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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Unidad Académica: Departamento de Ciencias Administrativas 

Programa académico al que pertenece: Administración de Empresas  

Programas académicos a los cuales se ofrece el curso: Administración de Empresas y Economía 

Vigencia: 2022-1/2022-2 Código curso:  1501874 

Nombre del curso: Contabilidad y Análisis Financiero 

Área o componente de formación del currículo:  Específica  

Tipo de curso: Teórico Créditos académicos1: 3 

Características del curso:      Validable ☒          Habilitable ☒           Clasificable ☐           Evaluación de suficiencia ☐ 

Modalidad del curso:    Presencial 

Pre-requisitos: 1501873 Herramientas Informáticas 

Co-requisitos: Ninguno 

Horas docencia directa: 4  Horas de trabajo independiente: 5 

Horas totales del curso: 9 

Profesor(a) que elaboró: Núcleo de Finanzas 
Correo electrónico: 
pregradoadministracion@udea.edu.co 

 

 

2. INFORMACIÓN ESPECÍFICA 

Descripción general y justificación del curso: 
Desarrollar en los estudiantes competencias para el análisis de la información financiera, con el fin de realizar 
toma de decisiones pertinentes y acordes a la situación financiera de la empresa. 
Los administradores de empresas y los economistas tienen una gran responsabilidad en cuanto a la gestión 
financiera de las organizaciones.  Por esto se requiere desarrollar competencias para el análisis e interpretación de 
la información financiera así como para la toma de decisiones financieras.. 

Objetivo general:    
Formar a los estudiantes para que comprendan cómo a partir de la generación de hechos económicos, el 
administrador es responsable del suministro de la información financiera resultante de la aplicación del proceso 
contable, del análisis de dicha información y de las decisiones que se toman con base en las conclusiones del 
análisis realizado. 

Objetivos específicos:    

 Conocer el origen de la norma y su aplicación en la empresa. 

 Comprender la clasificación de las empresas. 

                                            
1 El número de créditos y la intensidad horaria debe estar acorde con el plan de estudios del programa para el que fue diseñado el curso. 
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 Comprender qué es contabilidad, su utilidad y el proceso contable que se genera a partir de la realización 
de un hecho económico. 

 Conocer y estructurar los estados financieros de propósito general y conocer los estados financieros de 
propósito especial. 

 Analizar e interpretar la situación financiera de la empresa, con base en indicadores, el estado de cambios 
de la situación financiera y en el flujo de efectivo. 

Competencias:  
Competencias Genéricas: 
 
 
Competencias Específicas:  
 
 

Contenido:     
1. Normatividad 
2. Elementos Introductorias 
3. Información económica financiera 
4. Análisis e Interpretación de la Situación Financiera 

Unidades: Temas: Subtemas: 

1.  Normatividad 

 Origen de la norma y su aplicación en las empresas 

 Norma comercial 

 Norma societaria 

 Norma Fiscal 

 Norma contable 

2.  
Información 
económica financiera  

 Contabilidad y Finanzas 

 El sistema contable 

 El sistema de información financiera 

3.  
Información 
económica financiera 

 Estados financieros de propósito general 

 Estados financieros de propósito especial 

 Otros estados financieros 

4.  
4. Análisis e 
Interpretación de la 
Situación Financiera 

 Objetivos del análisis e interpretación de la situación financieras 

 Usuarios 

 Características 

 El proceso de análisis: 
o La liquidez 
o La rentabilidad 
o El endeudamiento 
o La toma de decisiones 
o La capacidad de generación de efectivo 

 Informe gerencial 

 

3. METODOLOGÍA  

El curso se desarrollará a través de exposiciones magistrales por parte del docente, con el fin de conceptuar los 
elementos necesarios que permitan posteriormente al estudiante resolver los talleres y/o casos que harán parte 
permanente del desarrollo del curso. Como complemento del módulo y la aplicación del mismo, se usará 
constantemente el programa Excel del cual se utilizarán las funciones. 
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EVALUACIÓN  

Se busca que las actividades evaluativas permitan verificar el logro del objetivo general y los objetivos específicos 
del curso. Los métodos de evaluación deben ser coherentes con la metodología del curso y con el modelo pedagógico 
del programa, permitiendo valorar conocimientos, habilidades y actitudes (saber, hacer y ser). En este sentido, se 
recomienda el uso de técnicas de evaluación diversas que apunten a las diferentes dimensiones (exámenes, talleres, 
estudios de caso, proyectos, etc.). Deben realizarse al menos tres actividades evaluativas a lo largo del curso. Al 
menos el 50% de la evaluación total debe realizarse de forma individual, de tal forma que se facilite la valoración del 
nivel de aprendizaje de cada estudiante. 
 

Actividad de evaluación Porcentaje Fecha 

Parcial No. 1  25%  Semana 6  

Parcial No. 2  25%  Semana 12  

Parcial No. 3  25%  Semana 17  

Trabajo Final  25%  Semanas 16 y 17  

 

Actividades de asistencia obligatoria2: 

Tener en cuenta lo contenido en el ARTÍCULO 77. (Modificado por el AS 170/2000) del Reglamento Estudiantil según 
el cual: El estudiante, al matricularse en un curso práctico, o en un componente curricular que contenga actividades 
de obligatorio cumplimiento, adquiere el compromiso de asistir, como mínimo, al 80% de las actividades académicas 
que exijan presencialidad. Parágrafo. Los consejos de facultad, escuela e instituto definirán las actividades 
académicas obligatorias de los cursos o de los componentes curriculares mencionados. 

 Todas las actividades programadas en el Proyecto de Aprendizaje son de asistencia obligatoria 

 

BIBLIOGRAFÍA: 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
Unidad 1 
• Código de Comercio. Bogotá. Legis, Actualizado.  
• Estatuto Tributario. Bogotá Legis,  Actualizado. 
• Código de Sociedades. Bogotá. Legis, Actualizado.  
• Plan Único de cuentas: Decreto 2650 de 1993 y Decreto 2894 de 1994.  
• Normas Contables: Decreto 2649 de 1993 y Decreto 2852 de 1994.  
• Ley 1314 de 2009 (NIIF)  y sus decretos reglamentarios. 
• Decreto 2548 de 2014. 
• Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo  1072 de 2015 Actualizado. 
Unidad 2 
• MEIGS, Walter et al. Contabilidad la base para la toma de decisiones comerciales. Bogotá, Mc Graw Hill. 2000. 

Tomo I y II.  
• SINISTERRA, Gonzalo Et al. (2001) Contabilidad: Sistema de información para las organizaciones. México, Mc 

Graw Hill.   
• GUAJARDO C, Gerardo. (2014). Contabilidad Financiera. México, Mc Graw Hill. 
Unidad 3 
• CARVALHO B. Javier A. (2004). Estados Financieros. Normas para la preparación y presentación. Bogotá, ECOE 

Ediciones. 

 

                                            
2 De conformidad con el artículo 30 del Acuerdo Superior 432 de 2014, cuando un estudiante supere el 30% de faltas de asistencia en un curso 
sin causa justificable legalmente, reprobará por inasistencia y se calificará con una nota de cero, cero (0.0) 
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• Ley 1314 de 2009 (NIIF)  y sus decretos reglamentarios. 
• Decreto 2548 de 2014. 
Unidad 4 
• GARCÍA, Oscar León. (1999). Administración financiera: fundamentos y aplicaciones. Cali, Prensa Moderna. 
• ORTIZ, Héctor. (2002).  Análisis financiero aplicado. Bogotá, Universidad Externado de Colombia.  
• Ley 1314 de 2009 (NIIF)  y sus decretos reglamentarios. 
• Decreto 2548 de 2014. 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 
Unidad 1  

 Legis. Cartilla Laboral Actualizada.  
Unidad 2  

 Díaz Hernando. (2001). Contabilidad General: Enfoque Práctico con aplicaciones informáticas. Pearson 
Educación de Colombia Ltda.  

Unidad 3  

 García, Oscar León. (1999). Administración financiera: fundamentos y aplicaciones. Cali, Prensa Moderna. 

Unidad 4  
 Correa Medina Pedro Nel. Análisis Financiero 

 Informes financieros y Estados financieros de empresas reales 

 

4. PROFESORES 

Nombres y Apellidos Dependencia 
Formación en pregrado y 

posgrado 
Unida
d N° 

N° 
Horas 

Fechas 

Juan Carlos Restrepo Ríos 
Luz Adriana Jaramillo Valencia 

Ciencias 
Administrativas 

 Todas 64 2022 

 

5. APROBACIÓN DEL CONSEJO DE UNIDAD ACADÉMICA 

Aprobado en Acta 2022-07 del 18 de abril de 2022  
 
 
 
 
 
 Jenny Moscoso Escobar    Vicedecana  

 
Nombre Completo Secretario del 
Consejo de la Unidad Académica  Firma  Cargo  
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