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INVITACION PUBLICA VA-DSL-063-2020
ANEXO 10

CUESTIONARIO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA
SERVIDORES PUBLICOS

Este cuestionario es para polizas relacionadas exclusivamente con reclamaciones
presentadas contra el asegurado durante el periodo de vigencia de dicha pdliza.

Por favor diligencie todas y cada una de las siguientes preguntas que se le hacen ya que
este cuestionario constituira parte de la pdliza.

1. Nombre de la empresa: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Objeto social: La Universidad de Antioguia tiene por objeto la busqueda, desarrollo y
difusién del conocimiento en los campos de las humanidades, la ciencia, las artes, la
filosofia, la técnica y la tecnologia, mediante las actividades de investigacion, de
docencia y de extension, realizadas en los programas de Educacién Superior de
pregrado y de posgrado con metodologias presencial, semipresencial, abierta y a
distancia, puestas al servicio de una concepcion integral de hombre.

“Son objetivos de la Universidad de Antioquia:

e Crear, desarrollar, conservar, transmitir y utilizar el conocimiento para solucionar con
independencia los problemas y necesidades locales, regionales y nacionales.

e Formar integralmente a los estudiantes sobre bases cientificas, éticas y humanisticas.
Capacitarlos para el trabajo autbnomo y en equipo, para el libre desarrollo de la personalidad,
para cumplir responsablemente las funciones profesionales, investigativas, artisticas y de
servicio social que requieren la region y el pais, y para liderar creativamente procesos de
cambio.

o Desarrollar la sensibilidad hacia las artes y la cultura, y el aprecio por el trabajo y los valores
histéricos y sociales de la comunidad.

e Liderar el desarrollo cientifico, técnico, tecnolégico, artistico, econémico y politico, y ser
paradigma ético en la region y en el pais.

e Cooperar con las otras instituciones educativas del pais en el diagnostico y mejoramiento de
los procesos de investigacion, de docencia y de extension.

e Contribuir al mejoramiento de la calidad de los niveles precedentes de la educacion, formales
0 no, mediante procesos de investigacion, actualizacion y profesionalizacion.

e Apoyar los procesos de acercamiento, coordinacion y accion conjunta con otras naciones y
sociedades.
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e Formar y consolidar comunidades académicas capaces de articularse con sus homologas
nacionales e internacionales.

e Impulsar por medio de acciones investigativas, docentes y de extensidn, la preservacion y
racional utilizacion del medio ambiente y fomentar la consolidacién de una adecuada cultura
ecologica.

e Promover el conocimiento, la investigacion y la difusion del patrimonio cultural de la regién y
del pais; y contribuir a su enriquecimiento, conservacion y defensa.

e Propiciar el desarrollo investigativo del pais y su integracién con las corrientes cientificas
mundiales.

e Desarrollar e implantar métodos pedagdgicos que fomenten el razonamiento, el pensamiento
critico y creativo, y que propicien habitos de disciplina y de trabajo productivo.

e Adelantar programas y proyectos orientados a impulsar el desarrollo de un espiritu
empresarial con clara conciencia de su responsabilidad social, tanto en el sector publico
como en el privado.

e Evaluar de manera continua los multiples elementos de la vida académica y administrativa,
teniendo en cuenta el interés social, los objetivos de planeacion regional y nacional, y la
pertinencia cientifica y pedagégica de los diversos programas.

e Fortalecer y mantener actualizada la gestién institucional.

e Generar y difundir una cultura de respeto por los derechos humanos mediante la adopcién de
actitudes y practicas que favorezcan la formacién y el progreso de la sociedad civil.

e Difundir informacion cientifica, tecnolégica, literaria y artistica, mediante el uso de los distintos
medios de comunicacioén.” (Universidad de Antioquia, 2020).

Tiempo durante el cual se encuentra desarrollando su actual actividad: 215 ANOS

2. Adjuntar, relacion completa de los asegurados:

NIVEL DEPENDENCIA ‘ DESCRIPCION_CARGO

Directivo 10 SECRETARIA GENERAL SECRETARIO GENERAL

N DIRECCION DE RELACIONES
Directivo 10 INTERNACIONALES DIRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES

N DIRECCION DE BIENESTAR
Directivo 10 UNIVERSITARIO DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Directivo 10 VICERRECTORIA DE DOCENCIA VICERRECTOR DE DOCENCIA
Directivo 10 DIRECCION DE POSGRADO DIRECTOR DE POSGRADOS

N OFICINA DE AUDITORIA P
Directivo 10 INSTITUCIONAL DIRECTOR DE AUDITORIA INSTITUCIONAL
Directivo 10 | VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
Directivo 10 VICERRECTORIA GENERAL VICERRECTOR GENERAL
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Directivo 10 | DIRECCION DE REGIONALIZACION DIRECTOR DE REGIONALIZACION
Directivo 10 VICERRECTORIA DE EXTENSION VICERRECTOR DE EXTENSION
Directivo 10 | DIRECCION DE COMUNICACIONES DIRECTOR DE COMUNICACIONES
Directivo 10 DIRECCION JURIDICA DIRECTOR JURIDICO
o DIRECCION DE PLANEACION Y .
Directivo 10 SERRELE ST EE L DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Directivo 10 | VICERRECTORIA DE INVESTIGACION VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Directivo 11 RECTORIA RECTOR
Directivo 2 SECCIONAL SUROESTE DIRECTOR DE SECCIONAL O SEDE REGIONAL
Directivo 2 DIRECCION DE REGIONALIZACION DIRECTOR DE SECCIONAL O SEDE REGIONAL
Directivo 2 DIRECCION DE REGIONALIZACION DIRECTOR DE SECCIONAL O SEDE REGIONAL
Directivo 2 ESCUELA DE MICROBIOLOGIA SUBDIRECTOR DE ESCUELA
Directivo 2 DIRECCION DE REGIONALIZACION DIRECTOR DE SECCIONAL O SEDE REGIONAL
Directivo 2 DIRECCION DE REGIONALIZACION DIRECTOR DE SECCIONAL O SEDE REGIONAL
Directivo 2 DIRECCION DE REGIONALIZACION DIRECTOR DE SECCIONAL O SEDE REGIONAL
Directivo 2 DIRECCION DE REGIONALIZACION DIRECTOR DE SECCIONAL O SEDE REGIONAL
Directivo 2 SECCIONAL URABA DIRECTOR DE SECCIONAL O SEDE REGIONAL
Directivo 2 SECCIONAL BAJO CAUCA DIRECTOR DE SECCIONAL O SEDE REGIONAL
_— INSTITUTO DE ESTUDIOS
Directivo 3 REGIONALES - INER DIRECTOR INSTITUTO
Directivo 3 | INSTITUTO DE ESTUDIOS POLITICOS DIRECTOR INSTITUTO
Directivo 4 DIRECCION DE BIENESTAR DIRECTOR EJECUTIVO DEL FONDO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
o . COORDINADOR DE LA UNIDAD DE RESOLUCION DE
Directivo 4 RECTORIA CONELICTOS
Directivo5 | DIVISION DE GESTION FINANCIERA COORDINADOR PROYECTOS ESPECIALES
L DPTO. PROMOCION SALUD Y . .
Directivo 5 SR EIEIEN BN JEFE DEPARTAMENTO PROMOCION Y PREVENCION
_— FACULTAD DE CIENCIAS
Directivo 5 ECONOMICAS JEFE DEARTAMENTO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Directivo 5 DEPARTAMENTO DE DEPORTES JEFE DEPARTAMENTO DE DEPORTES
_— DEPARTAMENTO MUSEO
Directivo 5 UNIVERSITARIO JEFE DEPARTAMENTO MUSEO UNIVERSITARIO
L DPTO. DE RECURSOS DE APOYO E i
Directivo 5 T - JEFE DEPARTAMENTO RECURSOS APOYO INFORMATICA
Directivo 5 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
HUMANO
. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ,
Directivo 6 SO NETETTRS JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
L CENTRO INVESTIGACION CIENCIAS .
Directivo 6 DE LA INFORMACION JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
L DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS Y ,
Directivo 6 TR TERG JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
N CENTRO DE INVESTIGACIONES Y .
Directivo 6 CONSULTORIAS JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
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Directivo 6 21l A2 JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
VISUALES
L DPTO. FORMACION BASICA ,
Directivo 6 PROFESIONAL JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 CENTRO DE INVESTIGACIONES JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE PRACTICAS JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
L DIVISION DE GESTION ] .
Directivo 6 S GEUNELAL JEFE DE DIVISION DE GESTION DOCUMENTAL
L DEPARTAMENTO DE ,
Directivo 6 ANTROPOLOGIA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
_— CENTRO DE INVESTIGACIONES Y .
Directivo 6 EXTENSION JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE HISTORIA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 | DEPARTAMENTO DE PSICOANALISIS JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 CENTRO DE INVESTIGACIONES EN JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
DERECHO
L DEPARTAMENTO DE FORMACION )
Directivo 6 R EEIE JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 CENTRO DE INVESTIGACION JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
o DPTO. SIQUIATRIA Y CCIAS i
Directivo 6 O R MU JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
. CENTRO INVESTIGAC AMBIENTAL E .
Directivo 6 INGENIERIA JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
L DEPARTAMENTO DE FORMACION ,
Directivo 6 RS TG JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
N CENTRO DE INVESTIGACION Y .
Directivo 6 EXTENSION JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
N CENTRO DE EXT PROM Y DIVUL .
Directivo 6 ARTIST Y CUL JEFE CENTRO DE EXTENSION
Directivo 6 CENTRO DE EXTENSION JEFE CENTRO DE EXTENSION
L CENTRO INVESTIGACION EN CCIAS .
Directivo 6 s JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
. DPTO. MEDICINA PREVENTIVA Y ,
Directivo 6 SALUD PUBLICA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
L DIVISION SISTEMA DE RADIO .
Directivo 6 - JEFE DE DIVISION SISTEMA DE RADIO UNIVERSITARIA
Directivo 6 CENTRO DE INVESTIGACIONES JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE ARTES JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
ESCRITAS
N DEPARTAMENTO DE CIENCIAS .
Directivo 6 CONTABLES JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
N CENTRO INVESTIGACIONES Y .
Directivo 6 SN AL JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
L DEPARTAMENTO DE FORMACION ,
Directivo 6 PROFESIONAL JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
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L CENTRO DE EXTENSION FAC. .
Directivo 6 B — JEFE CENTRO DE EXTENSION
L DEPARTAMENTO OBSTETRICIA Y ,
Directivo 6 GINECOLOGIA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
L DEPARTAMENTO DE FORMACION i
Directivo 6 RN JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE EDUCACION JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
INFANTIL
N DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y )
Directivo 6 POSCRATE JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
L DPTO. ATENCION ODONTOLOGIA ,
Directivo 6 INTEGRADA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
. DEPARTAMENTO DE EDUCACION ,
Directivo 6 AR JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
L DPTO. DE CCIAS ESPECIFICAS EN ,
Directivo 6 SALUD PUBLICA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE MUSICA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
L DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ,
Directivo 6 METALURGICA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
L DPTO. DE ESTUDIOS BASICOS ,
Directivo 6 INTEGRADOS JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
N DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ,
Directivo 6 INDUSTRIAL JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
N DPTO. DE INGENIERIA SANITARIA Y ,
Directivo 6 AMBIENTAL JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
L DPTO. FORMACION ACADEMICA DE X
Directivo 6 TG JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE MEDICINA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
INTERNA
L DEPARTAMENTO DE FORMACION ,
Directivo 6 AERBEVIEN JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
_— DEPARTAMENTO DE ,
Directivo 6 COMUNICACION SOCIAL JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
o DEPARTAMENTO EXTENSION Y ,
Directivo 6 EOURAEIEN A SIETAEI JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
o DEPARTAMENTO DE INGENIERIA .
Directivo 6 ELECTRICA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 DEPARTAMESE&P SULTES JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 LB Elel ]2 JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
MEDICAS
Directivo 6 DIVISION DPER’BFE%E(')TSECTURA DE JEFE DE DIVISION DE ARQUITECTURA DE PROCESOS
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Directivo 6 PIEFARIIE IO D12 [EDLEEIOY JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
MEDICA
L DEPARTAMENTO MICROBIOLOGIA Y ,
Directivo 6 PARASITOLOGIA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 RECTORIA COORDINADOR DE LA UNIDAD DE PAZ
— CENTRO DE INVESTIGACION Y .
Directivo 6 EXTENSION JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
Directivo 6 DPTO. INGENIERIA ELECTRICA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 | CENTRO DE EXTENSION DE IDIOMAS JEFE CENTRO DE EXTENSION
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE FARMACIA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE ECONOMIA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 | CENTRO DE EXTENSION ACADEMICA JEFE CENTRO DE EXTENSION
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
SISTEMAS
N DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ,
Directivo 6 MECANICA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Directivo 6 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
N DEPARTAMENTO ENSENANZA ,
Directivo 6 CIENCIAS Y ARTES JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
L DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y )
Directivo 6 SR URA JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
. CENTRO DE INVESTIGACION CCIAS. .
Directivo 6 EXACT. Y NAT. JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
L CENTRO DE INVESTIGACIONES .
Directivo 6 IS JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
. CENTRO INVESTIG. EDUCATIVAS Y .
Directivo 6 PEDAGOGICAS JEFE CENTRO DE INVESTIGACION
Directivo 6 VICERRECTORIA DE EXTENSION DIRECTOR PROGRAMA DE EGRESADOS
Directivo 6 DPTO. DE CCIAS. BASICAS EN SALUD JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
PUBLICA
Directivo 6 ISR IO (B3 LN JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
QuiMICA
L DPTO. DE EDUCACION FiSICA Y ,
Directivo 6 EXTENSION JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
L DEPARTAMENTO DE FORMACION ,
Directivo 6 ERGIEVIEN JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO
L DIVISION DE COMUNICACION . .
Directivo 7 INTERNA Y EXTERNA JEFE DE DIVISION DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
Directivo 7 INSTITUTO DE MATEMATICAS DIRECTOR DE INSTITUTO PREGRADO
N FACULTAD CCIAS FARMACEUTICAS Y
Directivo 7 ALIMENTARIAS VICEDECANO
Directivo 7 ESCUELA DE IDIOMAS DIRECTOR DE ESCUELA
Directivo 7 INSTITUTO DE BIOLOGIA DIRECTOR DE INSTITUTO PREGRADO
L CORPORACION ACADEMICA CCIAS. .
Directivo 7 BAS BIOMEDICAS DIRECTOR DE CORPORACION
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. . INSTITUTO UNIVERSITARIO
Directivo 7 EDUCACION EiSICA Y DEPORT. DIRECTOR DE INSTITUTO PREGRADO
Directivo 7 ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA DIRECTOR DE ESCUELA
. . CORPORACION ACADEM ESTUD PAT )
Directivo 7 TROPICALES DIRECTOR DE CORPORACION
. . FACULTAD NACIONAL DE SALUD
Directivo 7 PUBLICA VICEDECANO
. . ESCUELA DE NUTRICION Y
Directivo 7 DIETETICA DIRECTOR DE ESCUELA
. . FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
Directivo 7 POLITICAS VICEDECANO
Directivo 7 DIVISION DE PLANES Y PROYECTOS JEFE DE DIVISION DE PLANES Y PROYECTOS
Directivo 7 FACULTAD DE EDUCACION VICEDECANO
Directivo 7 DIVISION DE CONTENIDOS, MEDIOS JEFE DE DIVISION DE CONTENIDOS, MEDIOS Y EVENTOS
Y EVENTOS
Directivo 7 FACULTAD DE COMUNICACIONES VICEDECANO
. . FACULTAD DE CIENCIAS
Directivo 7 ECONOMICAS VICEDECANO
Directivo 7 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS VICEDECANO
. . FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
Directivo 7 HUMANAS VICEDECANO
Directivo 7 FACULTAD DE ARTES VICEDECANO
Directivo 7 INSTITUTO DE QUIMICA DIRECTOR DE INSTITUTO PREGRADO
Directivo 7 FACULTAD DE INGENIERIA VICEDECANO
. . ESCUELA DE MEDICINA
Directivo 7 VETERINARIA DIRECTOR DE ESCUELA
. . FACULTAD CIENCIAS EXACTAS Y
Directivo 7 NATURALES VICEDECANO
Directivo 7 FACULTAD DE MEDICINA VICEDECANO
Directivo 7 ESCUELA DE MICROBIOLOGIA DIRECTOR DE ESCUELA
Directivo 7 INSTITUTO DE FiSICA DIRECTOR DE INSTITUTO PREGRADO
Directivo 7 INSTITUTO DE FILOSOFiIA DIRECTOR DE INSTITUTO PREGRADO
Directivo 7 FACULTAD DE ODONTOLOGIA VICEDECANO
Directivo 7 CORPORACION AMBIENTAL DIRECTOR DE CORPORACION
— ESCUELA DE PRODUCCION
Directivo 7 AGROPECUARIA DIRECTOR DE ESCUELA
Directivo 7 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DIRECTOR ESCUELA DE INVESTIGACIONES MEDICAS
MEDICAS APLICADAS
Directivo 8 DIVISION DE SERVICIOS LOGISTICOS JEFE DE DIVISION DE SERVICIOS LOGISTICOS
Directivo 8 VICERRECTORIA DE DOCENCIA ASISTENTE (VICERRECTORIA Y DIRECCION)
. . DIRECCION DE BIENESTAR p
Directivo 8 UNIVERSITARIO ASISTENTE (VICERRECTORIA Y DIRECCION)
. . DEPARTAMENTO DE
Directivo 8 PUBLICACIONES JEFE DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES
— DIVISION OPERATIVA DE .
Directivo 8 INVESTIGACION ASISTENTE (VICERRECTORIA Y DIRECCION)
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Directivo 8 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA DIRECTIVO 8 TEMPORAL
Directivo 8 DIRECCION DE REGIONALIZACION ASISTENTE (VICERRECTORIA Y DIRECCION)
Directivo 8 RECTORIA ASESOR DE LA RECTORIA PARA PROYECTOS ESPECIALES
Directivo 8 VICERRECTORIA DE EXTENSION ASISTENTE (VICERRECTORIA Y DIRECCION)
Directivo 8 DIVISION DE TALENTO HUMANO JEFE DE DIVISION DE TALENTO HUMANO
Directivo 8 DIVISION PROGRAMA DE SALUD JEFE DE DIVISION DEL PROGRAMA DE SALUD
. . DIRECCION DE RELACIONES p
Directivo 8 INTERNACIONALES ASISTENTE (VICERRECTORIA Y DIRECCION)
Directivo 8 DIVISION DE GESTION FINANCIERA JEFE DE DIVISION FINANCIERA
Directivo 8 2iiiel IF'?SFIEQESTRUCTURA JEFE DE DIVISION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
Directivo 8 DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS JEFE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS
o DIVISION DE GESTION . )
Directivo 8 INFORMATICA JEFE DE DIVISION INFORMATICA
Directivo 8 SECRETARIA GENERAL ASISTENTE SECRETARIA GENERAL
Directivo 8 DIRECCION DE POSGRADO ASISTENTE (VICERRECTORIA Y DIRECCION)
Directivo 8 DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y JEFE DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO
REGISTRO
. . FACULTAD CCIAS FARMACEUTICAS Y
Directivo 9 ALIMENTARIAS DECANO
Directivo 9 FACULTAD DE ENFERMERIA DECANO
Directivo 9 FACULTAD DE ODONTOLOGIA DECANO
. . FACULTAD CIENCIAS EXACTAS Y
Directivo 9 NATURALES DECANO
Directivo 9 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DECANO
. . FACULTAD NACIONAL DE SALUD
Directivo 9 PUBLICA DECANO
. . FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
Directivo 9 POLITICAS DECANO
Directivo 9 FACULTAD DE MEDICINA DECANO
. . FACULTAD DE CIENCIAS
Directivo 9 ECONOMICAS DECANO
Directivo 9 FACULTAD DE ARTES DECANO
Directivo 9 FACULTAD DE COMUNICACIONES DECANO
Directivo 9 FACULTAD DE INGENIERIA DECANO
Directivo 9 SEDE DE INVESTIGACION DIRECTOR CIENTIFiCO SEDE DE INVESTIGACION
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA
Directivo 9 FACULTAD DE EDUCACION DECANO
. . PROGRAMA DE GESTION p .
Directivo 9 TECNOLOGICA DIRECTOR PROGRAMA DE GESTIIN TECNOLOGICA
. . FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
Directivo 9 HUMANAS DECANO
p . COORDINADOR 3 PROCESO ADMINISTRATIVO
i D DE GE E
Profesional 7 IVISION GESTION FINANCIERA (CONTADOR)
Profesional 7 | DIVISION DE GESTION FINANCIERA | COORDINADOR 3 PROCESO ADMINISTRATIVO (TESORERO)
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COORDINADOR 3 PROCESO ADMINISTRATIVO

Profesional 7 | DIVISION DE GESTION FINANCIERA (PRESUPUESTO)

PROFESIONAL 3 PROCESO ADMINISTRATIVO (GESTOR DE

Profesional 3 | DIVISION DE GESTION FINANCIERA PROCESOS FINANCIEROS INSTITUCIONALES)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 PROCESO

Profesional 4 | DIVISION DE GESTION FINANCIERA ADMINISTRATIVO (COORDINADOR CARTERA)

Profesional 6 | DIVISION DE GESTION FINANCIERA PROFESIONAL 6 TEMPORAL (EGRESOS)
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 PROCESO
Profesional 4 | DIVISION DE GESTION FINANCIERA ADMINISTRATIVO (COORDINADOR CONCILIACION
BANCARIA)

3. Indicar las sumas aseguradas a cotizar: Ver Anexo No.1 Invitacién Publica VA-DSL-063-
2020.

4. Relacione los cargos que desea asegurar: Remitirse respuesta del numeral 2.

5. Durante los ultimos cinco afios:

a) Ha cambiado la denominacién de la Compania?

Sl NO X

En caso afirmativo, dar detalles: No aplica.

b) La estructura del capital social ha sufrido modificaciones?

Sl NO X

En caso afirmativo, dar detalles: No aplica

c¢) Ha tenido lugar alguna adquisicion, fusion, absorcion, etc. de otras empresas?
Sl NO X

En caso afirmativo, dar detalles: No aplica

6. a) Considera actualmente la posibilidad de alguna fusion, adquisicién, etc. de otras
empresas?

Sl NO X

En caso afirmativo, dar detalles:

b) Existe en este momento alguna propuesta, de la que tenga conocimiento la empresa
relacionada con su adquisicién por otra empresa?
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SI NO X

En caso afirmativo, dar detalles:

c) Se esta estudiando o considerando la cotizacion en bolsa de las acciones de su
empresa?

Sl NO X

En caso afirmativo, dar detalles: No aplica
7. Es la Compaiiia:

a) X Publica
b)  Mixta

En caso de ser Mixta especificar el porcentaje de acciones asi:
En poder del Estado No aplica

En Poder del sector privado No aplica

8. Capital social de la Compaiiia:

a) Numero total de accionistas: No aplica

Con derecho a voto: No aplica

Sin derecho a voto: No aplica

b) Sociedades que posean al menos el 15% del capital social de la empresa, identidad y
porcentaje en cada caso, y especificar si estan representados en el consejo. Dar detalles.

No aplica

c) Compafias filiales de la empresa, porcentaje de participacion en aquellas. Para su
informacion, les indicamos que quedaran automaticamente incluidas en la pdliza las
compaiiias filiales cuyo porcentaje de participacién sea superior al 50%, si facilitan balances
consolidados?

No aplica

9. Se ha adquirido o vendido filiales o subsidiarias durante los Gltimos 18 meses?

S| NO X
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En caso afirmativo, dar detalles: No aplica
10. Tiene la empresa en el momento Seguro de Manejo Global? SIX NO
En caso afirmativo especifique,

Actualmente se tiene con Chubb Seguros Colombia S.A.

11. Tiene la empresa o alguno de sus actuales directivos o altos cargos algun otro seguro
amparando el riesgo que se propone?

SI__ NO X
En caso afirmativo dar detalles: No aplica

11. Ha rechazado o ha denegado algun asegurador la cobertura del riesgo a las personas
para quienes actualmente se solicita?

Sl NO X
En caso afirmativo dar detalles: No aplica

13. Ha existido o existe alguna reclamacién, a alguna de las personas para las que se
propone este seguro o alguna en relacion al riesgo solicitado?

SI X NO

En caso afirmativo dar detalles:

CARGO VIGENCIA

Rector Sept 2015/ Sept 2016
Rector Oct 2016 / Oct 2017
Decano Facultad Ciencias Sociales y Humanas | Oct 2017 / Mar 2018
Vicerrector Administrativo Abr 2018 / Mar 2019
Vicerrector General Abr 2018 / Mar 2019
Decano Facultad Ciencias Exactas y Naturales | Abr 2018 / Mar 2019
Decana Ciencias Agrarias Abr 2018 / Mar 2019
Rector Abr 2018 / Mar 2019
Jefe Centro de Extensién Fac. Ingenieria Abr 2018 / Mar 2019
Decano Facultad de Ingenieria Abr 2018 / Mar 2019
Decano Facultad Ciencias Econémicas Jun 2019/ Jul 2020
Rector Jun 2019 / Jul 2020
Vicerrector Jun 2019 / Jul 2020

14. Tiene alguna de las personas para las que se propone este seguro incluyendo aquellas
personas propuestas en empresas subsidiarias o afiliadas, si fue aplicable, conocimiento
de alguna circunstancia o incidente que pudiera dar lugar a la reclamacion de un tercero?
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Vicerrectoria Administrativa

S| NO X

En caso afirmativo, dar detalles: No aplica
15. Indiquen si hay:
a) Alguna calificacion, comentario u observacion contenida en el informe de los auditores

externos sobre la compania, si es aplicable: No _aplica, ultimo _concepto de la Contraloria
General de Antioquia fue favorable.

b) Alguna responsabilidad o aspecto extraordinario indicado dentro del informe financiero.
En caso afirmativo, proporcionen una traduccion al inglés: No aplica.

El abajo firmante declara que acorde con su conocimiento, las declaraciones contenidas en
esta solicitud son verdad. La firma de esta solicitud no obliga al abajo firmante a la
formalizacion del seguro propuesto, pero se acuerda que esta solicitud se adjuntard y
constituira parte de la péliza. Los aseguradores quedan autorizados a realizar cualquier
indagacion y consulta que, en conexién con esta solicitud considere necesaria.

Firma:
Nombre: Ramon Javier Mesa Callejas
Cargo: Vicerrector Administrativo

Fecha: 1 de septiembre de 2020



