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1. Identificación 

Acta No. 05-2022 

Tipo de Reunión Comité Calidad  Comité  Comisión  Otro X 
 

Nombre del Comité/Comisión Consejo de Facultad 

Fecha 17 de marzo de 2022 

Hora Inicio 08:00 am.   

Hora Finalización 12:30 m 

Lugar MEET (cuarentena Coronavirus), votos en Plataforma SOFFI 

2. Asistencia 

2.1 Principales 

Nombre Completo Cargo 

José Pablo Escobar Vasco  Decano 

Edwin Rolando González Marulanda    Vicedecano 

Nelson Agudelo Vanegas Jefe Departamento de Ciencias Básicas 

Mónica Lucía Jaramillo Jefe Departamento de Ciencias Específicas 

Beatriz Caicedo Velásquez Jefa Centro de Investigación 

Luz Mery Mejía Ortega Jefa Centro de Extensión 

2.2 Invitados a la sesión 

Permanentes 

Nombre Completo Cargo 

Paula Andrea Díaz Valencia Coordinadora de Posgrados 

Luz Nelly Zapata Villarreal Asistente de Planeación 

Invitados a esta sesión 

Elizabeth Ortega Roldán Coordinadora Permanencia Universitaria de la Vicerrectoría de Docencia  

profa Ximena Alejandra Cardona Ortiz Permanencia Universitaria de la Vicerrectoría de Docencia  

2.3 Ausentes 

Carlos Andrés Marín Nieto Representante Egresados  Se excusó 

Sin estudiante Representante Estudiantil – 
principal  

Vacante (convocatoria desierta)  

Sin docente Representante Profesoral Vacante (convocatoria desierta) 

3. Agenda de trabajo 

1. Verificación del quórum        
2. Aprobación del orden del día 
3. Informes 
4. Asuntos académicos 
5. Asuntos estudiantiles de posgrado  
6. Asuntos estudiantiles de pregrado 
7. Asuntos profesorales 
8. Varios 
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4. Desarrollo del orden del día 

1. Verificación del quórum.  
 
Se verificó la existencia de quórum decisorio, con 4 consejeros con voto. 
 
2. Aprobación del orden del día 

 
Se somete a aprobación el orden del día, de la sesión Nro. 05 de 2022. Se aprueba. 
  
3. Informes 

 
3.1. Informes del Decano 
 

✔ Plan Decenal y Alianza Académica Nacional, con participación del Dr Oscar Bernal: foro para la presentación y discusión 
de insumos que pueden aportar al Plan de Desarrollo en Salud Pública, entre ellos, diagnóstico de la situación de salud y 
resultados de la evaluación del plan anterior, información recogida en proceso de consulta a actores del sistema, entre 
otros, que ha liderado la universidad de los Andes.  
 

✔ Al respecto, el día de ayer, 16 de marzo de 2022, hubo reunión con la participación de IES con programas de Salud Pública 
en el marco del Seminario Interuniversidades de Programas de Postgrado en Salud Pública coordinado por el profesor 
Carlos Agudelo de la Facultad de Medicina de la UNAL (diferente al espacio académico liderado por el Dr Mario 
Hernández), mismo que ya tiene una tradición de encuentro. Apenas ahora la Facultad se une a dicha dinámica y su 
adhesión la materializaría la realización de un seminario de interés, realizable en los próximos dos años. La profesora 
Paula señala que la Facultad fácilmente puede participar con la difusión de la producción del Seminario, pero se requiere 
que la Facultad piense en la asignación de un profesor responsable, además de la interlocución permanente liderada 
desde la coordinación de posgrados.    
 

✔ Articulación con la IPS universitaria: desde hace varios años la Facultad ha buscado articularse con la IPS, sin embargo, 
por múltiples motivos el proceso no ha sido factible hasta días recientes, que con el impulso de las profesoras Ana María 
Salazar y Mónica Soto, en el marco de las necesidades de habilitación que tienen varios laboratorios en la Universidad. 
Por otra parte, la IPS misma y la Vicerrectoría de Extensión están tratando de estimular el acercamiento con las unidades 
académicas. En la actualidad, se viene avanzando en la formulación de un proyecto conjunto que fundamenta una 
potencial alianza en la cual se destacan los siguientes puntos de convergencia:  
− Medicina del trabajo, como unidad de calificación laboral mediante una junta calificadora.  Sería innovadora la 

conformación de un cuerpo colegiado entre la IPS y la Facultad. Emergió otra idea sobre la estructuración de una 
unidad de valoración del daño. 

− Investigación en enfermedades crónicas, encuadrado en el modelo SER MÁS. 
− Investigación operativa, orientada a destrabar problemas administrativos.   
− Viabilización de prácticas de estudiantes de pregrado y postgrado, amparadas estas, en un convenio marco. 

 
Al interior de la Facultad se inició una acción de convocatoria y vinculación de las personas involucradas con cada uno 
de los temas expuestos. La profesora Paula plantea que puede contribuir con gestión clínica y en particular con el tema 
de crónicas. El vicedecano insiste en que la IPS está interesada, en ese tema, en conocer efectividad del modelo de 
atención (Ser Más).  
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El Decano recuerda que por varios años ha reclamado un espacio para la FNSP en la junta directiva de la IPS en la que 
hace presencia la Facultad de Medicina. La gerente ha realizado una propuesta de reforma que podría darle oportunidad 
a la pretensión aludida, pero aún nada es seguro. 

  

✔ Salud Digital: de parte de la Secretaría se expuso el avance del Observatorio sobre Desigualdades. Se enfatizó, entre 
otros, en la inclusión de indicadores positivos que contuvieran las capacidades institucionales y territoriales, por parte 
de la Facultad y en la necesidad de que esta se vincule en una función de acompañamiento a la instancia departamental, 
por parte de esta.  

 
4. Asuntos Académicos  

 
5.1 Apertura de nuevas cohortes: se presenta para análisis los presupuestos de los programas de posgrado para los cuales 
habrá convocatoria en 2022-1.  
 
Desde la oficina de posgrados se realiza una descripción general del programa en mención (Maestría en Salud Mental) y un 
inventario de los rubros vinculados a su ejecución, indicando la fuente de los recursos, de fondos generales o especiales.  Se 
enfatiza en el talento humano académico-científico de apoyo a la maestría, haciendo precisiones sobre lo estipulado en la 
norma en relación con el plan de trabajo.  

 
Se presenta la síntesis de los costos por semestre y por cohorte, señalando la brecha entre los ingresos y egresos del 
programa, que es asumida por los fondos generales. En apariencia los programas son sostenibles y rentables para la Facultad, 
siempre que la sostenibilidad se apalanque desde los fondos generales. 
 
A continuación, se detalla cómo se lleva a cabo el proceso de elaboración presupuestal, en este caso para la Maestría en 
Salud Mental, según comunicado emitido por Vilma Salazar V, jefe ULAF y Jeniffer Hernández P, Profesional administrativo 
Posgrados: 
 
− El presupuesto del programa se elaboró con base en la nueva normativa expedida por la Universidad AS 466 de 2020 y 

el formato establecido desde Vicerrectoría Administrativa.  
− Para la proyección del presupuesto de este programa, se revisó la asignación docente al plan de estudios de la última 

cohorte registrada en el sistema MARES y se proyecta una nueva cohorte para 10 estudiantes. 
− Adicionalmente, se revisó con la profesional responsable del proceso en la Dirección de Posgrados María Eugenia Arcila 

y la coordinadora del programa profesora Erika Montoya quien posteriormente llevó los resultados al comité de 
programa, donde se ajustó y se aprobó mediante acta 3 del 1 de marzo de 2022. 

− El programa cuenta con 58 créditos en su plan de estudios para un total de 696 horas directas, las cuales se convierten 
en 2234 si se tienen en cuenta horas de preparación de los docentes vinculados. 

− Del total de estas horas, 252 corresponden a actividades especiales, 1732 están incluidas en el plan de trabajo, 202 se 
proyectan a ser contratadas por cátedra y 48 horas bajo la categoría de otros. 

− En cuanto a las direcciones de trabajos de investigación, se presupuestaron 36 horas para la dirección de cada trabajo 
para un total de 144 horas en todo el programa. Se acordó que 8 trabajos de grado serian asumidos por plan de trabajo 
y solo dos por contratación cátedra. 

− Con respecto a los jurados, se presupuestaron 10 jurados cada uno con 10 horas contratadas por cátedra y 10 jurados 
por plan de trabajo. Adicionalmente, se presupuestó el coloquio con una asignación de 10 evaluadores internos con 10 
horas en plan de trabajo, 10 evaluadores externos pagando a $300.000 cada trabajo evaluado y 10 evaluadores de ética 
igualmente remunerados a $300.000 por cada trabajo evaluado.  
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− Finalmente, el personal administrativo (coordinador de posgrados, coordinador de programa y apoyo administrativo) se 
asume desde fondos generales, los gastos generales como publicidad, materiales y suministros y otros son asumidos por 
la dependencia. 

− En términos normativos, el Acuerdo Superior 306 de 2005 en el artículo 10 define como  función del Consejo de Facultad, 
recomendar la extensión de nuevos programas de posgrados y en cada cohorte determinar el número de personas 
exentas que el programa pueda soportar, de tal manera que se garantice su sostenibilidad financiera.  

− Para avanzar en este proceso y emitir el respectivo aval, se debe tener en cuenta lo establecido en el Acuerdo Superior 
419 que otorga la competencia para contratar y ordenar el gasto a los Decanos de las Unidades Académicas.  

− Adicionalmente, el estatuto financiero que delega la responsabilidad presupuestal a las Facultades en los centros de 
costos especiales, en los cuales se ordena y ejecuta el gasto; es en estos en donde realmente tienen el control y la 
responsabilidad de la ejecución de los recursos en las distintas unidades académicas de la Universidad. En consecuencia 
con lo anterior, es solo en este centro de costos, donde nosotros como Facultad podemos garantizar la sostenibilidad 
financiera de los programas de posgrado. 

− Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario que el Consejo de Facultad haga explícita esta salvedad sobre la decisión 
final de apertura de una cohorte, pues ésta no puede recaer únicamente sobre esta instancia en tanto los posgrados en 
la universidad se administran por dos fondos: los fondos generales y los fondos especiales. Dada esta precisión, el Consejo 
de Facultad puede aprobar la apertura del programa teniendo en cuenta el punto de equilibrio que se presupuesta por 
el fondo especial 

− Particularmente en el caso que se analiza, la apertura de la maestría en salud mental, financieramente requiere un 
apalancamiento de 367 millones  por el fondo general, este ‘déficit’ -como se denomina en términos contables-  debe 
ser aprobado por  la Vicerrectoría Administrativa que es la dependencia universitaria que administra dichos fondos y  se 
comparte la responsabilidad con el Consejo en tanto la unidad académica informa la situación y se compromete a que lo 
que se asume por fondos especiales sea efectivamente ejecutado como se presenta en la proyección para no 
comprometer más los fondos generales.  

 
De acuerdo con lo anterior, este es el resultado del ejercicio de cálculo del presupuesto de la Maestría en Salud Mental 
 

 
 
Comentarios de los consejeros: A propósito de la apertura de los programas de posgrado y por las razones anteriores,  se 
anota que es necesario que ambas instancias, la Facultad y el nivel central, deben asumir la responsabilidad de forma 
compartida, y en particular correspondería a esta última, aprobar la apertura con conocimiento de causa del esfuerzo de los 
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fondos generales para la viabilización del postgrado, que según los resultados es, aproximadamente, cuatro veces mayor que 
el de los fondos especiales, en el caso de la Maestría en Salud Mental.   
Adicionalmente se recomienda no plantear que se genera un déficit en fondos generales con la apertura de una cohorte; 
mejor hablar de que se requiere un apalancamiento por parte de dicho fondo, toda vez que la Universidad también tiene un 
compromiso con los posgrados. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, avala continuar con los tramites de apertura de 
convocatoria 2022-1 para el programa de Maestría en Salud Mental, para iniciar semestre en 2022-2, haciendo la claridad en 
que se requiere un importante apalancamiento a través de los fondos generales. 

 
 

5.2 Comunicado sobre Declaración de potencial conflicto de interés: El profesor Samuel Arias emitió comunicado sobre 
declaración de potencial conflicto de interés del profesor Iván Arroyave para la evaluación de la Tesis de la estudiante del 
Doctorado en Epidemiología, Sandra Lizeth Díaz. 
  
La profesora Paula explica el contexto del caso e indica que la tesis fue enviada hace varios días y es posible que la solicitud 
sea extemporánea. Por su parte el vicedecano recuerda que la Universidad tiene claramente establecido y divulgado cuándo 
hay conflicto de intereses y en caso de que el proceso evolucione debe tenerse presente aquel. Por su parte la profesora 
Beatriz hace notar que, en principio, antes de comenzar los trámites que conducen al desarrollo de un trabajo de 
investigación se verifica la existencia o no de conflicto de intereses.  La profesora Paula informa que se tratara en el comité 
de posgrados. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad se da por enterado y quedará a la espera de los resultados de la discusión en el respectivo 
Comité de Programa y del Comité de Posgrados. 

 
5.3 Aprobación contenido curso: por recomendación del Comité de Programa, se pone en consideración los contenidos 
de los cursos electivos Evaluación Económica en Salud; y Validación de Mediciones y Escalas en Salud, los cuales son ofertados 
en el semestre 2022-1 a la cohorte 19 del programa de Maestría en Epidemiología.  
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, aprueba los contenidos de los cursos electivos Evaluación 
Económica en Salud y Validación de Mediciones y Escalas en Salud ofertados en el semestre 2022-1 a la cohorte 19 del programa 
de Maestría en Epidemiología. 

 
5.4 Aprobación contenido curso: por recomendación de la profesora Lina Zuluaga, se pone a consideración de los 
consejeros los contenidos programados en el primer semestre de formación de la cohorte 20TDR para los cursos 
Epidemiología I y Estadística I. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, aprueba los contenidos programados en el primer 
semestre de formación de la cohorte 20TDR para los cursos Epidemiología I y Estadística I. 

 
5.5 Aprobación contenido curso: la jefe del Departamento de Ciencias Especificas, presenta para aprobación los 
contenidos de curso de los programas de pregrados de Administración Ambiental y Sanitaria y Tecnología en Saneamiento 
Ambiental de las regiones Andes, Segovia, Puerto Berrio, Bajo Cauca y oriente.  
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Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, aprueba contenidos de curso de los programas de 
pregrados de Administración Ambiental y Sanitaria y Tecnología en Saneamiento Ambiental de las regiones Andes, Segovia, 
Puerto Berrio, Bajo Cauca y oriente. 
 
Tabla relacionando los cursos Administración Ambiental y Sanitaria y Tecnología en Saneamiento Ambiental de las regiones 
Andes, Segovia, Puerto Berrio, Bajo Cauca y oriente. 
 

Programa académico Curso Docente 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Segovia) 

7019625 - Gestión de Procesos María Luisa Montoya Rendón 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Segovia) 

7019625 - Gestión de Procesos María Luisa Montoya Rendón 

Administración Ambiental y 
Sanitaria 

7019105 - Manejo de Bases de Datos 
Bibliográficas 

Pedro José Cataño Cadavid 

Administración Ambiental y 
Sanitaria 

7019105 - Manejo de Bases de Datos 
Bibliográficas 

Paula Andrea Restrepo Mesa 

Administración Ambiental y 
Sanitaria 

7019105 - Manejo de Bases de Datos 
Bibliográficas 

Pedro José Cataño Cadavid 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Andes) 

7019105 - Manejo de Bases de Datos 
Bibliográficas 

Pedro José Cataño Cadavid 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Puerto Berrío) 

7019105 - Manejo de Bases de Datos 
Bibliográficas 

Pedro José Cataño Cadavid 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Segovia) 

7019105 - Manejo de Bases de Datos 
Bibliográficas 

Paula Andrea Restrepo Mesa 

Administración Ambiental y 
Sanitaria 

7019101 - Seminario Salud Ambiental Flor María Restrepo Montoya 

Administración Ambiental y 
Sanitaria 

7019101 - Seminario Salud Ambiental Margarita María Pérez Osorno 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Segovia) 

7019101 - Seminario Salud Ambiental Margarita María Pérez Osorno 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Andes) 

7019101 - Seminario Salud Ambiental Flor María Restrepo Montoya 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Segovia) 

7017105 - Comunicación Luz Bibiana Díaz Martínez 

Administración Ambiental y 
Sanitaria 

7017105 - Comunicación Luz Bibiana Díaz Martínez 
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Administración Ambiental y 
Sanitaria - AAS 

7017103 - Salud Pública Gilma Stella Vargas Peña 

Administración Ambiental y 
Sanitaria - AAS 

7017103 - Salud Pública Iván Arroyave 

Administración Ambiental y 
Sanitaria - AAS 

7017103 - Salud Pública Jennifer Marcela López Ríos 

Administración Ambiental y 
Sanitaria - AAS (Andes) 

7017103 - Salud Pública Iván Arroyave 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Puerto Berrío) 

7017103 - Salud Pública Gilma Stella Vargas Peña 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Segovia) 

7017103 - Salud Pública Jennifer Marcela López Ríos 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Andes) 

7017102 – Matemáticas Operativas Luis Fernando Suarez Restrepo 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Puerto Berrío) 

7017102 – Matemáticas Operativas Alejandro Garzón Barbosa 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Segovia) 

7017102 – Matemáticas Operativas Difariney González 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Segovia) 

7017102 - Matemáticas Operativas Difariney González 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Puerto Berrío) 

7017102 - Matemáticas Operativas Alejandro Garzón Barbosa 

Administración Ambiental y 
Sanitaria (Andes) 

7017102 - Matemáticas Operativas Luis Fernando Suarez Restrepo 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Oriente) 

7005555 - Gestión de la Calidad María Luisa Montoya Rendón 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Oriente) 

7005555 - Gestión de la Calidad María Luisa Montoya Rendón 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Oriente) 

7005531 - Gestión de Proyectos Juan Gabriel Piñeros Jiménez 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental 

7005531 - Gestión de Proyectos Juan Gabriel Piñeros Jiménez 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Oriente) 

7005526 - Saneamiento de Edificación 
y Transporte 

Nancy Aidee Marín Marín 
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Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Oriente) 

7005526 - Saneamiento de Edificación 
y Transporte 

Nancy Aidee Marín Marín 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Oriente) 

7005515 - Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

Hernán Darío Sepúlveda D. 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Oriente) 

7005515 - Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

Hernán Darío Sepúlveda D. 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Yarumal) 

7005404 - Epidemiología Ambiental Mónica Lucia Soto Velásquez 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Caucasia) 

7005404 - Epidemiología Ambiental Margarita María Pérez Osorno 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Caucasia) 

7005404 - Epidemiología Ambiental Margarita María Pérez Osorno 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Yarumal) 

7005404 - Epidemiología Ambiental Mónica Lucia Soto Velásquez 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental 

7005257 - Química Ambiental y 
Laboratorio 

Fernando León Guzmán Duque 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Bajo Cauca) 

7005257 - Química Ambiental y 
Laboratorio 

Fernando León Guzmán Duque 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Bajo Cauca) 

7005254 - Bioecología Lisardo Osorio Quintero 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Bajo Cauca) 

7005254 - Bioecología Lisardo Osorio Quintero 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Bajo Cauca) 

7005253 - Cálculo Marco Julio Cañas Campillo 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Bajo Cauca) 

7005253 - Cálculo Marco Julio Cañas Campillo 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental (Bajo Cauca) 

7017301 - Administración Héctor Bayron Agudelo García 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental 

7017301 - Administración Héctor Bayron Agudelo  García 

 
5. Asuntos estudiantiles posgrado  

 
6.1 Concesión de distinciones a trabajos de grado y otros: la egresada Marcela López Ríos del programa Maestría en Salud 
Pública, solicita modificación de la Resolución 267 de 2017, por medio de la cual se concedió Distinción Sobresaliente al 
trabajo de investigación titulado Anaa Eirükü “Perspectivas y estrategias comunitarias relacionada con la desnutrición infantil 
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(0-7 años), en tres comunidades Wayúu del resguardo indígena de Manaure, la Grujirá, 2015-2016”, para optar al título de 
Magister en Salud Pública. 
 
El cambio obedece a que, al momento de solicitar la distinción, se informó un título que correspondía al informado 
inicialmente en el proyecto y no al definitivo. Antes del inicio de la actual pandemia, se había iniciado el trámite para realizar 
el cambio de dicho título en el Acta de grado de la egresada, el cual obviamente fue suspendido. Ahora que se hizo 
nuevamente la consulta del proceso, informan de Secretaría General, que es necesario enviar la modificación, al igual que 
una comunicación firmada por el Decano, en la cual se avale dicho cambio, para continuar el trámite.  
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, avala Modificar la Resolución del Consejo de Facultad 
267 del 01 de agosto de 2017, por medio de la cual se concedió Distinción Sobresaliente al trabajo de investigación de la 
egresada Marcela López Ríos en el programa Maestría en Salud Pública, con el título correcto del trabajo de investigación, 
presentado por la egresada Jennifer Marcela López Ríos con C.C. 1128396930, del programa Maestría en Salud Pública Anaa 
Eirükü “Perspectivas y estrategias comunitarias relacionada con la desnutrición infantil (0-7 años), en tres comunidades Wayúu 
del resguardo indígena de Manaure, la Grujirá, 2015-2016”  
 

 
6.2 Reserva de cupo Doctorado en Epidemiología: El Comité de Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Pública en 
sesión del 8 de marzo de 2022 (acta 4), recibió la comunicación de la señora Jannet Zapata Bailarín C.C 43832369, admitida 
en el programa de Doctorado en Salud Pública, cohorte 9 en la Resolución del Departamento de Admisiones y Registro No 
63 de febrero 1 de 2022 en la cual solicita reserva de cupo.     
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, avala reserva de cupo para la señora Jannet Zapata 
Bailarín C.C 43832369, admitida en el programa de doctorado en Salud Pública, cohorte 9 en el semestre 2022-1. Dicha reserva 
tendrá vigencia hasta la siguiente cohorte del programa. 

 
6.3 Reingreso por reserva de cupo: el Comité de Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Pública, en sesión del 8 de 
marzo de 2022 (acta 4), revisó la comunicación de Lina Paola Bonilla Mahecha C.C 1032413321 en la cual solicita reingreso 
para el Doctorado en Epidemiología. Al respeto el comité del Doctorado considera que existen las condiciones académicas y 
administrativas para recibir a la estudiante. 
 
Dado a lo anterior se avala el reingreso para matricular el semestre 2022-1 en el plan de estudio actual del programa y se 
solicita continuar con el trámite correspondiente para su reingreso en el semestre 2022-1, con el siguiente calendario: 

− Matrícula del Doctorado: marzo 14 de 2022  
− Iniciación de actividades académicas: marzo 16 de 2022 
− Ajuste de Matrícula: marzo 17 al 25 de 2022 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, avaló la solicitud de uso de la reserva de cupo, para que 
la admitida al Doctorado en Epidemiología, Lina Paola Bonilla Mahecha con cédula 1032413321, matricule el semestre 2022-1 
en dicho programa, según el calendario definido en la Resolución del Consejo de Facultad Nro. 437 del 3 de febrero de 2022. 
 
6. Asuntos estudiantiles pregrado 

 
7.1 Revisión y aprobación de recomendaciones del CAES: se presenta las recomendaciones del comité de asuntos 
estudiantiles de Pregrado del Acta número 05 del 15 de marzo de 2022, con las solicitudes de los estudiantes.  
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Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, aprueba las recomendaciones del comité de asuntos 
estudiantiles de Pregrado del Acta número 05 del 15 de marzo de 2022 

 
7.2 Concesión de distinciones a trabajos de grado y otros: se presentan los Términos de Referencia por medio de los 
cuales la Vicerrectoría de Docencia convoca a los estudiantes y egresados de los diferentes programas de pregrado de la 
Universidad de Antioquia, que hayan elaborado su trabajo de grado en el año 2021, que hayan obtenido menciones 
honoríficas, meritorias, laureadas o premios especiales y que deseen participar en el Concurso Nacional Otto de Greiff, 
versión 26-2022. 
 
Áreas del concurso y cupos disponible: Las siguientes son las áreas y los cupos disponibles para cada universidad participante 
en el Concurso Nacional Otto de Greiff: 

− Ciencias Naturales: tres (3) cupos.  
− Ciencias Sociales: tres (3) cupos.  
− Tecnologías Apropiadas: dos (2) cupos.  
− Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente: dos (2) cupos.  
− Creatividad y Expresión en Artes y Letras: tres (3) cupos.  
− Ciencias de la Salud: dos (2) cupos. 

 
Inscripción de los trabajos en la Vicedecanatura o Jefatura de Formación Académica de cada Unidad Académica (Fase 1) 
hasta el 29 marzo de 2022 a través del correo electrónico o formulario de Google dispuesto por la dependencia para ello. 
 
NOTA. Se debe socializar el documento de términos de referencia, el estudiante se postula en la Vicedecanatura y luego en 
el consejo posterior se selecciona uno para el área que nos aplica.     
 
Decisión: el Consejo de Facultad se da por enterado y queda en espera de la socialización correspondiente a los estudiantes. 
 
7. Asuntos Profesorales 

 
8.1 Dedicación Exclusiva: La profesora Paula Diaz, presenta solicitud de Dedicación Exclusiva en el tema “Desarrollo del 
énfasis en enfermedades crónicas para la Maestría en Epidemiología en formato virtual”, el cual pretende fortalecer el 
desarrollo académico y administrativo que ha venido realizando, además de ser una oportunidad para lograr el desarrollo de 
iniciativas que se deben afianzar en posgrados, como lo es ofrecer un programa enteramente virtual, acción consignada en 
el plan de acción de la actual Decanatura y los propósitos trazados en la Coordinación de posgrados. El profesor Nelson 
presenta el caso y en particular lo relacionado con el nombramiento de los jurados, considerando que como jefe ya hizo una 
revisión y avala la propuesta. Además, la solicitud está respaldada en una recomendación de optar por ella en virtud de los 
encargos de la profesora con la coordinación del posgrado y la necesidad de desarrollo de varios proyectos incluidos en la 
propuesta de la profesora.  
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, avala que los profesores Beatriz Caicedo y Nelson 
Agudelo, evalúen la propuesta de Dedicación Exclusiva en el tema “Desarrollo del énfasis en enfermedades crónicas para la 
Maestría en Epidemiología en formato virtual” de la profesora Paula Díaz. 
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8.2 Dedicación Exclusiva: El vicedecano  presenta nuevamente para análisis, la solicitud de Dedicación Exclusiva de la 
profesora Mónica Lopera, y solicita respetuosamente que se reconsidere la decisión a la luz de las consultas hechas en la 
Vicerrectoria de Docencia. Se confirma que no requiere evaluadores por ser proyecto de investigación. 
 
El vicedecano socializa los resultados de la consulta realizada en la Universidad – Vicedocencia, en el cual le informaron que 
el estatuto dejó abierto el estímulo y hasta un 30% de la planta profesoral puede acceder al mismo y renovarlo 
continuamente, se pueden presentar proyectos de investigación. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, avala la solicitud de Dedicación Exclusiva de la profesora 
Mónica Lopera, dado que el estatuto profesoral lo permite. 
 
8.3 Excelencia docente: Se presentan los resultados del proceso de evaluación en la facultad. Se aclara que la 
convocatoria por parte de la Vicerrectoria de Docencia se cerró la semana pasada y varias unidades académicas quedaron 
sin candidato. Como se cuenta con los resultados de la evaluación, se propone exaltar internamente a los profesores que 
obtuvieron mayor puntaje.  
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, avala notificar a los profesores postulados Bayron 
Agudelo, Fabio León Rodríguez, Carlos Mario Quiroz y  Patricia Zapata, e informar a la Vicerrectoría. Se aprueba la moción de 
exaltación interna el día del profesor.    
 
8.4 Cambio lugar comisión: la profesora Alexandra Restrepo solicita aval del consejo para cambio del lugar de su comisión 
de estudios del 21 de abril al 27 de mayo, en la ciudad de Nueva York.     
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, avala el cambio del lugar de desarrollo de la comisión de 
estudios de la profesora Alexandra Restrepo, del 21 de abril al 27 de mayo, en la ciudad de Nueva York. 

 
8.5 Aprobación de horas en el plan de trabajo: el Centro de Investigación solicita amablemente estudiar la aprobación de 
horas para que el profesor Álvaro Giraldo pueda participar en el proyecto titulado “Significados que religiosas y religiosos 
que pertenecen a congregaciones católicas le dan a la pandemia COVID 19 y las estrategias de cuidado y autocuidado que 
han implementado en sus comunidades”. 
 
Para ello, requiere destinar 5 horas semanales durante 18 meses, ya que asumirá el rol de Investigador Principal. 
Actualmente, el profesor Giraldo, tiene comprometidas 05 horas en su plan de trabajo con un proyecto de Investigación. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, aprueba 5 horas semanales durante 18 meses para que 
el profesor Álvaro Giraldo pueda participar en el proyecto titulado “Significados que religiosas y religiosos que pertenecen a 
congregaciones católicas le dan a la pandemia COVID 19 y las estrategias de cuidado y autocuidado que han implementado en 
sus comunidades”. 

 
8.6 Aprobación de horas en el plan de trabajo: el Centro de Investigación solicita la aprobación de horas para que la 
profesora Isabel Garcés pueda participar en el proyecto titulado “Validación y piloto de los mensajes de las recomendaciones 
para la prevención del cáncer en América Latina y el Caribe”. 
 
Este proyecto se realizará a través de un convenio con la Agencia Internacional de Investigación en Cáncer (IARC) de la OMS 
y la Universidad EAFIT. 
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Para ello, requiere destinar 2 horas semanales hasta el 30 de septiembre de 2022 ya que asumirá el rol de Co-Investigadora. 
Actualmente, la profesora Garcés, tiene comprometidas 08 horas en su plan de trabajo con un proyecto de Investigación. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, aprueba 2 horas semanales hasta el 30 de septiembre de 
2022, para que la profesora Isabel Garcés pueda participar en el proyecto titulado “Validación y piloto de los mensajes de las 
recomendaciones para la prevención del cáncer en América Latina y el Caribe” como coinvestigadora. 

 
8.7 Exoneración del título de posgrado: la jefa del Centro de Extensión solicita la exoneración de título de posgrado de 
dos docentes que brindarán asesoría y asistencia técnica en el marco del convenio EXT-5-001-2022 Modelo de Creación 
Artística y Resiliencia de los NNA. Centro de costos:21060002 
 
Justificación: Los docentes están realizando las actividades desde el año 2021, fueron seleccionadas por su experiencia en el 
tema, en caso del proyecto resiliencia. 
 

✔ Yeni Mira Marín C.C 1037627246 
Objeto: Realizar asesoría para implementar un modelo de creación artística en la vereda la Fortua del municipio de 
Mutatá Antioquia, según proyecto EXT-5-001-2022 modelo de creación artística y resiliencia de los NNA. 
Valor del contrato total: $ 9.600.000. 
Duración: 04 de abril al 30 de junio de 2022. 

 

✔ Erik Sebastián Ospina C.C 1152451831 
Objeto: Realizar asesoría para implementar un modelo de creación artística en la vereda la Fortua del municipio de 
Mutatá Antioquia, según proyecto EXT-5-001-2022.modelo de creación artística y resiliencia de los NNA. 
Valor del contrato total: $ 9.600.000. 
Duración: 04 de abril al 30 de junio de 2022.  

 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, aprueba la exoneración de título de posgrado de los 
docentes Yeni Mira Marín C.C 1037627246 y Erik Sebastián Ospina C.C 1152451831 quienes brindarán asesoría y asistencia 
técnica en el marco del convenio EXT-5-001-2022 Modelo de Creación Artística y Resiliencia de los NNA. 

 
8.8 Prórroga comisión de servicios: la profesora Eliana Martínez Herrera solicita comisión de servicios del 31 de marzo de 
2022 al 30 de abril, con el fin de desplazarse en el espacio europeo. 
     
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, avala comisión de servicios para la profesora Eliana 
Martínez Herrera, por un período de treinta días (30), desde el 31 de marzo hasta el 30 de abril de 2022, para desplazarse en el 
espacio europeo en virtud de su labor como coordinadora de Relacionamiento y Comunicaciones Estratégicas. 

 
8.9 Prórroga de comisión administrativa no remunerada: el jefe del Departamento profesor Nelson Armando Agudelo, 
presenta solicitud de prórroga de comisión administrativa no remunerada del docente Sergio Cristancho Marulanda C.C 
79.671.907, del 06 abril de 2022 hasta el 06 de abril 2023.     
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, avala prórroga de comisión administrativa no remunerada 
del docente Sergio Cristancho Marulanda C.C 79.671.907, del 06 abril de 2022 hasta el 06 de abril 2023, para continuar 



 

Universidad de Antioquia  

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
Acta de reuniones 

Código: F-8801-1-07 

Versión: 01 

Fecha: 16/03/2009 
 

 

Facultad Nacional de Salud Pública “Héctor Abad Gómez” 
Universidad de Antioquia 

Página 13 de 15  

Copia controlada 

 

desempeñando el cargo de Viceministro de Conocimiento, Innovación y Productividad en el Ministerio de Ciencia, Tecnología 
e Innovación de Colombia, concedida mediante Resolución Rectoral 47798 del 5 de abril de 2021.     
8.10 Comisión de servicios: la profesora Sandra Milena Alvaran solicita comisión de servicios durante los días del 27 de 
marzo al 2 de abril del 2022, con el fin de viajar a la Vereda Llano grande del Municipio de Dabeiba Antioquia.  
   
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, avala comisión de servicios durante los días del 27 de 
marzo al 2 de abril del 2022para la profesora Sandra Milena Alvaran, con el fin de viajar a la Vereda Llano grande del Municipio 
de Dabeiba Antioquia. 
 
8. Exposición de temas ante el Consejo 

 
9.1 Admisión de la comunidad sordo señante en los programas de pregrado: el Consejo de Facultad analizó con 
entusiasmo la posibilidad de acoger personas sordo-señantes para contribuir a su desarrollo personal y profesional. Al 
respecto, se invitó a los representantes de la Universidad en dicho programa, con el fin de discutir las acciones preparatorias, 
en particular: 
 
- Ofrecer curso de lenguaje de señas a estudiantes y docentes para mejorar la inclusión de quienes eventualmente ingresen. 
- Sugerir a la Universidad hacer o socializar (si ya lo hicieron) cómo ha funcionado la experiencia en otras instituciones que 
ya reciben personas con funcionalidades diversas (particularmente población sorda) haciendo énfasis en los cuellos de 
botella y propuestas de superación. 
 
La profesora Elizabeth Ortega Roldán, Coordinadora Permanencia Universitaria de la Vicerrectoría de Docencia y la profesora 
Ximena Alejandra Cardona Ortiz, hacen una presentación de los intereses del programa de permanencia. 
 
Aplauden la aceptación de la Facultad y señalan la existencia de grandes desafíos que deben asumirse a futuro. Se anuncia 
que la Universidad está atenta en relación con los nuevos estudiantes que optaron por programas de la Facultad. Se realiza 
una presentación de las previsiones del programa para facilitar la acogida y acompañamiento de estudiantes en su ciclo de 
vida académico. 

 
Cursos en oferta 
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Comentarios de los consejeros: Los consejeros realizan una serie de anotaciones y comentarios, entre ellos, aprovechar el 
proyecto de dotación de la nueva planta física para la elaboración/consecución de material pedagógico audiovisual y otros 
recursos didácticos para fortalecer las colecciones de la biblioteca / protocolos en el caso de prácticas de terreno y trabajo 
colaborativo horizontal y trabajar en la señalética para Emergencias y Desastres - alarmas auditivas por luminosas -. Por otra 
parte, considerar necesidades específicas de los potenciales estudiantes como su participación en escenarios de formación 
integral por fuera del aula (actividades culturales y deportivas, eventos académicos, semilleros, etc). Situaciones generadas 
por la internacionalización académica, como por ejemplo, la movilización. Se propone mirar la posibilidad de ampliar el 
alcance del programa de tutorías y mentorías de la Facultad. Asimismo, se insiste en la necesidad de que tanto profesores 
como empleados y estudiantes de la Facultad se preparen para realizar una adecuada recepción de esta población.  Por otra 
parte, se solicita se permita participar a la Facultad en las actividades de promoción de los programas de la Facultad y 
motivación de los aspirantes a la educación superior en la UDEA. 

 
Se acuerda participar en el evento programado para promover los programas de la UDEA a dicha población y continuar el 
acompañamiento con la dependencia con miras a la preparación al interior de la Facultad. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad se da por enterado y exhorta a que se emprendan acciones estratégicas para atender a dicha 
población. 

 
9.2 Participación de la FNSP en el comité organizador del Seminario Interuniversidades de Programas de Posgrado en Salud 
Pública:  Se informa que el diá de ayer se recibió respuesta y debe ser para discusión, el Decano ya está enterado.  
 
Decisión: el Consejo de Facultad  se da por enterado. 
 
9. Varios  

 
10.1 BUHO: se presenta para aval la invitación para inscribirse y/o actualizar datos en el Banco de Hojas de Vida BUHO. El 
aplicativo debía mejorarse y se adicionaron “unas páginas amarillas” que le dieron mucha más amigabilidad.  Sin embargo, 
es importante revisar el instrumento de calificación con el fin de enviar la señal al usuario y jerarquizar el tope de calificación, 
revisar la ponderación y metodología para evaluar perfiles. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, aprueba ad-referéndum de la verificación de criterios, la 
invitación pública a inscribirse o actualizar hojas de vida.  Asimismo, difundir y promover la actualización por parte de los 
profesores.  

 
10.2 Convocatorias a Representantes ante diferentes instancias: se presenta para conocimiento de los consejeros, la 
plancha postulada para los representantes principal y suplente de los estudiantes al Consejo de Facultad. Las votaciones son 
el 28 de marzo. 
 
Adicionalmente, se informa que para las demás convocatorias no se recibieron postulaciones, por lo tanto, se declararon 
desiertas.  
 
Finalmente, se solicita avalar, para presentar propuesta de modificación del estatuto, ante Consejo Superior Universitario en 
el sentido que el representante profesoral no sea escalafonado, sino que también puedan participar tanto los docenes planta 
y los ocasionales. Tener presente, entre los considerandos la necesidad de modificación.   
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Decisión: el Consejo de Facultad se da por enterado de la plancha postulada, la declaratoria desierta de las convocatorias en 
las cuales no hubo inscripción de planchas. Adicionalmente, por unanimidad con 4 votos a favor, aprueba ad-referéndum del 
contenido del acto, adelantar ante el Consejo Superior Universitario, propuesta de modificación de la norma que establece el 
perfil del profesor escalafonado para fines de representación profesoral ante el Consejo de Facultad y promover la posibilidad 
de participación del ocasional y del profesor en período de prueba.  
 

 

5.  Finalización Reunión 

12:30 pm 

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La 

información aquí contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia. 

6. Reuniones próximas a cumplir 

No. Actividades Fecha    

1. Reunión ordinaria Marzo 31 de 2022 

 


