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1. Identificacién
Acta No. 06-2022
Tipo de Reunién Comité Calidad Comité Comision Otro |X
Nombre del Comité/Comision Consejo de Facultad
Fecha 31 de marzo de 2022
Hora Inicio 08:00 am.
Hora Finalizacién 12:30 pm
Lugar MEET (cuarentena Coronavirus), votos en Plataforma SOFFI
2. Asistencia
2.1 Principales
Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Edwin Rolando Gonzdlez Marulanda Vicedecano

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Monica Lucia Jaramillo

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacién.

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extension

Juan Mauricio Sanchez Restrepo

Representante estudiantil principal

Kevin Camilo Uribe Gonzalez

Representante estudiantil suplente

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Paula Andrea Diaz Valencia

Coordinadora de Posgrados

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacién
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Invitados a esta sesion
-profesora Lina Mufioz, coordinadora de | Integrantes del Equipo de Autoevaluacion Institucional,
autoevaluacion institucional,
-sefior Mauricio Sanchez, secretario
técnico
-sefiora  Luz Elena, Acreditacién de
Pregrado
2.3 Ausentes
Carlos Andrés Marin Nieto Representante Egresados Se excus®
Sin estudiante Representante Estudiantil — principal |Vacante (convocatoria desierta)
Sin docente Representante Profesoral Vacante (convocatoria desierta)

3. Agenda de trabajo

Verificacién del quérum
Aprobacién del orden del dia
Informes

Asuntos académicos

Asuntos estudiantiles de posgrado
Asuntos estudiantiles de pregrado
Asuntos profesorales

Varios

NSOk LN =

4. Desarrollo del orden del dia

1. Posesion Representantes de Estudiantes (principal y suplente) ante el Consejo de la Facultad Nacional de Salud Pdblica:

El Secretario del Consejo de Facultad informa que la Comision Escrutadora mediante verificacion de votaciones realizada el
dia 28 de marzo de 2022, desde las 08:00 am a las 4:00 p.m., por la plataforma TEAMS debido a la situacién de Pandemia
por COVID 19, en la cual quedaron consignados los resultados de la eleccién convocada en virtud de Resolucién Decanatura
Nro. del 11744 del 18 de febrero de 2022, por medio de la cual se elige a los representantes de los estudiantes (principal y
suplente) al Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica, resultd elegida la plancha conformada por los

, con un 68.25% de los

votos. El voto en blanco obtuvo el 31.75%.

Acto seguido, el doctor José Pablo Escobar, en su condicion de presidente del Consejo de Facultad, procede a realizar la
posesion de los representantes.

Representante principal: _ C.C. 1.007.806.276, Estudiante Gerencia en Sistemas de

informacién en Salud, Email: Celular: 300 8875994
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Representante suplente:
Celular: 312 2910733

Elegidos para un periodo de un afio a partir de la fecha de la posesion (Estatuto General articulo 57).
Cada uno de los consejeros e invitados a la sesidn hace una corta presentacion.
2. Verificacién del quérum.

Se verifico la existencia de quérum decisorio, con 6 consejeros con voto. Aungue asisten los dos representantes de los
estudiantes, solo se cuenta un voto por esta representacion. Los representantes estudiantiles manifiestan que se abstienen
por ahora de hacer votacion por SSOFI por desconocimiento de la normativa, pero si votan los casos tratados en sesion.

3. Aprobacion del orden del dia
Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesidon Nro. 06 de junio de 2022. Se aprueba.
4. Aprobacién y comentarios al acta anterior

Se aprueba el acta Nro. 05 del 17 de marzo de 2022.

5. Asuntos Académicos

5.1 Incompletos pregrado trabajo de grado y practicas: la profesora Mdnica Jaramillo informa que cuando se hizo la
solicitud de incompletos del semestre 2021-1 el sistema automaticamente arrojé una fecha y explica que la ultima solicitud
realizada, fue respondida con holgura de un afio, cuando en la norma respectiva se habla sdélo de seis meses. Se asumio que
dicha respuesta estaba inscrita en el marco de garantias establecidas en la pandemia. Posteriormente se verificd que fue un
error del sistema, pero ya la fecha habia sido establecida formalmente con el estudiante. La solicitud es mantener dicha
fecha como la ya oficializada con un pequefio cambio que permita la armonizacién con el calendario 2022-01.

Fecha de incompletos hasta el 19 de octubre - 26 de septiembre.

El Consejo de Facultad, en su sesion del 31 de marzo, acta No. 006 analizé el aparte de la Resolucion Académica No. 3588
del 17 de marzo del 2022 en su Articulo 3: “Para los cursos que hasta antes del inicio del semestre académico 2022-1 se
encontraban incompletos, los Consejos de Unidad académica deben definir el plazo de resolucion de los mismos”.

Basado en la potestad otorgada en esta Resolucion a los Consejos de Facultad, el Consejo define que para los cursos que se
encuentran en estado de incompletos en los periodos 2020-2, 2021-1 y 2021-2, el plazo para legalizar el reporte de nota
ante el sistema MARES es el 26 de septiembre de 2022. En caso de que el estudiante no legalice su estado de incompleto, se
procedera como lo establece el Reglamento Estudiantil en su Articulo 190. Para resolver el incompleto se dispondrd de un
plazo no mayor de seis meses contados a partir de la fecha de su autorizacion. En caso de no resolver el incompleto, la
calificacion obtenida se determinard conforme a lo establecido para asignar la nota a los cursos, teniendo en cuenta que las
evaluaciones no presentadas serdn calificadas con cero, cero (0.0).
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Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aprueba la solicitud de mantener fecha oficializada, con
cambio que permita la armonizacién con el calendario 2022-01.

Basado en la potestad otorgada en esta Resolucién a los Consejos de Facultad, el Consejo define que para los cursos que se
encuentran en estado de incompletos en los periodos 2020-2, 2021-1 y 2021-2, el plazo para legalizar el reporte de nota ante
el sistema MARES es el 26 de septiembre de 2022. En caso de que el estudiante no legalice su estado de incompleto, se
procedera como lo establece el Reglamento Estudiantil en su Articulo 190. Para resolver el incompleto se dispondra de un
plazo no mayor de seis meses contados a partir de la fecha de su autorizacién. En caso de no resolver el incompleto, la
calificacién obtenida se determinara conforme a lo establecido para asignar la nota a los cursos, teniendo en cuenta que las
evaluaciones no presentadas seran calificadas con cero, cero (0.0).

5.2 Regionalizados: La profesora Mdnica informa que se requiere avalar matricula extemporanea para los estudiantes de
los programas regionalizados que ingresan por nivel 0, dado que solo hasta la fecha, se definieron los admitidos por parte de
la unidad central de la universidad. Hay dos calendarios de inicio diferentes en las regiones (febrero y marzo).

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aprueba matricula extemporanea para los estudiantes
de los programas regionalizados que ingresan por nivel 0, ad referemdum de los ajustes que se deben realizar para garantizar
que los estudiantes se pongan al dia.

5.3 Adopcién intensiva de la multimodalidad y de los EVA: el Comité de Curriculo presenta una solicitud al Consejo de
Facultad de aprobar la dinamizacion de la adopcion intensiva de la multimodalidad y de los EVA, mediante la elaboracion de
un cronograma especifico. Se anota que para tal propdsito la Facultad no arrancaria de cero y que tiene capacidades que
pueden ponerse al servicio de tal iniciativa. Existen profesores que estan interesados en contribuir a dicho avance mediante
dedicacion exclusiva o con cargo al per cépita. En todo caso la Facultad puede recurrir a un plan de incentivos que ademas
de los anteriores, pueden incluir aprobacién de capacitaciones y comisiones de estudios para fortalecer al profesorado.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, decide programar actividades para mejorar el proceso y
traer una propuesta mejor estructurada para posterior aval.

6. Asuntos estudiantiles posgrado

6.1. Matricula extemporanea: El Comité de Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Publica en sesion del 22 de marzo
de 2022, (acta 5), aprobd el ajuste extemporaneo de matricula del curso 7025651 Electivo de la estudiante _
C.C 40187435 del Doctorado en Salud Publica.

La estudiante argumenta que desconocia que tenia pendiente el electivo de su plan de estudio por ser de reingreso para el
semestre 2022-1.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala ajuste extemporaneo de matricula del curso

7025651 Electivo en el semestre 2022-1, de la estudiante _C.C. 40187435 del Doctorado en

Salud Publica, sin cobro de recargo.

6.2. Reserva de cupo: el Comité de Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Publica en sesién del 22 de marzo de 2022,
(acta 5), recibié la comunicacion de la sefiora _C.C. 1128423490, admitida en el programa de
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Doctorado en Salud Publica cohorte 9, segun la Resolucion del Departamento de Admisiones y Registro No 63 del 01 de
febrero de 2022 en la cual solicita reserva de cupo.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala reserva de cupo para la sefiora _
-C.C 1128423490, admitida en el programa de Doctorado en Salud Publica cohorte 9. Dicha reserva tendra vigencia
hasta la siguiente cohorte del programa.

6.3. Reporte de nota extemporanea: el Comité de Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Publica, solicita reporte de

nota extemporaneo para los estudiantes _ C.C. 1040182043, _.C.

98672031, para el curso Sistema de Gestion de la calidad (7013208) de la Especializacién en Administracién de Servicios de

Salud. _C.C 43737290 para el curso Gestion del Riesgo (7013210). Estudiantes de movilidad

de la Universidad Maria Cano. Este reporte de nota extemporaneo obedece a que los estudiantes fueron matriculados el 31
de enero del 2022 y el reporte de nota se realizé en el mes de noviembre.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala reporte de nota extemporaneo para los estudiantes

I .. 1040152043, | . 95672031, para el curso Sistema e Gestion
de la calidad (7013208) de la Especializacién en Administracion de Servicios de Salud ||| EGCcCNGNGGGEEEEEEEEEE .

43737290 para el curso Gestion del Riesgo (7013210), estudiantes de movilidad de la Universidad Maria Cano.

7. Asuntos estudiantiles pregrado

7.1.  Concurso premios Otto Greiff: la estudiante |GGG o-ocama Administracion en Salud con

énfasis en Gestidn Sanitaria y Ambiental, remite su trabajo de grado titulado “Parteria para el cuidado de la vida”, con el fin
de participar en el concurso de los premios Otto Greiff, segun los términos de referencia enviados por la Vicerrectoria de
Docencia.

En este concurso se evalUan los mejores trabajos de grado, de pregrado, realizados en el afio anterior a la convocatoria del
Concurso, en este caso en el afio 2021.

Al cierre de las inscripciones, cada unidad académica debe verificar el cumplimiento de requisitos por parte de los aspirantes.
En los casos en que se postule un solo trabajo de grado por cada drea del concurso, el Consejo de Facultad, Escuela o Instituto,
expedird el respectivo aval, el cual serd enviado al aspirante a través de correo electrénico.

Las siguientes son las areas y los cupos disponibles para cada universidad participante en el Concurso
Nacional Otto de Greiff:

- Ciencias Naturales: tres (3) cupos.

- Ciencias Sociales: tres (3) cupos.

- Tecnologias apropiadas: dos (2) cupos.

- Desarrollo sostenible y medio ambiente: dos (2) cupos.

- Creatividad y expresion en artes y letras: tres (3) cupos.

- Ciencias de la Salud: dos (2) cupos.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala el trabajo de grado titulado “Parteria para el cuidado
de la vida”, elaborado por la estudiante ||| | | S c<! orograma Administracion en Salud con énfasis en Gestién
Sanitaria y Ambiental con el fin de que pueda participar en el Concurso Nacional Otto de Greiff en el drea Ciencias de la Salud.
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7.2 Revisién y aprobacidn de recomendaciones del CAES: se presentan para aprobacion las recomendaciones del Comité

de Asuntos Estudiantiles de Pregrado, del Acta nimero 06 y Acta Nro. 002 del Comité de Tutorias del 29 de marzo de 2022.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba las recomendaciones del comité de asuntos
estudiantiles de Pregrado, del Acta nimero 06 y Acta comité de Tutorias 002 del 29 de marzo de 2022.

7.3 Examen de validacién de curso inglés PIFLE: se presenta para aval del consejo la lista de aspirantes a examen de
validacién de inglés segun Articulo 88 del Reglamento estudiantil de pregrado. Se debe explicitar la autorizacion por parte
del consejo para exencionar a tales estudiantes de los pre-requisitos correspondientes a la validacién de cada curso.

Cédula Nombres y apellidos Nivel Programa

1.023.724.838 Administracion Ambiental y Sanitaria

1.000.661.280 4 Administracion en Salud

1.002.594.208 1 Administracién en Salud

1.036.684.430 1 Administracion en Salud

1.017.172.986 3,4y5 Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud

1.001.455.660 Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud

1.000.898.343 2 Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud

1.007.330.114 1,2y3 Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud

1.214.728.545 1,2,3,4y5 | Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud

W

1.001.445.409 1,2,3,4y5 | Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala la exencién de los pre-requisitos correspondientes
a la validacion de cada curso para los estudiantes aspirantes a examen de validacién de inglés PIFLE.

8. Asuntos Profesorales

8.1 Dedicacidn Exclusiva: los evaluadores de la dedicacion exclusiva de la profesora Paula Diaz, profesores Beatriz Caicedo
y Nelson Agudelo, presentan el informe a los consejeros con el fin de proceder a dar aval a la propuesta de desarrollo del
énfasis en enfermedades crénicas para la Maestria en Epidemiologia en formato virtual, la cual pretende fortalecer el
desarrollo académico y administrativo que ha venido realizando la profesora Paula. Ademas de ser una oportunidad para
lograr el desarrollo de iniciativas que se deben afianzar en posgrados, como lo es ofrecer un programa enteramente virtual,
accion consignada en el plan de accion de la actual Decanatura y los propdsitos trazados en la Coordinacién de posgrados.

La profesora Beatriz solicita le aclaren si lo que se pretende es desarrollar un componente del programa o es crear el
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programa en formato virtual. La profesora Paula aclara que la idea es crear el programa de manera virtual con ayuda de los
docentes que quieran desarrollar los mddulos en forma virtual. Aclara ademas que es posible no alcanzar a desarrollar todos
los modulos.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala Dedicacidn Exclusiva para la profesora Paula Andrea
Diaz Valencia para el desarrollo del proyecto “Desarrollo del énfasis en enfermedades cronicas para la Maestria en
Epidemiologia en formato virtual”. La docente se compromete con los siguientes objetivos:

1. Revisar el plan de estudio de la Maestria en Epidemiologia con el fin de identificar cudles son los componentes esenciales de
la formacion epidemioldgica y cudles podrian ser destinados al énfasis en Enfermedades Cronicas.

2. Describir los microcurriculos de la maestria en sus diferentes cursos y componentes.

3. Proponer el microcurriculo que seria desarrollado en el énfasis de enfermedades crénicas

4. Proponer la implementacion de la modalidad virtual para la maestria en epidemiologia con énfasis en enfermedades
cronicas

5. Realizar un primer ejercicio de la necesidad del programa en la region y un primer acercamiento a un estudio de mercadeo.

6. Explorar posibles fuentes de financiacion y aplicaciones relacionadas con la creacion de programas y el fortalecimiento de
capacidades.

8.2 Solicitud de sobrerremuneracion: la jefa del Departamento de Ciencias Especificas, solicita sobrerremuneracion del
50% para los docentes que serviran cursos en las Especializaciones, en el semestre 2022 1.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, se avala sobrerremuneracién del 50% para los docentes
que serviran cursos en las especializaciones indicadas en la tabla, en el semestre 2022 1.

Programa Docente Actividad a desarrollar Duracion Porcentaje

Gestion Administrativa, cédigo
7024107 48 horas 50%

Especializacion Auditoria del programa

en Salud Gestion Financiera, 32 horas
En instituciones de salud cddigo 50%

7024108

Administracion de
Servicios de Salud Negociacién y Contratacion, 32 horas

cédigo 7013107 0%

Ergonomia Fisica I, 20 horas

Especializacién en cddigo 7020102 50%

Ergonomia

Mercadeo, 19 horas 50%
Especializacion en cddigo 7013106 0
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Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Ergonomia Fisica |, 4 horas 50%
cédigo 7020102 v

Seguridad y Salud en el I. Ergonomia ocupacional 20 horas 50%
Trabajo cédigo 7012111
8.3 Solicitud de sobrerremuneracién: la jefa del Centro de Extension solicita aval para sobrerremunerar docentes para

ejecutar actividades para el Curso de profundizaciéon del Diplomado en Medicina Laboral y Calificacién de Invalidez para
abogados Cohorte 3, oferta para el semestre 2022-1.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala sobrerremuneracion de los docentes para ejecutar
actividades para el Curso de profundizaciéon del Diplomado en Medicina Laboral y Calificacién de Invalidez para abogados
Cohorte 3, oferta para el semestre 2022-1

v _ C.C. 70879717, requiere sobrerremunerar 22 horas Totales al 81%.

Objeto: brindar asesoria para liderar académicamente el Diplomado en Medicina laboral y calificacién de invalidez y
desarrollar la capacitacion y evaluacién de los diferentes médulos (Calificacion de Origen, conceptos de deficiencia,
limitacion en la actividad, PCL, caracterizacion de las aclaraciones a dictdmenes, asesoria de casos clinicos) Acompariar en
la verificacion de la asistencia para garantizar la certificacion.

Valor del contrato total: $ 2.533.422

Duracién: 09 de ABRIL del 2022 al 25 de junio del mismo afio.

v _ C.C: 70879717, requiere sobre remunerar 48 horas Totales al 46%.

Objeto: brindar asesoria académica para servir como docente del Diplomado en Medicina laboral y calificacién de invalidez.
Realizar la evaluacion de los diferentes médulos (Calificacion de Origen, conceptos de deficiencia, limitacion en la actividad,
PCL, caracterizacién de las aclaraciones a dictdmenes, asesoria de casos clinicos) Acompafiar en la verificacion de la
asistencia para garantizar la certificacion.

Valor del contrato total: $4.454.243

Duracién:09 de ABRIL del 2022 al 25 de junio del mismo afio.

v - _; CC: 43162725, requiere sobre remunerar 24 horas Totales al 28%.

Objeto: brindar asesoria para desarrollar actividades de formacién en el Diplomado Medicina laboral y calificacién de
invalidez para abogados, psicélogos y fisioterapeutas en los diferentes médulos (Protocolo de Patologias Relacionadas con
el estrés, Tabla de enfermedades laborales Decreto 1477, PCL Enfermedad mental de origen comun vy laboral, Estrés
Postraumatico, Burnout, asesoria en casos clinicos).

Valor del contrato total: $2.223.436

Duracién: 23 de abril del 2022 al 31 de mayo del mismo afio.

v _; CC 1152195189, requiere sobre remunerar 24 horas Totales al 119%.

Objeto: brindar asesoria para desarrollar actividades de formacién en el Diplomado Medicina laboral y calificacién de
invalidez para abogados, psicélogos y fisioterapeutas en los diferentes mddulos (Estabilidad laboral reforzada y su relacién
con la incapacidad permanente parcial y Caracterizacion de las aclaraciones a dictdmenes de pérdida de la capacidad
laboral, en una IPS de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medellin Colombia).
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Valor del contrato total: $2.231.739.
Duracién: 21 de mayo del 2022 al 25 de junio del mismo afio.

v _; CC 70100954, requiere sobre remunerar 8 horas Totales al 29%.

Objeto: brindar asesoria para desarrollar actividades de formacién en el Diplomado Medicina laboral y calificacidon de
invalidez para abogados, psicélogos v fisioterapeutas en los diferentes médulos (Asesoria de casos clinicos, Caracterizacién
de aclaraciones a dictdmenes, PCL Cancer).

Valor del contrato total: S 744.983

Duracién: 04 de junio del 2022

8.4  Exoneracion del titulo de posgrado: |a jefa del Centro de Extension solicita la exoneracién de titulo de posgrado de dos
docentes que brindaran asesoria y asistencia técnica en el diplomado del respectivo proyecto; Contrato Interadministrativo
EXT-4600091064-2021 Gestion Territorial en Salud.

Justificacién: los docentes estdn realizando las actividades desde el afio 2021, fueron seleccionadas por su experiencia en el
tema, en caso del proyecto de Desarrollar Acciones de Fortalecimiento de la Gestidon Territorial en Salud Basada en
Comunidad.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala exoneracion de titulo de posgrado de la docente

; CC: 21533363, con el fin de brindar asesoria y asistencia técnica como lider académica, entre
el 01 de abril al 22 de junio de 2022, por 193 horas totales, 18 semanal, en virtud del diplomado del respectivo proyecto;
Contrato Interadministrativo EXT-4600091064-2021 Gestién Territorial en Salud.

8.4  Aval horas en el Plan de Trabajo: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica, en sesién del 31 de marzo de
2022, Acta 06, avalé la solicitud de las horas en el Plan de Trabajo de los profesores Maria Esperanza Echeverry Lopez, Samuel
Andrés Arias, Yadira E. Borrero Ramirez, para participar en el proyecto de investigacién titulado “Vida, trabajo y salud de las
mujeres en Bogotd y Antioquia (Colombia) después de la pandemia: una aproximaciéon multimétodos en perspectiva
interseccional”

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala la solicitud de las horas en el Plan de Trabajo de los

profesores | I -2 participar en el proyecto

de investigacion titulado “Vida, trabajo y salud de las mujeres en Bogotd y Antioquia (Colombia) después de la pandemia: una
aproximacién multimétodos en perspectiva interseccional”

Docente Rol Funciones Horas semana Tiempo de
solicitadas dedicacién
Investigador Participacion en el disefio, recoleccién de 6 horas 24 meses
Principal informacién, anélisis de la informacién, escritura de

articulo y preparacién de materiales para
presentacion en congresos

Investigador Participacidn en el disefio, recoleccién de 6 horas 24 meses
Principal informacién, anélisis de la informacién, escritura de
articulo y preparacion de materiales para
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presentacion en congresos
Investigador Participacion en el disefio, recoleccién de 6 horas 24 meses

Principal informacidn, andlisis de la informacidn, escritura de
articulo y preparacion de materiales para
presentacion en congresos

8.4  Excelencia Docente: se informa que se envid invitacion para participar como postulados por la Facultad al premio
Excelencia Docente 2021, a los profesores Solo
la profesora Patricia Zapata manifestd su interés en participar.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala enviar la postulacién de la profesora Patricia Zapata
para el premio Excelencia Docente 2021.

8.5 Exoneracién de posgrados: se solicita aval del consejo para exoneracion de posgrados de la profesional Kamila Giraldo,
quien iba a apoyar el proyecto de Relacionamiento Estratégico cuya contratacion no fue ejecutada por solicitud de la
profesora. Sin embargo, en este momento es requerida para otro proyecto con un nimero de horas inferior al que se le
habia aprobado. Se aclara que es para reemplazar unas horas aprobadas por otras inferiores en un nuevo proyecto. Esta
solicitud se hace dado los tiempos de cierre de contrato, el cual se debe iniciar el 8 de abril.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala la exoneracién de posgrados de la profesional
Kamila Giraldo para que brinde apoyo a proyecto con un nimero total de 175 horas.

8.7 Exoneracioén de titulo: la jefa del Centro de investigacion requiere realizar la exoneracion de titulo de posgrado de los
docentes que realizan capacitacion en el proyecto MINCIENCIAS- Convocatoria No 844 - Inequidades, Clase Social y Salud -
INV 693-20.

Justificacidn: los docentes estdn realizando las actividades desde el afio 2021, fueron seleccionadas por su experiencia en el
tema, en caso del proyecto MINCIENCIAS- Convocatoria No 844 - Inequidades, Clase Social y Salud - INV 693-20, se requeria
el conocimiento y trabajo en una aplicaciéon exclusiva, ademads de la continuidad del proceso, es por ello que se solicita al
Consejo exonerar del titulo de posgrados a Investigadores.

. _; CC: 1037236541, requiere exonerar del titulo de posgrado,

Objeto: brindar asesoria y apoyo profesional al desarrollo del proyecto de investigacion Inequidades, clase social y salud.
Una cartografia desde los modos de vida en Colombia, con énfasis en la gestion y el andlisis de datos de la Gran Encuesta
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Integrada de Hogares (GEIH), Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ENCV), la ECV Medellin y la encuesta para el estudio
de caso de Bogota.

Valor del contrato total: $14.978.340 Centro gestor: 21030002

Duracién: 04 de mayo al 30 de junio, 24 Semanas

Horas: 256.

_; CC: 1152192222, requiere exonerar del titulo de posgrado,

Objeto: brindar asesoria y apoyo técnico para el desarrollo del proyecto de investigacion Inequidades, clase social y salud.
Una cartografia desde los modos de vida en Colombia, para la administracion del sistema de gestién de bases de datos y
la planificacién, instalacion y mantenimiento del servidor web del proyecto.

Valor del contrato total: S 11.356.575. Centro gestor: 21030002

Duracion: 04 de mayo al 30 de junio

Horas: 194

_; CC: 1128423887, requiere exonerar del titulo de posgrado,

Objeto: brindar asesoria y apoyo profesional al desarrollo del proyecto de investigacién Inequidades, clase social y salud.
Una cartografia desde los modos de vida urbanos en Colombia", con énfasis en la categoria clase social y andlisis de
desigualdades.

Valor del contrato total: $ 12.421.800. Centro gestor: 21030002

Duracion: 04 de mayo al 30 de junio

Horas: 242

_; CC: 1017226031, requiere exonerar del titulo de posgrado,

Objeto: brindar asesoria y apoyo al proceso de implementacién del SIVISA en 9 municipios del Valle de Aburr3,
especificamente en la recoleccién y gestién de informacion ambiental y de salud. Participar en los andlisis de informacion
y escritura de informes preliminares y generacion de estadisticas. Apoyar la escritura de informes parciales. Apoyar con
insumos técnicos las actividades de divulgacion y socializacién de las metodologias y resultados que se planifiquen en el
marco del proyecto.

Valor del contrato total: $ 8.778.952. Centro gestor: 21030005

Duracién: 04 de mayo al 30 de junio -75 dias

Horas: 235

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aprueba la exoneracién de titulo de posgrado de los

docentes
quienes realizardn capacitacién en el proyecto

MINCIENCIAS- Convocatoria No 844 - Inequidades, Clase Social y Salud - INV 693-20.

9. Exposicion de temas ante el Consejo

Autoevaluacién con fines de acreditacion institucional: los integrantes del Equipo de Autoevaluacién Institucional,

profesora Lina Mufioz, coordinadora de autoevaluacion institucional, sefior Mauricio Sdnchez, secretario técnico y la sefiora
Luz Elena, Acreditacion de Pregrado, estan presentes en la sesion, con el fin de discutir sobre:

- Informe de autoevaluacioén institucional

- Avances en la consolidacién del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC)
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3 RESULTADOS

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
PARA LA SEGUNDA REACREDITACION

Estructura del informe

Accion Permanente

Estamos en el proceso de
Autoevaluacion con fines de
Acreditacién Institucional

DE LA AUTOEVALUACION UNIVERSIDAD DE

21 Planes de mejora de i Acreditacitn anterior
32 Logros del Pian de Mejoramiento de la Universidad de Antioquia
3.3 Proceso y andliss de resultados de la Autoevaluscién con fines de
renovacion de la Acreditaciin de Alta cadad Institucional
3.4 Ansisis de resultados del proceso de autcevaluacion y valoracn de
factores y caracteristicas
Factor 1. igentdad insttucional
Faclor 2 gablerno institucionaly transparencia
Factor 3. desarollo, geston y sostenibilidad mstitucions!
utacin

PRESENTACION Factor 4. mejoramiento continuo y autorreg

CREDITOS Factor 5. estructura y procesos académicos

TABLA DE CONTE! Factor 6. aportes de la Investigacion, 1a innovacitn, el desarrolio
tecnolégico y la creacion al entomo

1.LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA: “Compromiso con la educacién
superior y presencia viva en los territorios"

1.1.E1 Compromiso de la Universidad con la Calidad
1.2 1a Universidad de Antioquia- una intitucion mullicampus.
1.3, Principales Logros institucionales 2012 -2021 (Hitos)

1.4 Retos de la unive Mioquia en el contexto actual
15. La Universidad de Antioquia: Referentes Estratégicos

16 Unidad de Paz y Unidad de Resolucitn de conflictos

2 PROCESO DE AUTOEVALUACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 2012-
2021 “Accién permanente”

2.1 Descripcion del proceso de autoevaluacion
22Referentes y normativa
i Institucional

2
241 resultados con diferentes audier

2.5 Participacion de los actores institucionales y sociales
26 Descripcion del contenido del informe de autoevaluacién

cial

Factor 8 visibilkiad nacional e iMemacional

Factor 9, bienestar insétuciona

Factor 10, comunidad de profesores

Factor 11 comunidad de estudiantes.

Factor 12 comunidad de egresados
4 FORTALEZAS Y ASPECTOS POR MEJORAR: JUICIO SOBRE LA
CALIDAD
41, Sintesis de los resultados de la atosvaluacion institucional
4.2, Foctalezas y Aspectos por mejorar en tad de Antioquia
4.4.Juicio sobre |a calidad de la Universidad de Anboquia
PLAN DE MEJORAMIENTO
51 Aticulacion del Plan de Mejoramiento con el Plan de Desarrollo
Institucional 2017-2027 y los Planes de Accion Insttucional 20182021 y
20212024
52 Proyectos y actvidades para consolitar lss fortalezas y accones de
mejora en el corto, mediana y largo plazo

§ ANEXOS
7 BIBLIOGRAFIA

. = e = AUTOEVALUACION
FACTOR 2: Gobierno institucional y transparencia INSTITUCIONAL
Accion Permanente

AUTOEVALUACION AUTOEVALUACION
FACTOR 4. Mejoramiento continuo y autorregulacion _INSTITUCIONAL FACTOR 5. Estructura y procesos académicos INSTITUCIONAL
2 Accion Permanente Aol Varmananis
UnviRsin - ;
PEANTIOOUIA | Una Institucién de alta calidad se reconoce por la de planear su DEANTIOQUA
de manera si atica y periédica, planes de mej i continuo que impacten las » Las instituciones deberan garantizar la e de la entre las politicas,
decisiones institucionales en todos sus niveles y ambitos de influencia, en desarrollo de su autonomia proc a la gestion de los componentes formativos,
institucional. Asimismo, cuenta con un sistema interno de aseguramiento de la calidad, el cual ha de de y de relacién soclal, asf como de las actividades académicas
y los procesos formativos que se concretan en la oferta de y

N
s
DRANTIOGUA

dicié

de de

La institucion de alta calidad se reconoce porque

reflexivos,

que
cuentas periddicos a todos sus grupos de interés y a la comunidad académica, mediante procesos y
i ¥

s

que permiten un andlisis objetivo de los

compromisos establecidos.

F ion: 6.3%

] | Calificacién: 4,81

Fortalezas

-Una solida estructura normativa que se sustenta en el
marco de la mision, vision Institucional, el PEI y refrentes
de la gestion publica

-Politicas, lineamientos, principios y valores definidos en
el Estatuto General AS 1 de 1994

Oportunidades de mejora

- Consolidacién de las democracias y
gobierno universitarios: deliberacion, debate
y co-construccion

- Avance en lo publico, la ciudadania y la

--Sistema de atencion al
de estrategias Udea transparente

-Diversidad de canales de comunicacion para contacto
con los diferentes grupos de interés

-Generacion de orientaciones para la Cultura de la
rendicion de cuentas en todas las dependencias de la
universidad

y amplio

enlal
y divulgacion

e

tenido un proceso de maduracién y mejoramiento, como soporte de los procesos de autoevaluacion y

-Adopcion y respuesta a las disposiciones
normativas definidas desde las entidades y el
MEN

-Estructura que promueve la evaluacién como

de programas e institucional

»
DEANTIOQUIA

pauta de aprendizaje y mejora -Ajuste de la estrategia de seguimiento a los
-C internas  y de planes de mejoramiento de programas
recursos para los procesos de Autoevaluacion académicos

-Ajuste de la normativa que soporta el SIAC
-Formalizacién de un sistema de monitoreo para
los procesos académicos de Vicerrectoria de
Docencia

UNIVERSIDAD
DEANTIOQUIA

UNIVERSID

Agenda

v Informe de Autoevaluacion al Ministerio de

Educacion Nacional

v ¢ Qué sigue? Ruta y cronograma

v Preparacion visita de pal

Contacto | s

AUTOEVALUACION
NSTITUCIONAL
Accion Permanente

res

A

Informe de Autoevaluacién

FACTOR 1: Identidad institucional

a.edu.co|

AUTOEVALUACION
STITUCIONAL
Accién Permanente

Una Institucion de alta calidad se reconoce por tener unos valores declarados y un proyecto educativo

Es el referente fundamental para el desarrollo

y por la

culturales y de extension, en todo su ambito de

de las labores docentes,

A su vez, cuenta con un proceso institucional

que la it

influencia y en las
de

en el cual se evidencia la inclusién de los

P: p: ¥y
diferentes estamentos y actores que intervienen en el desarrolio y/o gestién de la Institucion y/o del programa

Ponderacion: 10.6% I

[ catificacion: 4,81

Fortalezas:

-Misién y Visién coherente y pertinente con la tradicion,
objetivos y el quehacer institucional

-Proyecto PEI

Oportunidades de mejora

-Normas y estrategias para la formacion integral y del
pensamiento critico

-Politicas y estrategias para la educacion inclusiva y
diversa

-Aportes a la construccion de Paz en los territorios a
través de la Unidad Especial de Paz, UEP.
-Reconocimiento del Patrimonio cientifico, cultural e
histérico en el entorno regional y nacional

o
CNIVERSIDAD
DEANTIOQUIA

FACTOR

Desarrollo, gestién y sostenibilidad insf

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL
lccion Permanente

ional

-Implementacion de estrategias para la reflexion

y soclalizacion del Proyecto  Educativo
ituci PEI.

-Analisis periédicos sobre la incidencia del PEI

enla i lica y vida instituci

-Realizacion de estudios sobre formacion

integral

Una institucién de alta calidad se reconoce por contar con una arquitectura institucional articulada al servicio
del desarrollo permanente de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension, en correspondencia con su naturaleza juridica, identidad, misién, tipologia y contexta regional.

Ponderacién:7.7%

| | Calificacién:4,68

Fortalezas

-Adquisicién, actualizacién y disposicion de los recursos
de apoyo académico.

~Escenarios de alta calidad y coherencia de la practicas
con las necesidades de formacion del programa.

-Nueva estructura de la Direccién de Comunicaciones
para dar respuesta a retos institucionales.

~Crecimiento y mejora en infraestructura.

-Emisién y socializacion del Estatuto financiero con el
‘marco financiero de mediano plazo MFMP.

-Puesta en marcha del Sistema general de viaticos.

-La automatizacién de procesos e integracion de
aplicaciones para la atencion en tiempo real.

Oportunidades de mejora

-Avance de las tecnologias de informacion y las
comunicaciones  en gestion  académica v
administrativa universitaria.

-Implementacién de un sistema de evaluacién de la
comunicacién institucional.

- 6n de de fisica'y
dotacional acorde con las necesidades y posibilidades
Institucionales.

A

en la universalidad del conocimiento.

| [catficacién: 4,60

[ 12,5 | [caificacion: 4,1 Ponderacion: 12,5%
Fortalezas
Pt Orariunidhdes demelon -Proyectos de extension que dan fespuesta a la

en los

Oportunidades de mejora
-Seguimiento a las estrategias de las unidades

formacién y a la solucién de
contextos local, regional, nacional y global.
-Emision de la Politica de Procesos y Resultados
de Aprendizaje que se integra a los programas
académicos de manera que se garantice su
desarrollo, seguimiento y valoracion.
-Procesos permanentes de revision, reflexion,
imie i y izacic de los

componentes macro, meso y micro curricular de los
programas académicos.

en procesos
-Mejoramiento continuo de la planificacion
académica y curicular desde el desarrolio de los

procesos formativos,
-Continuacion del proceso de difusion y
apropiacion de la normativa de procesos

académicos.

e
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FACTOR 6. Aportes de la investigacion, la innovacion, el “:L‘;gx‘k’f&‘ﬁ
desarrollo tecnolégico y la creacion

Accién Permanente

U SIDAD
DEANTIOQUIA

Una institucién de alta calidad, de acuerdo con su identidad, mision y tipologia, se reconoce por la
efectividad en sus procesos de formlclén para la mv-mgaclon el espiritu critico y la :vnclon y por

sus aportes al i el ico, la il on, la yel

desarrollo cultural, en todo su ambito de influencia.

Ponderacién: 9,1% | [catificacion:4,s6

Fortalezas Oportunidades de mejora

-Avance en el Sistema Universitario de Creacion, -Ajuste de las po!ltlcas, estructura organlca Yy

Investigacion e Innovacion, del Sistema Unit de
Creacion, Investigacién e Innovacién

-Elevada, estable vy -Ci de una agenda de investigacion que

cientifica. responda a necesidades de los territorios a

diferentes escalas.
-Ecosistema de comunicacion y difusion de la -Democrallzacaon dela cteacldn mvesllgacldn e

ciencia. através de la publica de
la ciencia, la apropiacién social del conocimiento y
la Ciencia Abierta.

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

Y
demuestra capacidades para acceder a recursos y saberes en el nivel internacional, para la
comunicacién intercultural y para el analisis comparativo de sus procesos académicos y de su contexto.

Ponderacién: 9,1% | [caificacion: 462

Fortalezas Oportunidades de mejora

-Existencia de un marco normativo que le pli del registro y de las
permiten articular sus

con el anlornn nacional e inlemacional -Implemenlaclon de Plan de
-Programa la internacionalizacion del curm:ulo
mlemaclonallzaclén (movmdau en dub!e via, -Promocion  de  los  programas  de
participacion en  eventos y i6n en las regiones.

cientificos y programas de doble titulacion).
-Politica de Competencia en Lengua Extranjera
para los estudiantes.

FACTOR 10. Comunidad de profesores

DEANTIOQUIA

Accion Permanente
o
La institucién de alta calidad demuestra que ha fijado un marco institucional para articular su quehacer, OF ANTIOGUIA
ademés del entorno nacional, en contextos internacionales de tal forma que les permite a los
los el personal y los diversas culturas y
aprender de ellas. La institucién de alta calidad es naclonal e

AUTOEVALUACION
FACTOR 7. Impacto social NSTITUCIONAL

Accion Permanente

Una institucion de alta calidad debera tener una evidente capacidad de ser prospectiva en lo que hace,

promover y apoyar el social y cultural, y atender a los

problemas de los lugares donde lidera la creacion de nuevo conocimiento, de acuerdo con su identidad,

mision y tipologia. Asi mismo. demostrar compromiso con los entornos de lodos sus lugares de

desarrollo por medio de programas académicos y ejecucion de sus labores formativas, académicas,

docentes, cientificas, culturales y de extension, a través de politicas y programas especificos de proyeccion e
con el sector extermno.

P ion: 10,6% | [can 78
Fortalezas Oportunidades de mejora
icipacit en Comité Universidad-Empi -Sistema de Informacion de la Extension
Estado vy comunidades, CUEE y ofras| | Universitaria
organizaciones. -Plan de Comunicaciones de Vice Extension
-Gestion de la Politica L i de y de i
Sistema Universitario de Cultura, €omo activos.
-Politica de Social y -Andlisis de los proyectos BUPPE.
universitario. -Procesos y gestion documental de la Division de
-Convocatorias anuales a | proyectos BUPPE Cultura y Pammnlo
-Aportes en -Di del Museo Uni io, MUUA, como
social y emprendimiento de base lechOQIca centro de ciencia.
-Aplicativo Portafolio de servicios.
-Nueva estructura administrativa en Vicerrectoria de
Extension.

AUTOEVALUACION
FACTOR 9. Bienestar institucional TITU
Accion Permanente

La institucion debera demostrar que ha definido y aplica politicas de bienestar institucional orlentadas a
buscar el desarrollo humano, el mejoramiento de la calidad de vida de la persona y del grupo
institucional (estudiantes, profesores y personal administrativo) como un todo. Estas acciones deben
ser acordes con las condiciones y necesidades de cada persona, en cada uno de los lugares donde
desarrolle sus labores. Asi mismo, las condiciones de bienestar deben promover el desarrolio integral
de la persona y sus responsabilidades dentro de una comunidad que promueve la participacion y el
compromiso institucional

Ponderacién: 7,2%

[ catificacién: 4,70

Fortalezas Oportunidades de mejora

-Ampliacion en la cobertura de y idacion del ambito como un

servicios. referente de ciudadania cultural y de cultura del

Vitualizacion de la oferta de Blenestar| | bienestar para el pals y la sociedad.

Universitario. de y

-Mejoramiento de la infraestructura deportiva servicios de Bienestar Universitario con enfoques,

de sedes y seccionales. perspectivas y metodologias inclusivas, de

-Formalizacion y consolidacion como Agencia | | diversidad, interculturales e interseccionales.

de practicas profesionales. -Fortalecimiento del modelo de Bienestar en las
regiones.

UNIVERSIDND
DEANTIOQUIA

- AUTOEVALUACION
FACTOR 11. Comunidad de estudiantes INSTITUCIONAL

A PR 3 z Z Accion Permanente
La institucion debera evidenciar el nivel, perfil y de sus y haber s "
condiciones necesarias para hacer posible un adecuado desempefio de los mismos en sus labores formativas, DEANTIOOUIA
docentes, lturales y de i6n, en con la misién declarada. Asimismo, La institucion debera reconocer los derechos y deberes de sus estudiantes, aplicar las normas
Friositark cbmo. la Idacién de uha idad de caracterizada por su diversidad, establecidas para tal fin, respetar y promover su participacion en los organos de gobiemo y garantizar
SRty it su ingreso y permanencia en el marco de politicas de equidad e inclusion que ofrezcan condiciones para la
compromiso y participacién para el logro de la misidn Institucional. graduacion en los tiempos establecidos en los planes de estudio, en todos los lugares donde realiza
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, en coherencia con los
Ponderacién: 4,8% | { Calificacién: 4,60 distintos niveles de formacion y modalidades.
Fortalezas Oportunidades de mejora
a 3 3 5 3 lifi 4,
-Aumento en el numero total de las plazas -Estudios de impacto sobre el uso de estrategias de Ponderscion: 4% | I Faficacnisyon
profesorales que son asignadas a as unidades | | formacion implementadas en a Universidad Y Oportunidedes 6o mejora
académicas. I
¥ Dlsedo de_ la ruta de trabajo que articule los resultados de -Aplicacion rigurosa y transparente de las normas ~Continuacion de la del regl
Insemeniolderia: terd)ds av con las de formacion para los sobre derechos y deberes estudiantiles. estudianti
Programa de Desarrollo Docente (profesores y docenles de la Universidad. >
personal administrativo) -Unificacién del sistema de reporte de las evaluaciones de ~Fortalecimiento de programas para garantizar el -Fortalecimiento pedagdgico y didactico en las
-Aumento del nimero de profesores que han las unidades académicas. ingreso y permanencia de los estudiantes en el estrategias de acompafiamiento a los estudiantes.
realizado movilidad nacional e

de otros ra la

pai
de profesores por parte de los estudiantes.

marco de politicas de equidad e inclusién
-Desarrolio de nuevas estrategias para disminucion
-Robustecimiento del sistema de apoyos y de Ia desercion estudiantil

estimulos econdmicos para los estudiantes.

Q= .
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FACTOR 12. Comunidad de egresados

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

Accién Permanente

K

DEANTIOQUIA

'ﬁ\ Valoracién Autoevaluacion Institucional
p

x

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

La institucién debera demostrar que cuenta con y de sus Accion Permanente
egresados, con el propdsito de favorecer el ejercicio profesional y la insercién laboral de los mlsmos el . s s
aprendizaje continuo y el retorno curricular desde su hacia los O ANTIOOUA Callficacion |~ Callficacion
apoyéndose en sistemas de informacion adecuados. Para esto, la institucion debera contar con dinamicas que Factores Modelo CESU 02 de 2020 Ponderacion | "N merica Cualtativa
le permitan 12 i 6 >amiento con sus '8, CONOCer su ubicacion y las actividades que 1. identidad institucional 10,6% 4,81 | Muyaltogrado
desarrollan, a fin de garantizar la pertinencia de la oferta educativa y la participacion de los egresados en los B Gobiemo nstHuctonal ySAnEgereca % 451 | iy shto grado
procesos de toma de decisiones, en coherencia con su naturaleza juridica y de acuerdo con los estatutos y
demds reglamentos de la institucion. Asimismo, debera dar cuenta del aicance a los egresados de los 3. Desarrollo, gestion y sostenibilidad institucional 77% 4,68 Muy alto grado
P icos en las diferentes modalidades y niveles de =
. continuo y 12,5% 4,81 Muy alto grado
Ponderacién: 4,8% | | Calificacion: 4,49 5. Estructura y procesos académicos 12,5% 4,60 Muy alto grado
[ [ ion,
6. Aportes de la investigacion, la innovacidn, el o 466 Muy atto grado
Fortaleza: Oportunidades de mejora desarrollo tecnolégico y la creacién |
olticat y estrategias para la participacion de los T : 7. Impacto Social 10,6% 4,78 Muy alto grado
-Revision de la normativa sobre egresado. g
Sgrachie phioe dpaace s goliemo { e i G = 8. Visibilidad nacional e internacional 9,1% 4,62 Muy alto grado
e - onseidacldroel modsio e N toreo yeewmlacion 9. Blenestar institucional 7% 4,70 Muy aito grado
AR s LR T LS del Sistema de Informacién de Egresados, SIE. 0. Comunidad de profesores 4.6% 4,60 Muyaho grado
o dectinicotomanonl 9 el sistematizacion de [ participacion de los egresados 1. Comunidad de estudiantes a8% 459 | Muyalto grado
en la procesos académicos y administrativos. 12. Comunidad de egresados 4,8% 4,49 Alto grado
~Centro de Tulonas para la mmemon laboral
de los a los
Ofertas de empleo, lemimppe s Bt CALIFICACION AUTOEVALUACION INSTITUCION: 4.7, Muy alto grado ‘
-Divisién de Egresados, adscrita a la Vicerrectoria de
Extension

AUTOEVALUACION

Ruta para la Autoevaluacién Institucional
INSTITUCIONAL

Implicaciones para la universidad de Universidad de Antioguia

Antioquia del Acuerdo CESU 02 de 2020

AUTOEVALUACION

INSTITUCIONAL Accion Permanente

-

Accion Permanente

&

CivERsIMD DIANTIOOUA
R + Revision y austes al nforme + Gontormacion el Comile Insttuckonal y 6qupo de tabafo
+ Ava 3 Pan de mesoramiento ( + Ocfnicion det Pian de rabajo
Disponer de: Edicin de Informe. l 1.PL ] ¢
Radcacion de korme . Ponderacion de Caraciristcas
+ Praparacion de visita Pares. - Par Iga
¥ Sistema interno de Aseguramiento de la Calidad SIAC LNMAPE. "
ionalizaci i I 2. ANALISIS DE /
¥ Plan de regionalizacién asociado a un modelo 6. INFORME FINAL CRGRMACENR
¥ Modelo de Bienestar
¥ Modelo de Arquitectura Institucional < Delonai Pt Dbt B, o "".’."lﬁ',’“" i

+ Ansis de resu!
. camonyemuon de uicios.

v

+ Kentiicacion de fortalezas
* Kentiicacion de aspecics por mejorar

+ Proparackn visita Par Colaborativo
« Visita Par Colaborativo

v

+ Regaccidn de Informe:
+ Revision estio y reaizacion de

¥ Modelo de Procesos y resultados de resultados de Aprendizaje
v Cédigo de Buen Gobierno

3. PLAN DE
MEJORAMIENTO

v

5. PAR

et

Frentes de trabajo constantes
Re dos de izaje y

¥ Estudios

v’ Alertas tempranas

s

Cronograma Autoevaluacion Institucional avrorvaiaaon

INSTITUCIONAL

AR et Comunicacién Autoevaluacion — Avromawaaox
v Acoied - ANARRAATER T _INSIITUCIONAL_
LS T e L Institucional fesiplemnerty

Pamicacios Admiader

CNIVERSIDAD
T DEANTIOQUIA

L m—— Momentos

Socializacion de informe Visita de pares Socializacion de resultados

Dar a conocer los resultados

y avances que ha tenido la

W institucién en los diferentes
factores que componen la

| Autoevaluacion Institucional.

Cubrimiento de la visita que
permita informar a la
Comunidad L

c6mo avanza el proceso.

Despliegue Informativo de la
acreditacion recibida, cuales son
las de mejor que
tenemos como institucion y como
contribuimos cada uno desde
nuestro rol para seguir
fortaleciendo los procesos.

ey |
T

yca sty
i e Ster ¢ Abegurasnh e

o o
Er-mmnnnPwlcaubv s Frowss
Amigas)

man |
|

P T ——

10| [Requsimartos Modsio CES) 12 3¢ 20204

¢Coémo lo haremos?

TR § Caots o e soséneon ¢

5| o e T +Elementos de
| Uneesina o i Uisate | AR Notas en UdeA Noticias. Video autoevaluacion. comunicacién de gran
e SR S| cpommaouen Micrositio formato.

Entrevistas o promos radiales.
Publicaciones en redes sociales

HEE i

Sagumarto ymartanmierts 8 3 Rescredtac i

“Informe ejecutivo,
petra

Espacios de relacionamiento.

40 | Actiotzacondo s cones de meecs
s o Cmanes s cueis 0

A D A |

i on caavcoin oo o
ERRey

Comanasorns yaiipos n

Decisién: el Consejo de Facultad se da por enterado.

9.2. Situacion asignacion de recursos de balance para la vigencia 2022: La asignacion de los 2.089 millones surge de un

de marzo. Alli se explicé que, como resultado de la generacién de excedentes de todas las unidades académicas en 2021, se
procederia con una distribucién de 20.000 millones entre todas las dependencias de la institucion que manejan fondos
especiales.

Estos recursos son adicionales a lo que ya se presupuesté para 2022, es decir, a lo que ya presupuestaron el afio anterior
para 2022 y que estd aprobado por Consejo Superior, se le agregan estos 2.089 millones.
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- Es importante que quede claro, indica el Consejo Académico, que no se esta reteniendo excedentes, antes, por el
contrario, en medio de la delicada situacion financiera de la institucion, se estan liberando recursos para que las unidades
académicas puedan atender algunos compromisos de sus planes de accion, a pesar de tener a la fecha, un faltante de
liquidez cercano a los 10.000 millones para cerrar el 2022.

- Nose esta privilegiando en el corto plazo la disponibilidad de recursos a nivel central, lo que estan haciendo es asignando
recursos para todas las unidades.

- Por dltimo, es importante que entiendan que mientras existan restricciones de liquidez a causa del desequilibrio
financiero de la Ley 30 de 1992 que impide que podamos financiar el 100% de los gastos de funcionamiento con estos
recursos (especialmente el pago de la ndmina), el déficit por fondos generales seguira siendo un problema estructural
gue tendremos que atender.

Nerevas dispokiciones VieegestofigAaministiativa Politicas existentes para la sostenibilidad financiera FNSP.

Comunicacion recibida el dia 25 de marzo.
1. Funcionamiento anualizado: con la administracién y

: excedentes de proyectos se garantiza el

En atencién a los compromisos adquiridos en la Sesion N° 776 del Consejo Académico del 24 de funcionamiento para la siguiente vigencia para

marzo de 2022, de entregar el monto de los recursos del balance liberados para 2022, le informo garantizar estabilidad laboral, curva de aprendizaje,

que, de acuerdo con el modelo presentado para dicha asignacion, a su dependencia le corresponde CADOEIING 08 Ts0UBIS AN NIV PIOYACHS

un monto de: $2.089 millones.

2. Reserva de recursos para garantizar sostenibilidad
en periodos de disminucién de contratacién como en

En consonancia con lo anterior, le solicito amablemente tramitar la encuesta de necesidades para el
ley de garantias (diapositiva 8)

uso de dichos recursos, la cual se encuentra disponible en el siguiente link
https.//forms.qgle/2WVygKseShEV3CCvS

Solo se pueden ejecutar en :Adecuaciones, publicaciones, eventos, apoyo docentes y estudiantes,
compra de equipos. NO SE PUEDE CONTRATAR PERSONAL

3. Constitucion de fondos con reserva de recursos
para infraestructura, renovacién equipos y reposicion
vehiculos. A trvés de presupuestar costos de alquiler
Ramén Javier Mesa Callejas espacios equipos y vehiculos en proyectos para nutrir
Vicerrector Administrativo los fondos

Ejecucion presupuestal por centros de costos 2021

Conformacion recursos del balance a 31 de

e TOTALPPTO  * RECURSOS DEL EJECUCION DE uum:: L Becuaon diciembre de 2021
CENTRD) DE Q05105 (610) BALANCE INGRESOS. nms:c:s:s EGRESOS 2021
DECANATURA- 21060002 o o
Decantura-Extension 21060002 7.700 7.156 9891 17.047 6.149 10.898 TRCEDUNTES PU DL ACOOM VA TRASAGADGS 3038 A7 THOSMAMS Possaocs St -
bivrspies To#- 21080008 o
Centro de Investigaci6n - 21030002 . o g . . : :
(21030003, 21040003 y 21030004) e o " s B = a EXCEDENTES PLAN DE ACCION SIN TRASUADAR 2022 1
Proycosde mestscitn- | 1087 54 1783 2677 s vess
21030005 = = = 2 = DUCEDONTES PLAN D ACCION RESERVADOS 2023 - 'ABORATORIO- 21040007
Coordinacién Posgrados 21040004 1768 646 1340 1987 1297 690
TDR 21060003 495 808 0 808 3%9 410 21040003 I o
shy O A TRASLAOADSS 30 . o Tecvoon
Proyectos Extension - 21040005 65372 9.270 53.387 62.657 54,160 8.497 D oot a T e
Laboratorio salud publica - " i 0k ~812451
670 0 409 409 494 /
21040007 -'\ millones de
Educaci6n continua - 21040006 176 0 21 21 155 s N _facultad _~
TOTAL 79620 21875 67.588 89463 65520 23902 Total recursos del balance ) -
$23.942 7 $11491 N\
Vr en Millones ——— o millones de )
“\_proyectos
Comportamiento de los excedentes en 2021 :
Recursos contratados y pendientes por contratar a la fecha para 2022-sobre
excedentes $5.811
PROCESO Ppto Admon Exce por Total 1
CONCEPTO 2 B b
MISIONAL Proyecto  pactada Gestion  Excedentes $1.341
Proyectos suscritos vigencias anteriores  $ €5.898 $ 1509 $§ 3511 § 5019 Rg’g"ya = $685 $748
£ Proyectos suscritos en 2021 $ 3062 S 2711 8 425 3 696 contratados para ‘;:‘n:: :ﬂ"‘;" =
Extension ? 2 funcionamiento y Raeokcon = Movlidad docentes,
Educacion continua $ 78 T gestion de Racioral 48474 T—d| estudan, investigacion m:‘zf":m'
TOTAL EXTENSION $ 69960 § 1780 $ 3.943 § 572 s ki e e s en 202
T s rsonal
Proyectos suscritos vigencias anteriores ~ $ 667 $ %6 $ 58 $ 84 "‘;‘;:,::":;,::’:;‘ % 7 oqupos ¥ 2%
Investigacion Proyectos suscritos en 2021 S 48 4 materiales pedagogicos, b
TOTAL INVESTIGACION $ 667 § 2% $ 62 § 88 $4.378 Ya contratados por FUA y facultad para feinmerdy oo empleabiidad
ejecucién en 2022, se soportan de recursos del dotacion aulas, tecnologia, resacos )
TOTAL GENERAL s 70627 $ 1806 § 4005 § 5811 balance segin metodologia adtivo-fciera Stpicks, Taniech st g
Ly =i
(r——
MARGEN EXCEDENTES 2,56% 5,67% 8,23%

Nos falta cubrir $1.433 millones requeridos para
desarrollar proyectos plan de accién, inversion y
funcionamiento

Vr en Millones

Valores en Millones
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Implicaciones:

Limite A futuro gﬁggal'elhe Reorganizar Riesgo
Se limita el techo Se desconoce que ejecucion de

presupuestal a pasara con los recursos y redefinir Rmh:: L Inestabilidad laboral
ejecutar con recursos necesidades genera fuga de
recursos de disponibles a hoy- proyectos plan de h;lmlonamlomo y conocimientos.

D inanciacion de
~control ala acclon. Redefinir Sacitted

al peso de las extension alcances-ya estan

necesidades aprobados

2] & @ D

Para que requiere la facultad sus excedentes...

CAPACITACION BIENESTAR
il Soca o 0 & ﬁ) ° Apoyo estidiantes. moviligad nacional
eintemacional facuftad saludadle.
ponencia en eventos académicos
DSC0I0gICA. CUrSOs
FUNCIONAMIENTO Y
' GESTION SOPORTE TECNOLOGICO
Unidad adtiva y extension, para Modemizacin tecnoldgica. sopore y
responder a todos 108 Proyectos. 4 mantenimento_auias modermzacién
contratados con nuestra facultad

auas para docencia.
GESTION DE Transferencia para 0ago de iniermet ¥
CONOCIMIENTO banda ancha. manienimiento
EQuipo de Irabajo que s0pora ia Infraestructura._papel higiénico. abén.
Investigacibn, inversibn interna para & pageleria, material pedagégico de
investigacion docente y estudanti y docencia. adecuacdn de €spacios.
sostenibeidad interna de grupo paiomas, goleras. ardneria.

Uso de los excedentes en la FNSP

version y
ahorro

Funcionamiento

Fund del delo de ibilidad financiera
de la gestion: el recurso se gestiona de manera
anticipada, al menos un aiio antes; los ingresos se agregan

~PAUR=PAL- 7 Administracién | o ! ! heh
| PDUDEA (PD al inicio del afio, se centralizan y redistribuyen segun
FNSP Y Proyectos en acuerdos institucionales.
\_AGENDAS EJReHCh Los grupos de apoyo de las areas también participan en
ORI L > los proyectos de los Planes. Tiene un doble rol: operacién e

inversion.

proteccion de .
Capacidad de respuesta a nuevos proyecto

las
capacidades )

Apoyo & la misién
(Docencia,
Investigacion y
Extension)auto
sostenibilidad 48% y

Aporte a la autosostenibilidad: 48%

Politicas de ahorro % o =
El crecimiento y desarrollo de la Facultad de los ultimos 20 arios

Inversiones futuras: ;
R A funcionamiento no se armonizé con un incremento del aporte de los fondos
" e enerales. Hoy la Facultad TIENE que autosostenerse.
planta fisica 9 Y 4 ;

CONSECUCION DE EXCEDENTES

o ol

£

Contrato y Li
presupuesto  'f}
Administracién y excedentes i e Se determinan los excedentes
adminisiraciény
por gestion El soporte adiivo, se da a (Por
s través del modelo de servicios excedentes de gestion)
compartidos

I

B ©] °

En que se invierten
Funcionamiento del rea de extension,

vigencia

Se unifican los excedentes Se ejecula los recursos para
durante toda la vigencia y el funcionamiento y gestion '"m;‘vm{: :'::?:c :ﬂﬂéng
equipo administralvo evalia (67%) e inversion (33%) posg olbgia,
1as necesidades de relacionamiento, bienestar,
funcionamiento y plan de mantenmiento, infraestuctura, gastos
accion generales
el

Ejecucion presupuestal por centros de costos 2021
i

CENTRO DE COSTOS TOTALPPTO  * RECURSOS DEL EJECUCION DE m.z’ EJECUGON  SALDO DISPONIBLE |
(610) BALANCE INGRESOS INGRESOS EGRESOS 201
Decantura-Extension 21060002 7.700 2156 9.891 17.047 6.149 10.898
Centro de Investigacion - 21030002
(21030003, 21040003 y 21030004) 234 3.060 n? 3.856 1.878 1978
Proyectos de Investigacion - .
21030005 1092 934 1743 2677 989 1,688
Coordinacién Posgrados 21040004 1768 646 1340 1987 1297 690
TOR 21060003 495 808 0 808 399 410
Proyectos Extension - 21040005 55372 9.270 53.387 62.657 54.160 8497
Laboratorio salud publica - e
21040007 670 0 409 400 494
Educacién continua - 21040006 176 0 2 21 155
] Vren

Millones

PREGUNTAS:

1. ¢Coémo concertaron la distribucion de estos recursos con los ordenadores del gasto de las

unidades de la Universidad? ¢Por qué sélo 20 mil millones? ¢Qué implicaciones
tiene esta decision?
2. (Qué pasa con la de los ord del gasto de la Unidades

Académicas? (Estatuto General de la UdeA)

3. ¢Cudndo se hace referencia a que estos $2.089 millones son adicionales a lo que la facultad ya
67 ¢A cudl p se refiere?

/4 P

4. ¢Donde estdn los recursos de excedentes que la Facultad tiene? ¢Para donde va esta situacion?

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”

Universidad de Antioquia

Pagina 16 de 17

Copia controlada




By
\W)

N
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia "0

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Acta de reuniones

codigo: F-8801-1-07
Version: 01
Fecha: 16/03/2009

[— ] Resultados 2021 UdeA
N Administracién
/ N bl Vicerrectoria de
( Unidades | ~ Centrak2536 ~ oxiension; 7.620
\ Académicas; )
\\ 19710 /.
Programa de Fgg::,:;f
Sall 7.053
e Resusado ety | Ejecucion; 27.806
2021
$110.075
Asignacion de
Estampilias;
45.350
=S|
2

Distribucién de Recursos del Balance 2022
Universidad de Antioquia

Proyeccién Flujo de Caja Enero - DicieViBIQEIgEN. T U

50,000

40,000

30.000

20,000

10000

(Informacion en millones)

Enc  Feb  Mar

(10.000)

(20.000)

Real Enero-Febrero

Abril  May

Version 12

Jun Jul Ago  Sep  Oct  Nov

W

enero 31 de 2022 Versién 2 4 febrero 28 de 2022

Valor a liberar de recursos del balance por

I Tos T
Unidad Académica

UdeA

26
‘ 20.000 = z (RBD; + RBD, + RBD; + ..RBD,) ‘
i=1

BA
‘ RBD; = VTD = L . ICP ‘

7, RBA;

Donde,

RBD , = Recursos del Balance por asignar a cada Unidad Académica

VTD = Valor Total por asignar ($20.000 millones)

RBA = Recursos del Balance Acumulados de la Unidad Académica

ICP, = Indice de Caja Proyectado de la Unidad Académica (Ponderado tomado de la proyeccién del flujo de cafa
institucional) que resulta del proceso de facturacion, recaudo, cartera invisible, cartera vencida y descalce financiero.

Los recursos del bakance que resulten de a aplicacion
de la formula, serd el tope miximo a distrbalr,
slompre quo se encuentren justificados en la

Valor a liberar de recursos del balance por
Unidad Académica

UdeA

26
’ 20.000 = Z (RBD; + RBD, + RBD; + ...RBD,)
i=1

RBA;
RBD; = VTD *

gD
¥% RBA,

Donde,

RBD = Recursos del Balance por asignar a cada Unidad Académica

VTD = Valor Total por asignar ($20.000 millones)

RBA ; = Recursos del Balance Acumulados de la Unidad Académica

ICP, = Indice de Caja Proyectado de la Unidad Académica (P o tomado dela i6n del flujo de caja
institucional) que resulta del proceso de facturaci6n, recaudo, cartera invisible, cartera vencida y descalce financiero.

Decisidn: el Consejo de Facultad se da por enterado de la situacion.

5. Finalizacidon Reunion

12:30 pm

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La

informacién aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

6. Reuniones préximas a cumplir

No. Actividades

Fecha

Reunion ordinaria

Abril 21 de 2022
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