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1. Identificación 

Acta No. 06-2022 

Tipo de Reunión Comité Calidad  Comité  Comisión  Otro X 
 

Nombre del Comité/Comisión Consejo de Facultad 

Fecha 31 de marzo de 2022 

Hora Inicio 08:00 am.   

Hora Finalización 12:30 pm 

Lugar MEET (cuarentena Coronavirus), votos en Plataforma SOFFI 

2. Asistencia 

2.1 Principales 

Nombre Completo Cargo 

José Pablo Escobar Vasco  Decano 

Edwin Rolando González Marulanda    Vicedecano 

Nelson Agudelo Vanegas Jefe Departamento de Ciencias Básicas 

Mónica Lucía Jaramillo Jefe Departamento de Ciencias Específicas 

Beatriz Caicedo Velásquez Jefa Centro de Investigación. 

Luz Mery Mejía Ortega Jefa Centro de Extensión 

Juan Mauricio Sánchez Restrepo Representante estudiantil principal 

Kevin Camilo Uribe González Representante estudiantil suplente 

2.2 Invitados a la sesión 

Permanentes 

Nombre Completo Cargo 

Paula Andrea Díaz Valencia Coordinadora de Posgrados 

Luz Nelly Zapata Villarreal Asistente de Planeación 
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Invitados a esta sesión 

-profesora Lina Muñoz, coordinadora de 
autoevaluación institucional,  
-señor Mauricio Sánchez, secretario 
técnico 
-señora Luz Elena, Acreditación de 
Pregrado 

Integrantes del Equipo de Autoevaluación Institucional,   

2.3 Ausentes 

Carlos Andrés Marín Nieto Representante Egresados  Se excusó 

Sin estudiante Representante Estudiantil – principal  Vacante (convocatoria desierta)  

Sin docente Representante Profesoral Vacante (convocatoria desierta) 

3. Agenda de trabajo 

1. Verificación del quórum        
2. Aprobación del orden del día 
3. Informes 
4. Asuntos académicos 
5. Asuntos estudiantiles de posgrado  
6. Asuntos estudiantiles de pregrado 
7. Asuntos profesorales 
8. Varios 
 

4. Desarrollo del orden del día 

1. Posesión Representantes de Estudiantes (principal y suplente) ante el Consejo de la Facultad Nacional de Salud Pública: 
 
El Secretario del Consejo de Facultad informa que la Comisión Escrutadora mediante verificación de votaciones realizada el 
día 28 de marzo de 2022, desde las 08:00 am a las 4:00 p.m., por la plataforma TEAMS debido a la situación de Pandemia 
por COVID 19, en la cual quedaron consignados los resultados de la elección convocada en virtud de Resolución Decanatura 
Nro. del 11744 del 18 de febrero de 2022, por medio de la cual se elige a los representantes de los estudiantes (principal y 
suplente) al Consejo de la Facultad Nacional de Salud Pública, resultó elegida la plancha conformada por los estudiantes Juan 
Mauricio Sánchez Restrepo C.C. 1.007.806.276 y Kevin Camilo Uribe González C.C. 1.152.442.383,  con un 68.25% de los 
votos. El voto en blanco obtuvo el 31.75%. 
 
Acto seguido, el doctor José Pablo Escobar, en su condición de presidente del Consejo de Facultad, procede a realizar la 
posesión de los representantes. 
 
Representante principal: Juan Mauricio Sánchez Restrepo C.C. 1.007.806.276, Estudiante Gerencia en Sistemas de 
información en Salud, Email: Celular: 300 8875994 
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Representante suplente: Kevin Camilo Uribe González C.C. 1.152.442.383, Estudiante Administración en Salud, Email: 
kevin.uribe@udea.edu.co, Celular: 312 2910733 
 
Elegidos para un período de un año a partir de la fecha de la posesión (Estatuto General artículo 57). 
 
Cada uno de los consejeros e invitados a la sesión hace una corta presentación. 
 
2. Verificación del quórum.  
 
Se verificó la existencia de quórum decisorio, con 6 consejeros con voto. Aunque asisten los dos representantes de los 
estudiantes, solo se cuenta un voto por esta representación. Los representantes estudiantiles manifiestan que se abstienen 
por ahora de hacer votación por SSOFI por desconocimiento de la normativa, pero si votan los casos tratados en sesión. 
   
3. Aprobación del orden del día 

 
Se somete a aprobación el orden del día, de la sesión Nro. 06 de junio de 2022. Se aprueba. 
  
4. Aprobación y comentarios al acta anterior 
 
Se aprueba el acta Nro. 05 del 17 de marzo de 2022. 
 
 
5. Asuntos Académicos  

 
5.1 Incompletos pregrado trabajo de grado y prácticas: la profesora Mónica Jaramillo informa que cuando se hizo la 
solicitud de incompletos del semestre 2021-1 el sistema automáticamente arrojó una fecha y explica que la última solicitud 
realizada, fue respondida con holgura de un año, cuando en la norma respectiva se habla sólo de seis meses. Se asumió que 
dicha respuesta estaba inscrita en el marco de garantías establecidas en la pandemia. Posteriormente se verificó que fue un 
error del sistema, pero ya la fecha había sido establecida formalmente con el estudiante.  La solicitud es mantener dicha 
fecha como la ya oficializada con un pequeño cambio que permita la armonización con el calendario 2022-01. 
 
Fecha de incompletos hasta el 19 de octubre - 26 de septiembre. 
 
El Consejo de Facultad, en su sesión del 31 de marzo, acta No. 006 analizó el aparte de la Resolución Académica No. 3588 
del 17 de marzo del 2022 en su Artículo 3: “Para los cursos que hasta antes del inicio del semestre académico 2022-1 se 
encontraban incompletos, los Consejos de Unidad académica deben definir el plazo de resolución de los mismos”.   
 
Basado en la potestad otorgada en esta Resolución a los Consejos de Facultad, el Consejo define que para los cursos que se 
encuentran en estado de incompletos en los períodos 2020-2, 2021-1 y 2021-2, el plazo para legalizar el reporte de nota 
ante el sistema MARES es el 26 de septiembre de 2022.  En caso de que el estudiante no legalice su estado de incompleto, se 
procederá como lo establece el Reglamento Estudiantil en su   Artículo 190. Para resolver el incompleto se dispondrá de un 
plazo no mayor de seis meses contados a partir de la fecha de su autorización. En caso de no resolver el incompleto, la 
calificación obtenida se determinará conforme a lo establecido para asignar la nota a los cursos, teniendo en cuenta que las 
evaluaciones no presentadas serán calificadas con cero, cero (0.0). 
 

mailto:kevin.uribe@udea.edu.co
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Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aprueba la solicitud de mantener fecha oficializada, con 
cambio que permita la armonización con el calendario 2022-01. 
 
Basado en la potestad otorgada en esta Resolución a los Consejos de Facultad, el Consejo define que para los cursos que se 
encuentran en estado de incompletos en los períodos 2020-2, 2021-1 y 2021-2, el plazo para legalizar el reporte de nota ante 
el sistema MARES es el 26 de septiembre de 2022.  En caso de que el estudiante no legalice su estado de incompleto, se 
procederá como lo establece el Reglamento Estudiantil en su   Artículo 190. Para resolver el incompleto se dispondrá de un 
plazo no mayor de seis meses contados a partir de la fecha de su autorización. En caso de no resolver el incompleto, la 
calificación obtenida se determinará conforme a lo establecido para asignar la nota a los cursos, teniendo en cuenta que las 
evaluaciones no presentadas serán calificadas con cero, cero (0.0). 
 
5.2 Regionalizados: La profesora Mónica informa que se requiere avalar matrícula extemporánea para los estudiantes de 
los programas regionalizados que ingresan por nivel 0, dado que solo hasta la fecha, se definieron los admitidos por parte de 
la unidad central de la universidad. Hay dos calendarios de inicio diferentes en las regiones (febrero y marzo). 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aprueba matrícula extemporánea para los estudiantes 
de los programas regionalizados que ingresan por nivel 0, ad referemdum de los ajustes que se deben realizar para garantizar 
que los estudiantes se pongan al día. 
 
5.3 Adopción intensiva de la multimodalidad y de los EVA: el Comité de Currículo presenta una solicitud al Consejo de 
Facultad de aprobar la dinamización de la adopción intensiva de la multimodalidad y de los EVA, mediante la elaboración de 
un cronograma específico. Se anota que para tal propósito la Facultad no arrancaría de cero y que tiene capacidades que 
pueden ponerse al servicio de tal iniciativa.  Existen profesores que están interesados en contribuir a dicho avance mediante 
dedicación exclusiva o con cargo al per cápita. En todo caso la Facultad puede recurrir a un plan de incentivos que además 
de los anteriores, pueden incluir aprobación de capacitaciones y comisiones de estudios para fortalecer al profesorado.  
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, decide programar actividades para mejorar el proceso y 
traer una propuesta mejor estructurada para posterior aval.  
 
6. Asuntos estudiantiles posgrado  

 
6.1. Matrícula extemporánea: El Comité de Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Pública en sesión del 22 de marzo 
de 2022, (acta 5), aprobó el ajuste extemporáneo de matrícula del curso 7025651 Electivo de la estudiante Nelly Johanna 
Loboa Rodríguez C.C 40187435 del Doctorado en Salud Pública.  
 
La estudiante argumenta que desconocía que tenía pendiente el electivo de su plan de estudio por ser de reingreso para el 
semestre 2022-1. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala ajuste extemporáneo de matrícula del curso 
7025651 Electivo en el semestre 2022-1, de la estudiante Nelly Johanna Loboa Rodríguez C.C. 40187435 del Doctorado en 
Salud Pública, sin cobro de recargo.  

 
6.2. Reserva de cupo: el Comité de Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Pública en sesión del 22 de marzo de 2022, 
(acta 5), recibió la comunicación de la señora Daniela Herrera Posada C.C. 1128423490, admitida en el programa de 
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Doctorado en Salud Pública cohorte 9, según la Resolución del Departamento de Admisiones y Registro No 63 del 01 de 
febrero de 2022 en la cual solicita reserva de cupo. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala reserva de cupo para la señora Daniela Herrera 
Posada C.C 1128423490, admitida en el programa de Doctorado en Salud Pública cohorte 9. Dicha reserva tendrá vigencia 
hasta la siguiente cohorte del programa. 
 
6.3. Reporte de nota extemporánea: el Comité de Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Pública, solicita reporte de 
nota extemporáneo para los estudiantes Marisela Hernández Correa C.C. 1040182043, Milton Emerson Sánchez Villada C.C. 
98672031, para el curso Sistema de Gestión de la calidad (7013208) de la Especialización en Administración de Servicios de 
Salud. Adriana Patricia López Monsalve C.C 43737290 para el curso Gestión del Riesgo (7013210). Estudiantes de movilidad 
de la Universidad María Cano. Este reporte de nota extemporáneo obedece a que los estudiantes fueron matriculados el 31 
de enero del 2022 y el reporte de nota se realizó en el mes de noviembre. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala reporte de nota extemporáneo para los estudiantes 
Marisela Hernández Correa C.C. 1040182043, Milton Emerson Sánchez Villada C.C. 98672031, para el curso Sistema de Gestión 
de la calidad (7013208) de la Especialización en Administración de Servicios de Salud y Adriana Patricia López Monsalve C.C 
43737290 para el curso Gestión del Riesgo (7013210), estudiantes de movilidad de la Universidad María Cano. 
 
7. Asuntos estudiantiles pregrado 

 
7.1. Concurso premios Otto Greiff: la estudiante Yasnury Vanegas Moreno del programa Administración en Salud con 
énfasis en Gestión Sanitaria y Ambiental, remite su trabajo de grado titulado “Partería para el cuidado de la vida”, con el fin 
de participar en el concurso de los premios Otto Greiff, según los términos de referencia enviados por la Vicerrectoria de 
Docencia. 
 
En este concurso se evalúan los mejores trabajos de grado, de pregrado, realizados en el año anterior a la convocatoria del 
Concurso, en este caso en el año 2021. 
 
Al cierre de las inscripciones, cada unidad académica debe verificar el cumplimiento de requisitos por parte de los aspirantes. 
En los casos en que se postule un solo trabajo de grado por cada área del concurso, el Consejo de Facultad, Escuela o Instituto, 
expedirá el respectivo aval, el cual será enviado al aspirante a través de correo electrónico. 
 
Las siguientes son las áreas y los cupos disponibles para cada universidad participante en el Concurso 
Nacional Otto de Greiff: 
- Ciencias Naturales: tres (3) cupos. 
- Ciencias Sociales: tres (3) cupos. 
- Tecnologías apropiadas: dos (2) cupos. 
- Desarrollo sostenible y medio ambiente: dos (2) cupos. 
- Creatividad y expresión en artes y letras: tres (3) cupos. 
- Ciencias de la Salud: dos (2) cupos.     
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala el trabajo de grado titulado “Partería para el cuidado 
de la vida”, elaborado por la estudiante Yasnury Vanegas Moreno del programa Administración en Salud con énfasis en Gestión 
Sanitaria y Ambiental con el fin de que pueda participar en el Concurso Nacional Otto de Greiff en el área Ciencias de la Salud. 
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7.2 Revisión y aprobación de recomendaciones del CAES: se presentan para aprobación las recomendaciones del Comité 
de Asuntos Estudiantiles de Pregrado, del Acta número 06 y Acta Nro. 002 del Comité de Tutorías del 29 de marzo de 2022.
  
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba las recomendaciones del comité de asuntos 
estudiantiles de Pregrado, del Acta número 06 y Acta comité de Tutorías 002 del 29 de marzo de 2022. 

 
7.3        Examen de validación de curso inglés PIFLE: se presenta para aval del consejo la lista de aspirantes a examen de 
validación de inglés según Artículo 88 del Reglamento estudiantil de pregrado. Se debe explicitar la autorización por parte 
del consejo para exencionar a tales estudiantes de los pre-requisitos correspondientes a la validación de cada curso.  

Cédula Nombres y apellidos Nivel Programa 

1.023.724.838 Daniel Estiven Zapata Chavarría   Administración Ambiental y Sanitaria 

1.000.661.280 Daniela Rúa Cadavid 4 Administración en Salud 

1.002.594.208 Juliana Calle Orozco  1 Administración en Salud 

1.036.684.430 Mariana García López 1 Administración en Salud 

1.017.172.986 William Alfonso Torres Giraldo 3, 4 y 5 Gerencia en Sistemas de Información en Salud 

1.001.455.660 Luisa Fernanda Ciro Botero 5 Gerencia en Sistemas de Información en Salud 

1.000.898.343 Evelyn Andrea Ossa Vanegas 2 Gerencia en Sistemas de Información en Salud 

1.007.330.114 Luisa Uribe Henao 1, 2 y 3 Gerencia en Sistemas de Información en Salud 

1.214.728.545 
Jeniffer Alexandra Echavarría 
Navas 1, 2, 3, 4 y 5 Gerencia en Sistemas de Información en Salud 

1.001.445.409 Sol Katherine Rodríguez Lerma 1, 2, 3, 4 y 5 Gerencia en Sistemas de Información en Salud 

Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala la exención de los pre-requisitos correspondientes 
a la validación de cada curso para los estudiantes aspirantes a examen de validación de inglés PIFLE.  

8. Asuntos Profesorales 
 

8.1 Dedicación Exclusiva: los evaluadores de la dedicación exclusiva de la profesora Paula Díaz, profesores Beatriz Caicedo 
y Nelson Agudelo, presentan el informe a los consejeros con el fin de proceder a dar aval a la propuesta de desarrollo del 
énfasis en enfermedades crónicas para la Maestría en Epidemiología en formato virtual, la cual pretende fortalecer el 
desarrollo académico y administrativo que ha venido realizando la profesora Paula. Además de ser una oportunidad para 
lograr el desarrollo de iniciativas que se deben afianzar en posgrados, como lo es ofrecer un programa enteramente virtual, 
acción consignada en el plan de acción de la actual Decanatura y los propósitos trazados en la Coordinación de posgrados. 
 
La profesora Beatriz solicita le aclaren si lo que se pretende es desarrollar un componente del programa o es crear el 
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programa en formato virtual. La profesora Paula aclara que la idea es crear el programa de manera virtual con ayuda de los 
docentes que quieran desarrollar los módulos en forma virtual. Aclara además que es posible no alcanzar a desarrollar todos 
los módulos.  
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala Dedicación Exclusiva para la profesora Paula Andrea 
Díaz Valencia para el desarrollo del proyecto “Desarrollo del énfasis en enfermedades crónicas para la Maestría en 
Epidemiología en formato virtual”. La docente se compromete con los siguientes objetivos: 

  
1. Revisar el plan de estudio de la Maestría en Epidemiología con el fin de identificar cuáles son los componentes esenciales de 

la formación epidemiológica y cuáles podrían ser destinados al énfasis en Enfermedades Crónicas.  
2. Describir los microcurrículos de la maestría en sus diferentes cursos y componentes.  
3. Proponer el microcurrículo que sería desarrollado en el énfasis de enfermedades crónicas  
4. Proponer la implementación de la modalidad virtual para la maestría en epidemiología con énfasis en enfermedades 

crónicas  
5. Realizar un primer ejercicio de la necesidad del programa en la región y un primer acercamiento a un estudio de mercadeo.  
6. Explorar posibles fuentes de financiación y aplicaciones relacionadas con la creación de programas y el fortalecimiento de 

capacidades.  
 

8.2 Solicitud de sobrerremuneración: la jefa del Departamento de Ciencias Específicas, solicita sobrerremuneración del 
50% para los docentes que servirán cursos en las Especializaciones, en el semestre 2022 1. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, se avala sobrerremuneración del 50% para los docentes 
que servirán cursos en las especializaciones indicadas en la tabla, en el semestre 2022 1. 
 

Programa Docente Actividad a desarrollar Duración Porcentaje 

Especialización Auditoría 
en Salud 

Gilma Stella Vargas Peña 
CC.42973880 

Gestión Administrativa, código 
7024107 

del programa 
48 horas 50% 

Yadira Agudelo Zuluaga 
CC.43481304 

Gestión Financiera, 
En instituciones de salud código 

7024108 

32 horas 
 

50% 

Especialización en 
Administración de 
Servicios de Salud 

Luis Alberto Martínez     C.C. 
71683485 

Mercadeo, 
código 7013106 

19 horas 
 

50% 

Juan Edgar Marín Restrepo 
C.C. 70118772 

Negociación y Contratación, 
código 7013107 

32 horas 
 

50% 

Especialización en 
Ergonomía 

Elizabeth Pérez Mergarejo 
C.E. 499265 

Ergonomía Física I, 
código 7020102 

 

20 horas 
 

50% 
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Jonathan Osorio Vasco C.C. 
1017139860 

Ergonomía Física I, 
código 7020102 

4 horas 
 

50% 

Especialización en 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Yordan Rodríguez Ruiz C.E. 
499261 

Seguridad y Salud en el Trabajo 
I. Ergonomía ocupacional 

código 7012111 
20 horas 50% 

 
8.3 Solicitud de sobrerremuneración: la jefa del Centro de Extensión solicita aval para sobrerremunerar docentes para 
ejecutar actividades para el Curso de profundización del Diplomado en Medicina Laboral y Calificación de Invalidez para 
abogados Cohorte 3, oferta para el semestre 2022-1.  
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala sobrerremuneración de los docentes para ejecutar 
actividades para el Curso de profundización del Diplomado en Medicina Laboral y Calificación de Invalidez para abogados 
Cohorte 3, oferta para el semestre 2022-1 
 

✔ Hernando Restrepo Osorio C.C. 70879717, requiere sobrerremunerar 22 horas Totales al 81%. 
Objeto: brindar asesoría para liderar académicamente el Diplomado en Medicina laboral y calificación de invalidez y 
desarrollar la capacitación y evaluación de los diferentes módulos (Calificación de Origen, conceptos de deficiencia, 
limitación en la actividad, PCL, caracterización de las aclaraciones a dictámenes, asesoría de casos clínicos) Acompañar en 
la verificación de la asistencia para garantizar la certificación. 
Valor del contrato total: $ 2.533.422 
Duración: 09 de ABRIL del 2022 al 25 de junio del mismo año. 

 

✔ Hernando Restrepo Osorio C.C: 70879717, requiere sobre remunerar 48 horas Totales al 46%. 
Objeto: brindar asesoría académica para servir como docente del Diplomado en Medicina laboral y calificación de invalidez. 
Realizar la evaluación de los diferentes módulos (Calificación de Origen, conceptos de deficiencia, limitación en la actividad, 
PCL, caracterización de las aclaraciones a dictámenes, asesoría de casos clínicos) Acompañar en la verificación de la 
asistencia para garantizar la certificación. 
Valor del contrato total: $4.454.243 
Duración:09 de ABRIL del 2022 al 25 de junio del mismo año. 

 

✔ Nadia Catalina Restrepo Ayala; CC: 43162725, requiere sobre remunerar 24 horas Totales al 28%. 
Objeto: brindar asesoría para desarrollar actividades de formación en el Diplomado Medicina laboral y calificación de 
invalidez para abogados, psicólogos y fisioterapeutas en los diferentes módulos (Protocolo de Patologías Relacionadas con 
el estrés, Tabla de enfermedades laborales Decreto 1477, PCL Enfermedad mental de origen común y laboral, Estrés 
Postraumático, Burnout, asesoría en casos clínicos). 
Valor del contrato total: $2.223.436 
Duración: 23 de abril del 2022 al 31 de mayo del mismo año. 

 

✔ Sebastián Marín Ramírez; CC 1152195189, requiere sobre remunerar 24 horas Totales al 119%. 
Objeto: brindar asesoría para desarrollar actividades de formación en el Diplomado Medicina laboral y calificación de 
invalidez para abogados, psicólogos y fisioterapeutas en los diferentes módulos (Estabilidad laboral reforzada y su relación 
con la incapacidad permanente parcial y Caracterización de las aclaraciones a dictámenes de pérdida de la capacidad 
laboral, en una IPS de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medellín Colombia). 
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Valor del contrato total: $2.231.739. 
Duración: 21 de mayo del 2022 al 25 de junio del mismo año. 

 

✔ Carlos Mario Quiroz Palacio; CC 70100954, requiere sobre remunerar 8 horas Totales al 29%. 
Objeto: brindar asesoría para desarrollar actividades de formación en el Diplomado Medicina laboral y calificación de 
invalidez para abogados, psicólogos y fisioterapeutas en los diferentes módulos (Asesoría de casos clínicos, Caracterización 
de aclaraciones a dictámenes, PCL Cáncer). 
Valor del contrato total: $ 744.983 
Duración: 04 de junio del 2022 

 
8.4 Exoneración del título de posgrado: la jefa del Centro de Extensión solicita la exoneración de título de posgrado de dos 
docentes que brindarán asesoría y asistencia técnica en el diplomado del respectivo proyecto; Contrato Interadministrativo 
EXT-4600091064-2021 Gestión Territorial en Salud. 
 
Justificación: los docentes están realizando las actividades desde el año 2021, fueron seleccionadas por su experiencia en el 
tema, en caso del proyecto de Desarrollar Acciones de Fortalecimiento de la Gestión Territorial en Salud Basada en 
Comunidad. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala exoneración de título de posgrado de la docente 
Érica Janneth Taborda González; CC: 21533363, con el fin de brindar asesoría y asistencia técnica como líder académica, entre 
el 01 de abril al 22 de junio de 2022, por 193 horas totales, 18 semanal, en virtud del diplomado del respectivo proyecto; 
Contrato Interadministrativo EXT-4600091064-2021 Gestión Territorial en Salud.  
 
8.4 Aval horas en el Plan de Trabajo: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Pública, en sesión del 31 de marzo de 
2022, Acta 06, avaló la solicitud de las horas en el Plan de Trabajo de los profesores María Esperanza Echeverry López, Samuel 
Andrés Arias, Yadira E. Borrero Ramírez, para participar en el proyecto de investigación titulado “Vida, trabajo y salud de las 
mujeres en Bogotá y Antioquia (Colombia) después de la pandemia: una aproximación multimétodos en perspectiva 
interseccional” 

 

Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala la solicitud de las horas en el Plan de Trabajo de los 
profesores María Esperanza Echeverry López, Samuel Andrés Arias, Yadira E. Borrero Ramírez, para participar en el proyecto 
de investigación titulado “Vida, trabajo y salud de las mujeres en Bogotá y Antioquia (Colombia) después de la pandemia: una 
aproximación multimétodos en perspectiva interseccional” 
 

Docente  Rol  Funciones  Horas semana 
solicitadas 

Tiempo de  
dedicación 

María Esperanza 
Echeverry López 
CC. 24.363.090 

Investigador  
Principal 

Participación en el diseño, recolección de 
información, análisis de la información, escritura de 
artículo y preparación de materiales para 
presentación en congresos 

6 horas 24 meses 

Samuel Andrés 
Arias Valencia 
CC. 79.625.872 

Investigador  
Principal 

Participación en el diseño, recolección de 
información, análisis de la información, escritura de 
artículo y preparación de materiales para 

6 horas 24 meses 
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presentación en congresos 

Yadira E. Borrero 
Ramírez 
CC. 66.761.122 

Investigador  
Principal 

Participación en el diseño, recolección de 
información, análisis de la información, escritura de 
artículo y preparación de materiales para 
presentación en congresos 

6 horas 24 meses 

 
8.4 Excelencia Docente: se informa que se envió invitación para participar como postulados por la Facultad al premio 
Excelencia Docente 2021, a los profesores Bayron Agudelo, Fabio León Rodríguez, Carlos Mario Quiroz y Patricia Zapata. Solo 
la profesora Patricia Zapata manifestó su interés en participar. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala enviar la postulación de la profesora Patricia Zapata 
para el premio Excelencia Docente 2021. 
8.5        Exoneración de posgrados: se solicita aval del consejo para exoneración de posgrados de la profesional Kamila Giraldo, 
quien iba a apoyar el proyecto de Relacionamiento Estratégico cuya contratación no fue ejecutada por solicitud de la 
profesora. Sin embargo, en este momento es requerida para otro proyecto con un número de horas inferior al que se le 
había aprobado. Se aclara que es para reemplazar unas horas aprobadas por otras inferiores en un nuevo proyecto. Esta 
solicitud se hace dado los tiempos de cierre de contrato, el cual se debe iniciar el 8 de abril. 

Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala la exoneración de posgrados de la profesional 
Kamila Giraldo para que brinde apoyo a proyecto con un número total de 175 horas. 

8.7        Exoneración de título: la jefa del Centro de investigación requiere realizar la exoneración de título de posgrado de los 
docentes que realizan capacitación en el proyecto MINCIENCIAS- Convocatoria No 844 - Inequidades, Clase Social y Salud - 
INV 693-20. 
 
Justificación: los docentes están realizando las actividades desde el año 2021, fueron seleccionadas por su experiencia en el 
tema, en caso del proyecto MINCIENCIAS- Convocatoria No 844 - Inequidades, Clase Social y Salud - INV 693-20, se requería 
el conocimiento y trabajo en una aplicación exclusiva, además de la continuidad del proceso, es por ello que se solicita al 
Consejo exonerar del título de posgrados a Investigadores. 
 

• Andrés Felipe Ramírez Giraldo; CC: 1037236541, requiere exonerar del título de posgrado, 
Objeto: brindar asesoría y apoyo profesional al desarrollo del proyecto de investigación Inequidades, clase social y salud. 
Una cartografía desde los modos de vida en Colombia, con énfasis en la gestión y el análisis de datos de la Gran Encuesta 
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Integrada de Hogares (GEIH), Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ENCV), la ECV Medellín y la encuesta para el estudio 
de caso de Bogotá. 
Valor del contrato total: $14.978.340    Centro gestor: 21030002 

Duración: 04 de mayo al 30 de junio, 24 Semanas 

Horas: 256.  

 

• Juan Camilo Betancur Arboleda; CC: 1152192222, requiere exonerar del título de posgrado, 
Objeto: brindar asesoría y apoyo técnico para el desarrollo del proyecto de investigación Inequidades, clase social y salud. 
Una cartografía desde los modos de vida en Colombia, para la administración del sistema de gestión de bases de datos y 
la planificación, instalación y mantenimiento del servidor web del proyecto. 
Valor del contrato total: $ 11.356.575. Centro gestor: 21030002 
Duración: 04 de mayo al 30 de junio 
Horas: 194 

 

• Dorian Ignacio Ospina Galeano; CC: 1128423887, requiere exonerar del título de posgrado, 
Objeto: brindar asesoría y apoyo profesional al desarrollo del proyecto de investigación Inequidades, clase social y salud. 
Una cartografía desde los modos de vida urbanos en Colombia", con énfasis en la categoría clase social y análisis de 
desigualdades. 
Valor del contrato total: $ 12.421.800.  Centro gestor: 21030002 
Duración: 04 de mayo al 30 de junio 
Horas: 242 

 

• Harold Stiven Arias Buriticá; CC: 1017226031, requiere exonerar del título de posgrado, 
Objeto: brindar asesoría y apoyo al proceso de implementación del SIVISA en 9 municipios del Valle de Aburrá, 
específicamente en la recolección y gestión de información ambiental y de salud. Participar en los análisis de información 
y escritura de informes preliminares y generación de estadísticas. Apoyar la escritura de informes parciales. Apoyar con 
insumos técnicos las actividades de divulgación y socialización de las metodologías y resultados que se planifiquen en el 
marco del proyecto. 
Valor del contrato total: $ 8.778.952.   Centro gestor: 21030005 
Duración: 04 de mayo al 30 de junio -75 días 
Horas: 235 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aprueba la exoneración de título de posgrado de los 
docentes Andrés Felipe Ramírez Giraldo; CC: 1037236541, Juan Camilo Betancur Arboleda; CC: 1152192222, Dorian Ignacio 
Ospina Galeano; CC: 1128423887 y Harold Stiven Arias Buriticá; CC: 1017226031 quienes realizarán capacitación en el proyecto 
MINCIENCIAS- Convocatoria No 844 - Inequidades, Clase Social y Salud - INV 693-20. 

9. Exposición de temas ante el Consejo 
 

9.1. Autoevaluación con fines de acreditación institucional: los integrantes del Equipo de Autoevaluación Institucional,  
profesora Lina Muñoz, coordinadora de autoevaluación institucional, señor Mauricio Sánchez, secretario técnico y la señora 
Luz Elena, Acreditación de Pregrado, están presentes en la sesión, con el fin de discutir sobre: 
- Informe de autoevaluación institucional 
- Avances en la consolidación del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) 



Universidad de Antioquia  

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
Acta de reuniones 

Código: F-8801-1-07 

Versión: 01 

Fecha: 16/03/2009 
 

 

Facultad Nacional de Salud Pública “Héctor Abad Gómez” 
Universidad de Antioquia 

Página 12 de 17  

Copia controlada 

 

  

          

    
 

           
 

            



Universidad de Antioquia  

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
Acta de reuniones 

Código: F-8801-1-07 

Versión: 01 

Fecha: 16/03/2009 
 

 

Facultad Nacional de Salud Pública “Héctor Abad Gómez” 
Universidad de Antioquia 

Página 13 de 17  

Copia controlada 

 

 

    
 

       
 

       
 



Universidad de Antioquia  

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
Acta de reuniones 

Código: F-8801-1-07 

Versión: 01 

Fecha: 16/03/2009 
 

 

Facultad Nacional de Salud Pública “Héctor Abad Gómez” 
Universidad de Antioquia 

Página 14 de 17  

Copia controlada 

 

       
 
 

         
 

      
 
Decisión: el Consejo de Facultad  se da por enterado. 

 
9.2. Situación asignación de recursos de balance para la vigencia 2022: La asignación de los 2.089 millones surge de un 
modelo de asignación de recursos del balance que fue presentado en detalle en el Consejo Académico del pasado jueves 24 
de marzo. Allí se explicó que, como resultado de la generación de excedentes de todas las unidades académicas en 2021, se 
procedería con una distribución de 20.000 millones entre todas las dependencias de la institución que manejan fondos 
especiales. 
 
- Estos recursos son adicionales a lo que ya se presupuestó para 2022, es decir, a lo que ya presupuestaron el año anterior 

para 2022 y que está aprobado por Consejo Superior, se le agregan estos 2.089 millones. 
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- Es importante que quede claro, indica el Consejo Académico, que no se está reteniendo excedentes, antes, por el 
contrario, en medio de la delicada situación financiera de la institución, se están liberando recursos para que las unidades 
académicas puedan atender algunos compromisos de sus planes de acción, a pesar de tener a la fecha, un faltante de 
liquidez cercano a los 10.000 millones para cerrar el 2022.  

- No se está privilegiando en el corto plazo la disponibilidad de recursos a nivel central, lo que están haciendo es asignando 
recursos para todas las unidades. 

- Por último, es importante que entiendan que mientras existan restricciones de liquidez a causa del desequilibrio 
financiero de la Ley 30 de 1992 que impide que podamos financiar el 100% de los gastos de funcionamiento con estos 
recursos (especialmente el pago de la nómina), el déficit por fondos generales seguirá siendo un problema estructural 
que tendremos que atender. 
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Distribución de Recursos del Balance 2022 
Universidad de Antioquia 

 

                
 
 

      
 
Decisión: el Consejo de Facultad se da por enterado de la situación. 

 

5.  Finalización Reunión 

12:30 pm 

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La 

información aquí contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia. 

6. Reuniones próximas a cumplir 

No. Actividades Fecha    

1. Reunión ordinaria Abril 21 de 2022 

 
 
 


