ACTA DE CONSEJO Acta 2021-06
Fecha
=7 Dia | Mes Afio
ﬂﬁ?‘f&i'ﬁ“@fﬂ;’-‘ﬁ UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 1 03 2021
Proceso/Dependencia | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Tipo de reunion Ordinaria
Hora 8:30 a.m.
Lugar Virtual
Asistentes Asistio
N° Cargo Nombre Si No
1 | Decano Sergio Ivan Restrepo Ochoa X
2 | Vicedecana Jenny Moscoso Escobar X
3 | Jefe Departamento de Ciencias Administrativas Bernardo Ballesteros Diaz X
4 | Jefa Departamento de Ciencias Contables Martha Cecilia Alvarez Osorio X
5 | Jefe Departamento de Economia Wilman Gémez Mufioz X
6 | Jefa Departamento de Estadistica y Matematicas Lina Maria Grajales Vanegas X
7 | Director Centro de Investigaciones y Consultorias | Jorge Hugo Barrientos Marin X
8 | Coordinadora Administrativa Unidad de Posgrados | Gilma Fabiola Florez Garcés X
9 | Jefa de Servicios Administrativos Elizabeth Santamaria Villa X
10 | Representante de los profesores (Principal) Jaime Andrés Correa Garcia X
11 | Representante de los egresados (Principal) William Dario Montoya Cuartas X
12 | Coordinador de Bienestar Carlos Mario Martinez Toro X
Invitados
Ingrid Otélvaro, Bibiana Gémez,
13 | Programa de Egresados FCE Claudia Medina y Claudia Rivera X
14 | Coordinador Maestria Gestion Humana Sergio René Oquendo X
Orden del dia
N° Tematica Responsable
Aprobacion del orden del dia .
1 . Consejeros
Aprobacion de actas
2 | Informe del Decano Decano
3 | Informe de la Vicedecana Vicedecana
., . Ingrid Otélvaro, Bibiana Gomez,
4 | Presentacion Programa de Egresados (20 minutos) Claudia Medina y Claudia Rivera
Presentacion primer debate del documento maestro para registro . )
> calificado de la Maestria en Gestidn Humana. (15 minutos) Sergio Rene Oguendo
6 | Informe de Consejeros Jefes de Departamento y directores
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NO

Desarrollo de la reunion

Se pone a consideracion el orden del dia.
Se aprueba por unanimidad.

Se pone a consideracion de los consejeros el acta 2021-03 ordinaria y 2021-05 extraordinaria para su
aprobacién. Se aprueba por unanimidad.

Informe del Decano, profesor Sergio Ivan Restrepo Ochoa

v

v

Saludo especial a los contadores publicos, destacar su compromiso, calidad humana y académica
del grupo de contadores de la Facultad.

Se resalta el inicio de la primera cohorte del Doctorado en Administracion y Organizacion es
importante publicar una nota en las redes “13 contamos”, con apoyo de la Vicedecana, Esteban
Lépez, Belky Gutiérrez, el Decano y profesores que han acompafiado el proceso. Adicional se
propone reunion con los estudiantes del Doctorado para dar bienvenida y contextualizarlos sobre
el programa.

Se resalta el Convenio con la Facultad de Comunicaciones y el Grupo Argos “Periodismo
Econémico”, por el impacto social y el relacionamiento.

La semana pasada hubo reunion con la Vicerrectoria Administrativa para compartir el analisis de
la situacion financiera de la Facultad. EI Decano dice que quedaron tranquilos con los resultados,
dado que se logré equilibrar el afio 2020 con respecto al 2019. Se destaca el ejercicio que esta
realizando la Vicerrectoria Administrativa en compartir a las unidades académicas su situacién
financiera. Debemos revisar los recursos disponibles para planear las inversiones de este afio.

1. Informe situacién presupuestal
2019-2020

(en millones de pesos)

ESCRIPCION I 2019 | 2020 V":;‘“" ’v“";‘i‘"‘
Rentas Propias 20.902 | 20.659 -1% -243
Asesoria y Consultoria 11.701| 15.952 36% 4.251
Servicios Educativos de Posgrado | 3.784 2461 | -35% | -1.323
Educacién No Formal 3.782 1.727 -54% -2.055
Otras Rentas Propias (Reintegro de Gastos) | 1.635 519 -68% | -1.116
Recursos de Capital 48 29 -39% -19
Servicios Entre Dependencias 6.004 3.078 -49% -2.926
OTAL INGRESOS 126.954| 23.766 12% | -3.187
Funci i 16.566 16.211 2% -355
Catedra [3.023] 2944 | 3% | -19
Prestacion de Servicios Personales 7.371 8.552 16% 1.181
Cis y Fundacion [ 2.811 3302 | 17% | 492
Viaticos, Tiquetes y Transporte 2.319 622 -73% -1.697
eros Gastos Generales (sen'icios Publicos, 1.043 791 24% 252
_Seguros, Apoyos a Estudiantes)
Gastos de Inversién 81 235 192% 155
Servicios Entre Dependenci 7.696 4.669 -39% -3.027
OTAL EGRESOS 24343] 21115 13% | -3.228
0
Disponibilidad Efectiva del Periodo 2.611 2.651 2% 41
Valor Recurso de Balance 4.525 7.137 58% 2.611
Disponibilidad Efectiva Acumulada del Periodo  7.136 9.788 37% 2.652
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v’ Se esta gestionando con la Corporacion Interuniversitaria de Servicios CIS para conseguir dos
practicantes para la facultad para apoyo administrativo y financieros.

v’ Distincién a la excelencia docente ante el comité de area, el docente distinguido por la facultad
debe estar definido a més tardar el 15 de marzo. Es importante iniciar con este tema.

v EIl Decano recuerda sobre los planes de trabajo en el sistema, se debe revisar por parte de los jefes
periddicamente y es importante tener en cuenta la dedicacion a la docencia. Los planes de trabajo
deben estar aprobados por el Decano a mas tardar el 23 de marzo de 2021. Preocupa que no hay
rigurosidad en la revision de los planes de trabajo de profesores para renovacion de contratos
ocasionales, a veces hay muchos errores y conlleva a reprocesos, generando mas tiempo en la
terminacién del proceso.

v Se han recibido comentarios de profesores vinculados que se sienten incomodos, sobre no recibir
respuestas adecuadas, oportunas y asertivas por parte de la Facultad. Debe primar los profesores
vinculados sobre los catedraticos en cuando a la programacion académica, debemos tener mas
cuidado de las proyecciones de la programacion académica y tener mas tacto.

v' Examen de admisién: Todavia no hay condiciones para hacerlo de forma virtual, entonces se hara
de forma presencial, ya esté listo el cronograma para admisién 2021-2.

202172
Pago de derechos de inscripeion 26 de febrero al 24 de marzo
Inscripeidn por Portal Universitario 26 de febrero al 26 de marzo
Examen de admisién 3 al 7 de mayo
Comité de acompafiamiento Martes 18 de mayo
Comité de Admision Jueves 20 de mayo
Resultados admitidos Martes 25 de mayo

v Reunion con Bloomberg. una pantalla cuesta $100 millones por afio. Si se divide por 5
dependencias (Administracion, Contaduria, Economia, Decanatura y Posgrados), es un aporte de
$20 millones cada uno.

v" Solicitud a Vicerrectoria de Docencia, sobre el Pifle y mantener nuestra estructura de inglés, la
respuesta es que son politicas de la Universidad generadas desde el Consejo Académico. Se
propone programar una reunion directamente con el Rector y la Facultad de Ingenieria.
Inicialmente se indica a la Vicedecana hablar con el Vicedecano de Ingenieria, con el fin de
organizar una propuesta para la Universidad en el marco del Consejo Académico.

v Reunion con la Camara de Comercio de Medellin, para iniciar convenio marco orientado a la
investigacion sobre la microempresa, con informacion que ellos poseen y que permite el desarrollo
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en investigacion de Maestrias y el Doctorado. EI Decano contactd al profesor Carlos Eduardo
Castafio para el apoyo de este convenio.

Informe del Consejo Académico
v Informe de gestion del Rector presentado en el Consejo Superior Universitario.

v Se resalta el informe del representante del consejo académico ante CSU, aclara que la eleccion del
rector fue por unanimidad.

v La representacion profesoral ante el Consejo Académico mostré su preocupacion por los
lineamientos de los planes de trabajo de los profesores en las unidades académicas y pautas para el
regreso seguro a la Universidad.

Informe de la Vicedecana, Jenny Moscoso Escobar
v Presentacion de los resultados de Excelencia Docente.

La profesora Martha propone realizar saloneo virtual con la idea de incrementar las respuestas de
los estudiantes y dar dos semanas méas para tomar la decision. Los consejeros votan por aplazar la
decisién para dar tiempo a un mayor numero de respuestas.

v" Recomendaciones para la evaluaciéon de profesores de catedra por parte de las comisiones de
evaluacion de catedra. EI Decano dice que esta informacion debe tratarse en reunion de comité de
evaluacion profesoral, liderado por el representante profesoral Jaime Andrés Correa.

v" Aval de Eleccién de candidatos doble titulacion Le Mans 2021-2022. Anexo

Se destaca que se estan presentando estudiantes de otros programas, en este caso de Contaduria, es
importante darles respuesta a los estudiantes que no fueron admitidos de las razones por las cuales
no fueron seleccionados.

Se da aval por parte de los consejeros por unanimidad.

v Se informa que hay 217 estudiantes de pregrado, posgrados y regiones inscritos para ceremonia de
grados del 24 de marzo de 2021.

Solicitudes Profesorales

v Solicitud del profesor Esteban Lopez Zapata del Departamento de Ciencias Administrativas para
el ascenso en el escalafon docente a la categoria de Asociado. Anexo

Se aprueba por unanimidad el inicio del proceso. Se delega en la Jefatura la postulacion de los
jurados del escrito académico, verificando que no tengan vinculacion con la Universidad durante
el tiempo de evaluacion con el fin de no generar inhabilidades en el aval final por parte del Consejo
a Asuntos Docentes.
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v Solicitud de la profesora Beatriz Londofio del Departamento de Ciencias Administrativas para el
ascenso en el escalafon docente a la categoria de Asociado. Anexo

Se aprueba por unanimidad el inicio del proceso. Se delega en la Jefatura la postulacién de los
jurados del escrito académico, verificando que no tengan vinculacion con la Universidad durante
el tiempo de evaluacion con el fin de no generar inhabilidades en el aval final por parte del Consejo
a Asuntos Docentes.

v" Recomendacion de ascenso al escalafon del profesor Jorge Barrientos.

El profesor cumple con las condiciones de tiempo, evaluacion satisfactoria de los Gltimos dos afios
en el escalafon actual y la recomendacion favorable por unanimidad por parte de los evaluadores
del escrito académico. Se aprueba por unanimidad realizar la recomendacion de su ascenso a
asuntos docentes.

v' Solicitud de la profesora Angela Milena Rojas del Departamento de Economia, de extension de
plazo de 2 meses para la entrega del proyecto de Docencia: "Libro de Texto: Introduccion a la
economia Institucional”. La Dedicacion exclusiva otorgada vencid el mes pasado. Anexo

Ad referéndum, se debe preguntar cémo es el tramite.

Solicitud de aval para conceder distincion a los siguientes estudiantes por su trabajo de grado:

v" Conceder la distincion de Meritorio al trabajo de grado: ‘“Patentamiento de Nacionales
Colombianos: identificacion, priorizacion y categorizacion de factores criticos de ¢éxito”,
presentado por la estudiante con cédula 1128275225, para optar al titulo de Magister en Gestion
Cienciay Tec. De la Innovacion.

v’ Conceder la distincion de Sobresaliente al trabajo de grado: “Determinantes de la omnicanalidad y
su relacion con el engagement, la imagen de marca y la intencion de compartir opiniones en el
sector retail-moda en Colombia”, presentado por el estudiante con cédula 1037636478, para optar
al titulo de Magister en Administracion.

v Conceder la distincion de Sobresaliente al trabajo de grado: “Determinantes de la omnicanalidad y
su relacion con el engagement, la imagen de marca y la intencién de compartir opiniones en el
sector retail-moda en Colombia”, presentado por la estudiante con cédula 44004495, para optar al
titulo de Magister en Administracion.

Se aprueba por unanimidad.

Presentacion del Programa de Egresado de la FCE. Por: Ingrid Otalvaro, Bibiana Gomez, Claudia
Medina y Claudia Rivera. Hora: 9:40 a.m. (20 minutos). Anexo

La profesora Martha felicita al equipo de trabajo por toda la labor, y dice que le Ilama mucho la atencién
la estrategia N° 2 del Software de egresados UdeA y la estrategia N° 7 sobre caracterizacion.
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El Decano propone presentar un proyecto autébnomo al CIC con la caracterizacion de egresados de la
Facultad con apoyo de la profesora Lina Grajales. También identificar egresados claves que puedan
apoyar la Facultad en varios asuntos como practicas, empleo para egresados, mentorias entre otros.
Los consejeros agradecen por la presentacion y el trabajo para su construccion. El representante de los
egresados dice hace falta especificar la vinculacion con las empresas y es importante que el
representante de los egresados se integre con el programa de egresados.

Los consejeros quedan atentos al documento presentado del programa de egresados, con el fin de
retroalimentar, recomendar y priorizar a su consideracién las primeras acciones a realizar desde el
naciente programa.

Presentacion primer debate del documento maestro para registro calificado de la Maestria en
Gestion Humana. Por: Sergio René Oquendo. Hora: 10:30 (15 minutos)

Los consejeros en general reconocen el esfuerzo y trabajo del equipo de trabajo. El Decano dice que
5 | le gusta el proyecto educativo evaluacién de aprendizaje

Desde la UPEP Gilma dice que tiene algunos detalles y asuntos de forma que abordara con el profesor
Sergio René para la presentacion ante el Ministerio.

Se aprueba por unanimidad el primer debate.

Informe de Consejeros

Informe del Centro de Investigaciones y Consultorias — CIC

Aval para inclusion de horas en plan de trabajo para las profesoras Maria Isabel Duque Roldan y Belky
Gutierrez Castafieda como co-investigadoras del proyecto de investigacion “Fortalecimiento de las
capacidades de las instituciones oficiales de educacion béasica primaria y secundaria ante el COVID —
19 mediante el desarrollo de Elementos de Proteccidn Personal y estrategias didacticas y pedagogicas
basadas en TIC”. Con 12 meses y 6 horas/semana de tiempo para participar en el proyecto.

Se aprueba por unanimidad.

Informe de Unidad de Posgrados

Se radico para el Comité de posgrados del viernes 26 de febrero, el Documento Maestro para la
renovacion del registro calificado de la Especializacién en Auditoria y control de gestion. Cuando se
tenga el aval del Comité, se procede a la radicacion en SACES.

Solicitudes estudiantiles

Estudiante y Programa Solicitud Decision
C.C 1.036.639.859 - EEES C-1 Aprobar

C.C1018428532 - MECOC-18 | \\o0ooo Aprobar
C.C 1.113.650.120 - MF C-8 P Aprobar
C.C 65633153 - EGT C-30 Aprobar
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C.C 1053797959 - MBA C- 18 Aprobar
C.C 1036647839 - MBA C-18 Aprobar
C.C 94475881- MGH C-5 Aprobar
C.C 1036949078 MMCEyF C2 Aprobar
C.C 1018428532 - MECO C-1g | EXCepcCion de prerequisito para | o,
poder cursar dos materias.
C.C 1.088.332.162 MF C-7 Cancelacion extemporanea de Aprobar
cursos 2020-2
Cancelacion extemporanea de
cursos 2020-2; curso dirigido
C.C 1152446348 - EGT-29 para esas materias y excepcioén | Aprobar
de prerrequisito para hacer
completo el segundo semestre
C.C 70955199 - MBA C-17 Movilidad programa Aprobar
y;zgtgg; gllggemena Movilidad interfacultad Aprobar
C.C 1066748267 - EESP C-23 Reserva de cupo Aprobar

La Facultad se presentd a la convocatoria de la AUIP con los programas de Maestria en Administracion
y Gestion de Ciencia Tecnologia e Innovacion, esta convocatoria es para apoyo en autoevaluacion con
miras a la acreditacion internacional, es un premio a la calidad, se recibié una comunicacién donde
informan que los dos programas estan avalados, pero solo se puede apoyar a un solo programa. Se
propone postular primero al MBA y el proximo afio se hace con MGCTI.

Se aprueba la propuesta de iniciar con la maestria en administracion y posteriormente con la maestria
en gestion de ciencia, tecnologia e innovacion.

Educacion permanente

Se terminé la documentacion y radicacion para la Convocatoria de Comfama 2021; se participo en
alianza con las Facultades de Comunicaciones e Ingenieria; se ofrecieron 74 cursos.

También participamos en el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion, de la Agencia de
Renovacion del Territorio — ART. En esta convocatoria se participo en 5 temas para seis departamentos
del pais.

Informe del Departamento de Ciencias Contables

Solicitud de aval del Consejo de Facultad para realizar la contratacion del profesor Yeison Andrés
Orozco Zuluaga, profesor adscrito a la Direccion de Regionalizacién y a quien se le vence el contrato
el préximo 27 de marzo. Se aprueba por unanimidad.

Informe del Departamento de Ciencias Administrativas

Los profesores Diana Marcela Betancur y Edwin Henao han indicado a la Jefatura que realizaran las
renovaciones de las comisiones de estudio y van adelantar tramites ante Codedo y las instancias
pertinentes, se esta coordinando con la Vicedecanatura.
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Solicitud de aval para evaluacion y analisis del banco de hojas de vida del Departamento de Ciencias
Administrativas, para el profesor con C.C. 15.506.996), para un nuevo contrato de docencia ocasional.
Se aprueba por unanimidad.

Informe del Departamento de Economia
Sin informe

Informe del Departamento de Estadistica y Matematicas
Sin informe.

Informe de Representante de profesores

v' Planes de trabajo: En reunion pasada del Ateneo indicaron que hay una comision que esta revisando
el tema por diferentes quejas al respecto de las unidades académicas. En la misma reunién, la
Facultad de Artes compartié un sondeo que se va a aplicar a los profesores, sobre la intencionalidad
del retorno, planes de trabajo, entre otros.

En la proxima reunion del Ateneo va a asistir el Vicerrector Administrativo para presentar situacion
financiera de la Universidad. Adicionalmente, se tiene la intencion de invitar a Bienestar Central
para tratar temas o situaciones que en momentos nos vemos avocados.

v" En cuanto a informacion del Doctorado. Se propone agendar coloquio sobre la perspectiva contable
que puede ser presentado por Mauricio Gomez. Se aprueba agendar este coloquio.

Informe de Representante de Egresados

Tuve reunién con Dario Jaramillo de la Corporacion de Egresados para ver la posibilidad de buscar
recursos para propuesta de laboratorio de emprendimiento; lo anterior fue compartido con la
Vicedecana para buscar buenas practicas en otras dependencias de otras universidades. EI Decano dice
que como Yya existe un proyecto CODI sobre revision de ambiente emprendedor, propone programar
con Carlos Eduardo Castafio, estudiante Paula Naranjo, Decano y Representante de egresados para
revisar esta iniciativa.

Informe de la Coordinacion de Bienestar

La Facultad de Ciencias Econémicas y CORPECEUDA, realizaron la compra de 73 tabletas y 73
teclados para hacer entrega a estudiantes de la Facultad que habian solicitado apoyo en equipo de
computo para su asistencia en el proceso de ensefianza aprendizaje a través de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, mediados por la virtualizacion.

Logistica para la entrega:

v' Recibo de solicitudes de apoyo de los estudiantes de regiones y Medellin a través de los
Coordinadores de Regiones y de Bienestar de la Facultad.

v" Verificacion en Mares de la condicidn de ser estudiante activo y datos personales.
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v Contacto con los estudiantes por medio de correo electrénico y medio telefénico (entrevista), para
verificar necesidad de apoyo y datos personales.

v Depuracién del listado, de acuerdo a los hallazgos: estudiantes que ya habian conseguido
computador y beneficiados por la donacion del Fondo ANDI.

v El envio se realiza a través del proceso de Gestion de Correspondencia de la Universidad con la
empresa 472, el dia martes 23 del presente mes.

v' Se realiza revision y elaboracion de Manual de Programacién por parte de Medios Audiovisuales
y se anexa a cada envio.

Estudiantes beneficiados en este primer envié son 33:

Uraba: 11
Oriente: 8
Segovia: 1

Suroeste: 1
Bajo Cauca: 4
Medellin: 8

Estudiante por programa beneficiados:
Administracion de Empresas: 10

Contaduria Publica: 10
Economia: 3
Desarrollo Territorial: 10

Del Sistema SIBU (Sistema de Informacion de Bienestar Universitario), sistema donde los estudiantes
solicitan los apoyos, se tienen caracterizados 10 estudiantes, para la segunda entrega.

Anexos
Aval de Eleccion de candidatos doble titulacion Le Mans 2021-2022
Solicitud ascenso en el escalafon. Profesor Esteban Lopez
Solicitud ascenso en el escalafon. Profesora Beatriz Londofio
Solicitud de plazo dedicacion exclusiva. Profesora Angela Milena Rojas
Presentacion programa de egresados

Compromisos

Compromisos Resp_o nsable de Fecha Observaciones
ejecutar
Presentacion segundo Marzo
debate del documento | Sergio René Oquendo
. 15/2021
maestro para registro
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Compromisos

Responsable de
ejecutar

Fecha

Observaciones

calificado de la
Maestria en Gestién
Humana

Presentacion de
propuesta para
modificar el acuerdo de
Facultad 261 Que
reglamenta los trabajos
de grado del pregrado
en Desarrollo
Territorial. Invitado a
Cristian Sanchez
Coordinador del
pregrado en Desarrollo
Territorial.

Cristian Sanchez

Marzo
15/2021

Responsable: Nombre

Empleo/Rol

Firma

Sergio Ivan Restrepo Ochoa Decano

Jenny Moscoso Escobar

Vicedecana

P
rd A

J o s

{ LT i pm i
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