UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE INGENIERIA

ACTA DE SELECCION DE PERSONAL No. ING-PS-48-2022

De acuerdo con la convocatoria No. ING-PS-48-2022 de fecha 18 de marzo de
2022, se realizo el estudio de Hojas de Vida de las personas que cumplen con el
perfil para el cargo de Analista de Datos Profesional.

Motivo por el cual se obtuvieron cuatro (4) Hojas de Vida, de las cuales solo una
(1) cumple con dicho perfil segun lo que se detalla a continuacién:

NOMBRE CEDULA
SEBASTIAN HERRERA MIRA 1017210206

Las Hojas de Vida fueron evaluadas con fundamento en los siguientes criterios:

e Si el numero de personas que cumplen con los requisitos minimos de
participacion es superior a 5, se aplicara una prueba de preselecciéon donde
solo los 5 puntajes mas altos pasaran a Entrevista. Si llegase a existir empate,
continla en el proceso quien haya invertido el menor tiempo en la ejecucidon
de la prueba, si continla el empate, se aplicara una segunda prueba.

® Si el niumero de personas que cumplen con los requisitos minimos de
participacion es igual o menor a 5, pasaran directamente a la Entrevista.

FORMACION ACADEMICA: 20 Puntos.
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA REQUERIDA: 30 Puntos.
ENTREVISTA GRUPAL: Hasta 50 Puntos.

Conocimiento (Formacion basica y complementaria): 20 Puntos.
Experiencia relacionada con el cargo: 30 Puntos.

TOTAL: 100 PUNTOS

Luego de la calificacién de las Hojas de Vida, el puntaje total asignado a cada
una es el siguiente:

NOMBRE CALIFICACION OBTENIDA
SEBASTIAN HERRERA MIRA 93
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Con fundamento en ello se selecciona a SEBASTIAN HERRERA MIRA con
cédula 1017210206, por haber obtenido el mayor puntaje.

Atentamente,

\’Q
MAURICIO ANDRES CORREA OCHOA
Cédula 71747296
Interventor
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