DE ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Invitacion publica para contratos de prestacidn de servicios de ejecucion
personal

Administrativa: Corporacién Académica Ambiental
Numero de invitacién: 012-22930002-2022
Fecha: 08 de febrero 2022

INFORMACION GENERAL

Objeto

Contrato de Prestacidon de servicios personales como ingeniero ambiental
especialista en Sistemas de Informacién Geografica para desarrollar
actividades en el marco del contrato 1017-2021 suscrito con el Area
Metropolitana del Valle de Aburrd, cuyo objeto es “Actualizaciéon e
implementacion del registro de usuarios del recurso hidrico en la cuenca del
rio Aburra-Medellin”.

Sede de actividades

Trabajo de campo en la cuenca del rio Aburra-Medellin”.

Honorarios $59.251.500 — El valor mensual serd seguin avance del proyecto
Duracién Ocho (8) meses a partir de la fecha de suscripcién del contrato de prestacion
de servicios personales.
Convenio o
contrato que lo Contrato 1017-2021 AMVA
respalda.
Disponibilidad $59.251.500 seguin CDP #1000887850 del 21 de enero de 2022
presupuestal
Numero de
personas Una (1)
requeridas
CRONOGRAMA
Fecha de aperturay | 10 de febrero de 2022
publicacidn.
Medio de El Portal Universitario de la Universidad de Antioquia (www.udea.edu.co).
Publicacidn
Cierre de la Fecha 16 de febrero 2022 — Hora: 5:00pm hora legal Colombiana sefialada

Invitacién Publica

por el Instituto de Metrologia.

Medio de entrega:

Correo electrdnico La documentacién debe ser enviada UNICAMENTE en
formato digital, citando la invitacién a la cual estd
aplicando, formato pdf al correo electrénico:
apoyocontratacioncaa@udea.edu.co

Publicacion de
resultados

Fecha 23 de febrero de 2022— Hora: 8:00 a.m.
hora legal Colombiana sefalada por el Instituto de
Metrologia.

Portal Universitario

PERFIL MiNIMO REQUERIDO



mailto:apoyocontratacioncaa@udea.edu.co

Estudios de

Titulo otorgado por

Certificacion de educacion formal: Los estudios de

educacion formal Institucién de educacion formal se acreditardn mediante la
Educacion presentacién de diplomas, actas de grado o titulos
oficialmente otorgédos por Ia§ |r,15t|tuaones .correspondlen.tes.. Para

) su validez requeriran de los registros y autenticaciones

reconacida por el gue determinen las normas vigentes sobre la materia.
Ministerio de
Educacion Nacional | Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
como Profesional exterior requerirdn para su validez, de la
en Ingenieria homologacion y convalidacion por parte del Ministerio
Ambiental. de Educacidn Nacional o de la autoridad competente.
Posgrado en:
Especializacién en
Medio Ambiente y
Geo informatica.

Experiencia Experiencia general | Experiencia Relacionada: Es la adquirida a partir de la

relacionada En informacidn terminacion y aprobacion de todas las materias que

Cartografica y bases
de datos, treinta 'y
seis (36) meses
luego de emitida la
tarjeta profesional.

conforman el pensum académico de la respectiva
formacidon profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan similitud con los entregables o
las actividades a desarrollar.

Experiencia especifica en temas relacionados con
manejo cartografico, de sistemas de informaciény /o
gestion de bases cartograficas- geo database (12)
meses.

e Participacidn en proyectos ambientales y de
recursos hidricos (15 meses)

e Participacidn en proyectos con manejo de
herramienta Kobo para levantamiento de
usuarios del recurso hidrico

o (5 meses).

Responsabilidad
principal

Actividades
contractuales

Obligaciones

1. Analizar la informacidon Cartografica y bases de
datos existentes de la cuenca Rio Aburrd —
Medellin Catastral de la zona2.

2. Producir salidas graficas con informacion inicial de
usuarios SIRH y de la cuenca.

3. Disenar encuesta para levantamiento de censo de
usuarios armonizada con los requerimientos de la
resolucién 955 de 2012 de MADS.

4. Generacion de Cartografia para el levantamiento
de informacién del Censo.




5. Revisar y actualizar la georreferenciaciéon de los
vertimientos en la cartografia oficial.
6. Generar GDB del proyecto.

Entregables

1. Entregar la informacidn Cartografica y bases de
datos existentes de la cuenca Rio Aburrd —
Medellin Catastral de la zona2.

2. Entregar informacién de salidas grafica con
informacién inicial de usuarios SIRH y de la
cuenca.

3. Entregar Disefio de encuesta para levantamiento
de censo de usuarios armonizada con los
requerimientos de la resolucién 955 de 2012 de
MADS.

4. Entregar la Cartografia para el levantamiento de
informacién Censo.

5. Revisary actualizar la georreferenciacion de los
vertimientos en la cartografia oficial.

6. Entregar GDB del proyecto.

7. Entregar Mensualmente informe de actividades y
pago de seguridad social (Salud, Pensién y ARL).

Los anteriores criterios son enunciativos, por tal la dependencia determinard de acuerdo a sus
necesidades, qué criterios se establecera.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

En la presente invitacién podran participar las personas con capacidad para contratar, que no tengan
inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses para contratar de acuerdo con la
Constitucion Politica, la Ley, el Acuerdo Superior 395 de 2011.

Las hojas de vida recibidas en el término previsto seran revisadas para verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el perfil. Sélo seran calificadas las hojas de vida que cumplan con dichos
requisitos, las demds seran rechazadas.

Para efectos de la contratacion de prestacién de servicios de ejecucidn personal tener en cuenta la
Resolucién Rectoral 44964 de 2018.

CRITERIOS DE CALIFICACION

® Formacion Académica Puntaje hasta 30 puntos
® Experiencia General Puntaje hasta 30 puntos
e Experiencia Especifica Puntaje hasta 40 puntos

Nota. Los anteriores criterios son enunciativos, por tal razén la dependencia determinara de acuerdo
a sus necesidades, qué criterios establecera para elegir el contratista.

Ejemplo 1:




1) FORMACION ACADEMICA Puntaje hasta: 30 puntos
Evaluacién Hoja de Vida y Soportes:

Evaluacion de la formacion (programa reconocido por el Ministerio de Educacidon) como Profesional
en derecho. Este requisito serd evaluado con copia de acta de grado y/o diploma emitido por la
Institucién educativa.

a. Pregrado Hasta 10 puntos
b. Especializacidn en area afin a la actividad a desarrollar Hasta 20 puntos

Paragrafo: El puntaje asignado a los titulos de posgrado no es acumulable, en consecuencia, se
asigna Unicamente el porcentaje correspondiente al titulo de mayor categoria.

2) EXPERIENCIA LABORALEN EL AREA REQUERIDA: Puntaje hasta: 30 puntos

Certificar experiencia:

Este requisito serd evaluado con certificado laboral de experiencia, en el certificado se debe
identificar quien lo emite, periodo laborado, cargo y/o actividades desarrolladas, responsable de
emisioén, datos de contacto de quien emite para verificar informacién.

a. Menos 3 afios Hasta 10 puntos
b. Entre 3 afios o mas Hasta 20 puntos
3) EXPERIENCIA ESPECIFICA Puntaje hasta: 40 puntos

Experiencia especifica en temas relacionados con manejo cartografico, de sistemas de informacidn
y /o gestidn de bases cartograficas- geo database puntaje maximo 15 puntos
Participacidn en proyectos con manejo de herramienta Kobo para levantamiento de usuarios del
recurso hidrico puntaje maximo 20 puntos
Participacion en proyectos ambientales y de recursos hidricos  puntaje maximo 5 puntos

Certificar experiencia:

Este requisito sera evaluado con certificado de experiencia se debe identificar quien lo emite,
periodo laborado, cargo y/o actividades desarrolladas, responsable de emisidn, datos de contacto
de quien emite para verificar informacion.

PUNTAIJE TOTAL HASTA 100 PUNTOS

Nota. Los anteriores criterios son enunciativos, por tal razén la dependencia determinard de
acuerdo a sus necesidades, qué criterios establecerd para la calificacion.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

e En elinforme de evaluacién se debe establecer en orden de elegibilidad, en caso de no
aceptacion por parte de la persona se continuara en estricto orden de elegibilidad.




CRITERIOS DE DESEMPATE

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997

Nota. Los anteriores criterios son enunciativos, por tal razén la dependencia determinard de
acuerdo a sus necesidades, qué criterios establecera en caso de empate.

CAUSALES DE EXCLUSION

Se producira exclusiéon del aspirante en cualquier etapa del proceso, si incurre en una de las
siguientes faltas:

No se ajusta a las exigencias de la INVITACION.

Se presenta de forma extemporanea o luego de la fecha y hora fijadas para el cierre, o se
entreguen los documentos en lugar diferente al establecido en la invitacion.

La informacién o documentacidn entregada no sea veraz o se observen presuntas falsedades
o inconsistencias o contradicciones entre varios documentos.

Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a impedir la libre participacién de
otros proponentes, o a impedir el ejercicio de sus derechos o los de la Universidad, o cuando
se conozca la existencia de colusidn con otros proponentes.

Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a influenciar o presionar a los
funcionarios de la Universidad encargados del estudio y evaluacion de las propuestas o en
la aceptacién de la misma, o a los demas proponentes.

DECLARACION DE DESIERTA

La UNIVERSIDAD declarara desierto el Proceso de Contratacion en los siguientes eventos:

Por motivos que impidan la escogencia del mejor PROPONENTE.

Porque sobrevengan razones de fuerza mayor o caso fortuito.

Porque se presentan graves inconvenientes que le impidan a la Universidad cumplir la
obligacion contractual futura.

Por no presentarse ninguna propuesta.

Por no resultar habilitada ninguna propuesta.

DOCUMENTACION REQUERIDA

El PROPONENTE seleccionado debera aportar los siguientes documentos:

ukhwnN e

Formato Unico -Hoja de Vida

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

Copia de los titulos de estudio de educacion formal

Formato Unico declaracién juramentada de bienes y rentas

Copia del Registro Unico Tributario —RUT- (con vigencia de un afio)




Copia de la matricula, tarjeta o registro profesional en los casos que sea aplicable

Certificado de afiliaciéon a los subsistemas de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales.

Formato verificacién de antecedentes y otros.

Certificado de cuenta bancaria propia (del contratista)

10. Certificado de situacion militar en:
https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

11. Examen médico pre-ocupacional vigente. (valido con vigencia de tres afios)

O N

Prohibiciones

La Constituciéon Politica de Colombia define en el articulo 128 “Nadie podrd desempeiiar
simultdneamente mds de un empleo publico ni recibir mds de una asignacion que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley.

Entiéndase por tesoro publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las
descentralizadas.”

La Resolucién Rectoral 44964 del 24 de octubre de 2018 define en el articulo 19 “Coexistencia. Una
persona natural no podra tener mas de tres (3) contratos de prestacidn de servicios de ejecucion
personal vigentes con la Universidad de Antioquia.”

Nota: En caso de que se presente alguna de las prohibiciones a pesar de ser seleccionado no se
podrad suscribir el contrato de prestacidn de servicios.

Jajfo Ledn'Zapata
L/{firector

Corporacién Académica Ambiental

Universidad de Antioquia




