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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Acta de reuniones

Consejo de Facultad

Universidad de Antioquia :”%VES:%:%
Cédigo: F-8801-1-07
Versién: 01

Fecha: 16/03/2008

“Acta No. 12
. L Comité " s
Tipo de Reunidn Calidad Comité Comisién Otro X

Nombre del Comité/Comision

Consejo de Facultad, F.N.S.P.

Fecha Junio 22 de 2016

Hora Inicio Junio 21 de 2016 a las 6:00 p.m.

Hora Finalizacion Junio 22 de 2016 a las 12:00 p.m.
| Lugar Sesion virtual

Nombre Completo

_Cargo

Alvaro Franco Giraldo

Ruth Marina Agudelo Cadavid
Nelson Armando Agudelo Vanegas
Yolanda Lucia Lépez Arango
Gladys Irene Arboleda Posada
Maria Esperanza Echeverry Lépez
Alex Viadimir Herrera Cadavid

Nombre Compie't'o' "

Decano

Vicedecana

Jefe Depto. de Ciencias Bésicas
Jefa Depto. de Ciencias Especificas
Jefa Centro de Extension

Jefa Centro de Investigacion
Representante Estudiantil (no di

bargo

Luz Nelly Zapata Villarreal
_Carlos Alb rto Rojas Arbelaez

“Nombre Completo

Asistente de Planeacion (no dio respuesta a la consulta)
Coordinacién de Posgrados (no dio respuesta a la consulta)

Cargo Justificacion

Vocero profesoral

Vocero Profesoral

Claustro de profesores no realizé
delegacion para junio.

Egresado

1. Verificacion de quorum
2. Asuntos profesorales
3. Asuntos académicos
4, Investigacion

5 .=

Co de servicios

Representante de egresédos

1. Verificacion de Quorum

Existe quorum decisorio

Se adelantan tramites
eleccion

para
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2. Asuntos Profesorales

2.1. Solicitud de sobrerremuneracion.

Gladys lrene - Especializacion
Arboleda | 43021004 | AQMIMISTACION |49 | 50 Audtoria en Salud, |  Se aprueba
Posada cohorte 22
Gilma Stella , Gestion Especializacion en
Vargas Pefia 42'973.880 Administrativa 64 50 Auditoria en Salud Se aprueba
Centro de Extension
. {Laborard 24 semanas
o del 01 de julio al 30 de
(Docente , ‘ . d;c::embre de 20186, con
ocasional 98'660.600 No aplica 400 {100 | el fin de culminar el Se aptueba
Facultad de proyecto Planes
" Me dicina)* Comunales  Comuna
Uno 4600064885 de
2016 v liquidarlo).

* En sesion del 2 de junio de 2016, Acta 10, se aprobé6 sobrerremuneracion del 99% para 40 horas en el
mismo proyecto, por 15 dias.

2.2 Solicitud exencion titulo de posgrado. La Jefa del Centro de Extension solicita la siguiente
exencion de titulo de posgrado para el semestre 2016-2:

Culrmnar ol proyeoto
Planes Comunales
Comuna Uno
4600064885 de 2016 y
liguidarlo.

Centro de
Extension

Se aprueba

2.3. Solicitud aprobacién prérroga comision de estudios Erika Montoya. La profesora Erika Maria
Montoya Vasquez, solita aprobacion para continuar tramite de prérroga de comision de estudios de
tiempo completo, ante la Vicerrectoria de Docencia, por un afio (agosto de 2016 — agosto de 2017),
con el fin de continuar su formacién de Doctorade en Salud Mental en la Universidad Nacionai de
Lanus, Argentina.

Decision: El Consejo de Facuitad otorga aval a la profesora Erika Maria Montoya Vasquez para
continuar tramite de prérroga de comisién de estudios de Doctorado en Salud Mental en la

Universidad Nacional de Lanus, Argentina.
3. Asuntos Academicos

3.1. Solicitud cambio punto de corte Especializacién en Salud Ocupacional. La Coordinacion de
Posgrados remite solicitud de la Especializacién en Salud Qcupacional, sobre reduccién en el
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punto de corte (se planteé del 60%) de la convocatoria de la cohorte 23, aprobada por Resolucién
del Comité Central de Posgrados 1302 de 2016, ademas de aumentar el cupo de admitidos 30 a 45
estudiantes.

Comentario. Debido a la gran demanda que histéricamente ha tenido la Especializacion en Salud
Ocupacional (109) inscritos, desde el comité de programa se propusc realizar un proceso de
convocatoria mas selectivo que permitiera admitir aspirantes con experiencia especifica en el area
de Ia Salud y Seguridad en el trabajo, y de esta manera poder vincular estos estudiantes a los temas
de trabajo de los profesores durante el desarrollo de sus trabajos de grado. Para ello se modificaron
los criterios de calificacion, dando mayor peso (70%) a la hoja de vida y en especial a la experiencia
laboral especifica, debidamente soportada. También se suprimié la evaltiacion del promedio crédito
y se asigno puntaje por publicaciones y diplomados previos.

El resultado de este cambio en los criterios de calificacion fue un proceso demasiado exigente, donde
pocos aspirantes lograron demostrar el nivel de experiencia y capacitacion exigidos y por lo tanto tener
un puntaje competitive para superar el punto de corte de 60 puntos.

Es de resaltar que este punto de corte no implica un detrimento en la calidad de los aspirantes
admitidos, pues como se ha dicho el nuevo proceso de calificacion de los aspirantes fue mucho mas
exigente que en afios anteriores.

Decision: Se aprueba cambiar al 40% el punto de corte para la admision al programa
Especializacion en Salud Ocupacional, cohorte 23; no se aprueba aumentar el cupo de
admitidos.

3.2. Solicitud cambio denominaciéon Maestria en Salud Ocupacional. La Coordinacién de
Posgrados remite comunicacion del Comité de Programa de Salud Ocupacional, solicitando el cambio
de denominacion de la Maestria en Salud Ocupacional a Maestria en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Comentario. Se solicita cambio de denominacién con el fin de renovar el registro calificado de los
programas de posgrado en salud ocupacional y en respuesta a la solicitud de la Sala de Evaluacién de
Saiud y Bienestar, Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior del Ministerio
de Educacion Nacional, segun lo establecido en la Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales. ‘

Decision: Se aprueba camblo en ia denominacién de la maestria en Salud Ocupacional por
Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Especializacion en Salud Ocupamonal por
Especializacion en Seguridad y Salud en ef Trabajo.

3.3. Solicitud nombramiento de asesores Especializacion en Salud Ocupacional. La Coordinacion

de Posgrados remite solicitud para nombramiento de los siguientes asesores para los
estudiantes de la Especializacién en Salud Ocupacional, cohorte 3, Caucasia, por recomendacién
del Comité de Programa de la Especializacion:
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Eliana Isaeth i .
. Caracterizacién de una muestra de trabajadores .
1 ;\(/Eeggﬁi elza?\?;ﬁg informales de los sectores ganaderia, manufactura y giﬁg‘z Palhaﬂggo
Mora Zapata artesania en el municipic de Caucasia.
Maria Natalia | Riesgos laborales, seguridad y salud en el frabajo de la
5 Acosta Zapata y|poblacion informal de los seclores econdmicos de|Carlos  Mario
Emilse  Carolina | agricultura, mineria, servicios, en los municipios del Bajo | Quiroz Palacio
Rivera Morales Cauca Antioquefio.
%ﬂ:;ltil a P; z;esa identificacion de los efectos psiconeurotdxicos por la|German
3 {ibeth Patri cig exposicion ambiental a factores de riesgo guimico del | Fernando
Montes Ricardo grupo BTX en isleros de estaciones de servicio. Vieco Gémez
Doris Aryabut German
4 Manzano Becerra | Factores de riesgo relacionados con la accidentalidad en Fernando
y Maria José | motociclistas en el municipio de Montelibano — Cérdoba. Vieco Gomez
Mercado Padilla
Maribel Mercado
5 Mejia y Rina|Diagnostico ergondmico de centros de servicios en salud | Yordan
Margarita en la ciudad de Monteltbano. Rodriguez Ruiz
Palencia Ramos
6 Katerine Mercado | Factores determinantes que influyen en el abandono del | Yordan
Salazar tratamiento fisioterapéutico. Rodriguez Ruiz

Decision: El Consejo de Facultad aprueba el nombramiento de los asesores sugerldos para
estudiantes del programa Especializaciéon en Salud Ocupacional, cohorte 3.

3.4. Solicitud nhombramiento de asesores EsgecialiZacién en Administracién de Servicios de
Salud. La Coordinacién de Posgrados remite solicitud para nombramiento de los siguientes asesores
para los estudiantes de la Especializacién en Administracién de Servicios de Saiud, cohorte 22,
Medellin:

Grupo'}"-Estu e — - Nombre trabajo e - Asesor

Diana lsabel Fortalecer e intervenir el modelo de gestion dei servicio farmaceuhco
Cossio de la ESE Hospital La _Mar‘l’a (seleccion, adqgusucnon recepc!gn
Fernandez almacenamiento, distribucién, dispensacién, adecuacion,

administracién de medicamentos y uso seguro), conceptuando sobre Ariel Orozeo

1 la metodologia empleada para el diagnéstico, ejecucion, medicion e Arbelaez
. . intervencion de los eventos generados debido a omisiones de orden
Lina Maria 1 .,qniive 1 operacional, empleando herramientas que faciliten la
Mayo Lopera | yeteccion de las fallas v la definicion de controles mediante el analisis
del riesgo.
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‘Grupo | Estudiante - ... Nombre trabaj Semme e . Asesor
Implementar la estrateg[a de educacion para la sa!ud para pac;entes
5 Laura Cristina | y familias en una institucion de salud que presta servicios de mediana | Ana  Isabel
Zapata Henao |y alta compiejidad en la ciudad de Medellin durante el segundo|Rua
' semestre de 2016
Carolina Rivero | Fortalecer ef modelo de atencién basado en las necesidades de los | Gloria Maria
3 Johanna pacientes con discapacidades visuales y auditivas que consultan en | Ruiz
Echavarria una IPS de Primer Nivel de la ciudad de Medellin Rengifo
_ . - = s Martin
; , Disefio e implementacion del programa de telemedicina oncoldgica en
4 lél:;%% sa gﬁdir;e.la fa Clinica SOMER que permita entrenar el personal asistencial de las g\éturo Salai:
instituciones de primer nivel. Espriella
Fortalecer el servicio de procedimientos menores desde la politica de
5 Natalia Fidrez | seguridad del paciente de! sistema obligatorio de garantia de calidad | Adolfo Ledn
Marin en la IPS Sinergia salud unidad de atencién bésica ciudad de|Moreno
Medellin, Abrif — noviembre de 2016.
. Implementar un programa sobre habitos de vida saludable en fos | ,,. .
Maria Isabel Nini Johana
6 Lopera Mesa ggr%:l?entes de una IPS de primer nivel de Medellin a partir de enero de Ruiz
Natalia
Restrepo Reestructurar Ja plataforma estratégica del Centro Integral de| Gloria Maria
7 Montoya Fisioterapia Creéar S.A.S, que atiende a poblacion residente en la|Ruiz
Juan Esteban | ciudad de Medellin y en el municipio de Puerto Berrio. Rengifo
Calle '
Clara Maria
3 ﬂNA:tr;;Tie Formular propuesta para la implementacién de una Clinica de Heridas gzgﬂh;
Andrea Correa | & el Hospital Manuel Uribe Angel Téllez
Mesa :
Carl os Andrés Determinar el estado de morbilidad de los habi#tantes del anillo de | Fernando
9 Pérez Urreqo occidente (Sopetran, San Jerdnimo y Santafé, a partir del analisis de | Giraldo
9° o Rips). Piedrahita
Miriam Mireva Disefiar un cuadro de mando sobre informes de control para la Giima
10 Monro y Empresas Sociales del Estado (ESE) de naturaleza publica, el cual | Vargas
" Y posibilite mejorar la direccidén y gestién. Pefa
Diego \Victoria | Atencion continua de urgencias médico-legales en Cundinamarca. X’:S;g Salas
11 Sterling, Lukas | Apoyo al personal de salud para la atencion permanente de urgencias de 2
Poulete médico-legales, a través de tecnologias de telecomunicaciones. ;
‘ Espriella
Crear valor entre aseguradores y prestadores de-servicios de salud
plblico-privados mediante la eficiente interconectividad
12 | Victor Ruiz administrativa, financiera y contable. Parametrizacién de procesos|Luis Eybar
adminisiratives, buscando esquemas de trabajo estdndar, | Lopez
optimizacion de plataforma informativa tecnoldgica, potenciar 1a
herramienta SISPRO.
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 5 de &

Universidad de Antioguia

Copia controlada




ot
. . . . IRTERSIAN
Universidad de Antioguia ™<=

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codiga: F-6801-1-07

[ Vorsior,
Acta de reuniones §§c'§2; 16/(}3/2085

Consejo de Facultad

mbre trabajo o Asesor:

Grupo.! Estudiante |

Identificar e costo beneficio que representan los programas de Gladys
13 Juan Pabio | Gestidn del Riesgo para enfermedades de Alto Cosio y Alto Valor Arb oKa da
Pineda priorizadas por Savia Salud EPS (VIH/SIDA, Hemofilia, Obesidad ||

Mdarbida y Enfermedad Cardiovascular). Posada

Decision: El Consejo de Facultad aprueba el nombramiento de los asesores sugeridos para
estudiantes del programa Especializacion en Administracion de Servicios de Salud, cohorte 22.

4. Investigacion

4.1. Aval horas proyecto de investigacién. La Jefa del Centro de Investigacion solicita aval de 40
horas para la estudiante Lorena Mancilla del Doctorado en Salud Publica quien es docente de la
Universidad de Antioquia en comision de estudios y requiere inscripcion del proyecto en el Sistema
Universitario de Investigacion. :

Decisién: EiI Consejo de Facultad otorga aval a la solicitud de asignacién de 40
horas/semana para dedicacién de Lorena Mancilla Lopez, al proyecto de investigacion:
Los significados de las politicas y programas de alimentacién y nutricion para los
sujetos en Antioquia, como requisito para inscripcion en el SUL

5. Comisioén de servicio

51. Comisién de servicios Yolanda Lucia LOpez Arango y José Pablo Escobar. La profesora
Yolanda Lépez y el profesor José Pablo Escobar, presentan informe de la comision otorgada
mediante resotucion 8749 de mayo de 2016, para asistir al Encuentro del Comité Dinamizador del
NODO Salud Ambiental y Ocupacional {SAO) en la Universidad industrial de Santander, el 31 de

mayo.

Actividades : Fecha

Préxima reunién del Consejo de Facultad: Julio 13 de 2016

"RUTH MARINA AGUDELO CADAVID
Firma Présidente del Consejo Firma Secretaria del Consejo
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