FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA
“HECTOR ABAD GOMEZ”

Consejo de Facultad

Acta 6

Fecha: 6 de abril de 2018
Hora: 08:00

Lugar: Saldn de los Consejos
Asistentes:

ALVARO FRANCO GIRALDO

RUTH MARINA AGUDELO CADAVID
NELSON ARMANDO AGUDELO VANEGAS
YOLANDA LUCIA LOPEZ ARANGO

GLADYS IRENE ARBOLEDA POSADA
MARIA ESPERANZA ECHEVERRY LOPEZ
JOHN FLOREZ TRUJILLO

Invitados:
LUZ HELENA BARRERA PEREZ

CARLOS ALBERTO ROJAS ARBELAEZ
LUZ NELLY ZAPATA VILLARREAL

Decano, con voz y voto

Vicedecana, con voz y sin voto

Jefe Depto. Ciencias Basicas, con voz y voto
Jefa Depto. Ciencias Especificas, con voz y
voto

Jefa Centro de Extensién, con voz y voto

Jefa Centro de Investigacion, con voz y voto
Representante de los Egresados, con voz y
voto

Vocera Profesoral, con voz vy sin voto
Coordinacién de Posgrados, con voz y sin voto

- Asistente de Planeacién, con voz y sin voto

ORDEN DEL DIiA

VERIFICACION DEL QUORUM
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
INFORMES

EXPOSICION ANTE EL CONSEJO
ASUNTOS PROFESORALES
ASUNTOS ACADEMICOS

ASUNTOS ESTUDIANTILES
COMUNICACIONES RECIBIDAS
INFORMES DE COMISION

S2PNOIARON=~

e



DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Existe quérum decisorio.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se aprueba el orden del dia.

3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se aprobd el Acta 5, del 16 de marzo de 2016.

4. INFORMES
4.1 INFORMES DEL DECANO

El Decano informa que viajara [a segunda semana de abril a Costa Rica, para asistir a la reunién
de la Alianza Latinoamericana de Salud Global (ALASAG), a la cual asistiran representantes de
varios paises, entre ellos Argentina que sera el préximo pais donde a finales del mes de noviembre
del presente afio se llevard a cabo el IV Congreso Lationoamericano de Salud Global. En este
evento se planteara una concepcion sobre |a salud global en Latinoameérica.

Aspectos importantes de la Facultad:

. Facuiltad saludable y segura. Informa que Bienestar Universitario de la Facuitad preparara
un informe sobre el programa Facultad Saludable para analizarlo en otro momento. Informa ademas
que autorizé contratar al profesor del coro y considera de especial atencion analizar el programa
de tutorias.

° Comunicacién. Comenta que hay problemas de comunicacion en la Facultad y considera
que hace falta una unidad encargada y responsable para integrar la comunicacion. Hasta el
momento se ha avanzado en el proceso de seleccion y contratacién de una comunicadora para la
Facultad, que ocupara un cargo de los temporales. La Universidad de Antioquia esta constituyendo
una unidad de comunicacion con tres areas. Una relacionada con el periodismo, otra con el aspecto
‘académico y otra con la comunicacion interna, eso mismo se tratara de replicar en la Facultad con
la respectiva unidad de comunicaciones. Por ahora, se han discutido temas importantes como son:
la pagina web que debe actualizarse y el boletin de la Facultad, que debe ser unico.

o Reunién con Rector. Dado que el viernes 15 de abril tendra una reunion con el Rector de la
universidad, solicita al equipo administrativo informar sobre temas que consideren de interés para
comentarlos con el sefior rector. Expresa que fundamentaimente tratara lo relacionado con el
edificio, el futuro de la Facultad y el plan de accién de la Unidad académica.



) Informe Consejo Académico y Consejo Superior Universitario. En el Académico se pacté
otorgar un solo premio de Investigacion por cada area del conocimiento y eliminar la forma anterior,
quedando asi: uno para Ciencias Sociales, Humanas y Artes; otro para Ingenieria y Tecnologias,
otro para Ciencias Exactas y Naturales y un Gltimo para Ciencias de la Salud. El premio tendra un
valor de 80°000.000 de pesos, 20'000.000 por cada area. Ademas en el Consejo Superior se realizd
el nombramiento de la nueva Directora de la [PS Universitaria.

. Vicerrectoria de Investigacion: La Vicerrectora de Investigacion hizo un balance escalonado
de investigacion en la Universidad, encontrando situaciones preocupantes. Una de ellas es que los
ordenadores de gasto en las investigaciones son los profesores. Informa también que solicitd al
CONPES 412 de Ciencia y Tecnologia de 2015, un aumento de recursos para investigacién. El
decano informa que en la Facultad Nacional de Salud Pulblica, se realizd una revision de los
proyectos de investigacion encontrando varios de ellos atrasados.

e Derogacion Acuerdo segunda lengua, pregrado. El Consejo Académico deroga en primer
debate ef Acuerdo Académico 407, del 8 de marzo de 2012 y debera ir a segundo debate.

. Titulo Honoris Causa. El sefior decano informa que en el Consejo Académico se decidid
excluir de esta nominacién a hijos de estudiantes, profesores, egresados y jubilados de la
Universidad de Antioguia y se discute si la Unidad Académica proponga ¢ no candidatos a Honoris
Causa. Se considera tener pares internacionales para la medicidn.

4.2 INFORME DEL VOCERO PROFESORAL

La Vocera Profesoral informa que se presenté ante el Claustro la convocatoria para eleccion del
Representante de profesores ante et Consejo de Facultad. Sin embargo se decide continuar con la
figura actual de Voceria.

5. EXPOSICION ANTE EL CONSEJO

La profesora Maria Luisa Montoya Rendén, presenta para aprobacién, en segundo debate, los
planes de estudio de los programas de pregrado Administracién Ambiental y Sanitaria y de la
Tecnologia en Saneamiento Ambiental. Ademas explica las observaciones que realizd la Unidad
de Curriculo de Vicerrectoria de Docencia, en cuanto al niimero de cursos en el octavo semestre y
electivas por lineas de profundizacion. '

Comentario. La profesora Maria Luisa Montoya expone los siguientes aspectos de los programas,
objeto de estudio, propésito de la formacién, objetives general y especificos, perfil profesional y
ocupacional, modelo pedagdgico, proyectos de aula, plan de estudios, entre otros (se adjunta
presentacion). Ademas explica que el objetivo es trabajar por proyectos de aula y el programa esta
disefiado por las siguientes Unidades de Organizacion Curricular (U.0.C.): Administracion,
Ciencias Basicas, Salud y Ambiente y Socio Humanistico. Cada una de estas unidades tiene a su
vez, proyectos de aula que agrupan varias asignaturas. El plan de estudios se mejoré teniendo en
cuenta las observaciones de Vicerrectoria de Docencia, que destacan aspectos importantes del
programa y sugieren pocos ajustes resaltando la importancia de dividir el programa de
Administracidén en Salud en dos énfasis, brindando asi identidad a cada ciclo de formacion,



A continuacion se presentan las observaciones y apreciaciones de Vicerrectoria de Docencia:

s En la justificacion se debe trabajar el aspecto laboral y campo de accion de los egresados.

e Se sugiriere que todas las electivas tengan dos créditos para permitir la movilidad de los
estudiantes

¢ Se destaca que el programa se encuentra en concordancia con el Acuerdo 467 de 2014.

+ Se resalta la fortaleza del programa claramente sustentada en el documento maestro, al
tener los cuatros componentes basicos.

s Sobresale el componente de investigacion, considerando que los cursos de trabajo de grado
son servidos en los Ultimos tres niveles del programa, con criterios claros de certificacion.
Ademas, es interesante la trayectoria y fortaleza que tienen los grupos y semilleros de
investigacion de la Facultad.

La profesora Maria Luisa comenta que estos programas se construyeron sobre la base de ciclos
propedéuticos para facilitar el cambio de programa en el caso hipotético en que un estudiante de
la Tecnologia en Saneamientoc Ambiental lo quiera hacer, considerando gue los primeros semestres
de la Tecnologia serian los primeros semestres del programa profesional. Las lineas de
profundizacién se trabajaran como electivas y por esta razén la practica académica de la tecnologia
se ofrece en el Ultimo semestre.

Comentarios: Los Consejeros anotan que es importante incluir el curse de Salud Ambiental, para
lo cual se sugiere gue el Seminario Ambiental se denomine Seminario de Salud Ambiental; también,
se sugirid analizar la denominacion del curso de Mercadeo Ambiental.

La profesora Maria Luisa manifiesta que el programa tendra un objeto de estudio propio e
independiente: la Administracion ambiental y sanitaria, la cual implica el adecuado manejo de
organizaciones y de sus procesos sociales, econdmicos y ambientales para prevenir o minimizar
los conflictos ambientales y sanitarios y contribuir con la salud pubica y el desarrolio sostenible, tal
como se encuentra estipulado en las leyes 100 de 1993 sobre el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Ley 99 de 1993 sobre la Creacion del Sistema Nacional Ambiental y la Ley 1124 de 2007
sobre el Administrador Ambiental. Esta legislacion, reglamenta puntualmente el gjercicio de la
profesion del Administrador Ambiental en el pais, y fortalece la solicitud de la separacion del
enfasis.

Decision: Ei Consejo de Facultad aprueba el programa en segundo debate y autoriza
continuar con el proceso del programa profesional Administracion Ambiental y Sanitaria y
el programa de Tecnologia en Saneamiento Ambiental, condicionado a debate profundo con
estudiantes, profesores, egresados e incluso empleados.

6. ASUNTOS PROFESORALES

6.1. Solicitud sobre remuneracion. La Jefa del Centro de Extension solicita sobre remuneracion
para los siguientes profesores, que dictaran horas catedra en diplomados del semestre 2016-1:




g e Horas a % Sobre
ldentificacion Docente contratar | remuneracién Proyecto

70°137.025 | Wilmar Alonso Alcaraz Otalvaro 40 144% Diploma en Sistema
43'083.146 | Olga Patricia Arias Jiménez 44 144% Obligatorio de Garantia

, Yudy Alejandra Cadavid 144% de la Calidad en Salud
39'359.910 Londofig 22 con Enfoque Integral
42'681.182 | Orfa Maria Hernandez Zapata 24 87% (8OGCS-). Plan
50'921.863 | Irina Idalis Tirado Roman 38 60% Accion 2016-2020.
71'693.690 | Carlos Alberto Lopez Zapata 52 144% Diploma Competencias

144% Gerenciales en Salud.
71'693.690 | Carlos Alberto Lépez Zapata 72 Plan de Accién 2016-
2020.

Comentario. La Jefa del Centro de Extension informa que la sobre remuneracién se apoya en el
escalafén que tiene cada profesor. La mayoria cuenta con titulo de especializacion, uno tiene
maestria, pero aun no han entregado los titulos a Desarrollo del Talento Humano, por lo que su
clasificacion es baja. Se les informd sobre las indicaciones para actualizar ias hojas de vida ante
Talento Humano.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba las sobre remuneraciones solicitadas por la
Jefatura del Centro de Extension.

6.2. Solicitud de sobre remuneracion, Especializacion en Salud Ocupacional. La Jefa del
Departamento de Ciencias Especificas solicita sobre remuneracion del 50% para el profesor
Fernando Vieco Gomez, identificado con cédula de ciudadania 70.124.819, curso Investigacion,
maédulo: Trabajo de grado, 16 horas, del 15 de abril al 14 de mayo, en la Especializacién en Salud
Ocupacional, sede Caucasia.

Decisién: El Consejo de Facultad Nacional aprueba la siguiente sobre remuneracion:

% Sobre Semestre y

Profesor Activi oras .
ctividad H remuneracion | centro de costo

Curso Investigacion (médulo

German Fernando \ Semestre
Vieco Gomez g‘:‘ba’."l. _de o Gsrzﬁfg ) 165 50% 2016-1
C.C. 70'124.819 peciatizacion ora C.C. 21002601

Ocupacional, sede Bajo Cauca.

6.3. Solicitud de sobre remuneracion 50% - Luis Eybar Lopez Salazar. La Jefa del
Departamento de Ciencias Especificas solicita sobre remuneracién del 50% para el profesor Luis
Eybar Lépez Salazar, con cédula 71.607.449, para dictar el curso Gestién Clinica, 48 horas,
programa Especializacion en Auditoria en Salud, sede Medellin.

Decision: El Consejo de Facultad Nacional aprueba la siguiente sobre remuneracion:




Semestre y
. % Sobre
Profesor Actividad Horas remuneracion centro de
costo
Luis Eybar Lopez Curso Gestion Clinica, 48 Semestre 2016-
Salazar Especializacién en Auditoria en horas 50% 1
C.C. 71'607.449 Salud, sede Medellin. C.C. 21002601

6.4. Solicitud_de _sobre remuneracion del 50%. La Jefa del Departamento de Cliencias
Especificas solicita la siguiente sobre remuneracion:

Profesor Actividad Horas % Sobre_’ Semestre y
remuneracion | centro de costo
John Harold Estrada Jurado de examen doctoral, 10 Semestre 2016-
Montoya Doctorado en Salud Publica, horas 50% 1
C.C.79328.042 cohorte 3. C.C. 21002601

Decisién: Ei Consejo de Facultad aprueba sobre remuneracion del 50% para el profesor John
Harold Estrada Montoya.

6.5. Exencién titulo de posgrado David Hernandez. lLa Jefa del Centro de Extension solicita la
exoneracion de titulo de posgrado del sefior David Hernandez, con nimero de cédula 98.660.600,
estudiante de Maestria, para el pago de horas por la realizacion de la propuesta Comuna Uno, fase
3. El sefior David Hernandez es profesor ocasional de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Antioquia, actualmente esta cursando maestria.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba la siguiente exencién de titulo de posgrado:

. Semestre y centro
Profesor Actividad Horas de costo
David Hernandez | Desarrollo de la propuesta técnica 20 Semestre 2016-1
C.C. 98'660.600 | Comuna 1, Fase 3. C.C. 21002601

6.6. Incluir en plan de trabajo horas de investigacion, profesoras Sandra Milena Alvaran,
Sandra Milena Rueda, Natalia Trujillo. El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas presenta
la solicitud para incluir horas de investigacion en el plan de trabajo de las profesoras Sandra Milena
Alvaran Lépez (5 horas a la semana), Sandra Milena Rueda Ramirez (5 horas a la semana) y
Natalia Trujillo Orrego (10 horas a la semana), durante 36 meses, para participar en el proyecto
“Implementacién de modelos traslacionales derivados de neurociencias sociales para la evaluacion
y prevencion de riesgo de salud mental de miembros de fa fuerza ptiblica en el marco def confiicto
armado Colombiano®. El proyecto se presenta a la convocatoria 744 de Colciencias 2016 y las
horas solicitadas aplicaran en caso de ser aprobadas a partir del periodo 2016-2 0 2017-1. Para
estas fechas las profesoras habrén liberado carga académica de investigacién. Se anexa solicitud
de las profesoras. ‘

Decision: El Consejo de Facultad otorga aval a la solicitud de asignacion de horas para las
siguientes docentes con el proyecto: Implementacién de modelos traslacionales derivados




de neurociencias sociales para la evaluacién y prevencion de riesgo de salud mental de
miembros de la fuerza publica en el marco del conflicto armado Colombiano; en el marco
de la Convocatoria de Colciencias 744 de 2016 para Proyectos de Investigacion de Ciencia,
Tecnhologia e Innovacion en Salud:

INVESTIGADOR TIEMPOS ROL
Sandra Milena Alvaran Lépez 36 meses, 5 horas/semana | Co-investigadora
Sandra Milena Rueda Ramirez | 36 meses, 5 horas/semana | Co-investigadora
Natalia Trujillo Orrego 36 meses, 10 horas/semana | Investigadora Principal

6.7. Informe dedicacion exclusiva, profesora Natalia Trujillo. El Jefe del Departamento de
Ciencias Basicas presenta novedad de la profesora Natalia Trujillo, quien finalizé de manera exitosa
el proceso de dedicacion exclusiva. Se realizd la construccién y consolidacion de la linea tedrica
en salud mental traslacional, que responde a la actual organizacion administrativa del grupo.
Continué su participacién en proyectos de investigacién que tienen énfasis asociado con la
evaluacion e intervencion en el postconflicto y realizé una revision comprensiva del estado de! arte
de la reconciliacion politica junto con un colega. El documento esta soportado con la constancia del
sometimiento a la revista. Se adjunta el informe de los productos comprometidos con el proceso de
dedicacion exclusiva.

Decisién: El Consejo de Facultad otorga aval al informe de dedicacién exclusiva presentado
por ia profesora Natalia Trujillo.

6.8. Informe de evaluacién desempeiio profesoral, afio 2015. La Vicedecana presenta para
aprobacion, informe de Evaluacion del Desempefio de los profesores de la Facuitad Nacional de
Salud Publica, del afio 2015.

Comentario: Se adjunta informe de la Comisién de Evaluacion con el listado de los docentes
evaluados de planta y ocasionales, docentes destacados, evaluacion de docentes en funcién
administrativa, evaluacidén de profesores en comisién de estudios y evaluacion de profesores en
periodo de prueba, junto con la metodologia utilizada para dicha evaluacién. En cuanto a los
docentes vinculados, el profesor Gustavo Alonso Cabrera, no ha sido evaluado, porgue no se
cuenta con el plan de trabajo 2015-1, esta pendiente su evaluacion. lgualmente la docente Luz
Mery Mejia Ortega no pudo ser evaluada porque esta incompleta la autoevaluacion y tiene
incapacidades médicas y el profesor Roman Orlando Restrepo Villa, tuvo una incapacidad médica
gran parte del afio, lo que impidié terminar su plan de trabajo. A continuacién se presenta el listado
de docentes vinculados destacados.



Tabla 1. Listado de docentes para asignacion de puntajes por desempefio destacado, de
docencia y extension 2015,

AGUDELC GARCIA HECT 3% ¢ 0,0% [ 533% 5 TITULAR
ARENAS YEPES GHLBERTO DE JESUS | 77,1% } 0,0% | 77.1% 3 ASISTENTE
BETANCUR SERNA JOSE DOMINGC 52,2% ] 0,0% | 52.2% 5 TITULAR
ESCOBAR VASCO JOSE FABLO 20,5% | 59,9% | 80,3% 2 AUXIIAR
FRANCO GIRALDO ALVARC DE JESUS | 52,9% ] 2,1% | 55,0% 5 TITULAR
GAVIRIA LONDONOQ MARTA BEATRIZ 53,8% 1 0,0% | 53.8% 8 TITULAR
GRISALES ROMERQ HUGC DE JESUS | 55,3% ) 0,0% | 553% 5 TITULAR
TANGARIFE VILLA CARLOS ALBERTO 60,2% | 0,0% |560.2% 3 ASISTENTE
GUTIERREZ MEJIA LUIS ALBERTO 54,3% | 0,0% |54 3% 4 ASQOCIADC
TOTAL

En cuanto a los profesores ocasionales faltaron por evaluar las docentes Gladys Irene Arboleda
Posada, porque no presenté la evaluacion del jefe de investigacion y la autoevaluacion, y Eliana
Martinez porque en la autoevaluacion no tiene calificado el item de “ofras actividades”.

Comentarios de los consejeros

E} Profesor Alvaro Franco, se declara impedido y se retira del recinto, mientras se analiza este
punto, porque él se encuentra en el listado de docentes para asignacién de puntaje por
desempefio destacado de docencia y extension, 2015.

Segun la evaluacion, se evidencia que el docente que tiene considerable cantidad de horas en
docencia, tiene mas méritos para acceder a los puntos y pareciera que la evaluacion de los
estudiantes no tiene peso en la ponderacion final. Se cuestiona el item de dedicacién docente y
se pregunta si éste contempla la evaluacion del estudiante.

Llama la atencion que algunos profesores destacados presentan una evaluacion de estudiantes
baja.

Estas situaciones pueden ser consecuencia de la metodologia que se esta aplicando. Hay
profesores que tienen actividades muy destacables que no se reflejan en la evaluacion.

Se sugiere solicitar al Claustro de Profesores un aporte de lo que ellos piensan al respecto.

Decisién: El Consejo de Facultad aprueba nombrar una comisién integrada por los
profesores Yolanda Lucia L6pez Arango, Nelson Armando Agudelo Vanegas y Luz Helena
Barrera Pérez, con el fin de revisar la metodologia utilizada para la evaluacion de desempefio
docente. Luego de esta revision, se aprueba continuar con el proceso y notificacion a los
profesores evaluados. :

6.9. Ascenso escalafon. La Vicedecana presenta al Consejo de Facultad acta de sustentacion y
concepto de los jurados evaluadores del profesor Ramén Eugenio Paniagua Suarez con el articulo
“‘Orientacién al suicidio en adolescentes en una zona de Medellin, Colombia” que presenté
para el ascenso en el escalafén profesoral de la categoria Asociado a Titular. Fueron nombrados
los jurados: Sandra Constanza Cafién Buitrago, Fredy Hernén Villalobos Galvis y Laura Elvira
Piedrahita Sandoval.




Comentario: Dos de los evaluadores consideran que el trabajo tiene aportes significativos ¥ un
tercero reconoce los aportes en su trayectoria académica, sin embargo considera que el articulo
no tiene la suficiente trascendencia para la ciencia. Se anexa acta firmada de sustentacion oral.

Decision: El Consejo de Facultad recomienda la promocion en el escalafén docente del
profesor Ramén Eugenio Paniagua Suarez, de la categoria Asociado a Titular, después de
haber cumplido con los requisitos para el ascenso y fundamentados en:

¢ Elaporte ala docencia es valioso e importante, desde el area matematica y estadistica; refuerza
estudios anteriores sobre el tema y aporta en cuanto a la orientacion al suicidio como una
categoria que antecede a la idea suicida.

» Esfundamental en la docencia en todas las ciencias, conocer este tipo de problematicas, puesto
que el trabajo se hace con jévenes y es alli donde se encuentra el foco importante del problema.

» Segun el perfil del docente es relevante que se intervengan estas areas desde sus
conocimientos.

* Los evaluadores resaltan los avances de la linea de investigacién trabajada por el docente yla
importancia del trabajo interdisciplinario mostrando importantes avances en un tema comun, con
patrones de comportamiento diferenciales en cada caso.

* lgualmente se resalta la idea de presentar un modelo de regresién para entender como llegar a
la orientacion al suicidio, desde los resultados encontrados en el estudio.

6.10. Solicitud comisién de servicios. La profesora Maria Luisa Montoya Rendén solicita
comision de servicios, segln Acuerdo Superior 400 de abril 24 de 2012, para las fechas 18, 20, 21,
25, 27 y 28 de abril del afio en curso, para terminar la ejecucion de trabajo de campo, consistente
en la aplicacién de las guias de prejuicio de la tesis denominada: La Salud Ambiental como
concepto transversal en educacion superior: Una manera de ambientalizacién curricular.

Decision: El Consejo de Facultad otorga aval a la profesora Maria Luisa Montoya Rendén,
para continuar trdmite de comision de servicios en las fechas solicitadas para la culminacion
de la ejecucion de trabajo de campo, consistente en la aplicacion de las guias de prejuicio
de la tesis denominada: La Salud Ambiental como concepto transversal en educacron
superior: Una manera de ambientalizacién curricular.

7. ASUNTOS ACADEMICOS

7.1. Conformacién y funciones Comité de Curriculo. La Vicedecana presenta para aprobacion,
ta propuesta de Acuerdo para reforma y funciones de conformacion del Comité de Curriculo de la
Facultad Nacional de Salud Publica.

Comentarios.

Se sugiere que en el Comité de Curriculo debe haber representacion de Posgrados (su
Coordinador o un delegado).

Se sugiere que participen los coordinadores o representantes de Grupos de Desarrollo,
considerando los aportes que pueden realizar en las reuniones.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba, en primer debate, la propuesta de reforma y
funciones de conformacién del Comité de Curriculo de la Facultad Nacional de Salud
Piblica.



7.2. Renuncia a asesoria Trabajo _de Investigacién, profesora Eliana Martinez. El Jefe del
Departamento de Ciencias Basicas presenta la renuncia como asesora del trabajo de investigacion
titulado: “Una mirada psicolégica al manejo, control y adaptacion de los pacientes diabéticos al
proyecto Dia- Convenio Sura — Comfama, 2015-2016", de la estudiante Nidia Marquez de la
Maestria en Salud Mental por parte de la profesora Eliana Martinez Herrera, para ser reemplazada
por el profesor Carlos Mauricio Gonzdlez, quien ya venia apoyando la propuesta con una
orientacion fenomenologico-hermenéutica. La asesoria es “ad honorem” porque el profesor es Jefe
de investigacion del Instituto de Educacién Fisica.

Se anexa renuncia de la profesora Eliana Martinez, quien manifiesta que la estudiante ha solicitado
cambio de asesor, justificando que debido al giro metodolégico realizado a la propuesta de
investigacion se requiere de una orientacién fenomenologico-hermenéutica en la que ya la venia
apoyando el profesor Carlos Gonzélez. Se adjunta aval del comité de programa.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba la renuncia de la profesora Eliana Hernandez
como asesora del trabajo de investigacion de la estudiante Nidia Marquez y aprueba nombrar
en su reemplazo, como asesor del trabajo de investigacion, al profesor Carlos Mauricio
Gonzalez.

7.3. Solicitud de cambio de Director de Proyecto de investigacion, Maestria en Salud Pablica.
El Comité de la Maestria en Salud Publica recibid del estudiante Cesar Augusto Buitrago Jaime,
solicitud de cambio de Director de su Proyecto de investigacion.

El estudiante sustenta esta solicitud en el cambio de orientacion del proyecto, porque deberia tener
un perfit mayor en el campo epidemiolégico, justificado en las evaluaciones que tuvo con ocasion
del Coloquio de las Maestrias.

En su estudio, el Comité de programa le solicité al estudiante allegar nuevamente la solicitud con
visto bueno de su Directora, la profesora Yadi Silvana Zapata Bedoya, lo mismo que informar a la
linea de investigacién de su decision para regularizar este proceso. lgualmente decidi¢ solicitar un
informe a la linea y a la Directora sobre el proceso llevado a cabo.

Ambos informes ya fueron presentados, con el visto bueno de la Directora para solicitar el cambio
de profesor para esta funcién.

En la busqueda de candidatos, el Comité escribié al grupo de Epidemiologia de la Facultad sobre
su disposicion de acoger el proyecto del estudiante (“Aspectos bioldgicos y sociales en pacientes
trasplantados de rifion y su relacién con el rechazo del injerto en la ciudad de Medellin, 2005-2013")
y sobre candidatos para proponer al Consejo. Se encontré respuesta positiva del grupo en la linea
de investigacién de enfermedades cardiovasculares y como candidato propusieron al profesor Juan
Fernando Saldarriaga.

Por su parte, el estudiante realizé gestiones con el profesor Héctor Ivan Garcia, quien fue uno de
los evaluadores del proyecto en el Coloquio de la Maestrias, para consultar su eventual interés y
disponibilidad para asumir dicho rol, encontrado respuesta positiva de parte del profesor Garcia.

En las discusiones del Comité se presentd en un momento un cuestionamiento sobre la posibilidad
de que el nombrado fuera el profesor Garcia por un eventual conflicto de intereses al haber sido
evaluador del proyecto, presentando alli observaciones y objeciones al presentado en su momento
para aceptar la disponibilidad para desempefiar dicha labor como Director luego.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba el nombramiento del profesor Juan Fernando
Saldarriaga como director del proyecto de Investigaciéon del estudiante Cesar Augusto
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Buitrago Jaime, en reemplazo de la profesora Yadi Silvana Zapata Bedoya, quien esta de
acuerdo con el nuevo nombramiento, debido al cambio de orientacién del proyecto.

7.4, Solicitud nombramiento jurados tesis Erika Tatiana Loaiza, DEPI. El comité de programa
en la sesion 29 de marzo propuso posibles jurados para la tesis doctoral titulada: “Riesgo
de leptospirosis alrededor de una potencial fuente de infeccion en un municipio de Antioquia,
Colombia", presentada porla estudiante Erika Tatiana Loaiza y recomienda al Consejo el
nombramiento de los siguientes expertos (se adjunta hoja de vida de cada uno):

Jurados internacionales

1) Dr. Federico Costa. Profesor asociado, Instituto de Salud Colectiva. Universidad de Bahia.
Formacion: Bidlogo, Universidad Nacional de Rio Cuarto, Argentina. MSc, Control de plagas e
impacto ambiental, Universidad Nacional de San Martin, Argentina. PhD (Fiocruz-Bahia), Brasil.

2) Dra. Claudia Munoz-Zanzi: Profesora Asociada. Division de Epidemiologia y Salud
Comunitaria. Universidad de Minnesota. Formacién: Veterinaria, Universidad Concepcidn,
Chile, Msc en Medicina Veterinaria Preventiva, Universidad de California. PhD en
Epidemiologia, Universidad de California.

Jurado nacional

3) Dr. Agustin Gongora Orjuela. Profesor Universidad Unillanos, Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales. Formacion: Médico Veterinario, Universidad Nacional de
Colombia. MSc en Reproduccion Animal, Universidad Nacional de Colombia. Doctorado en
Ciencias de la Salud Animal, Universidad Nacional de Colombia.

Decision: Ef Consejo de Facultad aprueba nombramiento de los profesores Federico Costa,
Claudia Munoz-Zanzi y Agustin Géngora, en calidad de jurados para la tesis doctoral
titulada: “Riesgo de leptospirosis alrededor de una potencial fuente de infeccion en un
municipio de Antioquia, Colombia"”, presentada porla estudiante Erika Tatiana Loaiza;
igualmente aprueba entregar la version modificada del trabajo de investigacién.

7.5. Nombramiento asesores Maestria en Epidemiologia, TDR. Por recomendacion del Comité
de Programa de Maestria en Epidemiologia, se solicita el nombramiento de asesores o tutores,
para estudiantes de la Cohorte 15 TDR, para apoyar los estudiantes en el desarrollo de sus

investigaciones:
Nombre y Nacionalidad | Profesion Titulo del ante- Asesor Facultad Grupo de Dedicacion
Apellido proyecto propuesto investigacién
40 horas

Plan de
trabajo

Nathalie CostaRica | Bachiller | Logros de la politica de rrec | Epidemiologi | 40 horas
Fernéndez en Salud | control de la | Patricia toria de | a Plan de
Villalobos Ambienta | tuberculosis en las | Arbeldez Investig trabajo
! diferentes zonas | Montoya acion
geogréaficas de Costar
Rica, 2010-201
EALLN3 - 3 Toras




Nombre y Nacionalidad | Profesion Titulo del ante- Asesor
Apellido proyecto ropuesto

Facultad

Grupo de
investigacion

Pedicacion

40 horas
Plan de
frabajo

ecision: El Consejo de Facultad aprueba el nombramiento de asesores sugeridos para los
estudiantes de la Cohorte 15 TDR.

7.6. Solicitud de reconocimiento de excelente al Trabajo de Grado, del estudiante Eugenio
Delgado, Maestria en Epidemiologia. lLos profesores Gustavo Gamez, Maria Isabel Munera y
Doracelly Hincapie, asesor y jurados, respectivamente, recomiendan el reconocimiento como
Trabajo de Grado Excelente a la investigacion Andlisis Epidemiolégico, Sensibilidad antimicrobiana
y Caracterizacion Molecular de Aislados Clinicos de Streptococcus Pneumoniae causanies de
enfermedad invasiva en el Departamento de Antioquia, durante el afio 2014, presentado por el
estudiante Carlos Eugenio Delgado Jiménez, C.C. 14°'622.823. Esta recomendacion se fundamenta
en el valor excepcional de dicho trabajo de investigacion y en el cumplimiento de las siguientes
caracteristicas:

El trabajo aborda una problematica de especial interés en salud publica como son las
enfermedades infecciosas causadas por Streptococcus Pneumoniae.

Se trata de una investigacion sumamente destacada y de enorme relevancia para la region y el
pais porque genera informacion Util para la toma de decisiones y aporta un avance en el
conocimiento epidemiolégico y molecular del neumococo y sus enfermedades en nuestro medio.
Asi mismo, el estudiante desarrollé de una forma clara y concisa tanto los aspectos conceptuales
como metodolégicos de la investigacion, integrando adecuadamente las perspectivas
epidemiotdgicas, microbiologicas y moleculares, superando los propositos de su formacion en
el programa.

Ademas, el andlisis de los datos sobre la relacién de Serotipos, presencia de Genes, Factores
de Virulencia y Perfiles de Resistencia antimicrobiana puede ser la base para: (1) el desarrollo
de algoritmos para el diagnéstico y pronoéstico, (2) El desarrollo futuro de pruebas diagnésticas,
y (3) El disefio de protocolos apropiados de terapia empirica.

El trabajo ha obtenido una calificacion cuantitativa de 5.0 (nivel de excelencia) y, luego de la
sustentacion, los jurados recomendaron, por unanimidad, otorgar distincién de excelente, al
trabajo de investigacion.

Decisién: El Consejo de Facultad aprueba otorgar distincién sobresaliente al trabajo de
investigacion: Analisis Epidemiolégico, Sensibilidad antimicrobiana y Caracterizacion
Molecular de Aislados Clinicos de Strepfococcus Pneumoniae causantes de enfermedad
invasiva en el Departamento de Antioquia, durante el afio 2014, presentado por el estudiante
Carlos Eugenio Delgado Jiménez del programa Maestria en Epidemiologia.
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7.7. Programacion regiones semestre 2016-2. La Vicedecana presenta los cursos y perfiles para
los programas académicos de las regionales para ofrecerse en el semestre 2016-2 y solicita aval
del Consejo para continuar el proceso de invitacién interna y externa.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba los cursos y perfiles presentados por la
Vicedecana para los programas académicos de las regionales para ofrecerse en el semestre
2016-2 y otorga aval para continuar el proceso de invitacion interna y externa. Es de resaitar
que para la invitacion externa solo se invitara a los docentes interesados en servir cursos
en sedes regionales que estan inscritos en el Banco Unico de Hojas de Vida (BUHO).

7.8. Resultados Elecciéon Representante Estudiantil y Representante Profesoral. La
Vicedecana informa sobre el avance del proceso para eleccion de representante estudiantil y
profesoral ante el Consejo de Facultad, segtin lo definido en el articulo 57 del Estatuto General de
ta Universidad de Antioquia y de acuerdo con lo reglamentado en la Resolucion Rectoral 4744 del
11 de mayo de 1994, se inscribieron las siguientes personas:

Eleccion Representante Estudiantfl: se inscribieron los siguientes estudiantes en dos planchas

e Alex Viladimir Herrera Cadavid (principal), 110 créditos aprobados y un promedio crédito
acumulado de 3,62 y Ana Isabel Collazos (suplente), 81 créditos aprobados y promedio
acumulados de 3,94, programa Administracién en Salud énfasis Gestidn Sanitaria y
Ambiental.

e Efrain Vasquez (principal), 145 créditos aprobados y promedio acumulado de 3,62 y Tomas
Loaiza Herrera (suplente), 145 créditos aprobados y promedio crédito acumulado de 3,91,
ambos del programa Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud.

Eleccion Representante Profesoral:
e No se recibié ninguna solicitud de inscripcion por parte de los profesores

Decision: El Consejo de Facultad avala la continuacion del proceso de eleccion de
Representante Estudiantil cuya convocatoria se realiza de acuerdo con Resolucion de
Decanatura No. 8594 del 3 de marzo de 2016 y se declara desierta la convocatoria para
eleccién de Representante Profesoral convocada mediante Resolucion de Decanatura No.
8595 del 3 de marzo de 2016.

8. ASUNTOS ESTUDIANTILES

8.1. Ajuste extemporaneo de matricula, semestre 2016-1, MEPI. La Coordinacion de Posgrados
solicita ajuste extemporaneo de matricula en el semestre 2016-1 para la estudiante de la Maestria
en Epidemiologia, Dalila Garcia Rojas, con cédula 1017128093.
Se adjunta comunicacién del coordinador del programa, profesor Juan Fernando Saldarriaga.

Decisiéon: El Consejo de Facultad recomienda ante el Comité de Asuntos Estudiantiles de
Posgrado del Consejo Académico, la aprobacidn de ajuste extemporaneo de matricula del
semestre 2016-1 para la estudiante Dalila Patricia Garcia Rojas, soportado en que la
estudiante se matriculd en un curso que no corresponde al que debié matricular en el
segundo semestre de prorroga en el que se encuentra actuaimente, por lo que se hace
necesaria la cancelacion del curso 7014999 Trabajo de Grado para el semestre 2016-1 y la
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matricuia del curso 7014856 Continuacién il de Trabajo de Investigacién para el mismo
semestre.

8.2. Reporte extemporaneo nota curso, Doctorado en Salud Publica. La Coordinacion de
Posgrados solicita autorizacién para reporte extemporaneo de nota del curso 7025121 Seminario
de linea |, y ajuste de matricula extemporanea del curso 7025221 Seminario de linea Ii, para el
estudiante del Doctorado en Salud Publica Joaquin Gomez Davila, con cédula 71'605.682.
Se adjunta carta de la coordinadora del programa profesora Gloria Molina.

Decision: El Consejo de Facultad recomienda ante el Comité de Asuntos Estudiantiles de
Posgrado del Consejo Académico, la aprobacién de ajuste extemporaneo de matricula del
curso 7025221 Seminario de Linea de Investigacion y Desarrollo de Proyecto de Tesis
Doctoral Il y aprobacién de reporte extemporaneo de nota del curso 7025121 Seminario de
Linea de Investigacién y Desarrollo de Proyecto de Tesis Doctoral I, para el estudiante
Joaquin Goémez, soportado en que el estudiante no realizé la matricula del curso en el
semestre 2015-2 y ésta ya fue aprobada por el Comité de Asuntos Estudiantiles de
Posgrados del Consejo Académico.

8.3. Reporte extemporaneo nota_curso, Maestria_en Salud Mental. La Coordinacion de
posgrados solicita aprobacién para reporte extemporaneo de la nota del curso 7016501,
Continuacion 1l Trabajo de Investigacion, para la estudiante de la Maestria en Salud Mental, Laura
Milena Munera Restrepo, con cédula 1020394875, soportado en que la estudiante entregd el
trabajo de investigacién titulado: Significado del sindrome depresivo para médicos generales en
gjercicio de la Clinica Antioguia, 2014, en los tiempos establecidos por el calendario, se nombraron
a las profesores Diana Patricia Molina y Silvia Lucia Gaviria como evaluadoras, que luego de las
observaciones citaron a sustentacion al estudiante el 16 de marzo y obtuvo nota aprobatoria.

Decision: EI Consejo de Facuitad recomienda ante el Comité de Asuntos Estudiantiles de
Posgrado del Consejo Académico la aprobacion de reporte extemporaneo de nota del curso
7016501 Continuacion Il Trabajo de Investigacion, para la estudiante Laura Minera Restrepo,
soportado en que la estudiante entregé el trabajo de investigacion titulado: Significado del
sindrome depresivo para médicos generales en ejercicio de la Clinica Antioquia, 2014.

8.4. Autorizacion de cupo y ajuste extemporaneo de matricula — Maestria en Salud Publica.
La Coordinacién de Posgrados de la Facultad de Odontologia solicita la autorizacion de un cupo
del curso Seminario de Investigacién [l (SPM 310), de 3 créditos, que ofrece la Maestria en Salud
Publica, para la estudiante Clara Liliana Gallego Goémez de il semestre de la Maestria en Ciencias
Odontolégicas. Asi mismo solicita autorizacion para ajuste extemporaneo con el fin de ser
adicionado a su matricula, por el Comité de Asuntos Estudiantiles de Posgrado.

Comentario. El profesor Roméan Restrepo, Coordinador del programa Maestria en Salud Publica
informa que se hizo consulta con el equipo coordinador del Seminario Coordinacion de la Maestria
en Salud Mental y de Salud Publica dado que este seminario es conjunto y la respuesta es positiva
para el cupo. Considera que existe el cupo y los recursos necesarios para que la estudiante pueda
participar y cumplir con los objetivos del Seminario cabalmente.
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Decision: E! Consejo de Facultad otorga aval para que la estudiante curse el Seminario de
Investigacion Il (SPM-310), de 3 créditos, que ofrece el programa Maestria en Salud Publica
durante el semestre 2016-1.

8.5. Solicitud de prérroga por un afio sin exencion de matricula estudiante Liliana Franco,
Doctorado en Epidemiologia. [a estudiante Liliana Franco Hincapié solicita prérroga por un afo
sin exencion de pago de matricula para la finalizacién de su tesis doctoral en el Doctorado en
Epidemiologia. La estudiante es beneficiaria de un crédito educativo condonable otorgado por
COLCIENCIAS ~ COLFUTURQO, entidad gue ha aprobado la solicitud de extension del periodo
ordinario de estudios por un afio y por tanto cuenta con financiacion para realizar sus estudios
hasta junio de 2017, lo que incluye el pago de matricula; por lo tanto no requiere exencién de pago
para esta prorroga. Se cuenta con el aval del Comité de Programa.

Decisiéon: El Consejo de Facultad autoriza prérroga sin exencién de pago de matricula para
los semestres 2016-ll y 2017-1 a la estudiante para la terminacién de su Tesis Doctoral,
soportado en la rigurosidad del proyecto de investigacion y la realizaciéon de una pasantia,
por un periodo de seis meses, en el Laboratorio Hepatitis C. Virus - Division de
Enfermedades Infecciosas- Departamento de Medicina de la Universidad Johns Hopkins, en
Estados Unidos, donde trabaja uno de los coinvestigadores, en la que se planea realizar el
analisis de resultados.

8.6. Solicitud exencion en el pago de matricula para el semestre 2016-2 del Doctorado en
Salud Publica. La estudiante Lorena Mancilla del Doctorado en Salud Publica, solicita exencion
en el pago de matricula para el semestre 2016-2, sustentando que las razones para solicitar la
prorroga no le son imputables por cuanto obedecen a:

¢ Disefio del plan de estudios de la tercera cohorte del Doctorado en Salud Publica en el cual
solo se contempla dos semestres para el desarrollo de la tesis doctoral: el hecho de que el
Doctorado replanteara su plan de estudios para la nueva cohorte y que en lugar de seis
semestres se haya prolongado a ocho, es una constatacion de que un afic es un tiempo
insuficiente para el desarrolio de la tesis doctoral.

¢ Aprobacién de proyecto de tesis doctoral con una duracion de 24 meses: el concepto de los
evaluadores de su proyecto de tesis en diciembre de 2014 fue el de aprobar un cronograma
por 24 meses.

e Cambio de director de tesis. Durante la pasantia de la profesora Gloria Molina, continué el
desarrollo de ia tesis bajo la orientacién del profesor Carlos Yepes a partir de septiembre
de 2015. Con el cambio de Director, tuvo que ajustar el plan de analisis al estilo de trabajo
del nuevo director, lo cual implicd la inversién de tres meses que no estaban contemplados
en el cronograma inicial y por consiguiente repercute en los plazos para la entrega del texto
definitivo de tesis.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba exencidn en el pago de matricula para el semestre
2016-2 para la estudiante Lorena Mancilla, previo aval de la asesora de trabajo de
investigacion, profesora Gloria Molina Marin.

8.7. Reingreso estudiantes Maestria en Salud Piblica Tolima, Las estudiantes Deisy Johana
Rodriguez y Carolina Peralta Carvajal, de la Maestria en Salud Publica, en convenio con la
Universidad del Tolima, presentan solicitud de aval para reingreso al semestre 2016-2 para
culminar sus estudios. Se anexa concepto de la Coordinacién de Posgrados.
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Comentario. E! Consejo de Facultad les habia otorgado prérroga por dos periodos academicos
que cursaron en los semestres 2014-1 y 2015-1 y luego recomendé prorroga excepcional sin
exoneracién de pago ante el Comité de Asuntos Estudiantiles del Consejo Académico de
Posgrados para el semestre 2016-1 que fue aprobada por su instancia, en Acta 43 del 29 de febrero
de 20186, que aln no han agotado dado que no se matricularon para el periodo 2016-1.

Decisién: El Consejo de Facultad recomienda ante el Comité de Asuntos Estudiantiles de
Posgrado del Consejo Académico la aprobacién de reingreso con prérroga adicional,
semestre 2016-2, para las estudiantes, resaltando que es muy importante en este proceso el
compromiso tanto de las estudiantes como de la asesora. Es de anotar que es la tltima vez
que se otorga dicho aval. '

8.8. Posible plagio de trabajo de grado de estudiantes de pregrado. Se presenta el caso de
las estudiantes Lina Mercedes Puerto Pulido, Estefania Martinez Gonzélez, del programa
Administracion en Salud énfasis Gestion Servicios de Salud, que han sido sefialadas de sospecha
de fraude en el desarrollo de su trabajo de grado Satisfaccion de los estudiantes de instituciones
educativas, con los servicios de promocién de la salud prestados en las unidades moviles de la
Secretaria de Salud, municipio de Medellin, tercer trimestre def 2015.

Comentarios.
Hay desconocimiento de los estudiantes con respecto a respetar la creacion intelectual de otros.
No hay una construccién adecuada de las citas bibliograficas en el texto.
No se sabe si los estudiantes actuaron de manera intencional o por desconocimiento.
Se deben tomar medidas de mejoramiento para que estos casos no se vuelvan a presentar.
El Consgjo de Facultad debe tener mecanismos, desde el punto de vista administrativo, pero no
le compete definir si es fraude o no, porque ésta no es funcidén del Consejo; corresponderia
nombrar una comision que evalle el trabajo.
Se debe seguir el debido proceso desde el punto de vista administrativo.
Se deben definir directrices y seguir el proceso desde el punto de vista académico y
administrativo.
El proceso académico ha ido por una via que parece ser la adecuada.
Se debe aprender de este proceso, Qué fallé? ;que falté?
La Facultad debe trabajar en el tema del plagio, por ejemplo: enfatizarlo en la induccion.
Debe quedar el precedente de no ingresar las notas de los estudiantes hasta no verificar si se
hicieron o no las correcciones solicitadas por jurados y asesor.
Se debe hacer levantamiento de este proceso y aprender qué se debe mejorar o corregir para
tomar correctivos. :
Se sugiere construir una postura propia, bien elaborada.
Se recomienda analizar el proceso con estricta confidencialidad y fin pedagégico.
Es importante hablar con las estudiantes, explicar falla cometida y la gravedad de la situacion.
Se propone reunién de la Vicedecanatura y la Jefatura del Departamento de Ciencias
Especificas con las estudiantes para recoger toda la informacion de este proceso.

Concepto de fa jurado Luz Mery Mejia Ortega. (...} “En general, el informe no se ajusta a las
normas de proteccién de derechos de autor, ni a las normas de trabajos de grado establecidas por
la biblioteca de nuestra facultad” (...). “Ademas, en todo el cuerpo del trabajo se evidenciaron
asuntos que vulneran los derechos de autor y de propiedad intelectual (...).

Concepto del Comité de Programa Administracion en Salud Gestién Servicios de Salud: “El
coordinador del programa realizd la revision de algunos de los ajustes solicitados por los jurados y
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éstos se encuentran incorporados. Se consultd con funcionarios de [a Biblioteca de la Facultad
respecto a la referencia bibliografica especificada por la profesora Luz Mery Mejia como posible
plagio y se evidencio que el infforme entregado a los jurados, presentaba un error de referenciacion,
que fue ajustado por las estudiantes segiin recomendaciones. De acuerdo con lo anterior, el comité
considera que el trabajo cumple académicamente y no encuentra meéritos para adelantar procesos
por fraude o suplantacién de autor, reconociendo que no es potestad de esta instancia definir la
situacion”.

Concepto de la Unidad de Asuntos Disciplinarios de la Universidad de Antioquia: *.._.no se puede
inferir que las estudiantes hayan afectado los derechos de autor, pues al parecer su conducta
consistié en haber cometido errores en la citacién, circunstancias que fueron corregidas en el
trabajo de grado que se presenié de manera definitiva, sumado al hecho de que en alguna
oportunidad se les realizé el correspondiente llamado de atencién. Por lo tanto, algunos de los
eventos en cuales se puede presumir que se ha incurrido en la posible vulneracién de derechos de
autor, son aquellos en los que se hace omisidn parcial o total de las normas sobre citacion, o cuando
se pretende gue un escrito o apartes del mismo sean atribuidos como creacion propia cuando en
realidad perienecen a otros autores, independientemente, del nivel en el que se encuentre el
estudiante o si se trata de trabajos parciales o definitivos.

En estos eventos u otros que puedan generar clerta controversia - pues se aclara gue no se puede
generalizar y que cada caso se debe analizar de manera independiente y particular-, se tendra que
dar cumplimiento al deber establecido en el articulo 24 del Cédigo Disciplinario Unico, esto es,
informar a esta dependencia para que determine si efectivamente se han infringido o no las
disposiciones sobre derechos de autor.

En caso de que dicha conducta sea recurrente en los trabajos presentados por los estudiantes,
recomendamos que desde la Unidad Académica se establezcan los mecanismos o directrices para
que tanto docentes como estudiantes den cumplimiento a las disposiciones sobre derechos de
autor, previniendo con ello que se produzcan este tipo de comportamientos que pueden Hlegar a
constituirse en faltas disciplinarias.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba con 6 votos, la continuidad del proceso de
graduacién de las estudiantes dado que la nota registrada en el sistema MARES fue 3.1
(aprobada) y nombrar una comision integrada por la profesora Yolanda Lucia Lopez Arango
—Jefa del Departamento de Ciencias Especificas- y Ruth Marina Agudelo Cadavid —
Vicedecana- para reunirse con las estudiantes, darles a conocer la discusion def Consejo y
la importancia de respetar los derechos de autor, la adecuada elaboracién y formulacién de
citas y referencias bibliograficas en los documentos escritos, asi como del aprendizaje
obtenido para su vida profesional a partir de lo sucedido en este caso. Las profesoras
entregaran un informe al Consejo de Facultad. i.a profesora Esperanza comparte el
concepto que es una situacién grave y salva su voto con respecto a este caso.

8.9. Aprobacién curso dirigido. El Comité de Programa de la Especializacién en Salud
Internacional solicita aprobacion de curso dirigido de la asignatura Salud Internacional I, para la
estudiante Diana Patricia Rios Vanegas, con cédula 43'157.556; el curso tendra una intensidad de
15 horas y sera servido por la profesora Margarita Safdie Kanan del programa de Lideres de Salud
internacional, es experta en nutricion, investigadora del National Instituto of Public Health de la
Universidad de Queens y trabaja en diferentes estrategias y politicas publicas que se impulsan a
nivel mundial y latinoamericano, en el combate de la epidemia del sobrepeso y la obesidad.

17



Decision: El Consejo de Facultad aprueba curso dirigido de Salud Internacionai 1l para la
estudiante Diana Rios, con una intensidad de 15 horas y un valor total de $1’000.000.

8.10. Solicitud prorroga sin exoneracion de pago. El Comité de Programa de la Especializacion
en Salud internacional solicita aprobacién de prérroga sin exoneracién de pago, semestre 2016-1
para las estudiantes Moénica Maria Mufioz Blandén, con cédula 42'684.552, Diana Maria Garcia
Torres, con cédula 1.088.647.357, y Diana Patricia Rios Vanegas, con cédula 43'157.556, para la
terminacion de su Trabajo de Investigacién de acuerdo con lo definido en el Articulo 16 del Acuerdo
Superior 432 del 25 de noviembre de 2014.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba prérroga sin exoneracién de pago, para el
semestre 2016-1, para ias estudiantes Ménica Maria Mufioz Blandén, Diana Maria Garcia
Torres, y Diana Patricia Rios Vanegas, del programa Especializacion en Salud Internacional,
cohorte 2.

8.11. Cambio asesor trabajo de investigacién. El Comité de Programa de la Especializacién en
Salud Internacional solicita nombramiento del profesor Luis Alirio Lépez Giraldo, en reemplazo de
la profesora Blanca Miriam Chavez Guerrero, como asesor de trabajo de investigacion de la
estudiante Ménica Maria Mufioz Blandon, con cédula 42'684.552. El sefior Alirio Lopez presenta
titulo de doctor en Salud Publica y demuestra experiencia y trayectoria en seguridad alimentaria y
nutricional.

Decisién: El Consejo de Facultad aprueba nombramiento del profesor Luis Alirio .opez
Giraldo como asesor de trabajo de investigacién de la estudiante Mdnica Maria Mufoz
Blandén de la Especializacion en Salud Internacional, cohorte 2.

9. COMUNICACIONES RECIBIDAS

9.1 Comunicado Hugo Grisales Romero, programa Gerencia de Sistemas de Informacion en
Salud ~ Tarjeta Profesional. El profesor Hugo Grisales remite comunicacion mediante la cual
solicita al Decano analizar la posibilidad de reabrir debate y liderar acciones tendientes a que los
egresados de pregrado tengan tarjeta profesional como profesionales del sector salud.

Decision: Los Consejeros se dan por enterados y estén de acuerdo en apoyar al Decano en
esta actividad.

9.2. Comunicado Vicerrectoria de Extension- Curso Formacion de Gestores. El Vicerrector
de Extensién y la Vicerrectora de Docencia, remiten comunicacion donde informan que con el fin
de contribuir al desarrollo de una cultura de emprendimiento e innovacién en la comunidad
universitaria y dar respuesta a retos del entorno socioecondmico, invitan a los docentes a vincularse
al curso Formacion de Gestores, a través de la Vivencia del Campamento Emprendedor. Se busca
generar capacidades en las dependencias académicas gracias a la cualificacion de los
participantes en la promocién del emprendimiento. Esta actividad es liderada por la Vicerrectoria
de Docencia, desde el Programa Desarrollo Docente y de Extension, desde el Programa Gestion
Tecnoldgica, tiene una intensidad de 64 horas e iniciard el miércoles 30 de marzo e incluye una
etapa vivencial.

Comentario. Este comunicado fue enviado el 18 de marzo a la Oficina de Comunicaciones de la
Facultad Nacicnal de Salud Publica para remitirlo a los docentes.
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Decision: Los Consejeros se dan por enterados.

9.3. Respuesta a_comunicado del profesor Roman Restrepo — Proyecto BUPPE APS
Suroeste. |os profesores Gabriel Jaime Otalvaro, Julign Vargas Jaramillo y el sefior José Fernando
Elorza remiten copia de comunicado remitido al profesor Roman Restrepo mediante el cual
responden a una solicitud del profesor Roman Restrepo sobre aclaracién por la posible utilizacion
de su nombre en la presentacién de informes y donde se exime de la responsabilidad por la toma
de decisiones y los recursos ejecutados luego de gue presentara su renuncia el 27 de octubre de
2015, como Coordinador del Proyecto Fortalecrmfento de capacidades locales para la
implementacion de la estrategia de APS-R en los municipios de la cuenca del rio San Juan de la
region Suroeste de Antioquia 2015-2016.

Decisién: L.os Consejeros se dan por enteradosf.
10. INFORMES DE COMISION

10.1. Informe de comisién profesora Ménica Jaramillo. La Jefa del Departamento de Ciencias
Especificas, presenta informe de comisidn de la profesora Ménica Lucia Jaramillo Gallego, los dias
10, 11, 12, 14, y 15 de marzo, para realizar actividades en el marco del proyecto: "Alfernativa para
el Desarroﬂo Sostenible con comunidades afectadas por la explotacion aurifera en tres municipios
del Occidente Antioguefio, a partir del diagnéstico socio ambiental y sanitario desarroliado con
actores clave de las comunidades 2014 - 2016".

Decisién: Los Consejeros se dan por enterados y plantean que las comisiones de
desplazamiento para dar cumplimiento al desarrolio de proyectos de investigaciéon o
extension no deben ser allegadas al Consejo de Facultad, dado que constituyen una
actividad para la ejecucion de éstos.

10.2. Informe de comisién profesora Margarita Maria Pérez Osorno. La Jefa del Departamento
de Ciencias Especificas presenta informe de comision de servicios de la profesora Margarita Maria
Perez Osorno, los dias 7, 8 y 9 de marzo, para desplazarse a Manizales en cumplimiento de las
aclividades del desarrollo del Doctorado en Desarrollo Sostenible en la Universidad de Manizales.

Decision: L.os Consejeros se dan por enterados.

10.3. Informe de comisién profesora Luz Dolly Lopera. El Jefe del Departamento de Ciencias
Basicas presenta comisién de servicios de la prdfesora Luz Dolly Lopera Garcia quien asistid
al Encuentro del Futuro realizado en San Gil, Santander, los dias 11 y 12 de marzo del afio 2016.
Dicho Encuentro fue organizado por el Centro de estudios en Economia Solidaria de UNISANGIL,
con el apoyo de MISEREOR. Se adjunta informe del profesor y constancia de participacion.

Decisidn: Los Consejeros se dan por enterados.

10.4. Informe de comisidn profesora Erika Montoya Vasquez., El Jefe del Departamento de
Ciencias Basicas presenta el cumplimiento de la comision de las actividades agosto de 2015-
febrero de 2016 de la profesora Erika Maria Montoya Vasquez, como parte de su comisidn de
estudios. El profesor Emanuel Nieto como interventor brinda el aval. No es el momento de pedir
prorroga pero los documentos de la comisién solicitan la presentacion de un informe semestral al
Consejo de Facultad. Se adjunta aval de mterventor informe de comisién, evidencia del asesor
Martha Gaviria y de asistencia a clase.
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Decision: Los Consejeros se dan por enterados de este informe y queda atento al informe
anual correspondiente al 1 agosto 2016, cuando se vence su comision de estudios. Se
solicita para ei informe del primer afio, el reporte de calificaciones, aval de la Universidad y
en caso de que la asesora esté vinculada a la Universidad de Antioquia se solicita
certificacion por parte de la Universidad.

Se levanta la sesion.

VARO FRA CO GIRALDO RUTH MARINA AGUDELO CADAVID
Presidente del Consejo Secretaria del Consejo
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