CEIVERSIDAL:
Universidad de Antioquig M

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Agenda de reuniones

Cédigo: F-8801-1-07
Version: 01
Fecha: 16/03/2009

Agenda No. 4
. L. Comite "y _y
Tipo de Reunion Calidad Comité Comision Otro X
Nombre del .
Comité/Comisién Consejo de Facultad, F.N.S.P.
Fecha Febrero 22 de 2017
Hora Inicio 07:00 a.m.
Hora Finalizacion 02:20 p.m.
l.ugar Salén de los Consejos - Facultad Nacional de Salud Publica

Nombre Compieto Cargo
Ruth Marina Agudeio Cadavid Decana Encargada
Maria Luisa Montoya Rendén Vicedecana

Maria Esperanza Echeverry Lépez

Jefa Centro de Investigacion

Gladys Irene Arboleda Posada

Jefa Centro de Extension

Nelson Armando Agudelo Vanegas

Jefe Depto. de Ciencias Basicas

Yolanda Lucia Lépez Arango

Jefa Depto. de Ciencias Especificas

Ga iel Jaime Gu_a_ri_n Azq

Representante de los Egresados

"“I\'lombre Completo

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacién

Carlos Alberto Rojas Arbelaez

Coordinacion de Posgrados

Martha Gaviria Londofio

Vocera del Claustro, representante de profesores

Luz Mery Mejia Ortega

Coordinadora Comision de Evaluacién Profesoral

Gustavo Alonso Cabrera Arana

Nombre Completo Cargo Justificacion ,
Alex  Viadimir Herrera | Representante De los!Se excusa y envia comunicado
Cadavid estudiantes solicitando cambio de horario

i

1. Verificacion del quorum

2. Aprobacion del orden del dia
3. Aprobacion de acta anterior
4. Informes

4.1 Informes de la Decana Encargada
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4.2 Informe de la Vicedecana

4.3 Informe Vocero del Claustro de Profesores
4.4 Informe Representante de Egresados
4.5 Informe Representante de Estudiantes
5. Asuntos estudiantiles

6. Asuntos académicos

7. Asuntos profesorales

8. Extensidn

9. Investigacion

10. Comunicaciones

11. Varios

1. Verificacion del quérum

Existié quorum decisorio.

2. Aprobacién del orden del dia

Se aprueba el orden del dia.

3. Aprobacién de actas anteriores

Se aprueba Acta 2 del 8 de febrero de 2017 con observaciones de la Decana (E), la Jefe del
Departamento de Ciencias Especificas y la del Centro de Investigacion, asi mismo el Acta 3
(Consejo Virtual) del 14 de febrero de 2017,

4. Informes

4.1informes de la Decana Encargada

4.1.1 Consejo Académico febrero 09 de 2017,

v Informe presidente del Consejo Doctor Mauricio Alviar Ramirez, Rector.

e Recursos universidades publicas. El balance que realizaron los rectores de las Universidades
plblicas, de acuerdo a los recursos que se lograran con la reforma tributaria, permitiran reducir
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el en parte el déficit. Préximamente el Ministerio de Hacienda informara los valores gue
corresponderan a las universidad publicas de las tres fuentes de financiacion, que son el IVA, el
impuesto de renta que remplaza lo que era el CREE (contribuyente pasivo del impuesto sobre la
renta para la equidad) y los nuevos recursos que vendrian por el sector cooperativo, esto, segin
estimativos se acerca a los 900 mil millones de pesos, de los cuales, aproximadamente 520 mil
millones de pesos entrarén por IVA para distribuir en la educacion superior, pero esta cifra
probablemente disminuya para las Universidades, porque parte de estos recursos habrd que
destinar para instituciones publicas no universitarias, como instituciones técnicas y teologicas.
Ademas, en el monto total de la Ley articulo 369, quedé que el lcetex podra destinar de esos
recursos una cuantia para fondos de ellos. De todas maneras, a la UdeA entraran aportes entre
20 y 30 mil millones de pesos de base presupuestal para este afio. También se aclaré que la
politica del programa “Ser pilo paga” estara siendo financiada con recursos del impuesto de
renta y de la participacién en el IVA que llegan al icetex.

e Proyeccion del Decreto sobre Educacién Terciaria. Los rectores de Sistema Universitario
Estatal -SUE-, plantearon a la ministra de Educacion, el desconcierto para que el decreto sea
aprobado via “Fast track” y decidieron mediante el G10 de educacién superior, realizar una
carta para mostrar los inconvenientes de ese decreto tal como esta relatado y la molestia por no
haber tenido en cuenta a las universidades PUblicas, dicha carta sera enviada al presidente de
la Republica. La idea es que se realicen debates y discusién sobre los documentos de la
educacion terciaria tanto en el Consejo Académico y los grupos de profesores en las diferentes
unidades académicas.

= Inauguracion del parque de emprendimiento en Uraba, febrerc 15 de 2016. Esto es una
iniciativa de fa Universidad y cuenta con diferentes aliados, como municipios, Augura,
Bancolombia y Camara de Comercio de Apartadé. Se quiere articular como un sistema
universitario de gestion tecnolégica y emprendimiento. También realizara un ejercicio con los
profesores de Uraba para integrarios al modelo de descentralizacién que se esta construyendo
la Universidad, con un componente académico muy relevante como es la construccién de
comunidad academica y conocer el territorio, contextualizacién.

o Situacion IPS Universitaria con relacién a Savia salud. Se logro un acuerdo entre el
Departamento de Antioquia, municipio de Medellin, Hospital General de Medellin, Comfama,
Fundacion San Vicente y la IPS Universitaria (cuyo aporte de esta |PS esta representado en
cuentas por cobrar), para capitalizar a Savia Salud, en cuyo plan de salvamento se espera
recoger 200 mil millones, de los 400 mil millones que tiene de déficit. Se espera que de estos
recursos posiblemente la IPS Universitaria pueda recuperar algunos recursos de los 60 mil
millones que le adeuda. Ef compromiso es que Savia Salud cambie el modelo de atencidn en
salud, donde se refuerce la atencion primaria y se contenga la llegada a niveles de alta
complejidad para atenciones menores. Ademas, se recomendé hacer una auditoria externa que
contribuyan a mejorar su funcionamiento, porque se han encontrado ineficiencias
administrativas.
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= Hacienda El Progreso, El Hatillo. Presentaron informacién solicitada el Rector y decano de
Ciencias Agrarias ante la Fiscalia y han realizado frazabilidad de lo ocurrido; lo importante es
que a la Universidad la declararon como victima, lo cual favorece a la Universidad, le otorga
algunos derechos y puede ser indemnizada.

¢ informe avance plan de desarrollo UdeA. 2017-2026- Iniciaron el afio con ajuste al proceso,
presentan la ruta general en este afio para aprobacion del plan de desarrollo. Continua fas
mesas proxima semana para formalizacidn de bases estrategias de futuro. La etapa tres es la
gue se inicia ahora con [a definicidn de escenarios, luege vendra la definicion de estrategia del
plan y aprobacion del plan. (Anexan presentacion). El rector solicita a todos reforzar la
participacion en dichas mesas.

v Informe del representante profesoral ante el Consejo Académico, Profesor Luis Javier Ignacio
Castro Naranjo.

+ Educacion terciaria. Presenta un analisis de la educacién terciaria realizado por los profesores,
quienes consideran gue este descalificaria el sistema de educacién superior y propone se invite
a la profesora Marta Luz de la Facultad de Educacién para que ilustre a los consejeros.

e Prestacion servicios de salud. Continua el inconformismo con la prestacion de los servicios de
salud a los usuarios, por demora en programacion de citas y cirugias; en la entrega de
medicamentos, no aprobacion de especialistas y no hay respuestas ielefénicas. Se realizd
reunion con la junta y se propuso entablar demandas, depurar la base de datos de los usuarios
del programa de salud, potenciar econémicamente el programa de salud con recursos
econdmicos y cambiar la legislacidn de afiliacion para los programas especiales de la
Universidad, como cambiar decretos reglamentarios que no permiten que entren recursos al
programa de saiud, como el Decreto 647 y otras mas.

v' Acuerdos en segundo debate Consejo Académico

e Se aprueba creacion del programa académico pregrado en Ciencias Alimentarias adscrito a
Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, el programa especializacidn en cirugia Oncolégica
adscrito al Facultad de Medicina; se aprueba cambio denominacién de la especializacién salud
ocupacional por seguridad y salud en el trabajo de la FNSP y por dltimo, se autorizé la extension
del programa de Especializacién en Teorias, Métodos y Técnicas en Investigacion Social,
adscrita al Instituto de Estudios Regionales, al municipio de Caucasia, seccional Bajo Cauca.

v' Otros asuntos Consejo Académico

s Titulo de doctor Honoris Causa en Literatura, al escritor Ricardo Cano Gaviria. (Acuerdo
Académico 471 de 2015). Debe revisarse por 5 pares con titulo del doctor y deben darse por
calidades excepcionales. El Consejo Académico da el aval para que el proceso pase a pares.
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* Regilamento eleccion representante estudiantil ante Consejo superior y Consejo
Académico. Se aprueba presentar la reglamentacion por separado en tiempos diferentes y se
realice un dialogo con los estudiantes para que opinen mediante un foro, por la web o medios
sociales y se deja constancia que se realizardn los procesos de seleccion por separado. Se
emitié concepto favorable para que el Rector reglamente la eleccién de la representacion
estudiantil ante el Consejo Superior Universitario.

» Pago de horas de trabajo de grado entre dependencias. Se analizd el caso cuando un
docente tiene en su plan de frabajo horas con actividades en otra dependencia, luego esto se
cobra a la dependencia a la pertenece el profesor pagandose con fondos especiales de la
unidad. Se considera que esto es un error, por lo que se propuso revisar el tema en una préxima
sesidn.

4.1.2 Asuntos Facultad Nacional de Saiud Publica

v" Reunion con el Secretario de Saiud del departamento de Antioquia: en la reunién se
manifestd interés por el tema de seguridad vial. Aunque el tema no sea prioritario para el
Gobernador, el Secretario propuso a la Facultad presentar proyecto con alcance a municipios
de mayor accidentalidad, con el objetivo de develar la magnitud e impacto del problema.
Tambien se plante¢ ia posibilidad de que la Facultad retome el proyecto de Plan Decenal que
actualmente opera la CIS, con apoyo de la Vicerrectoria General de la UdeA. También se
conversd sobre la posibilidad de formular un proyecto de auditoria a hospitales, pero por lo
pronto sélo se dara tramite al proyecto relacionado con seguridad vial,

v Informe sobre el Congreso Internacional de Salud Publica. Se informa que se nombré al
profesor John Flérez Trujillo como gerente del congreso. Por otra parte, se decidié que
definitivamente sera el Auditorioc Camilo Torres de Ciudad Universitaria el sitio de realizacion del
Congreso. Se enfatiza en la necesidad de desarrollar un plan alterno de carécter contingencial,
en caso de que durante su ejecucion se materialice alguna amenaza. La Comisién Académica
presentd una agenda preliminar muy bien definida. La coordinadora expresa la satisfaccion de
la comision con la presencia y compromiso del profesor Flérez. Enfatiza en las tres coyunturas
del afio pasado (actividades preparatorias, el plebiscito, el trabajo de equidad en salud), que
han posibilitado la concepcion del evento en todas sus dimensiones: objeto, estructura, temas,
involucrados, posibles participantes e invitados, entre otros. Enfatiza que, aunque ain no se
tiene una lista de invitados confirmada, si existen varias personas contactadas. Destaca
tambien la presencia y colaboracién de la profesional Eneida Puerta —apoyo académico- y de la
secretaria Carmen Restrepo.

4.3. Informe de Vocera del Claustro de Profesores

4.3.1 La Vocera del Claustro de Profesores solicita conocer la Gitima version del documento de
perfiles ser leido y analizado. Frente a esta solicitud la Decana (E) informa durante la sesién se
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socializara la Ultima versién y después de su revision sera debidamente difundida.

4.3.2 La Vocera del Claustro pregunta si se ha invitado a la profesora Luz Mery Mejia,
Coordinadora de la Comisién de Evaluacion para socializar la metodologia de evaluacién
profesoral. La Vicedecana informa que el proceso de evaluacion serd presentado en esta
sesion por la Coordinadora de la Comision.

Finalmente, se informa que el préximo Vocero del Claustro ante el Consejo de Facultad sera el
profesor Fernando Vieco Gémez, quien iniciaria su asistencia en la proxima sesion.

4.4informe Representante de Egresados

4.4.1 La Asociacion de Egresados esta formulando un plan de trabajo que serd socializado
ante los Consejeros, una vez esté finalizado.

4.4.2 Se recuerda a los Consejeros el evento que se realizara en el auditorio de la facuitad
“Presente y futuro del Sistema de Salud” (22 de febrero de 2017).

4.4.3 El Representante de los Egresados informa sobre el interés de la Asociacién para emitir
un boletin informativo, iniciaimente se tienen dos temas, uno es el proceso de eleccién
para decanos nuevos y otro es la participacion del egresado en encuentros realizados
en las diferentes sedes y seccionales.

4.4.4 Finalmente, el Representante solicita al Consejo informacién relacionada a los correos
enviados por la secretaria Carmen Restrepo. Frente a esto los Consejeros aclaran que
los correos manifiestan inconformidad de la empleada por movimientos de algunas
secretarias, los cuales se generaron por el fraslado de la secretaria de Decanatura a la
Vicerrectoria General y algunas situaciones relacionadas con posibles cambios de
espacios de trabajo y personas al interior de las dependencias de la Facultad.

4.5 Informe Representante de Estudiantes

El Representante de los estudiantes, envia comunicado en el que explica las razones por
ausencias en sesiones anteriores del Consejo de Facuiltad.

“Soy consciente de la importancia de la representacién estudiantii en un
estamento como el Consejo de Facultad, reconozco la importancia de la
representacion estudianiil en todos los estamentos, dentro y fuera de la
facultad. Lastimosamente la falta de articulacion y de reconocimiento por parte
del Consejo Superior y las politicas Rectorales, hacen que la representacion
carezca de una articulacion institucional.

El estudiante representante no solo encuentra en el mercado oportunidades
laborales como factor de riesgo en su labor, también no es secreto las
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dificultades de disponibilidades horarias y profesorales para mejorar las
afternativas de oferta de materias.

No obstante, sigue el compromiso por la articulacion y la voceria en las
problematicas del estudiantado para el caso del Consejo de Facultad.

Dando explicacion de manera personal a la ausencia del represeniante
principal en las discusiones del Consejo de Facultad, obedece a:

1. En el primer Consejo de Facultad no me encontraba en la cuidad.

2. Para el caso del segundo Consejo de Facultad, me encuentro pendiente de
la salud de mi abuela (hospitalizada en San Vicente) ademas de que et horario
matriculado (dependiente de la poca oferta) impide que los miércoles en la
mafiana pueda asistir. Adjuntc constancia de matricula

3. Como posibles horarios a tener en cuenta; martes-miércoles-jueves después
del mediodia o viernes a cualquier hora”

Se conversé con el estudiante, quien culmina su compromise académico en abril, por lo cual
no es adecuada una nueva madificacién de horario, considerando que ya se habia cambiado
por el mismo motivo. Se propuso que nombre un delegado gue pueda asistir al CF, sin voto.
Este gestionara la informacién que, ademas, se le envia sin falta al representante.

5. Asuntos Estudiantiles

5.1. Pregrado

5.1.1. Convocatoria Concurso Nacional Otto de Greiff Mejores trabajos de grado, version
21, 2017. la Vicerrectoria de Docencia, en el marco del Concurso Nacional Otto de Greiff,
mejores trabajos de grado”, versién 21, convoco a los estudiantes de los diferentes programas
pregrado de la Universidad de Antioquia que participar en el Concurso. Se solicita aval del
Consejo de Facultad para postular los siguientes trabajos, (Anexo 1. Convocatoria Otto de
Greiff):

» laura Restrepo Saldarriaga, Jennifer Arcila Romero y Maria Fernanda Saldarriaga
Herrera, egresadas del programa Administracién en Salud: Enfasis en Gestién Sanitaria
y Ambiental, con el trabajo de grado titulado: Actores territoriales y su gestién de la
Salud Ambiental en el barrio Bello Oriente, Comuna 3. Medellin, 2016, al cual se
concedié mencidn especial mediante Resolucion del Consejo de Facultad 233 del 8 de
noviembre de 2016.

e Dorian Ignacio Ospina Galeano, egresado del programa Gerencia en Sistemas de
Informacion en Salud, con el trabajo de grado titulado: Desigualdades en las
condiciones de trabajo y en el modo de vida de trabajadores informales del municipio de
Ciudad Bolivar, Antioquia, 2015, al cual se concedi® Premio a la Investigacion
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Estudiantii Universidad de Antioquia (Area de Ciencias de la Salud), en la primera
categoria, mediante Resolucién Académica 3080 expedida el 15 de septiembre de
2016.

Comentarios: Podran participan los trabajos que hayan sido seleccionados mediante un
concurso interno en las Universidades entre aquellos que obtuvieron menciones honorificas,
meritorias, laureadas o premios especiales.

Las siguientes son las areas y los cupos. disponibles para cada Universidad participante en el
Concurso Nacional Otto de Greiff:

« Ciencias Naturales: tres (3) cupos.

» Ciencias Sociales: cuatro (4) cupos.

« Tecnologias apropiadas: dos (2) cupos.

« Desarrolio sostenible y medio ambiente: un (1) cupo.

« Creatividad y expresion en artes y letras: tres (3) cupos.
» Ciencias de la Salud: un (1) cupo. 2. Requisitos

Los dos trabajos presentados cumplen con los siguientes requisitos:

Los trabajos deben ser de pregrado. Haber sido elaborados durante 2016.

Presentar el trabajo en idioma espafolo inglés.

Ser escogido por la respectiva universidad en su proceso de seleccion interno.

Ser presentados directamente por la universidad a traves del sistema que se habilite

para ello.

Cumplir con los requisitos especificos dentro de las fechas estabIeCIdas

o Resefia-articulo: Debe ser escrito a modo de articulo y, en un maximo de 15 paginas,
presentar de manera coherente y fluida los elementos centrales del trabajo de grado
original: introduccién, planteamiento del problema, metodologia, resultados, discusion
de resultados, conclusiones, bibliografia.

« Copia del concepto del jurado que decidid otorgar la calificacidn de excelencia
(Laureada, Meritoria, Mencidén de honor, Mencion especial, Mejor Trabajo de Grado,
etc.).

= Copia del concepto del jurado que le otorgd el derecho a la representacion de la
universidad en el concurso.

» Aval del Consejo de la unidad académica para la participacion del trabajo.

« Trabajo de grado completo en medio magnético.

Tab!a 1 Cronograma dei Concurso Nacronai Otto de Grelﬁ mejores trabajos de grado", version 21
Actividad i : el Feohas
Inscrlpc:én de los traba;os en la Hasta ei viernes 10 de febrero Hasta eI viernes 10 de febrero a las 4:00
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a las 4:00 p.m. Vicedecanatura o Jefatura de Formacion

Académica de cada Unidad Académica (fase 1).

Proceso de seleccion interna en cada Unidad Académica (fase Del lunes 13 de febrero al viernes 3 de

2) marzo & las 4.00 p.m.

Hasta ef viernes 10 de marzo a las 6:00
p.m. en el aplicative disponible en la

direccion; Académica hitp:llgoo. gilaxaOcG
Proceso de seleccion de trabajos a presentar en el Concurso .
por parte de la Universidad (fase 3) Hasta el 17 de abril
Publicacion de trabajos seleccionados para participar, por parte Martes 18 de abril en la direccidn;
de la Universidad de Antioquia, en el Concurso hitp:!tdocencia. udea .edu.co

Recepcion de los trabajos de grado postulados al concurso por
parte de cada Unidad Académica ‘

Una vez finalizada esta fase, cada unidad académica deber registrar ante la Vicerrectoria de
Docencia la informacién de los trabajos seleccionados, verificando para ello el cumplimiento de
los requisitos generales y especificos mencionados en el numeral 2 de estos términos de
referencia.

Comentarios:

Decana (E): hace alusion al trabajo que aparece con fecha de realizacién en 2015, dado que el
concurso demanda como fecha 2016. Se decide hacer la claridad y corregir, para evitar
descalificacion por este hecho. Como fa fecha de seleccién es el 3 de marzo, pregunta si
pueden allegarse otros trabajos, a lo cual la Vicedecana informa que no es posible porque la
fecha de recepcion era el hasta el 10 febrero, ademas requiere aval del Consejo de Facultad.

Coordinador de Posgrados: dado que ambos trabajos aplicaron a la linea de salud y las
tematicas podrian tener opcidn en otra categoria, jse podrian presentar ambos?

Vicedecana: se podrian enviar ambos al Consejo Académico, para que sea esta instancia
quien defina cual irfa al concurso en representacion del area de la salud. Aclara que alli,
competiran con otros provenientes de las demas unidades académicas.

Jefe del Centro de Investigacion: aclara que el Consejo de Facultad debe elegir uno para el
area de las ciencias y enviarlo al nivel central, ademas se puede postular para otras areas,
como es salud, sociales, etc. -

Vocera del Claustro de Profesores: el Consejo de Facultad debe desarrollar mecanismos que
permitan una evaluacién y seleccién imparcial de los trabajos presentados, segtn el area del
concurso a los que cada uno tuviere opcion.

Coordinadof de Posgrados: si se considera que ambos cumplen requisitos, sugiere que el
Consejo de Facultad defina cual va por la salud y se le dé la posibilidad de participar al
segundo, por ofra area.
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Jefe del Centro de Investigacién: solicita tener presente que uno de los trabajos ya gand el
premio a la investigacion universitaria. Sugiere enviar este por el area de la salud.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba enviar el trabajo Desigualdades en las
condiciones de trabajo y en el modo de vida de trabajadores informales del municipio de
Ciudad Bolivar, Antioquia, 2015, como candidato por el area de salud y el trabajo
Actores territoriales y su gestion de la Salud Ambiental en el barrio Bello Oriente,
Comuna 3. Medellin, 2016, para el area de ciencias sociales.

5.1.2 Solicitud estudiante Yeimer Hurtado: El estudiante Yeimer Enrique Hurtado Moreno,
con cédula 71'256.769, del programa Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud, solicita:

1.{...) Me sean eniregados los soportes tecnicos y normativos que sustentan la
decisién de negarme ia solicitud de exoneracion de prerrequisito de los créditos
que me falta para poder matricular el curso de trabajo de grado, solicitud resuelta
el dia de 07/02/2017 por el Comité de Asuntos Estudiantiles de la Facultad.

2. Se me restifuya el derecho al debido proceso aprobando la solicitud, ya que
los argumentos para negarla padecen de discapacidad normativa, es decir, no se
ajustan a lo establecido en el reglamento universitario, el programa de ia carrera
de Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud y el reglamento interno de
trabajo de grado.

3. Se me proteja el derecho a la educacion, ante la situacion apremianie de mi
padecimiento de la enfermedad de Huntington y mis esfuerzos personales para
acceder efectivamente a la educacion mientras mis capacidades fisicas, cognitivas
y emocionaies me lo permitan, ia facultad no puede configurarse n un obstaculo
que me impida gozar plenamente del derecho a la educacidén (...). (Anexo 2.
Solicitud estudiante GESIS).

Comentario: La Vicedecana explica la solicitud y situacion academica del estudiante

Decision: El Consejo de Facultad aprueba, 1) excepcionar los dos créditos que le hacen
falta para cumplir requisitos y poder matricular el curso de trabajo de grado, 2) dar
respuesta al estudiante, informando a profundidad sobre todos los aspectos
académicos implicados, las observaciones y advertencias sobre los compromisos que
adquiere, en particular con potenciales agencias de practica externas a la Facultad, 3)
justificar decisién a la instancia central invocando discriminacién positiva dada la
condicion de salud del estudiante contrapuesta con su impetu de superaciéon y
ejercitacion de capacidades.
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5.2. Posgrado

5.2.1. Aprobacion prérroga con exoneracién de pago, estudiante Doctorado. En sesion
del 16 de febrero acta 3 del Comité de Posgrados, se analizé la solicitud de prérroga con
exoneracion de pago para el semestre 2017-2 de la estudiante del Doctorado en
Epidemiologia Monica Lucia Soto Veldsquez, para culminacién del proyecto de tesis doctoral
titulado: Exposicién a plaguicidas durante la gestacién y la etapa posnatal temprana y su
efecto sobre el neurodesarrollo de lactantes, hijos de madres de familias que residen en zonas
de agrocaficultura: Estudio de cohorte, en el suroeste Antioquefio 2016-2017, (Anexo 3.
Solicitud prérroga Ménica Soto).

Concepto Comité de Programa: El Comité de Programa en sesion del 14 de febrero, Acta 2,
avala la solicitud de prérroga. En relacion con la exoneracion de page de matricula, el Comité
indica que la cohorte a la que pertenece la estudiante no tiene recursos para continuar
cubriendo los honorarios del Comité de Tesis que la acompafia, donde dos de los tres
integrantes son externos a la universidad, y su directora de tesis es de Ia Facultad de Medicina
con vinculacién de medio tiempo y por lo tanto requiere contratacion. Ante este escenario, el
Comité deja en consideracion del Consejo de Facultad esta decisién.

Comentarios:

El Consejo de Facultad puede otorgar el aval de prorroga sustentado el tramite de Ia
autorizacion de la prérroga final frente al Comité de Posgrados. Esta prorroga no podra ser
superior al 50% de la prorroga que ya tiene. Es decir que el tiempo serd maximo por seis
meses. En cuanto a la exoneracion de pago, segln el concepto del comité de programa, no
existen recursos para cubrir los costos causados durante el semestre de prérroga
extraordinaria. Por oftra parte, se advierte que el estudiante-profesor esta exonerado de la
matricula en los semestres regulares, pero no de los de prérroga, es decir, el estudiante debe
asumir los gastos administrativos. Se advierte que esta prérroga serfa la Gltima otorgada por la
Universidad y la estudiante pondria en riesgo la graduacion sino cumple con todos los
requisitos académicos.

Se sugiere, poniendo como ejemplo a la profesora, que se asuma la responsabilidad por parte
de la Facultad de recomendar a los profesores-estudiantes que asumen grandes volimenes
de proyectos de investigacion y otras cargas, racionalicen su capacidad real de ejecucién
oportuna.

Decision: EI Consejo de Facultad recomienda prorroga extraordinaria sin exoneracién
de pago, para la estudiante del Doctorado en Epidemiologia Moénica Lucia Soto
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Velasquez, para culminacion del proyecto de tfesis doctoral titulado: Exposicion a
plaguicidas durante la gestacién y la etapa posnatal temprana y su efecto sobre el
neurodesarrolio de lactantes, hijos de madres de familias que residen en zonas de
agrocaficultura: Estudio de cohorte, en el suroeste Antioquerio 2016-2017, segtin fo
definido en el Articulo 3, Acuerdo Superior 379 del 29 de junio de 2010.

NOTA: En el momento de realizar la comunicacién para el CAES de posgrado sobre la no
exoneracion de pago, el argumento expuesto de que la cohorte no cuenia con recursos
suficientes, no es imputable a la estudiante. Dentro de los argumentos expuestos por la
directora de tesis y la estudiante, se encuentran razones donde se evidencia que los retrasos
no son imputables a ella, ademas no se tuvo en cuenta el concepto del Comité de Posgrados,
gue textualmente dice:

Por lo anterior considera necesario ser analizado nuevamente por el Consejo y evitar asi posible
devolucion del CAES

5.2.2. Aprobacion de matricula extemporanea, estudiantes de posgrado.

5.2.2.1_Alexandra Aponte, Especializacion en Auditoria en Salud. En sesion del 16 de
febrero, acta 3, del Comité de Posgrados, se analizé |a solicitud de matricula extemporanea de
la estudiante Alexandra Aponte Acosta de la Especializaciéon en Auditoria en Salud, cohorte 3,
Uraba, debido a que no logré realizaria dentro de los tiempos debido a impedimentos de
cartera, {Anexo 4. Solicitud mafricula extemporanea Alexandra Aponte Acosta de la
Especializacion en Auditoria en Salud).

Concepto Comité de Posgrados. El Comité de Posgrados, Acta 3 recomienda la matricula
extemporanea para el semestre 2017-1 sin recargos.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba matricula extemporanea para el semestre
20171, de la estudiante Alexandra Aponte Acosta de la Especializacion en Auditoria en
Salud, cohorte 3, Uraba.

5.2.2.2 Sandra Moreno, Doctorado en Salud Pdblica. En sesion del 16 de febrero, acta 3,
del Comité de Posgrados, analizé la solicitud de matricula extemporanea de la estudiante
Sandra Moreno del Doctorado en Salud Publica, cohorte 5, debido a que no logré realizarlo
dentro de los tiempos establecidos en el calendario debido a se encontraba a la espera de la
respuesta de Colciencias frente a la beca a la que estaba aplicando. {Anexo 5. Solicitud
matricula extemporanea Sandra Moreno del Doctorado en Salud Pablica).
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Concepto Comité de Posgrados: El Comité de Posgrados, Acta 3 recomienda la matricula
extemporanea para el semestre 2017-1 sin recargos.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba matricula extemporanea para el semestre
20171, de la estudiante Sandra Moreno del Doctorado en Salud Publica, cohorte 5.

5.2.2.3 Erika Alexandra Arenas, Maestria en Salud Publica. En sesion del 16 de febrero
acta 3 del Comité de Posgrados, se analizé la solicitud de matricula extemporanea de la
estudiante Erika Alexandra Arenas de la Maestria en Salud Publica, debido a que no logro
realizarlo dentro de los tiempos establecidos por el calendario, debido a se encontraba a la
espera de la respuesta de la aprobacion del crédito por parte de ICETEX. Al respecto el
Comité de Posgrados recomienda la matricula extemporanea para el 2017-1 sin recargos.
(Anexo 6. Solicitud matricula extemporanea Alexandra Arenas).

Concepto Comité de Posgrados: E| Comité de Posgrados, Acta 3 recomienda la matricula
extemporanea para el semestre 2017-1 sin recargos.

Decision: Decision: El Consejo de Facultad aprueba matricula extemporanea para el
semestre 2017-1, de la estudiante Erika Alexandra Arenas de la Maestria en Salud
Pdblica.

5.2.3. Evaluacién sijtuacién académica, estudiante Especializacion en Salud
Qcupacional. el Comité de Posgrados solicita al Consejo de Facultad analizar la situacién
académica de la Sefiora Dominga Maza Barraza, quien no puede matricular el semestre 2017-
1 por rendimiento insuficiente, al presentar promedio final del semestre 2016-2 en 3.49. (Anexo
7. Solicitud estudiante Dominga Maza Barraza).

Comentarios: En sesiéon del 16 de febrero, acta 3, del Comité de Posgrados, analizé la
situacion académica de la Sefiora Dominga Maza Barraza; pues el promedio académico
definitivo correspondiente al periodo 2016- 2, en el Programa Especializacién en Salud
Ocupacional, fue de 3.49 por haber reprobado el curso Investigacion en 3.1, 1o que la dejo con
rendimiento insuficiente y no le da la posibilidad de matricularse en el segundo semestre del
programa, hasta no cumplir con la sancidn impuesta para estos casos por el reglamento de
posgrados.

El Comité de Posgrados solicita al Consejo analisis de la situacion y se escale la solicitud a las
instancias respectivas con el fin de que se evalle si es posible que el promedio sea
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aproximado al digito inmediatamente superior y con esto pueda solicitar reingreso para el
siguiente semestre y completar su formacion.

Cencepto del Comité de Programa. El comité de programa reunido el dia 15 de febrero,
considera que si es posible darle una respuesta positiva ante la proximidad de la nota a 3.5.

Considerando

Decision: El Consejo de Facultad solicita correccién de nota al Comité de Asuntos
Estudiantiles de Posgrados con el fin de modificar el promedio final a 3.5 y permitir a lIa
estudiante continuar con su formacion.

NOTA: NO se envié comunicado en tanto se recibié correo del Coordinador de Posgrados,
donde argumenta que la estudiante es de Medellin y no de la seccional Turbo, por lo cual no
se tienen argumentos de peso para el cambio de la nota.

5.2.4. Aprobacion reserva de cupo, estudiante Especializacién _en Salud Ocupacional.
En sesion del 16 de febrero, acta 3, del Comité de Posgrados, se analizd la solicitud de
reserva de cupo de la aspirante admitida a la cohorte 24 de la Especializacién en Salud
Ocupacional Sandra Patricia Herrera, debido a que no conté con el dinero necesario para
matricularse en el semestre 2017-1. Al respecio el Comité de Posgrados recomienda la
reserva de cupo para la siguiente cohorte, considerando que los argumentos expuestos por la
sefiora son causales de fuerza mayor. (Anexo 8. Solicitud reserva de cupo aspirante Sandra
Herrera).

Concepto del Comité de Programa. El Comité plantea que si la norma de la Universidad lo
permite se puede autorizar la reserva de cupo. Se adjunta Acta 4 del Comité de programa del
8 de febrero de 2017. '

Decision: El Consejo de Facultad aprueba reserva de cupo de la aspirante admitida a la
cohorte 24 de la Especializacion en Salud Ocupacional Sandra Patricia Herrera, segiin lo
establecido en el Articulo 10 del Acuerdo Superior 432 de 2014.

5.2.5. Autorizacién reingreso, estudiante Especializacién. El sefior Nicolas Alirio Cardona
Franco, solicita al Consejo de Faculiad aprobacién de matricula de la asignatura Salud
Ocupacional lli, para el 2017-1, considerando que en el semestre 2016-1 estuvo matriculado
en la Especializacién en Salud Ocupacional y qued6 con la asignhatura perdida. Ademas,

solicita exoneracion de los costos de matricula o pago parcial segun el nimero de creditos,
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{Anexo 8, Concepto Jefe Seccidn Técnica de Informacion).
Comentario:

» El Consejo de Facultad en sesion del 3 de noviembre de 2016, acta 24, aprobé la
correccién extemporénea de nota para el curso Practica Empresarial, del estudiante de
especializacion en Salud Ocupacional, Nicolas Alirio Cardona Franco, y aplazé decision
de aprobacion de reingreso para 2017-1, segun lo definido en el Acuerdo Superior 432
de 2014. Una vez consultado el historial académico del estudiante se evidencia que se
encuentra reportada la nota del curso Practica Empresarial, la cual aprobd.

e El Consejo de Facultad, en sesiéon del 8 de febrero de 2017, Acta 2, aplaza decision
para aprobacion de matricula de la asignatura Salud Ocupacional Iil, para el 2017-1 al
estudiante Nicolas Cardona con el fin de verificar a profundidad la norma con relacién a
cursos dirigidos. Se solicita al Comité de posgrados, apoyo para definir el costo de la
matricula.

Decisién: El Consejo de Facultad informara al estudiante Nicolds Alirio Cardona Franco
de la Especializacion en Salud Ocupacional las siguientes opciones, con el fin de
continuar los tramites respectivos

s En el semestre 20171, el curso se esta ofertando como regular
puesto que se tiene abierta otra cohorte del programa y se esta
ofreciendo para matricula, por tanto se avala el reingreso y deberia
pagar el semestre completo para matricular el curso.

o Como segunda opcidn, podria suspender estudios por el semestre
20171 y solicitar reingreso para 2017-2 y de esta forma la
dependencia puede evaluar si hay posibilidades o no de ofertar el
curso como dirigido, avalar el reingreso y el valor a pagar seria
definido por el Consejo de Facultad.

6. Asuntos Académicos

6.1. Solicitud modificacion y renovacién registro calificado programa Especializacién en
Salud Ambiental. La Jefe del Departamento de Ciencias Especificas solicita aprobacién en
segundo debate para la Renovacion y Modificacién del Registro Calificado para la
Especializaciéon en Salud Ambiental, una vez recibidas las sugerencias de los Consejeros.

Comentarios: La Jefa presenta los ajustes realizados a las sugerencias recibidas en las
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sesiones del Acta 1 del 25 de enero de 2017 y sesion del Acta 2 del 8 de febrero de 2017.
(Anexo 10. Documento Maestro Especializacién en Salud Ambiental).

El Consejo de Facultad, en sesidon del 8 de febrero de 2017, Acta 2, aplaza decision para la
aprobacion en segundo debate para modificacion y renovacion registro calificado de la
Especializacion en Salud Ambiental hasta la incorporacion de ajustes solicitados por los
Consejeros.

Decisién: El Consejo de Facultad aprueba el segundo debate para fa Renovacién y
Modificacion del Registro Calificado para la Especializacion en Salud Ambiental.

6.2. Aprobacién Evaluacion Proyecto de Tesis Doctoral y Evaluacién Comprensiva,
Doctorado en Salud Pablica. En sesion del 16 de febrero, acta 3, del Comité de Posgrados,
se analizé la solicitud de aprobacion de los criterios y condiciones de la Evaluacion de proyecto
de Tesis Doctoral v Evaluacion Comprensiva en salud publica, para los estudiantes de
Doctorado en Salud Pdblica. (Anexo 11. Criterios y Condiciones Evaluacién Proyecto de Tesis
Doctoral).

Comentarios:

s EI Comité de Posgrados teniendo en cuenta el trabajo y estudio juicioso que ha
realizado el Comité de Programa sobre este tema no tiene observaciones frente al
proceso y envia la informacién para que sea tratada en el Consejo de Facuitad.

= E| Comité de Programa de Doctorado en Salud Puiblica, en reuniones ordinarias de 21
de diciembre de 2016 y 26 de enero de 2017, revisd el Acuerdo del Consejo de Facultad
156 del 1 de diciembre de 2009, por el cual se establecieron los criterios de evaluacién
para el Proyecto de Tesis Doctoral y el Examen Comprensivo en Salud Publica, con el
fin de proponer al Consejo de Facultad una actualizacién de dichos criterios a la luz del
Acuerdo Superior 432 de 2014, que definidé el Reglamento Estudiantil para Programas
de Posgrado. En dicho marco propone al Comite de Posgrado considerar:

Evaluacién del Proyecto de Tesis Doctoral: En consonancia con el Acuerdo Superior 432, el
Comité de Programa considera que el Proyecto de Tesis Doctoral debe ser una propuesta
original, que aporte al campo de la salud publica. El proyecto debe tener una extension
maxima de 32.000 palabras, sin anexos ni bibliografia. Los criterios de evaluacién son los
siguientes:

Tabla 2. Evaluacion del proyecto escrito (70%).
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Planteamiento del problema v justificacion 16

Referentes teoricos 15

Titulo vy objetivos 06

Propuesta metodoldgica y sustentacion epistemologica 15

Sustentacion ética 06

Cronograma y presupuesto 02

Capacidad de escritura, estilo y normas de escritura académica 04

Coherencia entre los diferentes componentes del proyecto 03

Originalidad de la propuesta y viabilidad 04

TOTAL 70

Sustentacion cral {30%)

Capacidad para presentar de manera ordenada, coherente, precisa 15

y sintética el proyecto

Capacidad de respuesta ante las preguntas de los evaluadores 15

TOTAL 30

Para la evaluacién se designaran tres (3) evaluadores, al menos uno de ellos debera tener
vinculo con una universidad internacional. El Proyecto de Tesis sera aprobado cuando se
obtenga una nota promedio igual o superior al 70%.

Evaluacion del Examen Compresivo en Salud Publica: El examen comprensivo serd un
ensayo sustentado, presentado en formato de articulo, con una extension maxima de 6.000
palabras sin bibliografia y se adjuntara el soporte de que fue sometido para publicacion en una
revista indexada. Los criterios de evaluacién seran;

Tabla 3. Criterios de evaluacion del exa comprensivo.
Capacidad de dialogar con diferentes posiciones y corrientes en salud 15
publica
Capacidad de argumentacion tedrica de la postura asumida y solvencia y 20
profundidad en el debate presentado
Capacidad de escritura, estilo y normas de escritura académica 10
Originalidad y capacidad critica en la discusién tedrica presentada 15
TOTAL 60
Sustentacion oral:
Dominio del tema 10
Capacidad comunicativa, argumentativa y de sintesis 10
Respuesta a las preguntas del jurado 20
TOTAL 40

Para la evaluacién se designaran tres (3) evaluadores, al menos uno de ellos debera tener
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vinculo con una universidad diferente a la Universidad de Antioguia. Siguiendo el Acuerdo
Superior 432 el Examen Comprensivo sera aprobado cuando se obtenga uha nota promedio
igual o superior al 70%. La evaluacion del proceso editorial es independiente del proceso de
evaluacién desarrollado por el programa.

Comentarios:

Decana (E): las modificaciones no necesariamente son derogacién completa de la norma
vigente. Solicita que el Comité de Posgrados y el Comité de Programa del Doctorado en Salud
Publica, analicen a profundidad el texto para tomar decisién de derogar la norma vigente e
informar posteriormente a los estudianies lo que regird y aplicard a las nuevas cohortes.
Ademas, considera que es necesario hacer claridad con relacién al tema del examen y definir
si es sobre la salud publica en general o en relacién al tema de la propuesta de ia tesis.

La Vocera del Claustro de Profesores llama la atencidén sobre el nimero de evaluadores y
sobre el disefio del examen doctoral.

Coordinador de Posgrados: el documento se envié al Consejo sin el examen para no viciarlo.
Segun informacién de la Direccidén de Posgrados, se informa lo siguiente:

“#| Acuerdo Superior 432 define en el articulo 26 gue deroga et A.5. 122, el 379 y las
que le sean conirarias, por lo tanto, quedan vigentes solo para los estudiantes que
ingresaron bajo esas normas y contindan matriculados en el programa. Para ios
estudiantes nuevos rige El Acuerdo Superior 432”.

Segun lo anterior el Acuerdo del Consejo de Facultad 156 del 1 de diciembre de 2008, por el
cual se establecieron los criterios de evaluacion para el Proyecto de Tesis Doctoral y el
Examen Comprensivo en Salud Plblica, queda derogado y es necesario realizar uno nuevo
gue contemple las sugerencias anferiores.

Decision: ElI Consejo de Facultad solicita ai Comité de Posgrados revisar las
sugerencias y presentar borrador de acuerdo para establecer los criterios de evaluacién
para el Proyecto de Tesis Doctoral y el Examen Comprensivo en Salud Publica y
presentar para aprobacién del Consejo.

6.3. Conformacion Comité Editorial Revistas Facultad Nacional de Salud Publica. Se
presenta para aprobacion del Consejo de Facultad propuesta de nombres para posibles
integrantes del comité editorial de la revista Facultad Nacional de Salud Publica (Anexo 12.
Propuesta conformacion Comité Editorial Revista F.N.S.P.):
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Comentarios:

El profesor Gustavo Alonso Cabrera asiste al Consejo de Facuitad para ilustrar el proceso de
seleccion de las personas propuestas para conformar el Comité Editorial. Explica que se ha
tenido en cuenta la experiencia previa de la revista y de las personas que en los Ultimos afos
han estado adscritas a ella, incluido el anterior director y la profesional Lina Patifio. Ademas,
también comenta que fue un criterio congregar expertos de varios paises.

El profesor representante de la FNSP, debe preferiblemente tener manejo fluido del inglés y
ser reconocido como investigador y por su produccion académica en salud pablica.

Recuerda que la idea es tener un solo comité (Editorial/Cientifico), por lo cual se requiere
apoyo en sugerencias sobre personas que puedan contribuir y participar en el mismo. Es
necesario tener en cuenta a aquellos profesionales que han respondido de manera oportuna y
eficaz a solicitudes realizadas por la Facultad e incluir personas que pudieran contribuir con
otras perspectivas y enfoques epistemologicos. Se plantea que, frente al plan de desarrolio de
la UdeA, de la FNSP y del contexto, se debe definir la propuesta de la revista para ampliar su
propio enfoque y evolucionar de acuerdo con las demandas del cambio.

El profesor Cabrera aclara que los integrantes de los comités editoriales no necesariamente
son evaluadores de primer frente. Los articulos que llegan son revisados dentro de la revista o
remitidos a expertos tematicos para analizar la viabilidad de someterio al Comité Editorial.

Los Consejeros proponen establecer criterios y perfil para la invitacién interna que permita
seleccionar el docente de la FNSP.
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El profesor Cabrera informa que se conmemorara en agosto proximo, los 30 afios de la muerte
del profesor Héctor Abad Gémez, por lo cual se propone una convocatoria para un nimero
especial.

Decisién: El Consejo de Facultad aplaza la decisién hasta contactar a las personas
propuestas para extenderles la invitacion de hacer parte del Comité Editorial y recibir
sus respuestas; asi mismo, hasta tener respuesta a la invitacién realizada a docentes de
la Facultad. Ademas, se invitara a la profesional Lina Marcela Patifio al préximo Consejo
para que apoye en la aclaraciéon de informacién que posibilite una mejor toma de
decisién.

6.4 Solicitud Comité de Practicas Académicas, modificacién reglamento de practicas: Fl
comité de préacticas de la Facultad Nacional de Salud Publica en reunién del 7 de febrero del
ano en curso, acordo solicitar ante el Consejo de Facultad la modificacion de los articulo 18 y
29 del Acuerdo de Facultad nimero 38 del 10 de noviembre de 2015 (reglamento de
practicas), (Anexo 13. Solicitud modificacion reglamento Practicas Académicas).

Comentarios: Las modificaciones obedecen a quejas por parte de los estudiantes en practica,
asesores academicos y coordinadores de practica por la demora en e! nombramiento del
asesor, inclusive que dicho nombramiento se realiza un mes antes de terminada la practica,
por lo que el estudiante no siente el acompafamiento necesario y suficiente para lograr el
objetivo planteado. Ademas, el envio del plan de trabajo por parte del estudiante y la
aprobacién por parte del coordinador tarda algunos dias.

Comentarios:

¢ Se informa que, en otras unidades académicas, no se permite la matricula en tanto no
exista agencia de practicas. Se plantea la posibilidad de emular esta actuacién.

» Se plantea también la necesidad de reglamentar internamente el obligatorio
cumplimiento de los compromisos adquiridos por el estudiante con una agencia.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba la modificacion del articulo 18 y 19 del
Acuerdo de Facultad nimero 38 del 10 de noviembre de 2015 (reglamento de practicas),
quedando de la siguiente manera:

- Paragrafo 5, Articulo 18. Plan de Trabajo. El estudio y la aprobacién inicial estara
a cargo del coordinador de practicas del programa respectivo teniendo como
base la carta de intencién previamente firmada entre el coordinador y la agencia
de practicas. La aprobacién definitiva la realiza el Comité de Programa a partir dei
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estudio y la evaluacién de la propuesta preliminar y avalada por el coordinador de
practicas.

- Articulo 29, Asesor académico. Es un docente de la Facuitad nombrado por el
Jefe del departamento por cada practica o grupo de practica por solicitud del
Comité de Carrera. El nombramiento se hace una vez firmada la carta de
intencién, entre la agencia y el coordinador de la practica, y aprobada por el
Comité de programa. El asesor académico registrara, en el plan el trabajo del
periodo académico respectivo, el nimero de horas por semestre que disponga el
Consejo de Facultad para realizar esta funcion.

6.5 Oferta 2017-2 regiones: la Vicedecanatura presenta para aprobacion del Consejo de
Facultad oferta 2017-2 para las sedes y seccionales donde la Facultad tiene presencia.

e R MR £ A b ) 4 ek b b

prograimas
Cupos recomendados 2617-2

sede/seccional BUeves reingresos con cambio de | transferencia cambio de
programa progratea
Tecnclogha En Sistemas De Informacion Turho a 10 2 2
En Satud
Tacholagia En Saneamients Ambiental Yanimal 50 2 2
Segovia 32 2 2 2
Sanstn 50 F] 2 2
Santa Fa de Anticgufa 32 F 2 F3
turbo 32 2 2
Puerte Barria 4n 2 2 2
Andes 32 2 2 2
Bajo Cauch [
Orlente 1}
Sur Qeste [
Tecnologia En Gestitn De Servicies De Santa Fe de Antloguia o 2 2 2
Salud Sonson Z 2 2 E
Segovia 0 3 2 2

Comentarios:

¢ Se envié comunicado a los grupos de Desarrolio de Administracién y Planificacion en
Salud, el Grupo de Desarrollo de Salud Ambiental y Comités de programa con el fin de
evaluar la pertinencia de abrir oferta en las sedes y seccionales para las cuales
tenemos registros calificados vigentes.

e Se alude sentencia del MEN que determina tener en cuenta la apertura de cupos para
desmovilizados y otras poblaciones en condicion de vulnerabilidad. La Universidad en
los dias siguientes definira el mecanismo para aplicar esta directriz.

¢ La Jefe del Centro de Investigacién sugiere que se proponga a la Universidad pensar vy
aplicar estrategia para facilitar la insercién en la vida universitaria a personas que llevan
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mucho tiempo desescolarizada.

e El Grupo de Desarrollo de Salud y Ambiente propuso que la Tecnologia en
Saneamiento Ambiental fuera ofertada en los territorios de concentracion del proceso de
reinsercién. Seria conveniente retomar la propuesta y llevaria al nivel central.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba oferta 2017-2 para las sedes y seccionales,
cupos para reingresos con cambio de programa, trasferencias y cambios de programa.

6.6 Solicitud de ampliacion de programas profesionales en sedes y seccionales: La
Vicedecana presenta para conocimiento de los Consejeros solicitudes de estudiantes de
tecnologias de la Facultad, para ofrecimiento de programas profesionaies:

Comentarios:

» Solicitud apertura programa profesional Gerencia en Sistemas de Informacién Uraba.
e Solicitud apertura programa profesional Administracion en Salud, seccional Occidente

Con relacion a la solicitud del asunto, se informd a los solicitantes que dicho requerimiento
sera analizado por el Comité de Programa, en tanto se requiere evaluar su viabilidad e iniciar
tramites para obtencion de registro calificado para lo cual se hace necesario la elaboracion del
documento maestro, procesc que tardaria afic y medio aproximadamente para los tramites
pertinentes.

Decisién: ElI Consejo de Facultad considera esperar la ampliacion del programa
profesional “Gerencia en Sistemas de informacidon en Salud” en Uraba, dado gque sélo
hay dos cohortes. Considera framitar registro calificado profesional programa
profesional Administracion en Salud, seccional Occidente, ya tiene varias cohortes de
Tecnodlogos en Gestion de Servicios de Salud.

7. Asuntos Profesorales

7.1. Solicitud sobre remuneracion, Ciencias Especificas. La Jefa del Departamento de
Ciencias Especificas, solicita sobre remuneraciéon del 50% para los siguientes docentes que
participaran en cursos de la Especializacion, asi:
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Especializacién en Auditoria, cohorte 5, sede Medelli

Jaime Bermudez Salazar
C.C.71.692.851 e g 0 Se
(reemplaza al profesor Ariel Orozco Arbeldez Gestién Clinica 48 horas. 50% aprueba
guien renuncio)
Orfa Hernandez Zapata Dictar el curso
C.C. 42.681.182 Sistema de Se
(reemplaza al profesor Juan Cartos Murillo Gestion de la 48 horas 50% aprueba
Corra quien no puede dictar el curse) Calidad

Decisién: El Consejo de Facultad aprueba sobrerremuneracién del 50% para los
profesores mencionados, segtn lo definido en el Articulo 16 del Acuerdo Superior 253
de 2003.

7.2.__Solicitud _exencidén titulo de posgrado, Ciencias Especificas. La Jefa del
Departamento de Ciencias Especificas, solicita exencion de titulo de posgrado para los
siguientes docentes que participaran en cursos del programa Administracion en Salud,
Medellin, semestre 2017-1.

Programa Administracion en Salud, Medellin, semestre 2017-1

Diana Patricia Arango Montes
C.C. 43586174
{La profesora esta framitando la Servira 8l maédulo: 40
convalidacion del titulo: Masteren | Servicios publicos horas Semestre
Ecoauditorias y Planificacién domiciliarios en el curso: Gru O’ 2017-1 Se aprueba
Empresarial del Medio Ambiente, Gestion de  Procesos 2p Medellin
impartido por Iniec.com e Malaga, Sanitarios y Ambientales
febrero de 2008).
Eliana Contreras Martinez Aasesoria de Trabajo de
c.c. 1020405809 Grado a las estudiantes
Juliana Amador y Carolina Se aprueba
(La docente Eliana Contreras, estda | Cardona, con el tema; 40 Semestre Se sugiere
pendiente de la ceremonia de grados | Evaluacion de la calidad horas 20171 buscargotros
de la Maestria en Biologia de 1a del agua de la quebrada Medellin rofesionales
Universidad de Antioquia, nuestra Dofia Marfa, mediante el P aspirantes
Facultad no tiene bidlogos indicador BMWF/COL., yasp
disponibles, razén por la cual se San  Antenio  de  Prado
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necesitd buscar un profesor externo | 2017, del programa

con amplia experiencia en limnologia | Administracion GSA.

y en el desarrollo de monitoreos, el

cual ha realizado en la Corporacion

PROROMERAL de San Antonio de
Prado).

Decision: El Consejo de Facultad aprueba sobrerremuneracién del 50% para los
profesores mencionados, segin lo definido en el Articulo 16 del Acuerdo Superior 253
de 2003. Ademas, se solicita anexar el documento de tramite de la homologacién para
proximas situaciones similares.

7.3. Aval tramite movilidad docente ante Direccion de Posgrados, La Coordinacion de
Posgrados solicita aval para tramite, ante el Comité Central de Posgrados, de apoyo
econdmico para movilidad de docente visitante para participacion en actividades académicas.
(Anexo 14. Solicitud movilidad docente Suely Deslandes):

Comentario:

Profesora: Suely Deslandes - Fundagdo Oswaldo Cruz

Pais: Rio de Janeiro - Brasil

Curso: Seminario de linea de investigacion y desarrollo de proyecto de tesis doctoral IV,
Doctorado en Salud Pablica.

La docente se gradud en Ciencias Sociales de la Universidad Federal Fluminense (1990),
Maestria en Salud Publica de la Fundacion Oswaldo Cruz (1893) y Doctora en Ciencias de la
Fundacién Oswaldo Cruz (2000). Es investigadora titular de la Fundacién Oswaldo Cruz,
profesora permanente en el Master. Es editora asociada de informes en la salud publica y la
recogida de nifio, mujer y salud Ed. Fiocruz. Participa en el comité de redaccion de la revista
Salud Colectiva. Se desempefié como coordinadora del Programa PGSCM-IFF en el periodo
2010-2012. Ha sido miembro de los comités de los cabos para la evaluacion de los programas
de posgrado en salud publica

Justificacion de la solicitud: En el marco del programa de Doctorade en Salud Publica, de la
Universidad de Antioquia, se pretende desarrollar un seminario de 20 horas sobre los
fundamentos epistemologicos, tedricos y metodolégicos de la investigacion en salud con
metodos mixtos. Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo las exigencias de alta calidad del
programa se ha invitado a la profesora Suely Deslandes quien es experta en el tema de
métodos mixtos.

Decisién: El Consejo de Facultad otorga el aval para continuar con los tramites de
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solicitud de fondos frente a la Direccién de Posgrados. Ademas, se sugiere analizar la
posibilidad de programar la presencia de la profesora en otras actividades académicas
gue no impliquen grandes esfuerzos laborales para la invitada.

7.4, Informe de evaluacion profesores en periodo de prueba. Para los fines pertinentes, el
Comité de Evaluacién Profesoral presenta el informe de evaluacién de los docentes en periodo
de prueba Yadira Eugenia Borrero Ramirez, Difariney Gonzalez Gdmez, Juan Gabriel Pileros y
Yordan Rodriguez Ruiz, correspondiente a los semestres | y 1l de 2016. (Anexo 15.
Evaluacion profesores en periodo de prueba).

Tab{a 4. Eva[uamon consolidada 20186, profesores en per:odo de prueba FNSP.
i . l . o i -

S =D ificacion semestr Calificacion semestre:2.
Juan Gabriel Pifieros Buena (88 38) Buena (84.34)
Yadira Eugenia Borrero R. Buena (89.50) Buena {88.78)
Difariney Gonzalez G. Buena {88.21) Buena (88.62)
Yordan Rodriguez Ruiz Buena (89.84) Excelente (90.04)

Decisién: El consejo de Facultad aprueba la evaluacion de los docentes en periodo de
prueba Yadira Eugenia Borrero Ramirez, Difariney Gonzalez Gémez, Juan Gabriel
Pileros y Yordan Rodriguez Ruiz, correspondiente a los semestres | y Il de 2016, con el
fin de continuar tramites ante Vicerrectoria de Docencia.

7.4.1. Revisidon profesores en periodo de prueba: El Comité de Asuntos Profesorales
solicita al Consejo de Facuitad, concepto final para la vinculacion a la unidad académica de los
profesores que finalizaron su periodo de prueba, Yadira Eugenia Borrero Ramirez, Difariney
Gonzalez Gémez, Juan Gabriel Pileros y Yordan Rodriguez Ruiz. Lo anterior considerando el
cumplimiento de requisitos y la evaluacion satisfactoria de los docentes.

Decision: El Consejo de Facuifad aprueba la vinculacion de los profesores Yadira
Eugenia Borrero Ramirez, Difariney Gonzalez Gomez, Juan Gabriel Pileros y Yordan
Rodriguez Ruiz que finalizaron periodo de prueba. Ademas, se enviara comunicado a los
profesores para dar reconocimiento a los logros alcanzados durante este periodo.

7.5 Modificacién Resolucion 190 del CF, Banco de Hojas de Vida, BUHO: LLa Comision
Asesora de la invitacién del Banco Unico de Hojas de Vida, BUHO de la FNSP, constituida por
medio de la Resolucion 190 del 22 de febrero de 2016 del Consejo de Facultad “Por fa cual se
realiza invitacion piblica para actualizar e incorporar en el Banco de Datos de la Facultad
Nacional de Salud Publica hojas de vida de profesionales de diversas disciplinas, asi como
incorporar hojas de vida de profesionales en areas determinadas para la contratacion de
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profesores ocasionales”, la cual se encarga de revisar las hojas de vida postuladas, solicita al
Consejo de Facultad aval para modificar el articulo quinto de dicha Resolucién.

Comentarios

Considerando el cumplimiento de los requisitos para docencia establecidos en dicha resoclucién
y que con un corte de 50 puntos no se logra tener una base de datos suficiente para la
demanda de contratacion para cursos, asesorias y demas. La Comision solicita modificar el
articulo quinto que estable “Se determina que el punfaje minimo para ser incluido en el Banco
Unico de Hojas de Vida, sera a partir de 50 puntos”. La modificacion resulta de un anélisis
realizado en el cual se considera un puntaje adecuado de 37 puntos.

La discusion previa enfatizd en una postura inicial de conservar el punto de corte en 50 puntos.
Sin embargo, como los criterios tienen una vigencia de dos afios y no se cumplen hasta el afo
2018, habria que esperar varios meses para hacer cambios a este. Se opta por aceptar la
propuesta.

Decision: ElI Consejo de Facultad aprueba meodificacion del articulo quinte de la
Resolucion 190 del 22 de febrero de 2016 del Consejo de Facultad “Por la cual se realiza
invitacién publica para actualizar e incorporar en el Banco de Datos de fa Facultad
Nacional de Salud Publica hojas de vida de profesionales de diversas disciplinas, asi
como incorporar hojas de vida de profesionales en areas determinadas para la
contratacion de profesores ocasionales”, determinando como puntaje minimo 37 puntos
para ser incluido en ef Banco Unico de Hojas de Vida.

7.6 Perfiles convocatoria de méritos: Luego de recoger las sugerencias y observaciones
para cubrir en un futuro necesidades y perfiles de docentes, enviadas por el Claustro,
profesores y grupos de desarrollo e investigacion, y futura convocatoria de Vicerrectoria, La
comision presenta para conocimiento de los consejeros el consolidado con perfiles (Anexo 20
Perfiles y necesidades docentes).

Comentarios:

e Previa presentacion del documento, tercera version, se retiran, aludiendo conflicto de
intereses los profesores Nelson Agudelo y Gladys Arboleda. Se presenta un documento
que acoge los cambios discutidos y aprobados por la Comision. Se aplicod estructura de
forma y se incluyeron explicaciones que eviten ambigledades o errores de
interpretacion de guienes lo sometan a estudio.

e Se anexa documento donde se especifican aspectos relevantes del proceso de
construccién y estilizacion de la propuesta. Quedan incluidos los cambios entre
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versiones, ademas de los criterios considerados, la normatividad aplicable vy
explicaciones adicionales.

Decision: El Consejo de Facultad enviara al Claustro de Profesores el documento
ajustado con los perfiles y necesidades docentes, antes de remitirlo a la Vicerrectoria de
Docencia.

7.7 Presentacion metodologia evaluacidn profesoral: La profesora Luz Mery Mejia Ortega,
Coordinadora de la comision de Evaluacién Profesoral, presenta a solicitud del Consejo de
Facultad, el documento que define el procedimiento de evaluacion y algunas recomendaciones
al respecto.

La profesora Luz Mery Mejia inicia la presentacion informando al Consejo que la
documentacién del proceso fue una actividad realizada por la comisién en pleno, por ella como
Coordinadora, Martha Escobar (Facultad de Medicina), Emmnuel Nieto, Fanny Cartagena y
Carlos Mario Quircz, ademas se contdé con la ayuda de la Asistente de Vicedecanatura. Se
tomé el tiempo para el estudio y comprensioén de las normas, formas de proceder y levantar el
proceso. A continuacion, se presentan los hallazgos:

s Se aclara que segln la normatividad vigente, la Comision no evalla los docentes, hace
veeduria para que la informacion disponible —planes de trabajo, autoevaluaciones,
evaluaciones de jefes y estudiantes-, sea correctamente trasladada a plantilla disefiada
por la Facultad.

¢ La comision anterior no revisaba representativamente el diligenciamiento de Ia
informacién, entre las propuestas esta verificar al azar el 20 % de los registros. Si se
encuentran inconsistencia, la comisidon revisara el 100% de las evaluaciones. El afio
pasado fue incomprensible para el profesorado, que la FNSP no asignhara la totalidad de
puntos. La Decana (E) aclara que el criterio de participacion del docente en la misién de
Extension no se cumplid en el porcentaje que la norma exige.

e Entre las limitaciones mas representativas del proceso, se encuentra la evaluacion de
los estudiantes, en muchos casos el profesor no tiene evaluacion del estudiante por las
condiciones de los sistemas institucionales (MARES), al tener la participacidon de varios
docentes en una misma “asignatura” y el sistema solo permite evaluar al coordinador.
Ademas, es evidente el poco interés del estudiantado para diligenciar la evaluacion del
sistema. Se solicita al CF elevar solicitud al nivel central de la Universidad desplegar
algln mecanismo correctivo.

s Se informa el interés y la necesidad de presentar y explicar el proceso en sesion del
claustro de profesores.

» La Jefe del Departamento de Ciencias Especificas pregunta si queda incluida la
produccion por fuera del plan de trabajo y que consigna el profesor en su
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autoevaluacidn. Con relacion a la evaluacion de los profesores en periodo de prueba, se
pregunta por el proceso de verificacién y el analisis para recomendar a la instancia
central. Frente a lo anterior la profesora Luz Mery Mejia, informa que no es posible
incluir en la evaluacion las actividades por fuera del plan de trabajo, en la propuesta
escrita se informa como proceder en estos casos. Con relacion al segundo asunto, se
informa que la normatividad solicita realizar a los profesores en periodo de prueba
evaluaciones semestrales.

e Explica al egresado la importancia de la evaluacion como insumo para la asignacién de
puntos salariales y aclara que los puntos aplican para todo el periodo de la vinculacion,
pasa a ser parte del factor prestacional segtn categoria del profesor. En el afio anterior
el proceso ha implicado traumatismos para la Facultad.

e La Decana informa a la profesora Luz Mery Mejia que el Consejo analizara propuesta
de la Comision y si procedera a realizar las observaciones que considere pertinentes.
Ademas, se haran gestiones ante ciudad universitaria para solucionar los problemas
que refleja la evaluacién de los estudiantes en el sistema MARES.

» La profesora Luz Mery Mejia puntualiza en dos mensajes centrales: urgencia en
resolver el problema que genera la actual y crénica condicién de evaluacion de los
estudiantes y segundo, enfatiza en el compromiso de la Comisién de entregar al
Consejo, informe sobre actividades por fuera del plan de trabajo de profesores
evaluados, para que esta instancia resuelva si otorga algin estimulo o reconocimiento
al docente aludido.

e La Vocera del Claustro de Profesores, considera importante definir mecanismo para
resolucion de conflictos por igualacién de puntajes, mecanismo para resolver pérdida de
oportunidad del profesor de concursar en los términos de la norma, por renuncia a
actividades del plan de trabajo nominadas a evaluacién y puntos, para asumir ofros
compromisos de interés académico e institucional en razén de !a sobrecarga. Insta a
tener presentes estar observaciones. Algunas situaciones pueden configurar
inequidades y malestar del profesorado.

e La Decana (E) propone dar aval, con condicién de correccion solicitada por la vocera
del claustro. Pregunta sobre estrategias que pudieran impulsarse para mejorar
condicion de evaluacién por parte de los estudiantes. Se sugiere la Vicedecanatura
realice tramite frente a la Vicerrectoria de Docencia.

+ la Jefe del Departamento de Ciencias Especificas, resalta la importancia de contemplar
en la evaluacion profesoral, el componente cualitativo de la evaluacion reflexiva.

Decisién: El Consejo de Facultad aprueba el procedimiento de evaluacién profesoral
presentado por la Comision de Evaluacion, contemplando las sugerencias de los
Consejeros.

8. Extension
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8.1. Aval horas proyecto BUPP_E 2016

8.1.1. Carlos Alberto Tangarife Villa. E! Jefe del Departamento de Ciencias Basicas solicita
aval para que el profesor Carlos Alberto Tangarife Villa disponga de 16 horas a la semana
durante 18 meses como coordinador, arquitecto de sistemas e ingeniero de requisitos en el
proyecto Convocatoria BUPE 2016 denominado "Desarrollo de una aplicacion moévil para
apoyar ia captura de datos de salud bucal y una aplicacién web para su procesamiento como
apoyo a los procesos de investigacion formativa”, (Anexo 16. Solicitud aval horas profesor Carlos
Tangarife).

Decision: El Consejo de Facultad aprueba al profesor Carlos Alberto Tangarife Villa
incorporara en el plan de trabajo cuatro horas semanales durante 18 meses para
participar en el proyecto "Desarrolle de una aplicacién moévil para apoyar la captura de
datos de salud bucal y una aplicacion web para su procesamiento como apoyo a los
procesos de investigacion formativa”. La aprobacion esta supeditada a la vinculacién de
dos estudiantes en practica de la FNSP con remuneracion de 1SMLV para cada
estudiante.

9. Investigacion

9.1. Aval cierre proyectos de investigacién. El Centro de Investigacion solicita aval para el
cierre del proyecto de investigacion titulado: Evaluacion de una regla de prediccion operada
con telefonfa movil para la deteccion oportuna y remisién precoz de la leishmaniasis cutéanea
en comunidades rurales de Colombia. cuya investigadora principal es Luisa Consuelo Rubiano
y el coinvestigador Carlos Alberto Rojas Arbeldez, INS 471-14. Actualmente el proyecto esta
inscrito en el Centro de Investigacién segln Acta de inicio N 302, con la siguiente informacién:

Fecha de inicio: 27/09/2013
Fecha de finalizacion: 26/09/2015 y un plazo otorgado por el Comité Técnico de Investigacion
hasta el 26/05/2016.

Comentarios: Los investigadores cumplieron con todos los compromisos pactados en el acta
de inicio, por tanto, se requiere la aprobacién de cierre para continuar con los tramites
pertinentes y la elaboracion del acta de finalizacién. Ademéas de descargar las horas del plan
de trabajo del profesor Carlos Alberto Rojas Arbelaez.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba cierre del proyecto “Evaluacién de una regla
de prediccién operada con telefonia movil para la deteccién oportuna y remisién precoz
de la leishmaniasis cutanea en comunidades rurales de Colombia”.
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10.Comunicaciones

10.1. Comunicado Rector y Vicerrectoria de Docencia: Se presenta para conocimiento de
los Consejeros, Comunicado de Rectoria y Vicerrectoria de Docencia, con relacién al estado
actual de acreditacién de programas de pregrado de la Facultad Nacional de Salud Publica.
(Anexo 17. Comunicado Rector y Vicerrectoria de Docencia).

La Vicerrectoria de Docencia con el objetivo de contribuir al logro de las metas propuestas en
el Plan de Accidn Institucional 2015-2018, presenta el estado de la acreditacion de los
programas de pregrado Administracion en Salud: Gestiéon de Servicios de Salud y Gestién
Sanitaria y Ambiental y programa Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud, con el fin de
que los comité(s} o comisiones de autoevaluacion analicen fa situacién presentada y, en
consecuencia, se elaboren o ajusten los cronogramas para los procesos de autoevaluacion:

{...) La Rectoria y la Vicerrectoria de Docencia reconocen el esfuerzo que su
dependencia realiza para mantener los mejores niveles de calidad de sus
programas y pone a su disposicion la Unidad de Aseguramiento de la Calidad
Académica para apoyar las actividades relacionadas con estos procesos.
Finalmente es importante tener en cuenta que, segln las politicas del Consejo
Nacional de Acreditacion CNA, cuando un programa académico ha sido acreditado
y desea continuar con este reconocimiento, debe presentar ante este 6rgano el
respective informe de autoevaluacion como minimo con 6 meses antes del
vencimiento de la resolucién que la otorga, pues una vez vencida la resolucion, la
acreditacion cesa hasta que se obtenga su respectiva renovacion (...).

Decisidn: L.os Consejeros se dan por enterados.

10.2._Comunicado Ministerio de Educacién — Subdirecciéon de Aseguramiento de la
Calidad. La Subdirectora (E) de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad del Ministerio
de Educacién, remite comunicado 2017-EE-001263 por medio del cual da respuesta a
comunicado de la Universidad de Antioquia, fechado 24 de octubre de 2016, mediante el cual
solicita que los programas ofrecidos por la Facultad Nacional de Salud Publica se radiquen,
para lo relacionado con procesos de registro calificado, en la Sala de Evaluacién de Salud y
Bienestar de CONACES. (Anexo 18. Comunicado Mineducacién CONACES).

Decisién: Los Consejeros se dan por enterados y se comenta que el hecho de quedar
ubicados en la Sala de Administracién de Empresas y Derecho podria ser debido a que
la mayoria de los cursos se denominan sin terminar “en salud”; ejemplo, curso Gestion
financiera, no se denomina “Gestion financiera en salud”.
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10.3. Comunicade LSP 02-027-2017 — renovacion y extensién de Certificacion iSO

Comunicado LSP 02-027-2017).

PAU-FNSP 2015-2018 {...).

90011:2008. La Universidad de Antioguia ~ Laboratorio de Salud Pulblica de la Facuitad
Nacional de Salud Putblica ha obtenido la renovacién y ampliacidon de la Certificacion 1SO
9001:2008, aplicable al siguiente alcance: Prestacién de servicios de andlisis microbioldgicos
y fisicoguimicos en agua potable y alimentos. Servicios de higiene ambiental a fuentes fijas,
calidad de aire, ruido y evaluaciones de factores de riesgos fisicos y quimicos. (Anexc 19.

(...) £l logro descrito asegura su coherencia en el marco del objetivo 6. Cualificar las
formas de refacién entre la Universidad y la sociedad, asi como de |a iniciativa 7.4.
Literal b) Fortalecer la estrategia de proyeccidn del laboratorio de salud plblica —

Decision: Los Consejeros se dan por enterados y se sugirid enviar un comunicado de
reconocimiento o felicitacién ante este nuevo logro.

Se finaliza la reunién a las 02:20 p.m.

No. | Actividades

Fecha

Nl o s

¥ e 42

RUTH MARINA AGUDELO CADAVID
Firma Presidente del Consejo

 MARIA LUISA MONTOYA RENDON

Firma Secretaria def Consejo
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