7.7 UNIVERSIDAD
", DE ANTIOQUIA

ACUERDO SUPERIOR 492
14 de agosto de 2024

Por el cual se modifica el articulo 6 del Acuerdo Superior 445 del 25 de julio de 2017,
referente a ajustes de la estructura organizacional administrativa central.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por el literal g del articulo 33 y
el paragrafo 2 del articulo 48 del Estatuto General -Acuerdo Superior 1 del 5 de marzo de
1994-y

CONSIDERANDO QUE:

1. La gestion por procesos ha sido un referente de organizacion, que permite establecer las
operaciones que agregan valor en una Institucion, articula las actividades en funcion de
las necesidades y expectativas de la comunidad, y es la base para la adopcién de modelos
establecidos por la normativa aplicable a instituciones publicas de educacién superior y
del sector publico.

2. Mediante el Acuerdo Superior 430 del 26 de agosto de 2014, se establecié como elemento
esencial de la calidad institucional el enfoque basado en procesos como marco de
operacion y de desarrollo de sus actividades misionales y de apoyo.

3. El Acuerdo Superior 445 del 25 de julio de 2017, en su articulo 1, define que: “La
operacion de la Universidad de Antioquia esta basada en procesos, lo cual incide sobre
la estructura organizacional de las dependencias de la Universidad”, y en su articulo 4
define los niveles de la estructura organizacional administrativa central y los tipos de
dependencias que las componen.

4. EIl Plan de Desarrollo de la Universidad de Antioquia 2017-2027, adoptado mediante
Acuerdo Superior 444 del 25 de julio de 2017, plantea temas estratégicos inherentes a
modernizar, flexibilizar los procesos, estructuras y recursos de la Universidad.

5. En la revision de la implementacion de los procesos definidos en el marco de la
adecuacion organizacional, adoptada mediante el Acuerdo Superior 445 de 2017, se han
identificado asuntos por potenciar y oportunidades de mejora que pueden ser abordados
mediante la integracion de procesos para optimizar las capacidades institucionales.

6. Las directrices dadas en materia de austeridad y eficiencia en el gasto publico, y la
situacion actual de la Universidad en materia de sostenibilidad financiera hacen necesario
tomar medidas de racionalizacion de los recursos mediante el ajuste de su estructura
organizacional, optimizando los procesos y la estructura de responsabilidad sobre los
mismos.
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El Acuerdo Superior 414 del 26 de noviembre de 2013, por la cual se dictan algunas
disposiciones sobre la planta de empleos administrativos de la Universidad de Antioquia,
establece que: "Con el fin de dirigir el funcionamiento general de la Universidad, el
Rector adoptara los procedimientos necesarios para el correcto y oportuno registro,
administracion, actualizacion y publicacion de los cambios realizados en la planta de
empleos administrativos de la Universidad. Ademas, le corresponderd realizar la
definicion del perfil de un empleo, el cambio de perfil de un empleo, cambios al manual
de responsabilidades y competencias y el traslado de plazas entre dependencias o
instancias".

El Rector, con el acompafiamiento de la Direccion de Planeacion y Desarrollo
Institucional, elabord y presentd ante esta Corporacion una propuesta de ajuste
organizacional mediante un estudio técnico denominado “Propuesta de ajuste a la
estructura organica de dependencias administrativas del nivel central”, que tiene como
propdsito optimizar y mejorar la estructura administrativa actual.

El Estatuto General le asignd competencia al Consejo Superior para determinar la
estructura y organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion, asi
como para crear y suprimir vicerrectorias, direcciones, oficinas y divisiones de la
administracion central, segun las necesidades de los procesos institucionales.

La Comision de Asuntos Administrativos y Financieros — CAAF, en reunion del 24 de
julio de 2024, recomendd al Consejo Superior Universitario el ajuste de la estructura
organizacional administrativa central.

El Consejo superior en sesiones 463 del 30 de julio de 2024 y 464 del 14 de agosto de
2024, aprobo el presente Acuerdo.

ACUERDA

ARTICULO 1. Modificar el articulo 6 del Acuerdo Superior 445 del 25 de julio de 2017, el
cual quedara asi:

La estructura organizacional administrativa central de la Universidad de Antioquia quedara

asi:

1. Rectoria

2. Secretaria General
2.1 Divisién de Gestion Documental

3. Oficina de Auditoria Institucional
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4. Vicerrectoria Administrativa

4.1 Division de Talento Humano

4.2 Division de Gestién Financiera

4.3 Division de Infraestructura y Logistica
4.4 Division Programa de Salud

5. Vicerrectoria de Extension

5.1 Division de Interaccion Social
5.2 Divisién de Innovacion

5.3 Division de Cultura y Patrimonio
5.4 Division de Egresados

6. Direccién de Planeacion y Desarrollo Institucional
6.1 Division de Estrategia y Organizacion
6.2 Division de Gestion informética

7. Direccion Juridica

8. Direccién de Comunicaciones
8.1 Division de Estrategias, Contenidos y Medios
8.2 Division Sistema de Radio Universitaria

Paragrafo 1. Las deméas dependencias de la estructura administrativa central conservan su
estructura actual.

Paragrafo 2. En las vicerrectorias, direcciones y oficinas se podran constituir unidades no
organicas como equipos de trabajo para facilitar el desarrollo de sus procesos y el
cumplimiento de sus objetivos y responsabilidades, previo analisis técnico de la Direccién
de Planeacion y Desarrollo Institucional.

Paragrafo 3. El Departamento de Publicaciones continuara adscrito a la Secretaria General,
hasta tanto se revise la estructura de dicha dependencia.

ARTICULO 2. Implementacion. EI Rector implementara los ajustes de la estructura
organizacional administrativa central, tal como se establece en el presente Acuerdo y las
propuestas de cambios en las estructuras internas a nivel de la planta de cargos.

ARTICULO 3. Las demés disposiciones del Acuerdo Superior 445 del 25 de julio de 2017
contindan vigentes.
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ARTICULO 4. Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion
y deroga las normas que le sean contrarias.

Massee /?/’% ? Lrone” 7

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ DAVID HERNANDEZ GARCIA
Presidente Secretario
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