AN ACTA DE CONSEJO Acta 2022:15
) Fecha
- Dia | Mes Afio
LNVERSIDAD UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 08 08 2022
Proceso/Dependencia | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Tipo de reunién Ordinaria
Hora 8: 30 a.m.
Lugar Sala de juntas, piso 5, Edificio de Extension
Asistentes Asistio
N° Cargo Nombre Si | No
1 | Decano Sergio Ivan Restrepo Ochoa X
2 | Vicedecana Jenny Moscoso Escobar X
3 | Jefe Departamento de Ciencias Administrativas Carlos Gilberto Restrepo Ramirez X
4 | Jefa Departamento de Ciencias Contables Martha Cecilia Alvarez Osorio X
5 | Jefe Departamento de Economia Wilman Gomez Mufioz X
6 | Jefa Departamento de Estadistica y Matematicas Lina Maria Grajales Vanegas X
7 | Director Centro de Investigaciones y Consultorias | Jorge Hugo Barrientos Marin X
8 | Coordinador Administrativo Unidad de Posgrados | Oscar Fernando Lopez Zuluaga X
9 | Jefa de Servicios Administrativos Elizabeth Santamaria Villa X
10 | Representante de los profesores Jaime Andrés Correa Garcia X
11 | Representante de los egresados William Dario Montoya Cuartas X
12 | Coordinador de Bienestar Carlos Mario Martinez Toro X
Orden del dia
N° Tematica Responsable
1 Aprobacién del orden del dia Conseieros
Acta 2022-12 y 2022-14 J
2 | Informe del Decano Decano
3 | Informe de la Vicedecana Vicedecana
4 | Presentacion Feria de Innovacion FCE. 10:30 a.m. Paula Naranjo
5 | Informe de consejeros Consejeros
N Desarrollo de la reunion
1 Se pone a consideracion el orden del dia. Se aprueba por unanimidad.
Se pone a consideracion la aprobacion de Actas 2022-12, 2022-13 y 2022-14. Se aprueba por unanimidad.
Informe del Decano, profesor Sergio Ivan Restrepo Ochoa
2 | o Bienvenidaala profesora Lina Maria Grajales por el regreso a labores después de su periodo de licencia

de maternidad.
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¢ El fin de semana pasado hubo inducciones con 30 estudiantes admitidos al programa de Administracion
en seccional de Bajo Cauca Antioquefio, se estd haciendo nivelacion de matematicas en aritmética y de
inglés con el profesor German Mira. Hoy los nivelatorios inician en Medellin, cuatro grupos de
matematicas dos de ellos seran virtuales y cuatro de ingles uno de ellos virtual.

e Se recuerda a los jefes de Departamento iniciar a definir planes de trabajo de profesores proporcional
2022-1'y lo que proyecten en el 2022-2, e insistir en que los profesores tengan por lo menos 8 horas de
docencia directa en pregrado.

e El Decano recuerda a los jefes que las comisiones administrativas terminan en el mes de septiembre y
que los profesores que ocupan la plaza de cada jefe la deben liberar, esperando las decisiones de la nueva
decanatura. Es importante que indiquen a los profesores sobre este tema de terminacion de contrato.

e Se propone enviar desde el Consejo de Facultad un nuevo mensaje a profesores vinculados de la facultad,
sobre la presencialidad en la Facultad y de la legalizacion del teletrabajo, dado a que se observa poca
asistencia de los profesores. La Vicedecana queda encargada organizar este comunicado para enviarlo a
profesores.

e Preocupacidn por bajo rendimiento académico, inasistencia a clases de los estudiantes. Por ejemplo en
el caso de matematicas | se propone organizar un curso nivelatorio para muchos estudiantes que
cancelaron esta materia. La jefe Martha dice que este tema ya se ha estado evaluando en el Comité de
Carrera dado el nivel bajo de los estudiantes, en donde se propuso que se hicieran antes de inicio del
actual semestre unos nivelatorios con temas estratégicos y temas fundamentales; es importante que este
esfuerzo se haga desde Facultad, tratarlo en el Comité de Curriculo. Si se evidencia la inasistencia y falta
de compromiso de los estudiantes.

El Decano propone que el semestre proximo las clases sean completamente presenciales, por los menos
en los cursos de los cuatro primeros semestres. Se pone a consideracion de los consejeros. De acuerdo:
Wilman Gémez, Jorge Barrientos, Decano, Oscar L6pez y Jaime Correa.

No estan de acuerdo, Martha Alvarez y Carlos Gilberto Restrepo, con la acotacion que se va a realizar
una evaluacion con los profesores de como fue la experiencia con los estudiantes de los cuatro primeros
semestres en los programas académicos de Administracion y Contaduria.

e El Decano quiere retomar la propuesta sobre el reconocimiento a los aliados estratégicos CIS, Fundacion
UdeA, Corporacion de Egresados, IDEA y Gobernacion de Antioquia por todo el apoyo que le han
brindado a la facultad. Propone realizar un almuerzo especial para ellos. Se aprueba por unanimidad.

e Se informa que llegaron los 20 equipos que la CIS dond, adicionalmente se esta realizando intervencion
de cableado en todas las aulas e instalacion de tableros con nueva tecnologia.

Asi mismo, se informa que la CIS y la Fundacién UdeA apoyaron econémicamente a los profesores que
viajan a Espafia para la Pasantia en temas de desarrollo humano con Universidad de Valencia, Jaume |y
Pablo Olavide, con posible convenio para la Maestria en Gestion Humana con extension a otras maestrias.

e Lasemana pasada se llevo a cabo la Induccion de posgrados para estudiantes nuevos.

e El Decano indica que cualquier informacién que los candidatos quieran enviar a la comunidad de la
Facultad, lo debe transmitir por medio de canales institucionales y de la Unidad de Comunicaciones.

El candidato a decano Jair Albeiro Osorio envio correo electrénico, sobre la solicitud de bases de datos
de estudiantes, profesores y egresados, hace llamado para que las de las dos candidaturas se realice por
medio de la unidad de comunicaciones y medios institucionales. EI Decano Sergio dice que se deben
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seguir las reglas de juego sobre la informacién, las bases de datos son sensibles y se debe pedir
autorizaciones para compartirlas y pide que cualquier comunicacion se haga por medios institucionales.

Informe del Consejo Académico:

En el Consejo de Académico se traté un tema muy delicado sobre un hecho que ocurri6 en la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas relacionado con acoso sexual a estudiantes por parte de los profesores, dos
profesores catedraticos recibieron en su clase a personas encapuchadas, los cuales llegaron con posiciones
agresivas. En funcion de este problema se suspendieron las clases en esta Facultad. Por su parte, la Decana
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas informé que, en una ceremonia de grados, un grupo de
estudiantes llevo este tema al acto de graduacion y la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales informé
también que fueron empapelados con listados de profesores acusados por tema de acoso sexual.

La Facultad de Ciencias Econémicas quiere empezar a conversar sobre estos asuntos y sobre el manejo de
redes sociales. Se va a programar charla para estudiantes acompafiados con la Direccion de Bienestar. El jefe
Carlos Gilberto dice que es un tema muy delicado, que pone a los profesores contra la pared y esto puede
afectar la autonomia académica y las evaluaciones. El Decano sugiere que los grupos de WhatsApp que
existan deben ser con fines académicos.

El Sefior Rector informa lo siguiente:

e Se esté llevando a cabo cooperacion con Ecopetrol, tema de planes de innovacion y crecimiento, captura
de carbono-bonos y carbono premium, generacion de energia a partir de hidrégeno, produccién de etanol,
formacidn en doble via programa Tutores, construccion en regiones.

e Convenio entre Fasplan y Medcann Pharma una farmacéutica para mejorar la produccion de genéticas de
élite en los cultivos de Canabis para uso terapéutico.

¢ Instalacion de Consejo Cientifico Nacional. que cuenta con la participacion de 10 expertos en ciencia,
tecnologia e innovacién y que orientardn al Gobierno Nacional en los enfoques de conocimiento
propuestos por la Mision de Sabios.

e Tres programas obtuvieron acreditacion del sistema ARCO-SUR. Ingenieria eléctrica, Medicina
Veterinaria y Odontologia.

e Lineamientos para la programacion presupuestal 2023. Se presenta a los consejeros para tener como
referencia.

El sefior Rector asistié a los siguientes eventos y reuniones:

e Reunidén con equipo de empalme de Ciencia Tecnologia e Innovacion, esto se hizo por medio del
Programa de Gestion Tecnoldgica de la Vicerrectoria de Extension.

e Participacion del Rector RAP de los dos Mares Choc6- Antioquia. El Coordinador del Programa de
Desarrollo Territorial esta enterado para revisar que se puede proponer en este tema.

e Reunidn SUE, el tema fundamental fue la financiacion a las Instituciones de Educacion Superior ESP, y
la reforma de ley 30, art 86 y 87.

e Asistio a audiencia Pablica de Educacion de la Asamblea Departamental, La donde la Universidad de
Antioquia esta representada a través de la Facultad de Educacion y Escuela de Idiomas.

e Firma negociaciones con el nuevo sindicato Sintraemdua, con nuevas exigencias.

e Lanzamiento de programas de Ant6jate de Antioquia y Capital Semilla 2022.
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Informe de la Vicedecana, Jenny Moscoso Escobar

e Propuesta de Acuerdo de Facultad por el cual se crea el Comité de Internacionalizacion de la Facultad de
Ciencias EconOmicas. La vicedecana indica la importancia de consolidar el Comité que se encuentra
trabajando desde julio de 2021 y se ha identificado que su apoyo y acompafiamiento ha sido fundamental
en la construccién de estrategia (sumado al plan de accidn) para la facultad a partir del conocimiento de
la norma, buenas practicas y diagndstico realizado durante este tiempo de funcionamiento.

La jefe Martha dice que es importante tener un borrador, diagndéstico, pero no ve tan pertinente aprobarlo
antes de la nueva eleccién del Decano. Es un documento que debe revisar la nueva decanatura, el Decano
actual esta de acuerdo con la profesora.

El profesor Jaime Correa realiza las siguientes observaciones:
Art 2. H, recomienda que no se ponga un plazo, es mas conveniente poner la normatividad vigente.

Art 3. Poner un parrafo nombrando quien es el coordinador, si es un profesor, el vicedecano, 0 un
administrativo y cambiar la palabra miembro por integrante.

Art 3, paragrafo 2. No es conveniente definir las horas en el plan de trabajo, cambiarlo por las horas
se concertaran con cada Jefe de Departamento dependiendo de la necesidad.

El Decano recomienda cambiar el cargo Asistente Administrativa por Auxiliar Administrativa. El jefe Jorge
Barrientos dice que, si esta de acuerdo, que esto debe ser una estrategia del plan de accion.

Se pone en consideracion de los consejeros aprobar en primer debate para enviar a revision de la Direccion
de Juridica.

De acuerdo: Carlos Gilberto Restrepo, Wilman, Gdmez, Jorge Barrientos, Jaime Correa.

No de acuerdo: Decano.

Martha Alvarez se abstiene de votar

Se aprueba por votacion mayoria el primer debate y sera enviado para revision a la Direccién Juridica.
e Comité de Vicedecanos:

Sobre el Concurso indicaron que salieron 354 plazas vacantes con 233 plazas asociadas y se postularon 196
perfiles. Recomendaron que en las actas de Consejo de Facultad debe quedar la justificacion de por qué no
salieron a concurso algunas plazas, como es informacion puablica, todo debe quedar muy claro. Con relacion
a la estabilidad laboral reforzada. Juridica emitié muy tarde el concepto, pero indica que debe salir a concurso
y si queda ocupada buscar opciones para el profesor. Se debe hacer un andlisis juicioso desde cada Consejo.
Con las plazas que llegaron al 03 de agosto van a salir al Concurso.

La profesora Martha manifiesta que es importante la experiencia docente y preocupa que la produccién
académica no esté en funcion de los perfiles. La Vicedecana propone que se envie de nuevo la comunicacion
donde se ratifique la preocupacién que se debe tener en cuenta la experiencia y la produccion académica esté
ligada al perfil.

Con relacion al tema del Concurso, la Vicedecana informa sobre la respuesta de Vicerrectoria de Docencia
sobre concurso profesoral (anexo correo de respuesta y concepto sobre la estabilidad laboral del profesor
César Augusto Giraldo). El Consejo de manera unanime considera mantener por fuera de este concurso
las plazas de estabilidad laboral reforzada y de estrategia de facultad.
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Con relacién a los Contratos periodo calendario solicitaron el por qué no se llenaron algunas plazas y
comunicar a Vicerrectoria de Docencia qué beneficios, ventajas y qué se podria mejorar desde la
reglamentacion.

¢Cétedra 50 para regiones? Los Vicedecanos estan de acuerdo que puedan tomar cursos en regiones. Maria
Isabel indica que se considerara para ajustar la norma el préximo afio.

Es responsabilidad de cada facultad la evaluacion de los profesores bajo la figura de catedra periodo
calendario. Se evaluan como cualquier profesor de céatedra y se verifica cumplimiento de ese plan para la
facultad determinar si continta.

Se realizara un cambio en el formato de microcurriculo. Esta en revision. En los proximos dias nos van a
hacer la invitacion a un taller donde nos van a presentar el nuevo formato. Similar al anterior, pero agrega
nuevos elementos, en donde los candidatos al Concurso Publico de Méritos presentaran la propuesta desde la
docencia.

Recomiendan regularizar los calendarios académicos dado que hay muchas quejas de estudiantes y
profesores. La invitacion a planear mediante calendarios especiales o intersemestrales la estabilizacion de
los periodos de clase.

e Se aprueba retirar la solicitud remitida inicialmente a la Oficina de Admisiones y Registro en Acta 2022-
14 sobre excepcionar del recargo de matricula extemporanea a los estudiantes del semestre 2022-1 de
pregrado. En este sentido, cada solicitud presentada por los estudiantes, serd evaluada por este Consejo a
la luz del reglamento universitario.

e Calendario Académico 2022-2

Los resultados de la consulta a los profesores sobre la necesidad de ampliacién de calendario, los consejeros
han indicado que hay necesidad de ampliar el semestre, lo cual no implica adicién de los contratos de catedra

vigentes.
Departamento | Respuestas 0 semanas | 0 semanas | 1semana | 1 semana | 2 semanas | 2 semanas Sin Respuesta

(#) (%0) #) (%) #) (%)

Administracion 142 51 36% 55 39% 36 25% 164

Contaduria 38 17 45% 10 26% 11 29% 28

Economia 46 21 46% 9 20% 16 35%

Matematicas 26 5 19% 5 19% 16 62% 23

Consolidado 252 94 37% 79 31% 78 31% 215

Se realizd un debate en torno al tema, dado que los resultados son muy similares. El decano enfatizé la
necesidad de ampliarlo 2 semanas dado que las materias que se encuentran con mayor retraso corresponden
al area de matematicas que tiene mayores grados de dificultad.

El profesor Jaime insiste que no se observa la necesidad de ampliar el semestre por dos semanas y que no es
un tema de mayoria.

Votacion:

Ampliacién 2 semanas: Martha Alvarez, Wilman Gémez, Lina Grajales, Oscar Fernando Lopez, Sergio
Restrepo, Jorge Barrientos

Ampliacién 2022-1 no esta de acuerdo, Jaime Correa.

Se aprueba por mayoria ampliar dos semanas, con terminacién el 30 de septiembre. EI semestre 2022-2
tenga limite del 40% evaluado hasta el 21 de diciembre de 2022.
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Solicitudes profesorales

e Solicitud de aval del profesor C.C 3.438.685, sobre la consideracion de subsanar el incumplimiento de su
comisién de estudios, dada la culminacidn de sus estudios doctorales, y que se le permita cumplir con sus
obligaciones contractuales con el tiempo de vinculacién a la institucion. Cabe anotar que, en sus
indagaciones con diversas instancias, el caso es especial al tener un incumplimiento pero contar con
elementos que subsanan el mismo. Por este motivo, la solicitud original se elevd al Sefior Rector para que
pueda decidirse de forma definitiva en el Consejo Superior u otra instancia competente para la misma, al
no haber otros casos como este. Se adjunta comunicacion original enviada a la Rectoria para que tengan
conocimiento detallado. A su vez, se adjunta certificado de culminacién de estudios y acta de defensa de
tesis doctoral. EI préximo 05 de agosto, dia del grado, aportara el diploma como Gltimo documento
asociado a su solicitud.

Los consejeros dan una recomendacion positiva por el cambio de universidad y se recomienda enviar
comunicacién desde el Consejo motivada, explicando los méritos y contribuciones a la Facultad del
profesor.

e Derecho peticion profesora con C.C 32.207.416, sobre asignacion puntos salariales por desempefio
docente. Se anexa.

Documento Adjunto con nombre: “Correo de Universidad de Antioquia - Evaluacion profesoral 2021" que corresponde a la copia de cada uno
de los correos electronicos cruzados desde la Facultad con la profesora C.C 32.207.416.

Acta del Consejo de Facultad 2022-06 donde se aprob6 por unanimidad la propuesta metodologia y evaluacion presentada por parte de la
Vicedecanatura y el Comité de los profesores vinculados y ocasionales.

Anexo 1. Acta 01 del Comité de Evaluacion Profesoral 2021 del 15-03-202.
Anexo 2. Puntos por desempefio destacado 2021 (Vicedocencia)

La respuesta de la Oficina de Asuntos Docentes al derecho de peticion, interpuesto el 29 de abril de 2022 (Caso #1179536) Aplicativo Atencion
al Ciudadano. Documento nombrado: "Respuesta Asuntos Docentes, Derecho de Peticion™

Concepto de la Oficina de Juridica sobre tramite derecho de peticion elevado por la profesora C.C 32.207.416 el pasado 27 de mayo de 2022.

Respuesta al derecho de peticion elevado por la profesora C.C 32.207.416el pasado 27 de mayo de 2022 a través de atencion al ciudadano con
namero de caso: 1187044. Adicionalmente, se anexa el acta del Comité de Evaluacion Docente de la Facultad con la recomendacion al Consejo
sobre el tema.

Con relacion a la metodologia utilizada en la Facultad para la asignacion de puntaje, el Comité indica que
reconoce que efectivamente no aplica la metodologia consignada en el articulo 25, posicion justificada en lo
siguiente:

* La metodologia utilizada por el comité se aplica desde hace aproximadamente 15 afios.

Ella distribuye de forma més equitativa entre todos los profesores destacados la bolsa de puntos asignada a la
facultad.

* A la excepcion de la solicitud de la profesora Restrepo, esta metodologia nunca fue objeto de ningun recurso
de reposicion por parte de los profesores durante todos estos afios.

» Se identifica una ambigiiedad entre los articulos 24 y 25 del Acuerdo Superior 237 de 2002. Por un lado, el
articulo 24 establece que se otorgan puntos salariales “HASTA” un cierto tope, dando a entender que puede
haber criterios de asignacion que asignen puntos salariales inferiores a dicho tope. Por otro lado, el articulo
25 establece que se deben asignar el “MAXIMO” de puntos.

Por Gltimo, el Comité de Evaluacion Profesoral (Acta de reunidn 02) realiza las siguientes

recomendaciones:
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1. Mantener la asignacion de 2,8 puntos salariales por docencia destacada Excelente a la profesora Asociada
C.C 32.207.416 por el afio 2021.

2. Informar a los profesores vinculados de la Facultad de Ciencias Econémicas que, a partir de 2023, el comité
de evaluacion profesoral aplicara la metodologia de asignacién de puntos salariales por docencia destacada
conforme lo establece el articulo 25 del Acuerdo Superior 237 de 2002. Esta informacién es importante para
ellos porque la aplicacion de este articulo reduce la equidad en la distribucion de puntos a la cual los
profesores estan acostumbrados.

En el analisis de la solicitud, este Consejo acoge la recomendacion del Comité de Evaluacién Profesoral de
la Facultad de mantener la asignacion de 2,8 puntos salariales por docencia destacada Excelente a la profesora
C.C 32.207.416 por el afio 2021 en el marco de la justificacion del Comité en cuanto a la metodologia aplicada
y en consecuencia mantener la asignacion establecida para los deméas profesores.

En este sentido, dada la ambigledad entre el Articulo 24 y 25 del Acuerdo Superior 237 de 2002 y
considerando el uso y costumbre que se ha existido por mas de 15 afios en la Facultad donde ha habido una
aceptacion generalizada por parte de los profesores de la Facultad del mecanismo de recomendacion de puntos
salariales que propende por la distribucidn equitativa, este Consejo mantiene la recomendacion de 2.8 puntos
salariales a la profesora C.C 32.207.416, por concepto de desempefio destacado en docencia para el afio 2021,
el cual fue remitido al Comité Interno de Asignacién de Puntaje de la Universidad.

En cuanto a la segunda recomendacion del Comité de Evaluacién Profesoral de informar a los profesores
vinculados de la Facultad de Ciencias Econémicas que, a partir de 2023, el Comité de Evaluacién Profesoral
aplicara la metodologia de asignacion de puntos salariales por docencia destacada conforme lo establece el
articulo 25 del Acuerdo Superior 237 de 2002. Este Consejo no acoge la recomendacién, toda vez que es
pertinente realizar un debate al interior de los profesores, con asesoria de la Oficina de Juridica para llevar a
cabo la metodologia para la distribucion de puntos salariales por desempefio docente 2022, acatando la
normativa institucional y a la par, contribuir a un ejercicio objetivo, riguroso y con miras a la equitativa
distribucién. Resalté al respecto el Consejo de Facultad por unanimidad, la rigurosidad y aceptacion de que
goza el mecanismo de evaluacion profesoral que sirve ademas para otros procesos institucionales como
reconocimientos por labor destacada con ocasion del dia del profesor (Huellas de un Maestro).

e Solicitud de apoyo econdmico del profesor C.C. 98.664.786 con el fin de participar como ponente en la
XXII Internacional Finance Conference (IFC 2022) que se desarrollara bajo el lema “Finanzas sostenibles
y financiacién en América Latina y el mundo”, la cual se realizara en modalidad presencial, del 21 al 23
de septiembre del presente afio en la ciudad de Santiago de Cali, Colombia. Este es un evento organizado
por la Pontificia Universidad Javeriana Cali, Colombia, donde participara en representacion de la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Antioquia.

Se aprueba otorgar el 85% de la inscripcion desde la Facultad y recomendar al profesor solicitar al fondo
de apoyo patrimonial y al CIC.

Presentacion Feria de Innovacion FCE. 10:30 a.m. Presenta. Paula Naranjo. Anexo

Fechas tentativas: semana del 18 de octubre de 2022 y primera semana de noviembre de 2022.

4 | Presupuesto requerido: $1.133.000, el Decano dice que pueden apoyar con el 50% y Corpeceuda el otro 50%
Se propine iniciativa de instalar un espacio en la Facultad para temas de innovacion y emprendimiento.

Laboratorio de innovacion y negocio FCE. Acciones de sensibilizacion: Didlogos de innovacion, dias de pitch
y Cosoteca. Acciones de formacion: semilleros de innovacién, promover participacién en oferta formativa
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division y formacion en inversion. Acciones de perfilamiento: identificacion de iniciativas, SOE (con
articulacion), cantera de emprendedores.

Informe de Consejeros
Informe del Centro de Investigaciones y Consultorias — CIC
Convocatoria programaética inicia el 16 de agosto a las 4 p.m.

Tenemos dos proyectos de estudiantes pregrado y posgrados para evaluar para la financiacién desde el CIC,
de las regionales enviaron 4 proyectos, estan esperando las evaluaciones y solicitar al Comité técnico.

Informe de Unidad de Posgrados y Educacién Permanente

Solicitudes estudiantiles

Id Programa/ Solicitud Recomendacion
cohorte
1026149656 MMC-01 Prérroga para presentacion de TDG en 2022-2 Aprobado
71229714 MMC-01 Prérroga para presentacion de TDG en 2022-2 Aprobado
1128276505 MBA-17 Curso dirigido Anélisis Contable y Financiero Aprobado
1018428523 ME-18 Reingreso 2022-2 Aprobado
1036393779 MBA-17 Curso dirigido Gestion de operaciones Aprobado
71264385 MF- Aprobar matricula como nuevo (reingresé después de haber | Aprobado

salido por insuficiencia académica en 2017), en version uno del
programa MF.

1036654443 EGT- 33 Solicitud a Comité de liquidacion, para levantar recargo en | Aprobado
factura de semestre 2022-2, durante el cual hara su Monografia.

1035228023 EGT- 33 Solicitud a Comité de liquidacion, para levantar recargo en | Aprobado
factura de semestre 2022-2, durante el cual hara su Monografia

5 71721435 EESP- Actualizar autorizacion de reingreso. El estudiante no hizo uso | Aprobado

de una primera autorizacion aprobada en el acta de CF 2021-20
del 20 de septiembre de 2021.

43976586 MA-17 Reingreso en 2022-2 como semestre de prérroga para terminar | Aprobado
TDG. Estuvo activa en Mares hasta 2020- 2.

98490953 MGCTI-12 | Solicita cancelacion extemporanea del semestre 2021-2 y | Aprobado
reingreso a prorroga de TG en el semestre 2022-2.

39453782 EESP-25 Prérroga para presentacion de TDG en 2022-2 Aprobado

32243900 MPP Solicitud extemporanea de curso Aprobado

MGCTI: Crear el curso Pensamiento Creativo con 3 créditos, en el banco de electivas del programa, se
requiere dicha mejora para posibilitar matricula' y cumplimiento cursos por parte de los estudiantes, se verifico
en Registro Académico, la ausencia de electiva homologable con dicha cantidad de créditos. Con aprobacion
se podra matricular en ajustes.

Relacion de programas proyectados para ofertar en 2023-1

. Especializacion Evaluacion Social de Proyectos -EESP

. Especializacion en Gestion Tributaria -EGT

. Especializacion en Auditoria y Control de Gestion -EAYCG
. Maestria en Administracion - MA

. Maestria en Politicas Publicas -MPP

. Maestria en Métodos Cuantitativos-MMC

. Maestria Gestion Ciencia, Tecnologia e Innovacion -MGCTI
. Maestria en Gestion Humana -MGH

00 N o OB~ WN
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Las Maestrias en Finanzas, en Economia, Especializacion en Evaluacion Econdémica en salud y el Doctorado
en Administracién y Organizaciones no se ofertardn dado a que se ofertan una vez al afio.

Solicitud para autorizar al profesor ocasional José Miguel Preciado Salamanca, quien tiene titulo de
Especialista y estudios culminados de Maestria (sin graduar), para orientar el seminario de investigacion seis,
en el semestre 1 de la cohorte VI de la Maestria en Gestion Humana; se sustenta la experiencia y trayectoria
del profesor.

Situacion de recargos por concepto de matricula extemporénea correspondientes al semestre 2022-2, que a la
fecha registra un grupo de estudiantes de programas de posgrado, como consecuencia de otros procesos tales
como legalizaciones por fraccionamiento de factura, pagos extemporaneos debido a transferencias externas
de beneficios empresariales y/o Icetex, entre otros. Se continla el proceso ante la Direccién de Posgrados,
para solicitar el retiro de dichos impedimentos.

Informe del Departamento de Ciencias Contables

Sin informe

Informe del Departamento de Ciencias Administrativas
Sin informe

Informe del Departamento de Economia

Segundo debate para la propuesta de Acuerdo de Facultad por medio del cual se inscriben electivas para el
Pregrado en Desarrollo Territorial de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Cédigo Nombre del curso HDD [ HTI | Créditos Tipo | Hl V| C| HT | HP HTP

1518708 Sistemas de informgcién geogréfica 3 3 2 TP slsInl o 0 3
(SIG) aplicados

1518709 Geografias feministas y de género 3 3 2 TP S|S[N] © 0 3

1518800 Electiva | 3 3 2 TP S|S|N| O 0 3

1518801 Electiva Il 3 3 2 TP S|ISIN] O 0 3

Se aprueba por unanimidad segundo debate

e El grupo GER se presentara a la convocatoria programatica un proyecto de investigacion en historia
econdmica colonial. La investigadora principal es la profesora Tatiana Gonzélez y la profesora Angela
Milena Rojas serd la coinvestigadora. Debido a que Tatiana es profesora de catedra, es necesario presentar
una carta de respaldo en la que la profesora Angela se hace cargo del proyecto en caso de que Tatiana no
pueda terminarlo. Esta carta requiere el aval del Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas, por tanto,
se solicita este aval.

Informe del Departamento de Estadistica y Matematicas
Sin informe
Informe de Representante de profesores

Se esta realizando acompafiamiento en proceso de las elecciones de nuevo decano. Se acordd realizar foro
con candidatos el proximo martes 16 de agosto de 2022 de 10 a 12. Se acordd realizar las consultas el 18 de
agosto de 2022 entre las 8 a.m. las 4 p.m.

Ateneo: Se estan tratando dos temas, uno es la reforma 1279 y puntos salariales y lo otro son los derechos de
autor en trabajos de grados, hay algunos casos delicados en la universidad.
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Informe de Coordinador de Bienestar.

1. Informe practicantes del instituto de Educacién Fisica

2. Nombramiento estudiante de Psicologia para practica en Psicoorientacion.

De Regiones

Informe de Comité de Asuntos Estudiantiles

Documento Tipo de solicitud Estado de la solicitud
1039288607 Cambio de programa Aprobado
1019050886 Reporte de nota extemporaneo Aprobado
5 1040378220 Cambio de sede extemporéneo Aprobado
Cedula Semestre Materia Grupo Programa Version Nota
1128277861 20222 1518181 61 122 1 4,5
1193560878 20222 1518181 61 122 1 4,4
Anexos

Respuesta de Vicerrectoria de Docencia sobre concurso profesoral

Derecho peticién profesoral

Presentacion Feria de Innovacion FCE

Compromisos

. Responsable de .
Compromisos P Fecha Observaciones
ejecutar
Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma
Sergio Ivan Restrepo Ochoa
Decano
Jenny Moscoso Escobar . ) L
Vicedecana 7 7ttt ¢ eeen o
r'-. P
! v
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