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Convocatoria para proyectos de Investigacion: Creacion Investigacion
e Innovacion para generar conocimiento y rutas de accion alrededor de
las violencias basadas en género desde una perspectiva interseccional

TERMINOS DE REFERENCIA

Estos términos de referencia contienen el procedimiento y los requisitos necesarios para presentarse
a la convocatoria. Por favor, léalos detenida y completamente para asegurarse de que cumple con los
criterios de elegibilidad para postularse, que cuenta con la informacion y documentacion solicitada, y
que puede cumplir los compromisos definidos.

La Universidad tiene como una de sus mayores prioridades la defensa de la vida y la dignidad de todas
las personas que integran la comunidad universitaria, por ello, se vienen desarrollando iniciativas para
la reflexién y prevencion de las violencias basadas en género, violencias sexuales y toda forma de
discriminacion. Desde el 2018, una comision del Consejo Académico trabaja en la formulacién de la
politica institucional de prevencion, atencidén y seguimiento de los casos de violencia basadas
en género y violencias sexuales en la Universidad de Antioquia, se trata de un proyecto Institucional
que promueve el reconocimiento de la existencia del fenémeno de las violencias basadas en género
y violencias sexuales en la institucion, la reflexion consciente y la construccidn de acciones conjuntas
para su prevencion.

Por ello, el Comité para el Desarrollo de la Investigacion ha determinado necesario financiar ideas de
investigadores e investigadoras de la Universidad que estén dirigidas a la generacion de productos de
Creacion, Investigacion e Innovacion que aborden el analisis de situaciones asociadas a
las violencias basadas en género y planteen alternativas, en interaccion con los diferentes actores de
la sociedad implicados en estas problematicas.

EL COMITE PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION -CODI-
CONVOCA

A los investigadores e investigadoras de la Universidad de Antioquia a presentar propuestas a la
“Convocatoria para proyectos de Investigacion: Creacion Investigacion e Innovacion para
generar conocimiento y rutas de accion alrededor de las violencias basadas en género desde
una perspectiva interseccional” para generar conocimiento y rutas de accién alrededor de las
violencias basadas en género desde una perspectiva interseccional.
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1. Generalidades
1.1 Objetivo:

Apoyar proyectos de creacion, investigacion e innovacidn que tengan como objetivo abordar
problematicas universitarias generadas alrededor de las violencias basadas en género desde una
perspectiva interseccional que aporten a la construccion de alternativas de solucion en las siguientes
lineas planteadas por la Mesa Multiestamentaria:

1. Memorias de dignidad:

a) Constituir memoria de las pedagogias, intelectualidades y practicas de dignidad que han sido
creadas y puestas en marcha por mujeres y personas con identidades de género y
orientaciones sexuales no hegeménicas en todas sus diversidades de raza, clase, edad,
capacidad, origen etc., frente a las violencias en la Universidad.

b) Constituir memoria de las violencias contra mujeres y personas con identidades de género y
orientaciones sexuales no hegeménicas en todas sus diversidades de raza, clase, edad,
capacidad, origen, asi como el continuum de estas con otras formas de violencia sociopolitica,
como el conflicto armado.

c) Constituir la memoria de los efectos que han tenido las violencias contra mujeres y personas
con identidades de género y orientaciones sexuales no hegemoénicas en todas sus
diversidades de raza, clase, edad, capacidad, origen etc. en términos de presencia y
permanencia en la universidad, espacios de poder y toma de decision etc., asi como en sus
los proyectos de vida.

2. Espacio Publico, Ciudadania y Democracia en la U.

a. Diagnésticos de procesos de feminizacion de las profesiones y sus efectos leidos en
perspectiva interseccional.

b. Diagndsticos de la distribucidn de los recursos econdmicos, simbdlicos y politicos al interior
de la universidad desde una perspectiva de género e interseccional. Esto incluye la
observacion de brechas salariales, la distribucion de recursos de investigacion y publicacién,
la asignacion de recursos para comisiones de estudios, asistencia o realizacion de eventos,
afios sabaticos, la distribucion por género en las diferentes categorias del escalafén docente,
la distribucién por género de los trabajos de monitoria etc.

c. Diagnéstico de la presencia efectiva de mujeres y personas con identidades de género y
orientaciones sexuales no hegemonicas en todas sus diversidades de raza, clase, edad,
capacidad, origen etc. en espacios directivos y de toma de decision en la universidad en sus
distintos estamentos.

d. Diagnéstico del uso del tiempo desde una perspectiva de género e interseccional: Esto incluye
la observacion de planes de trabajo, el uso del tiempo laboral que no esté en el plan de trabajo
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0 en el tiempo matriculado pero que esta ligado a la vida universitaria, el equilibrio entre la
vida laboral, estudiantil y personal, distribucion de las labores de cuidado al interior de la
universidad, distribucién de las labores de gestion emocional al interior de la universidad,
distribucion de las horas dedicadas a la organizacion de eventos académicos o de
socializacion para la comunidad académica, distribucion de horas dedicadas a la construccion
de tejido social al interior de la comunidad académica en todos sus estamentos, distribucion
de horas de trabajo que conllevan potencialmente mejoras en el salario etc.

e. Diagndstico de los usos del espacio en la Universidad desde una perspectiva de género e
interseccional.

f. Diagndsticos de las violencias experimentadas por mujeres y personas con identidades de
género y orientaciones sexuales no hegemadnicas en todas sus diversidades de raza, clase,
edad, capacidad, origen etc., en el contexto universitario en los distintos estamentos.

g. Propuestas para afrontar y gestionar las violencias machistas al interior de la U desde una
ldgica no punitista centrada en la reparacion y bienestar de las victimas, la no repeticion y en
la construccion de tejido social protector frente a violencias estructurales por razones de sexo,
orientacion sexual, identidad de género, raza, pertenencia étnica, clase social, origen,
capacidad y edad.

h. Investigaciones sobre temas en general que adopten una postura epistemoldgica y/o
metodologica lesbofeminista, travesti, transfeminista, afrofeminista, feminista comunitaria
indigena o campesina, feminista anticapacitista o feminista marxista.

3. Lecturas feministas de las violencias estructurales en la U, asi como de las estrategias de
afrontamiento y agencia frente a estas.

a. Propuestas de intervencion académica, artistica, deportiva que promuevan imaginarios y
practicas que aporten a disminuir las brechas de género desde una perspectiva que considere
alas mujeres y personas con identidades de género y orientaciones sexuales no hegemonicas
en todas sus diversidades de raza, clase, edad, capacidad, origen etc.

b. Sistematizacién del trabajo intelectual (modos de entender el mundo social, sentidos dados a
la experiencia vivida, conceptos creados o resignificados, creacidn de repertorios de accién
etc.) desarrollado por estudiantes, docentes y personal administrativo en medio de sus
practicas de diagnostico, denuncia y transformacion de las violencias estructurales dirigidas
contra mujeres y personas con identidades de género y orientaciones sexuales no
hegemonicas en todas sus diversidades de raza, clase, edad, capacidad, origen etc.

4, Criticas de la masculinidad y trabajos practicos con hombres.
a. Desarrollo de propuestas de investigacion en torno a conceptos, temas y problemas
provenientes del &mbito de los estudios de masculinidades.
b. Presentacion, sistematizacion, analisis y/o desarrollo de propuestas de trabajo practico con
hombres en la prevencion de violencia machista y en la construccion de relaciones igualitarias.
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c. Exploracion de vinculos tedricos y practicos entre los denominados estudios de
masculinidades y los estudios feministas y la agenda feminista.

d. Constituir la memoria de las pedagogias, intelectualidades y practicas de la dignidad que han
sido creadas y puestas en marcha por hombres en todas sus diversidades de raza, clase,
edad, capacidad, origen etc., frente a las violencias de género en la Universidad.

5. Aportes desde los distintos campos del saber.

a. Diagndsticos de la situacion de las mujeres y personas con identidades de género y
orientaciones sexuales no hegemdnicas en todas sus diversidades de raza, clase, edad,
capacidad, origen etc. en los distintos programas de la universidad y en las distintas areas del
saber.

b. Revision critica y propuestas de modificacion de contenidos y curriculos desde una
perspectiva de género que considere a las mujeres y personas con identidades de género y
orientaciones sexuales no hegemdnicas en todas sus diversidades de raza, clase, edad,
capacidad, origen etc.

c. Innovacion y Desarrollos tecnoldgicos, conceptuales, de instrumentos, metodologias,
procedimientos que aporten en el diagndstico, atencion, deteccion, prevencion de las
violencias vividas por mujeres y mujeres y personas con identidades de género y orientaciones
sexuales no hegeménicas en todas sus diversidades de raza, clase, edad, capacidad, origen
etc.

d. Desarrollos tecnoldgicos, conceptuales, de instrumentos, metodologias, y procedimientos que
aporten a visibilizar, divulgar e incluir los aportes de las mujeres y personas con identidades
de género y orientaciones sexuales no hegeménicas en todas sus diversidades de raza, clase,
edad, capacidad, origen etc., a las distintas areas del saber, asi como a diagnosticar y
modificar el proceso de invisibilizacion y exclusién.

1.2 Requisitos minimos:

1.2.1 Para el proyecto: Tema pertinente con el objetivo de la convocatoria, incluir al menos un
estudiante de pregrado.

1.2.2. Para las y los investigadores:

a) El Investigador Principal (IP), debera ser profesor de la Universidad de Antioquia (de tiempo
completo o medio tiempo) regular, de catedra, ocasional, o en periodo de prueba, conforme
lo define el Estatuto Profesoral. En los casos en los cuales el IP sea un profesor de catedra,
ocasional o en periodo de prueba, un profesor de planta de la Universidad de Antioquia debe
hacerse responsable del proyecto. Esto con el objetivo de garantizar la exitosa terminacion
del proyecto en caso de liquidarse el contrato del investigador principal antes de la fecha de
finalizacion del proyecto.
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b) En caso de que el proyecto sea favorecido y antes de firmar el acta de propiedad intelectual,
todos los integrantes de la propuesta deberan estar a paz y salvo ' con los compromisos
asumidos en los proyectos registrados en el Sistema Universitario de Investigacion,
independiente del rol que tengan (IP, coinvestigador o asesor) dentro del proyecto.

c) Tanto el investigador principal como los coinvestigadores de la UdeA deben entregar el aval
del Consejo de su respectiva unidad académica para destinar horas de dedicacion al proyecto
en sus planes de trabajo; esto, en caso de que el proyecto sea aprobado.

Paragrafo 1: Los proyectos de investigacion cuyos investigadores principales sean profesores de
catedra, su contrato debera tener vigencia durante el tiempo total considerado para la ejecucion
del proyecto. Para ello, se debera contemplar en el presupuesto del proyecto el recurso para
contratar al profesor, incluyendo el receso entre periodos académicos. Adicionalmente, el docente
de catedra que se postule debe contar con disponibilidad de horas para suscribir contrato de
catedra para actividades de investigacion. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 6 y 19 del Acuerdo Superior 253 de 2003 (Estatuto del Profesor de Catedra y Ocasional).

Paragrafo 2. La evaluacion de la contratacion de catedra del IP se hara de conformidad con lo
establecido en el Capitulo V del Acuerdo Superior 253 de 2003 vy, por tanto, de no obtenerse
resultado positivo de la misma, deberd asumir como |P el docente vinculado que respaldo la
propuesta. El mismo procedimiento se seguira en el evento que el profesor de catedra no suscriba
el contrato de catedra requerido para continuar la ejecucion de una de las etapas del proyecto.

1.2.3. Para las y los estudiantes:

a) Estar matriculado en un programa de la Universidad de Antioquia.

b) Debe mantener matricula vigente durante su vinculacién al proyecto

c) En el caso de que reciba el estimulo econdmico no podré celebrar contratos laborales con la
Universidad de Antioquia durante el tiempo que esté vinculado al proyecto, excepto contratos
horas catedra.

d) El estudiante debe permanecer vinculado al proyecto durante un minimo de seis meses
calendario. No es requisito tener el estudiante para el inicio del proyecto, sin embargo, al
finalizar el proyecto se debe certificar su vinculacién.

e) Siel estudiante es vinculado al proyecto mediante el programa Jovenes Investigadores UdeA,
su permanencia debera seguir los lineamientos considerados en este programa.

1F’az y salvo significa que los grupos no pueden tener ningiin compromiso (pe. proyecto, joven investigador) en estado
“atrasado”. Este estado aparece si, en la fecha prevista para la finalizacion de los proyectos, no se evidencia el
cumplimiento de los compromisos asumidos y no se tiene la debida autorizacion para prérrogas o plazos de cumplimiento
de compromisos.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52 - 21 | Apartado Aéreo 1226 | Direccion: calle 67 No. 53 — 108. Bloque 16-210
Conmutador: [57+4] 219 8332| Teléfono [57+4] 2195190 | Correo electronico: viceinvestigacion@udea.edu.co | NIT 890980040-8 |
http://www.udea.edu.co/investigacion = Medellin - Colombia



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Vicerrectoria de Investigacion

1.2.4 Para los Grupos de Creacion, Investigacion e Innovacion:

a) Las propuestas deben estar avaladas por un grupo de investigacion de la Universidad de
Antioquia registrado en la Vicerrectoria de Investigacion al momento de apertura de la
convocatoria

b) Un mismo grupo podra presentar hasta una (1) propuesta en esta convocatoria.

1.3 Preparacion y presentacion de propuestas:

La propuesta de investigacion debera presentarse mediante el Sistema de Informacién para la
Investigacion Universitaria - SIIU.

La propuesta debe contener como minimo la siguiente informacion:

Titulo del proyecto

Nombre corto del proyecto (maximo cinco palabras)
Linea (o Agenda) de investigacion en la que se desarrollara el proyecto
Resumen (maximo 300 palabras).

Planteamiento del problema

Estado del Arte / Marco Tedrico/Referentes Conceptuales
Justificacion de la necesidad de financiar el proyecto.
Objetivos (general y especificos)

Métodos

Impactos y resultados esperados

Consideraciones éticas? (si aplica)

Bibliografia

Presupuesto (Hasta 50 millones)

Cronograma (Hasta 18 meses)

Documentacién para anexar en la plataforma, todos ellos deberan estar en formato PDF:

e Propuesta completa (maximo 20 paginas), interlineado sencillo, tamafio de letra 12 puntos,
margenes segun normas APA. Este documento se compartira con los pares evaluadores por
tanto se debe asegurar que se incluye toda la informacién para la evaluacion.

e La carta de presentacion de la propuesta (Formato Anexo 1).

2 Proyectos que en su disefio metodoldgico obtienen informacidn a través de la interaccion con seres humanos o animales.
Esto incluye lo siguiente: realizacion de entrevistas individuales o grupales (independientemente del grupo poblacional),
ingreso a comunidades o autorizaciones institucionales para el acceso a informacion (datos de archivos u observaciones
etnogréficas).
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e Carta de aval del Comité Técnico del Centro de Investigacion, o quien haga sus veces, que

administrara el proyecto. (Formato Anexo 2).

e C(Carta de aval de la dedicacion horaria de los participantes al proyecto, otorgada por el
respectivo Consejo de Facultad, Escuela, Instituto o Corporacion.

e (Carta de compromiso, en caso de aplicar, de otros co-financiadores, manifestando el alcance
de sus compromisos y la intencion de firmar el respectivo convenio especifico o de
cooperacion antes de iniciar el proyecto, si fuere aprobado.

e Carta del profesor de planta de la Universidad, en la que indique que se hara cargo de terminar
el proyecto en caso de que al IP se le termine el contrato, en los casos en que el IP es profesor
de cétedra, ocasional o esté en periodo de prueba (Formato Anexo 3).

1.4. Cronograma
Etapa o actividad

Apertura

Cierre de la convocatoria o plazo maximo para envio de
propuestas al Centro a través del SIIU

Periodo de ajustes (Centro-Investigadores)

Publicacion de lista de propuestas avaladas por los
Centros de Investigacion

Presentacion de observaciones y/o reclamaciones ante el
Centro de Investigacion

Respuesta por parte de los Centros de Investigacion a
observaciones y/o reclamaciones

Publicacion de lista definitiva de proyectos admitidos para
continuar en la convocatoria

Evaluacion
Aprobacion del CODI y publicacién de resultados

Fecha limite para el inicio de los proyectos

Fecha limite

1 de febrero de 2023
30 de marzo de 2023 a las 4 p.m.

13 de abril de 2023
14 de abril de 2023

Hasta el 18 de abril de 2023

20 de abril de 2023

21 de abril de 2023

Hasta el 17 de julio de 2023
18 de julio de 2023
18 de octubre de 2023

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52 - 21 | Apartado Aéreo 1226 | Direccion: calle 67 No. 53 — 108. Bloque 16-210
Conmutador: [57+4] 219 8332| Teléfono [57+4] 2195190 | Correo electronico: viceinvestigacion@udea.edu.co | NIT 890980040-8 |
http://www.udea.edu.co/investigacion = Medellin - Colombia



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Vicerrectoria de Investigacion

Todas las publicaciones se realizaran en el Portal Universitario, seccion: Investigacion; Menu:
Convocatorias y Fondos.

2. Compromisos

Los compromisos minimos que adquieren los investigadores en caso de que la propuesta resulte
financiable son los siguientes:

2.1. Producto de formacion: vincular, al menos un (1) estudiante de pregrado de la UdeA que
participe en el proceso de investigacion (Verificable suscripcion del estudiante al acta de
registro y propiedad intelectual del proyecto).

2.2. Productos de apropiacion social del conocimiento o de produccion técnica y
tecnoldgica: elaborar al menos dos (2) productos segun la tabla de aceptacion de productos
aprobada por el CODI

2.3. Socializacion de los resultados: en un evento en la universidad

Paragrafo 1: Todos los compromisos incluidos en la propuesta se entenderan como obligatorios para
los investigadores responsables. Su cumplimiento debe certificarse o comprobarse segun la
naturaleza de cada compromiso ante el comité técnico.

3. Aspectos financieros:

3.1. Monto de la convocatoria: TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
($380.000.000) presupuesto del Comité para el Desarrollo de la Investigacion-CODI.

3.2 Cuantia por proyecto: Hasta CINCUENTA millones de pesos ($50.000.000).
3.3 Duracion: Maximo 18 meses
3.4. Rubros financiables:

3.4.1. Personal: puede destinarse hasta el 70% para gastos de personal. Dentro de este porcentaje
se debe incluir el pago del docente de catedra para los casos en que aplique. Puede incluir el pago
del estimulo econémico mensual al estudiante de pregrado segun lo establecido por el “Programa
Jovenes Investigadores Universidad de Antioquia®, el cual se tramita con la Vicerrectoria de
Investigacion.

3.4.2. Pasajes, inscripciones y viaticos: se podran otorgar segun la forma, la cuantia y los requisitos
establecidos en la normatividad vigente en la Universidad de Antioquia.
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3.4.4. Gastos relacionados con la ejecucion del proyecto: por ejemplo, servicios técnicos, materiales,
equipos, telecomunicaciones, mantenimiento y reparacion de equipos, seguros de equipos, trabajo de
campo, software, publicaciones (traduccion, edicién, correccidn de estilo, revision, etc.),
infraestructura, bibliografia y todos aquellos necesarios para lograr los propositos del proyecto de
investigacion.

3.4.5. Administracion del proyecto: se destinara hasta un cinco por ciento (5%) del total de los rubros
de recursos frescos.

3.5. Cambios de rubros:

El investigador principal podra, en cualquier momento, realizar libremente cambios en los rubros del
presupuesto, sujeto a las siguientes condiciones: a) Siempre que sean necesarios y justificados, segun
su criterio, para cumplir con los fines de la investigacion; b) Realizarlo dentro del tiempo de ejecucién
de la investigacién; c) Informar oportunamente al Centro de Investigacion que administra el proyecto;
d) Mantener las limitaciones aqui establecidas relacionadas con el pago de personal.

3.6 Rubros NO financiables.
e Salarios de personal de la Universidad: profesores de planta, ocasionales o en periodo de
prueba.
Gastos personales.
Adquisicion de vehiculos automotores.
Pagos de pasivos, deudas o de dividendos.
Recuperaciones de capital.
Compra de acciones, derechos de empresas, bonos y otros valores mobiliarios.
Pago de regalias, impuestos causados, aportes parafiscales.
Hechos cumplidos.
En general, estd prohibido realizar gastos que no contribuyan a cumplir los fines de la
convocatoria.

4. Evaluacion
En la evaluacion de las propuestas se tendran en cuenta las siguientes fases:

4.1. Fase de revision de requisitos de participacion:

Sera responsabilidad del Centro de Investigacion que administrara el proyecto (o0 quien haga sus
veces). En esta fase se verificara que la propuesta cumpla con todos los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria.
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Dentro del plazo establecido en el cronograma (Periodo de ajustes), el Centro de Investigacion que
administrara el proyecto (0 quien haga sus veces), revisara, conjuntamente con los investigadores, las
propuestas que no cumplan requisitos para procurar completarlos oportunamente y evitar propuestas
no admitidas por asuntos de forma o tramite administrativo, esto antes de otorgar el aval del Comité
Técnico (o quien haga sus veces) y de elaborar la lista de admitidos.

La Vicerrectoria de Investigacidn publicara en el Portal Universitario la lista de admitidos, conforme al
cronograma. Dentro de este plazo, cualquier persona interesada podra presentar al Comité Técnico
recurso de reposicion, objeciones u observaciones a la lista, las cuales se deberan responder dentro
del término establecido en la convocatoria.

4.2. Fase de evaluacion:

Serd responsabilidad de la Vicerrectoria de Investigacion. Se designaran dos evaluadores por
propuesta, uno de los cuales debe ser un investigador externo a la Universidad. los jefes de centro de
investigacion deberan brindar apoyo permanente a la Vicerrectoria de Investigacion para la
consecucion de los evaluadores.

Se enviaran a tercer evaluador las propuestas que sean rechazadas por un evaluador y aprobadas
por el otro, siempre y cuando la evaluacién favorable esté por encima de 80 puntos y la diferencia
entre ambas evaluaciones sea de mas de 30 puntos.

4.3. Fase de seleccion:

Las propuestas se financiaran de acuerdo con el orden promedio del puntaje obtenido en las
evaluaciones por pares. Una comision designada por el CODI hara seguimiento de este proceso y
dara recomendaciones al CODI para los casos en que se requiera tomar decisiones de desempate.

De obtenerse o incorporarse mas recursos al presupuesto inicialmente disponible, la Vicerrectoria de
Investigacién queda facultada para asignarlos a los proyectos clasificados como elegibles, respetando
el orden de elegibilidad definido por el jurado final.

4.3 Evaluacion del Comité de Etica:

Cuando fuere el caso?, la propuesta de investigacion se sometera a consideracion del respectivo
Comité de Etica para obtener su aval, el cual podra tramitarse luego del proceso de evaluacion y
publicacién de resultados. Este documento sera solicitado por el Centro de Investigacion (o quien haga
sus veces) a los proyectos aprobados al momento de dar inicio.

3 Proyectos que en su disefio metodoldgico obtiene informacién a través de la interaccidn con seres humanos o animales,
incluyen lo siguiente: realizacion de entrevistas individuales o grupales (independientemente del grupo poblacional),
ingreso a comunidades, y/o autorizaciones institucionales para el acceso a informacion (datos de archivos ylu
observaciones etnograficas).
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4.4 Plazo para el inicio del proyecto: Se podra iniciar dentro de los tres meses siguientes a la fecha
de publicacion de resultados.

Paragrafo: Si pasado este tiempo, sin una justa causa y no se ha iniciado el proyecto, se perdera el
derecho a la financiacion.

5. Varios
5.1. Situaciones no previstas: las situaciones no previstas, asi como la interpretacion del contenido de
esta Convocatoria, seran resueltas por el Comité para el Desarrollo de la Investigacion -CODI-.

5.2. Medios Probatorios: la Universidad se reserva el derecho de verificar la informacién o
documentacion suministrada por los investigadores en los formatos, formularios y demas anexos de
la propuesta, por cualquier medio probatorio valido y a su alcance.

5.3. Incumplimientos: el eventual incumplimiento de los compromisos o las obligaciones adquiridas
por los grupos de investigacion o sus integrantes sera sancionado conforme lo establezcan las normas
legales o estatutarias vigentes.

5.4. Secretaria operativa: la Vicerrectoria de Investigacion cumple las funciones de Secretaria
Operativa de la Convocatoria, pero no es instancia decisoria con respecto a las reclamaciones,
objeciones o recursos que se presenten.

5.5. Informacién y apoyo administrativo: el Centro de Investigacion o quien haga sus veces es la unidad
administrativa encargada de brindar apoyo y asesoria a los investigadores en primera instancia.

Previo analisis interno con los representantes de la comunidad cientifica en el CODI, los términos de
referencia fueron aprobados en la sesion No 866

Medellin, febrero 1 de 2023
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