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Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
1. Identificacién
Acta No. 24-2023
Tipo de Reunidn Comité ‘ \ Comité | \ Comision | \ Otro | X

Nombre del Comité/Comision

Consejo de Facultad

Fecha

2 de noviembre de 2023

Hora Inicio 1:00 am.

Hora Finalizacién 5:30 pm

Lugar Salén de los consejos, Plataforma SOFFI
2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo

Edwin Rolando Gonzédlez Marulanda Decano (D)

Luz Mery Mejia Ortega

lefe Departamento de Ciencias Especificas (JDCE)

Esteban Londofio Agudelo Londofio

Jefa Centro de Extensién. (JCE) Conexidén remota

Roman Orlando Restrepo

Representante profesoral Principal (RPP)

Javier Alonso Bolivar

Representante Principal de Egresados

Monica Lucia Jaramillo Gallego

Vicedecana, secretaria del consejo (VD)

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Mdnica Maria Lopera Medina

Asistente de Planeacion (AS)

Samuel Arias

Coordinador Posgrados (CP)

Difariney Gonzélez Gémez

lefa Centro de Investigacion (JCI)

A la sesion

Fernando Pefiaranda

Vilma Salazar

Administradora

Steven Orozco

Tatiana Oquendo

2.2 Ausentes

Sin representante

Representante estudiantil principal y suplente

Convocatoria desierta

Luz Helena Barrera Pérez

lefe Departamento de Ciencias Basicas (JDCB)

En vacaciones

3. Agenda de trabajo

1. Verificacién del quérum
Aprobacién del orden del dia
Aprobacién del Acta anterior
Informes

Asuntos académicos

Asuntos profesorales
Varios

© XN RE N

Asuntos estudiantiles de posgrado
Asuntos estudiantiles de pregrado
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4, Desarrollo del orden del dia

1. Verificacién del quérum.
Se verificd la existencia de quérum decisorio, con 5 consejeros con voto.
2. Aprobacién del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesidon Nro. 24 de 2023. Se aprueba.
1. Saludo

Propuesta Doctorado Educacion y Salud por el profesor _
Sobrerremuneraciones de catedra

Ajustes al informe de Autoevaluacién Doctorado en Salud Publica por el profesor -
Votaciones por SSOFI y aclaracién de casos

vk W

3. Programas regionalizados.

3.1 Calendario Académico Programas Regionalizados: Se presenta para conocimiento, la resoluciéon de la Vicerrectoria
de Docencia con el calendario académico 2024-1 para los programas regionalizados.

Oferta 29 de enero de 2024
Matricula 31 de enero de 2024
Ajustes 02 al 09 de febrero de 2024
Inicio de clases 05 de febrero 2024

Limite evaluacién del 40% 08 de abril de 2024
Terminacion de clases 01 de junio de 2024
Exdmenes finales 04 al 08 de junio de 2024
Habilitacién y validacién 11 al 15 de junio de 2024
Terminacién oficial 17 de junio de 2024

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 consejeros presentes, se da por enterados
4. Asuntos académicos.

4.1. Creacién de programas nuevos: Se presenta para revision del Consejo la propuesta de Doctorado en Educacién y
Salud liderada por el profesor _, quien informa sobre el equipo, la vinculacion con la VRD, el
convenio interdependencias. Informa que este trabajo tienen una agenda semanal desde 2021. La propuesta tiene aval del
Comité de Curriculoy se ha presentado al director de posgrados, a las unidades académicas, la VRD. En este transito se han
hecho los ajustes respectivos.

El programa tiene 82 créditos y 6 semestres.
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Con relacién a los antecedentes, en Estados Unidos existen programas homologos. En América Latina existen lineas y se
encontro un doctorado con énfasis en educacion en salud. También existe una Maestria de |la Facultad de Medicina-UdeA,
la MSP de la FNSP tiene un énfasis en educacion para la salud. En la maestria de educacion UdeA se estd consolidando una
linea en el tema.

Se reconocen algunos antecedentes de politica: DSP, Modelo de salud preventivo, predictivo y resolutivo.

Se hizo estudio de interesados: 29% hombres y 71% mujeres, con interés en otras ciudades y algunos municipios de
Antioquia. También otros paises. La mayoria de los respondientes sugiere que la modalidad de oferta sea presencial asistida
por TICS, o virtual.

Se argumenta la superacién de una perspectiva que supere lo instrumental, la interdisciplinariedad, pero también a la
solucion de las problematicas en salud.

Se presenta el objetivo. Se propone para perfiles de ingreso abierto: y se propone el desarrollo de capacidades, con
capacidad de incidencia politica.

Propuesta pedagdgica: la corriente critica latinoamericana, norteamericana y propuestas poscriticas.
1. tres semestres: educacion-salud y educacion en el campo de la salud.
2. Eje de investigacion: revisar los debates y propuestas tedricas, epistemoldgicas y metodoldgicas de la educacion
para la salud.
3. Seminario de investigacién y seminario de tesis: ocurre en las unidades académicas donde estd localizado el
estudiante.
Presentacion del examen doctoral. 3 semestre
Tesis 6 semestre
Pasantia
Electivos: bien sea en el drea tematica o método de investigacién acogido
Coloquios: finalizando el 1y 2 semestre para revisar avances de los proyectos y recibir retroalimentacion.
La norma permite trabajar con 20% de encuentros asincrénicos. Y se propone:
1. 2 semanas de actividad intensiva: las primeras semanas de cada semestre
2. Elresto del tiempo en encuentros asistidos por TICS

© N A

Hay 16 grupos de investigacion, muchos en categoria Ay Al.

Presupuesto: punto de equilibrio de 10 salarios minimos y 10 estudiantes. Se espera recaudar S696 Millones, al incluir los
porcentajes de exencidén y transferencias: el total disponible seria de 333 millones.
Esto se destinard en el pago a docentes, codirectores y asesores
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Doctorado en EDUCACION Y SALUD

Unidades académicas vinculadas al proyecto

Doctorado en EDUCACION Y SALUD

Reuniones y presentaciones: Productos derivados:

Profesores interesados: 3 mayo 2021 (semanal).

* Comité del Area de la salud )) 0 RIS AIHEETD
* Direccion de Posgrados »
* Departamento de Admisiones y Registro »
* Coordinads de posgrados de las unidad —
académicas ))

Propuesta convenio
interdependencias

Equipos de cada unidad académica

Vicerrectoria de docencia

Doctorado en EDUCACION Y SALUD

Objetivos de la presentacion

+ Agenda del Comité Gestor

* Avances

* Resumen documento maestro
* Cronograma

* Presupuesto

Doctarado en EDUCACION Y SALUD

Unidad Académica
Escuela de Microbiologia
Escuela de Microbiologia
Escuela de Nutricidn y Dietética
Facultad de Ciencias Agrarias
Facultad de Educacion
Facultad de Educacién

Integrante
Lina Maria Grisales Franco
Lucia Stella Tamayo Acevedo
Teresita Alzate Yepes
Gloria Eugenia Giraldo Mejia
Colombia Hernandez Enriquez
Leidy Yaneth Visquez Ramirez

Diana Carolina Ocampo Rivera Facultad de Enfermeria
Marfa Eugenia Hincapié Zapata Facultad de Enfermeria

oy

Gladys Rocio Ariza Sosa Facultad de
Olga Francisca Salazar Blanco Facultad de Medicina

Lilliana Villa Vélez Facultad de Medici

Fernando Pefiaranda Correa Facultad Nacional de Salud Puiblica

William Moreno Gomez 1. U. de Educacion Fisica y Deporte

Doctorado en EDUCACION ¥ SALUD

Actividades realizadas en 2023

Actividades

Presentacion al Consejo de Facultad de la FNSP 27/feb. /2023
Presentacion y aval del Comité de Curriculo FNSP 26/abr/2023

Presentacion de la propuesta en los Consejos de Unidades Académicas 2/may.al 6/sept /2023
Agrarias: 2/5/2023
isica y Deportes: 15/5/2023

ion: 26/5/20223
ny dietética: 5/6/2023

al Director de Posgrados 24/jun.[2023
ala Vicerrectora de Docencia 18/jul /2025

11/0ct./2023

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
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Doctorado en EDUCACION Y SALUD

Nombre del Di en 6ny salud

Doctor en educacién y salud
Salud y Bienestar — (CINE - 09)
Salud (CINE - 091)

Inter

Titulo que otorga:
Campo amplio:
Campo especifico:

ios relativos a educacion (CINE- 0188)

Campo d

Nivel de formacién: Posgrado

Modalidad: Presencial asistida por tecnologias de la informacion
y la comunicacion

Inclusién de la tecnologia: @Udea

Nimero de créditos: 82

Duracién del programa: Seis semestres.

Boctorado en EDUCACION Y SALUD

Politica de educacién para la salud — MSPS
- Politica Integra! de Atencién en Salud -PAIS— 2016
« Resolucién i

« Plan decenal de salud piblica 2022 - 2032 - MSPS

e )
P 294 206
Ambito Programa de Cofinanciacion para la crescién de programas
Institucional  erioridsd: propuestss que involucren verias unidades scadémicas.

Boctorado en EBUCACION Y SALUD

Expectativa ocupacional

La academia

Organismos multi ¥

Ministerios y otros organismos de planeacidn en el smbito nacional EEE—— 5

1PS  —— 3
29
Otras == 9
Fecha de corte: 22 de febrera de 2023
o 20 0 0 s 10 120 140 160

Dectarada en EDUCACION ¥ SALUD

Caracter transdisciplinar
Desarrollo tecrico, politico y préctico de la educacién en el campa de la salud
6n del discurso biomédico - pcion de la salud

Perspectiva plural - diversa
« lusticia epistémica y el didlogo de saberes
Respeta por las diversidades de los sujetos y los colectivos
on de una dela
Desarrollo tedrico — pedagdgico
La educacion y la salud como derechas inalienables y sinérgicos en la construccion de la justicia social y la paz

— N . smicas y ci

ociale

C iiso con reali ¥

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
Universidad de Antioquia

Ooetorado en EDUCATION ¥ SALUD Latino América
« Colombia
+ Puerto Rico
Tipos de doctorados - Estados Unidos * México
- Health Behavior and Health Education * Argentina
* Health Education, Promotion and Behavior : E:::e‘l
» Community Health and Education
« Cuba
Tipos de maestrias
» Educacion en/para la salud Europa
+ Educacion y salud * Portugal
- Promocion y educacion para la salud - Espaiia
* Health Education and Behavior
Colombia:

Promocién de la salud y salud comunitaria
« Maestria en educacion en salud - F. Medicina, UdeA y

Juan N. Corpas
= Enfasis: Maestria en educacién UdeA (Linea educacion
y salud)
« Enfasis: Doctorado (El Bosque) y maestria en salud
Doctorados en promocion de la salud siiblica (FNSP)

Doctorado en EDUCACION Y SALUD

Pregrados / licenciatura: educacion para la salud
Argentina, Panamd, El Salvador, México y Puerto Rico

Panorama Nacional/Internacional por ciudad y género

[ ]
Barranquillz,
Villavicenic,
1% Persira

h=200 13% internacionst
Costa Rica, México 5
Honduras, Peri a
Chile 3
EEUU, Espaiia, Panama,

Paraguay, Argentina 1

Fecha de corte: 22 de febrero de 2023

Doctorado en EDUCACION Y SALUD

Modalidad educativa preferida

Presencial
asistido TIC | @ 96 (48%)
75 (37,5%)

29 (14,5%)

200 (100%)

Doctorado en EDUCACION Y SALUD

Formar investigadores en los campos de la educacion y la salud, de tal
manera que pueda liderar y llevar a cabo procesos de investigacion en el
area de |la educacién en el campo de |a salud con un alto nivel cientifico y
compromiso social, requeridos para promover transformaciones
sociales, culturales y politicas que aporten a la salud y los buenos vivires
de los sujetos y los colectivos desde una perspectiva transdisciplinar.

’:‘.,&&! «

\"
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Dactorada en EDUCACIGN Y SALUD

Profesional de un programa universitario aprobado por el MEN, con una

duracién igual o superior a ocho (8) semestres académicos

* Experiencia certificada en educacién en el campo de la salud
* Especializacién o maestria
* Proyectos de investigacion
* Proyectos de desarrollo

Dactorada en EDUCACION ¥ SALUD.

La educacién en el campo de la salud: un
objeto no resuelto, por configurar

Interseccion de campos y transdisciplinariedad:
Salud - Educacién / pedagogia

Orientaciones pedagogicas y didacticas

Una perspectiva hibrida (Mantilla-Falcén et al., 2020, p. 98)

+ Social (Fiérez, 1994)

= Corrientes criticas latinoamericanas y norteamericanas (Freire, 1975; Mejia, 2011; Giroux, 1985)

* Pos-critica (Da Silva, 2001; Garcia, 2010).

Doctorade en EDUCACKIN ¥ SALUD

EJE DE LA FORMACION

¥ i

sociocultursl, politica
ica

-Sociologia de la educacion

-Agentes, discursos,
instituciones y practicas

. Educacién en el Campo
Seminarios Campo de la educacién Campo de la Salud
Salud (ECS)
1 . B salud I Introduccién ECS I: Introduc
Educacion I: Introduccién . . e
Construceibn - -Conceptos bdsicos -La ECS como interseccion
" |-Conceptos basicos

campos salud y educacién
-La historia de la ECS

2

Pratilematizacidn
2

Semestre

teprica

Educacion II: Pedagogia, didactica
v curriculo

Salud II: Teorias, corrientes
y discursos — los debates

ECS II: Tradiciones, corrientes y
discursos — los debates

1 i6n I: Historia, problemas y debates politicos, praxicos y éticos.
ion II: El educador comao i dor de su practica pedagdgi
2 - . 2
— la comunidad de practica

Doctorado en EDUCACION Y SALUD

Perfil de los profesores y las profesoras

Doctores/as en el campo de la educacion: 9
Doctores/as en salud publica: 10
Doctores/as en ciencia sociales: 2
Doctores/as en epidemiologia: 2

Doctora en salud colectiva: 1

Doctora en ciencias médicas: 1

Doctora en desarrollo sostenible: 1

Doctor en Medicina Veterinaria:1

16 Grupos de investigacién

2 Candidatos a doctorado en el campo de la educacién
1 Candidata a doctorado en salud piblica en la linea de investigacién en educacién para la salud

Perfil de ingreso

Doctarado en EDUCACION ¥ SALUD

N

Incidir en politicas ptiblicas:

Desarrollar investigaciones:

« Bajo una perspectiva transdisciplinar. « Llevar el conocimiento 3 planes, programas
y proyectos.
«  Impactar la determinacion de la salud y

condiciones de vida.

« Con sentido &tico y critico: compromiso y justicia social —
én de necesidades y solucion de
[Transformacién humana, social, ambiental y planetaria).

« Orientadas a la produccién tedrica, la ampliacién de
comprensiones y el desarrollo de las practicas disciplinares.

Disposicién:
+ Trabajo colaborativo y trabajo en red -

otras disciplinas — diversidad.
Intersectorialidad e interseccionalidad.

- en una stlida
tedrica, ética, politica y metodolégica. .

’

v A
— e B L — e
e T T

16 crécteos 16 crédios 16 créstos 1 réiton 11 eréton

Doctorado en EDUCACION Y SALUD

* Encuentros presenciales: primeros tres semestres (intensivas - dos semanas) y
encuentros sincrénicos apoyados por dispositivos tecnoldgicos: 80%

* Encuentros asincrénicas apoyados por dispositivos tecnolégicos: 20%

Doctorado en EDUCATION Y SALUD

Unidad académica F Grupo de investizacion m

scuela de Nutricin y Dietética

[Educacidn para ia Salud y Educacién Nutricional

lGrupo de Investigacion en Didscticas y Nusvas
ecnologies.

(Grupo de Estudios en Pedagogiz, Infancia y.

Desarrolia Humana (GEFIDH)] €

= Politicas Socisles y Servicios de Salud 8

Facultad de Enfermerfa At Loty D
o [Respuesta Social en Salud &

ISalud y Sociedad A

Eridemiclogia Al

acultad Naionalk. de Salud Piblica A1
A

A

T A S e Wl Précticas Carporales, Educacion-Curriculo PES c
D |GOCEMDS (Ocio, Expresiones Motrices y Sociedad)  ©
scuela de Microbiologia salud Sexual y Cancer e
Facultad de Ciendias Agrarias Centauro A1

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”

Universidad de Antioquia
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Doctorado en EDUCACION Y SALUD Doctorada en EQUCACION ¥ SALUD
Punto de Equilibrio T —
Comidaddeetudantes v unitarlo v Ttal 2noere
5 novemere
Ingresos brutos por matriculas 10 69.600.000 696.000.000 Noviembre 3
(-) Desercién 10 3.480.000 34.800.000 Noviembre 2
(-) Descuentos y exenciones AS 438 10 4.480.000 44.080.000
T, 10 6.171.200 61.712.000 -
- Pre: 61 informes y avales — aplicative procesa 4diciembre
Ingresos netos por matriculas 10 55.540.800 555.480.000 Revision del informe por los Asesores de la Direccion de Posgrado 5-15dic.
Costos y gastos variables (transferencias) 10 22.216.320 222.163.200 Devolucion y asesaria del informe por parte de los asesores. 18- 22 dic
Contribucién Marginal Neta 33.324.480 Ajuste documento responder sugerencias de los asesores 16— 31enero /24
Costos fijos (Docencia, co-directores, administrativos) 298.634.055 #Aval del programa por el Comité Central de Posgrados 1-9 febrero /24
Gastos fijos (Generales y Espacio fisico) 9.380.879 _ —
Consejo Académico
Utilidad Operacional 25.229.866

Presentacion del documento maestro v avales 12 febrero /24

Presupuesto — 10 sal CRONOGRA
L L 1 i L L A i A L
Doctorade en EDUCACION ¥ SALUD
R, « Participacion en la administracin, ejecucién y sostenimiento del
programa
= Un representante de los grupos de investigacion: comité programa
« La FNSP administra el programa en representacién U. Académicas + Tres representantes con voz y voto — los otros: invitados permanentes
« El dinero se maneja desde un centro de costos especifico « Definicién de los criterios eleccién coordinador/a programa
« Se dan reportes semestrales del estado financiero * Rotatorio
* Se tiene un reglamento interno construido por el Grupo Gestor para « Participacién profesores: docencia y direccién tesis — planes trabajo

la operacién del programa en lo académico — administrativo. + Direccion: 60 horas por el plan de trabajo y 30 horas por el programa

* Docencia: 65% por plan de trabajo y 35% por el programa

Argumentaciones de los miembros del Consejo:

Se plantea como un ejercicio juicioso, sistematico que ha recogido las sugerencias realizadas en otros espacios.

| CONVENIO- ADMINISTRACION | i CONVENIOL COMERGENS

e Seindaga por la experiencia de la Linea y el énfasis de la MSP en educacion para la salud.

e (Cual es el porcentaje de presencialidad con las dos semanas de presencialidad intensiva.

e ise calcularon los gastos “ocultos” relacionados con preparacion de clase? N este sentido, .

e Como se distribuyen los costos en las distintas unidades académicas. Recursos fisicos, tecnoldgicos, profesores,
etc.

e Se indaga por la temporalidad de 3 afios, las implicaciones de no terminar el programa en ese tiempo, y el
reglamento de posgrados

e Fortalezas de las lineas de investigacion y elaboracién de tesis doctorales

e Sise haindagado por la empleabilidad. Oportunidad para aprender de la experiencia en los afios en los que hemos
desarrollado los programas.

e Perfil ocupacional

e lainvestigacion estd circunscrita al asunto especifico.

e Como se aceptan todos los perfiles con multiples especificidades, como se ha proyectado resolver las diferencias
de conocimientos basicos. Se sefiala la experiencia de generar bloques de formacion basica y complementaria.
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e Con la VRD se ha conversado acerca de las formas diferentes de valorar los créditos.

e Se sefialan los elementos psicosociales de los doctorados, con cambios y exacerbacion de la soledad, que podrian
intensificarse con la propuesta de modalidad de presencialidad mediada por las TICs

e Seargumenta sobre la necesidad de comprender la situacion laboral de los estudiantes y su relacién con el balance
de la presencialidad.

e Enfasis en educacién para la salud en la MSP y se hizo la propuesta del énfasis en el DSP.

e Descuentos de votacion y otros adicionales, Intensidad, horarios.

Respuestas del profesor _

La FNSP es la que administra el programa, y por lo tanto, presenta la propuesta en la direcciéon de posgrados. Ya todas las
facultades han firmado el convenio, excepto la Fac. de Medicina que esta en trdmite por cambio de decanatura (ya se le
presentd al nuevo decano, profesor Pablo Patifio).

Recursos: Se tiene experiencia por el trabajo de la Linea. La linea ha servido como electiva. Otros profesores pertenecientes
a las lineas tienen trabajo especifico en educacion: ejemplo: educacion en crénicas, educacién ambiental, entre otras.

El 65% de los costos estaria en Plan de trabajo y seran distribuidas entre las unidades académicas participantes. Se
contrataran 30 horas de co-director (nacional o internacional). Los Planes de trabajo son muy dinamicos, por lo tanto, se
adiciond en el paragrafo un compromiso de cada unidad académica para responder por el estimado de aporte inicial. Si
hubiere cambios y no hubiere disponibilidad presupuestal en el fondo especial, cada unidad académica debe solucionar en
la contribucién pactada.

Se diferencian los ingresos proyectados del costo total, este Ultimo es 892.000.000. El desequilibrio econémico para los
fondos generales es de 413 millones. No se pretende que queden recursos. El programa se remite a la Vicerrectoria

Administrativa por los tiempos contratados en PT por fondos generales.

Presencialidad: la norma permite 20% asincrdnico. La presencialidad ayudard a que la gente se conozca y genere redes. La
presencialidad intensiva también toma en cuenta que los estudiantes trabajan.

En el Consejo académico se ha discutido acerca del crecimiento de programas, con los mismos recursos.

Frente a las experiencias interfacultades, la Universidad tiene experiencia con el programa de agroecologia, con quienes ya
se reunid el equipo. También existe un posgrado en fisioterapia con esta metodologia. Se han recogido algunas dificultades
gue, en este caso se suplen con el convenio y el reglamento interno para los estudiantes.

Frente a la empleabilidad: se estd viendo un campo de accién, basicamente académico, ONG, instituciones multilaterales.

Deliberacion:

Hay dudas razonables frente a la duracién del programa y las consecuencias en la salud mental de los estudiantes. Otro
aspecto importante es el desequilibrio financiero. Se debe considerar la negativa del Ministerio de Educacién para
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homologar programas de doctorado de 3 afios. La Universidad propende por doctorados cortos, pero la experiencia de la
FNSP muestra que en realidad esto no se cumple.

En contrapropuesta se podria argumentar que el tiempo es suficiente haciendo una buena delimitacion y generacion de
estrategias pedagdgicas.

Se sefiala la proliferacion no ordenada de programas de posgrado con la misma planta docente. Estos elementos son
estructurales de los posgrados y no exclusivamente de este programa que se presenta. Como no hay reglas de juego los
profesores se sienten en la libertad de formular doctorados. Es necesario fijar una nueva misién, vision que oriente las
distintas areas. Mientras tanto se deben proponer algunas pautas generales por parte del CF. Para dar respuesta a la
proliferacién de posgrados, como politica general se sugiere sacar un lineamiento claro de tipo metodolégico, para que el
CF sea la primera instancia y no la ultima.

No hay directrices de ciudad universitaria para no formular nuevas propuestas de posgrado y por lo tanto, no seria
pertinente frenar este proceso, maxime en este grado de desarrollo de la propuesta, cuando se ha pasado varias veces al
CF de esta y otras facultades.

Se expresa la preocupacion sobre el perfil ocupacional.

En términos epistemoldgicos, llama la atencion la fragmentacién del conocimiento a la salud publica tendiente hacia la
especializacion.

En la presentacién no es tan evidente el modelo pedagdgico y la epistemologia de la pedagogia y como se materializa en la
practica pedagdgica.

En el Comité de Curriculo se llevd la propuesta de reconocimiento de cursos a los estudiantes de Maestrias, se sugirié tener
claridad en las equivalencias de un programa a otro. EI Comité de Curriculo también sugirié identificar en qué
Departamento se puede anidar el programa, teniendo en cuenta que la Facultad e la encargada de administrarlo.

Se llama la atencidn acerca de la falsa autosostenibilidad del programa.

Se sugiere revisar los resultados (indicadores) del Doctorado en Educacion.

La facultad de Educacion tiene un Doctorado de Educacién. Se podria pensar en que ese doctorado incorpore la Linea de
Educacion para la salud.

Se sugiere, recopilar la informacion de los comentarios y sugerencias que se realizaron el CF en la presentacion realizada
tiempo atras.

El Consejo de Facultad es la maxima autoridad para la toma de decisiones y en este caso hay una gestién compartida. Las
argumentaciones son pertinentes, pero también pueden ser entendidos como bloqueos. La deliberacién debe ser
democratica, pero existe un dilema frente al autoritarismo y el personalismo.
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Hay que hacer pedagogia sobre las funciones del CF, sobre el qué, como, donde, con qué tiempos. Esto significa que el CF
debe tener los tiempos necesarios para la deliberacion y andlisis, sin que medien las urgencias de los procesos. Este proceso
no debe ser gradual, sino que, al empezar la decanatura es un momento adecuado y oportuno de los lineamientos.
Sugerencia metodoldgica: convocar a una reunién de personal administrativo y profesores por parte del Consejo de
Facultad como mdxima instancia académico-administrativa.

Se generan dos propuestas: 1) Votar el proceso de continuidad y 2) formar una comisién del CF 3) que todos lean la
documentacion n andlisis técnico.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor define:

1. Continuar la discusion y aplazar |a decisién para hacer un anélisis de fondo por todos los consejeros.

2. Recoger las actas de las otras discusiones del CF, aporte de notas de otros espacios donde se presenté la propuesta
(reunién administrativa y Comité de curriculo).

3. Recoger las consideraciones de los otros consejos de facultad participantes

Todos los consejeros se comprometen a leer

5. Para la discusién se deben traer los insumos

>

Accidn a seguir
1. Generar reglas de juego claras. Es necesario fijar una nueva mision, vision que oriente las distintas dreas y que
pueda orientar entre otros la creacion de posgrados.
2. Sesugiere que es muy importante el aprendizaje para los posgrados de la Universidad y se sugiere que deberia ser
el protocolo para la exploracion de intereses y propuesta de cursos de extension y posgrados.

4.2. Asuntos de acreditacién y autoevaluacidn: Desde la Coordinacién de Posgrados se solicita el aval para la radicacion
ante el CNA-MEN del programa del Doctorado en Salud Publica para la re-acreditacion de alta calidad.

Propdsito de la presentacion: Se presenta al Consejo de Facultad este caso porque se requiere que el CF revise los ajustes
del documento de evaluacién y los avale para envio a la Direccion de posgrados y posteriormente al Ministerio de
Educacion. Si no se cumple con los tiempos se corre el riesgo de perder el Registro calificado.

En este proceso de autoevaluacidon se han presentado una serie de situaciones que generan dificultades en la oportunidad
para la radicacion del informe en los tiempos requeridos. Una de estas situaciones, esta relacionada directamente con el
papel, alcance que tiene posgrados central, en el “acompafiamiento” en este procesos, en los que como unidad académica
consideramos que e debe ser un papel asesor, pero se estd evidenciando un papel de par evaluador.

Por esta razdn y teniendo en cuenta los cambios surtidos en el documento avalado anteriormente por el Consejo de
Facultad, se presenta de nuevo para el aval ante esta instancia .

En la presentacion, el coordinador de la comision, profesor - realiza una breve presentacion en la cual se describen
los 12 factores y 95 aspectos revisados y de ellos 8 aspectos a incluir en el plan de mejoramiento
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Facultad Nacional de Salud Publica

Resolucion 9428 del 08 de junio de 2018 Vigencia: 6 afios.

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Cronograma del proceso

FASES ACTIVIDADE S

[Desiznacién  as1  Coorsinsder a1 procso  ds
|avtosvatacion dst programa acagémico

[conrormacion 6= 12 Comision 6= Avwmevaluacien ¥ 6=
lios grupos da wabsjo

on =n ssvatos matdolbgices r oparatives &
todos los invelucrados sn sl procsso
[Revision v ajust= da 10s indicadorss a 1a natsateza gal
[Prosrama

[Elaboracion set plan o= trabajo ¥ asiznacion de tmreasa

ORGANIZACION DEL

d= sctvidades

[Formatizer o1 DED_ Hacar rasumen sjscutive
[Evatvar ot comptimiznto 42l plan d2 majoramisnto v 62
fies

[Recolectar 1 informacien relacionssa con  los
lindicadores documantates ¥ ssadisticos
[Etaborar 3 reatizer las sncusstas ;- demas instrumentos

lave permitan dar cuenta g2 los indicatorss ¢ opinion.
INFORMAGCION

[Feisccionsr, ansiizar v deporar 1a mformacion]
con cada uno d= los indicagorss

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA

La recoleccidn de la informacidn

Fuentes primarias:

La informacion prnimaria se obtuvo a partir de encuestas. Las guias para estos
instrumentos fueron propuestas por la Direccion de Posgrado y ajustadas por la
comision. Los estamentos que participaron en la aplicacion de estos mstrumentos
fueron directivos, profesores, estudiantes, admunistratvos, egresados ¥
empleadores. Se utihzaron estrategias como consultas retterativas por correo
electronico y llamadas telefonicas.

Fuentes secundarias:

Las fuentes de mnformacién secundana comprenden la documentacién obtenida
de la Universidad, la Facultad, los archivos del Programa en sus diferentes
aspectos 7 consignada en resoluciones, acuerdos, actas, pigina web y demis
documentos formales en los que existiera ewidencia fiel de la mformacion
solicitada en los diferentes aspectos a evaluar.

\CULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA

Comisién de autoevaluacién

Coordinador de la comisidén: Steven Orozco Arcila

Representante de los profesores del programa: Samuel Andrés Arias

Valencia

Representante de los estudiantes: Claudia Elisa Jansasoy Mufioz

Representantes de los egresados: Joaquin Guillermo Gémez Davila,
Juan Pablo Lopera Visquez

Profesional de apoyo: Tatiana Oquendo

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA

Cronograma del proceso

FASES

ACTIVIDADES

FASE 3 REALIZAR EL
PROCE SO DE
AUTOEVALUACION

Ponderar: Asignar valores a los indicadores, las
caracteristicas y los factores y jusdficer los valores
Evaluar las caracteristicas y los factores de acuerdo con
la ric & de los

seleccionados

Obtener la calificacién global del programa y|
determinar sus debilidades v fortalezas

‘Construir ol plan de mej oramiznto

Redactar =l informe final

FASE 4 SOCIALIZAR
LOSRESULTADOS DEL
PROCE SO DE
AUTOEVALUACION

Socializar los resultados con las distnms audiencias
directivos,  profesorss,  personal  administrativo,
sgrasados,

Presentar los resultados al Comité de Autoevaluacion y|
Acreditacién de Facultad, Escuela o Instimto

Entregar el informe final a 1a Direccién de Posgrado

Revisién del informe por a Direccidn de Poszrado

Efectuar gjustes recomendados por la Direcacn de
Posgrado
Presentar los resultados al Consejo de Facultad, Escuela
o Instituto

Obtener =1 Visto Buen del informe de autoevaluacicn,
emifido por el Conssjo de Faculad.

Enviar el informe al CNA.

. UNIVERSIDAD

- Fecha inicial radicacién MEN: 07
de junio.

- Envio ler svance posgrados
central: 01 de junio; devolucion 09
; presentacion CF: 15 de

- Envio 20 avance posgrados: 14 de
Junio; devolucin 14 de julio,

- Envio segunda versién: 30 de
agosto; devolucin: 25 de octubre

- Revision Plan de mejoramiento:
02 de noviembre,

La recoleccion de la informacion

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA

IVERSIDAD
NTIOQUIA

e Salud Piblica
Abad €

Estudiantes 2 2

Totldela
poblacién

Egresados 27 16

Tomldela
poblacién
el

Profesores 65 38

Totldeln
poblacién
s al

450

Diredivos 17 17

Temlde ks
poblacin

Empleadores 8 8

Touldela
poblaciéa

Administrativos 19 19

Temldel
poblaciéa

FACULTAD NACIONAL DE SALUD
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La recoleccién de la informacion

Opciones de calificacion posibles en encuestas a publicos

Moy de acuerdo 5
De acverdo 4
Medianamente de acuesdo 3
En desacoerdo z

Moy en desacverdo

De 95 aspectos:

- 29 fueron evaluados mediante encuesta.
- 66 fueron evaluados por la comision de acreditacion.

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA

Elementos a evaluar: 12 factores, 48

isticas y 95 asp

FACTOR 4. Egrasadion

(CARACTERISTICA 35, Scguimiznte 3 1ot

——

CARACTERISTICA 17, Impassa de lon
<gresasion ol medis wecal y amasimice.

FACTORS. Aspecton scabimicen x

YT ———

(CARACTERISTICA 15, Flociolided & Ior

cARACTERISTICA =

CARACTERFSTICA 2L Evmsegins

(CARACTERISTICA 22 St 32|
R

vsluasiin de

CARACTERISTICA 2. Fesanim o
presissie.

|CARACTERISTICA 24, Compeicncia.

CARACTERISTICA 35 Ewbasin 1|
R

CARACTERITICA 25 vVinmsmen s

CARACTERISTICA I Pelbieas,

i iy

CARACTERISTICA 25, Cormstesizasiin 4|

CARACTERISTICA 20 Ajuwcs 3 ot
coriculace

CARACTERISTICA 38 Momssims o)

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA

UNIVE D
DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Piblica
Héclor Abad G

Elementos a evaluar: 12 factores, 48 caracteristicas y 95 aspectos.

| CARACTERISTICA 1. Fuoyertn sducaina 42
e

demtidad immsivasianal

|CARACTERISTICA Z Belersacia scadémnica 3|
perincasis sosisl del programa sesd

FACTOR 2 Enusisnsea

(CARACTERISTICA 3. Pabcipacin oo
T —

CARACTERETICA & Oammsin 3
cstuantcs

CARACTERISTICA 5 Capacidad de tmabuic|

(CARACTERISTICA & Regiomenia crradionid 1|

(CARACTERISTICA 7. Estimadon y pyes pors|
p——

FACTOR 3. Prafeasres

(CARACTERISTICA &. Sckeesiom, Vimmalaciin 1|
E—

CARACTERISTICAS. Extats professeal.

CARACTERISTICA 10 Namers, Dedicaciin
Nire] e formaside y Enpesiensia.

| CARACTERISTICA . Desscrallo sl

FACTOR 7. Interaccién con ] entorno

CARACTERISTICA 31. Insercién del
programa en contexio: académices
nacionsles e interaacionales.

Elementos a evaluar: 12 factores, 48 caracteristicas y 95 aspectos

CARACTERISTICA 32 Relaciones

macional & internacional. ** | externas de profesores v esmdiantes *
CARACTERISTICA 33. Habilidades "
comunicativas en uns segunda lengua.
CARACTERISTICA 34. Formacidn
paes la Imvesigacids, Desamalle|

FACTOR 5. Aportes de s tecnclégico, ln Tmnovacién ¥ la

investigacion, Ia innevacién, <l 1o |Ceencien.
desaralio tecnolégico ¥ la creacidn, CARACTERISTICA 35. Gompromiso
asociados al programa académica. con la Iovestgacidn, Desamolle|
tecnoldgico, la lmnovacidn ¥ I
Creacidn.
CARACTERISTICA 35 Frogeamas ¥| _
FACTOR . Bi I sdad [ [semiion.

académica del prograna. CARACTERISTICA 37. Farticipacidn y 2
Seguimiento.

CARACTERESTICA 35 Ewwmegiss ¥|
FACTOR 10, Medios educativas s | Eswategias |

ambientes de sprendizaje.

L UNIV SIDAD
. DE ANTIOQUIA

Facultad al de Salud Piblica
Abvai

IDAD
DE ANTIOQUIA

1 de Salud Piblica
 Abad Gémez
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Elementos a evaluar: 12 factores, 48 isticas y 95 asp

.y E ANTIOQUIA
Resultados de la autoevaluacion Focied o Snd Fiin

Héctor

CARACTERISTICA 41, Osgamizacion| % De 95 aspectos:
|y Ad
CARACTERISTICA 42, Direccién y|
Gestién.
CARACTERISTICA 43. Sistemas de
FACTOR 1L O 3 icacién e i i =
administracién y financiacién del 6 |CARACTERISTICA 44. Esrudiantesy| 45250 Muy de acuerdo 23 222%
progiama i 1 -
CARACTERISTICA 45, Financiacién| _
del programa académico. - 40244 De acuerdo 64 67,3%
CARACTERISTICA 46.
Aseguramiento de la ala calidad y| 4 -
mejora continua. 30239 Medianamente de 8 8.4%
CARACTERISTICA 47, Recursos de| acuerdo
FACTOR 12 Recursos fisicos y B fisica y tecnolégi "
tecnolégicos. CARACTERISTICA 48, Recursos| 20229 En desacuerdo 0 0%
; cricosy 4 o
00219 Mauy en 0 0%
desacuerdo

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA

. UNIVERSIDAD

10QUIA

Resultados de la autoevaluacion: 8 aspectos a mejorar
Salud Pablica

[ S e i e G S S G E D EIEDS R I
invest

T

ados del sistema de alertas tempranas ¢
B P e e e E

sistematicos 9e la partcipacién e la comunidsd del programa en los planes y las
723ctividades de bisnestar, de scuerds con Ias particularidages ge Is poblacion estudisntil, 38
académicay administrativ

Presentacion de estudios de satisfaccidn de profesores v estudiantss dsl programa acercs de Iz -
! = L y

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA

Finalmente, los consejeros avalan Unanimemente:
1. Continuar el trdmite de reacreditacion del DSP ante el Ministerio a través de la Vicerrectoria de Docencia.
2. Pronunciamiento (oficio) de la FNSP a la Direccion de posgrados en términos de autonomia de la Facultad, los

riesgos para el programa.

3. Mocion de reconocimiento a quienes han participado en el proceso.
Nota: Se requiere gestion comunicativa y diplomacia con el Director de Posgrados. Revision también de la estructura y
los recursos para dar respuesta a las solicitudes en cada una de las instancias. Se sugiere analizar la situacién en el
Consejo Académico. La direccién de posgrados organicamente no se articula con las directrices de la VRD, por lo tanto,
la invitacidon a un trabajo conjunto.

Acciones a desarrollar
1. Solicitar el procedimiento sistematico
2. Comunicacion con posgrados para aclarar el procedimiento y redireccionarlo para cumplir con los tiempos de la

acreditacion del programa.
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Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala el informe de autoevaluacién del programa de Doctorado en Salud
Publica con los ajustes que han sido sugeridos por la direccidn de posgrados, el Plan de mejoramiento derivado, y el PEP, con
el fin de que continden su proceso de envio al CNA MEN.

4.3.

Aprobacidn contenido curso: Se solicita la aprobacién de los contenidos de curso de la Maestria en Administracion

Hospitalaria (Cohorte 1); de Administraciéon Ambiental y Sanitaria 2023-2, Regiones; de Administracién Ambiental y
Sanitaria 2023-2, Medellin, relacionados en la siguiente tabla:

Profesor

Nivel | Cddigo Asignatura Asignatura
7026101 Estadistica
7026102 Salud Publica
7026103 Fundamentos de Administracién
7026104 Proteccion Social y Seguridad Social
7026105 Liderazgo Transformacional
1 7026106 Sistema Integrado de Gestion Hospitalario |
7026108 Seminario de Trabajo de grado |
7017107 Proyecto de vida
7017103 Salud Publica
7017102 Matematicas Operativas
7019105 Manejo de Bases de Datos Bibliograficos
7019101 Seminario Salud Ambiental
7026201 Politicas Publicas
7026202 Teoria Organizacional |
7026203 Administracion Hospitalaria |
7026204 Gestion Hospitalaria |
7026205 Administracion Financiera
7026206 Seminario de Trabajo de grado Il
7017104 Administracion
2 7017104 Administracion
7019203 Célculo
7019203 Célculo
7019103 Bioecologia
7019203 Célculo
7019204 Quimica Ambiental y Laboratorio
7017232 Economia
7019201 Dibujo Técnico e interpretacién de planos
2026301 Epidemiologia ap!icadg a los servicios
hospitalarios
3 7026302 Administracion Hospitalaria |l
7026303 Gestion Hospitalaria |l

i
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7026304 Sistema Integrado de Gestion Hospitalario |l '—
7026305 Administracion Financiera Hospitalaria
7026306 Gobierno Clinico - Etica e
7026308 Prdctica hospitalaria f
7026309 Seminario de Trabajo de grado |lI t
7019114 Trabajo de grado _
7019301 Hidraulica y Laboratorio R @
7019302 Topografia y Practica f
2019661 Abastos de agga,. vertimi(,erjtos liquidos y _
vertimientos solidos
7026401 Gestion de Tecnologia ‘
4 7026402 Gestion de la innovacion ‘
7026403 Trabajo de Grado B e
5 7017600 Atencion Primaria y promocion de la salud r
7019503 Calidad del aire y practica t
7019602 Construcciones Hidraulicas y Sanitarias _
6 7019804 Evaluacion de impacto Ambiental t
7019701 Administracion Publica Ambiental B e
7017702 Etica R
7019305 Saneamiento de Edificacion y Transporte t
7019807 Sistemas de Informacidn Geografica
7019705 Planificacidn Territorial
7019917 Costos Ambientales y presupuesto
2019805 Economia Ambiental y de los recursos _
7 naturales
2019743 Mercadeo y Calidad gn gestion Sanitaria y _
Ambiental
Economia Ambiental y de los recursos
7019642 naturales (GSA) _
7019776-7019772 | Gestién de Procesos Sanitarios y Ambientales
7019741-7019945 Control Interno
7019944 Gestion Ambiental Empresarial
8 7019944 Gestion Ambiental Empresarial
7019911 Mercadeo Social Ambiental
7019806 Trabajo de grado |
7019113 Interventoria y auditoria Ambiental
7019110 Emergencias y Desastres
9 2019112 Administracién d.e.s‘er.vicios Publicos _
Domiciliarios
7019113 Interventoria y auditoria Ambiental t
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7019916 Sistemas Integrados de Gestion
7019916 Sistemas Integrados de Gestion
10 7019647 Entornos Saludables (Electiva)
7019110 Emergencias y Desastres
7019628 Muestreo y monitoreo de cuerpos de agua
ELECTIV 7019624 Gestion de sustancias peligrosas
AS 7019623 AutoCAD
7019646 Atencion Primaria Ambiental

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala los contenidos de curso de la Maestria en Administracién
Hospitalaria (Cohorte 1); Administracién Ambiental y Sanitaria 2023-2, Regiones; Administracién Ambiental y Sanitaria 2023-
2 Medellin, teniendo en cuenta que fueron revisados en el Comité de Programa respectivo, relacionados a la tabla anterior.
5. Asuntos estudiantiles.

5.1. Asuntos estudiantiles de posgrado.

5.2. Solicitud de reporte o correccidon extemporanea de nota: Se solicita aval para reporte extemporaneo de notas de la

estudiante _ C.C. 43.833.623 del Doctorado en Epidemiologia.

) NOTA NOTA
CODIGO NOMBRE DEL CURSO SEMESTRE ACTUAL (NGmeros)
7022311 Salud Publica Il 2023-1 9.9 4.2
7022308 Bioestadistica |ll 2023-1 9.9 4.2
7022309 Epidemiologia llI 2023-1 9.9 4.8
2022310 Seminario de linea d_e investigacion y 50231 9.9 35

desarrollo de tesis doctoral Ill

Decisién: el Consejo de Facultad, con 4 votos a favor, avala reporte extemporaneo de notas de la estudiante [|||||[|[Gz
I C.c. 43.833.623 del Doctorado en Epidemiologia, de los cursos indicados en la tabla anterior.

6. Asuntos profesorales.

6.1. Aprobacidén de horas en el plan de trabajo: Se solicita la aprobacién de 1 horas semanales durante 9 meses en el
plan de trabajo de la profesora _ para participar como Investigadora Principal del proyecto
“Evaluacion del impacto de la metodologia Tutores de resiliencia en el bienestar psicosocial de mujeres migrantes en
Colombia, 2024”, el cual serd presentado por la linea de investigacion, epidemiologia de los trastornos mentales e
intervencion psicosocial en alianza con la Unidad de Investigacion de Resiliencia de la Universita Cattolica del Sacro Cuore
de Milan.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 4 votos a favor, avala 1 hora en el plan de trabajo, durante 9 meses, para la profesora

— C.C. 43797350, para participar en el proyecto de Investigacion titulado “Evaluacion del impacto
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de la metodologia tutores de resiliencia en el bienestar psicosocial de mujeres migrantes en Colombia, 2024”, presentado
por la linea de investigacién, epidemiologia de los trastornos mentales e intervencioén psicosocial en alianza con la Unidad de
Investigacién de Resiliencia de la Universita Cattolica del Sacro Cuore de Milan.

6.2. Aprobacidn de horas en el plan de trabajo: Se solicita la aprobacién de 6 horas, durante 18 meses en el plan de
trabajo de la profesora _, quien participara como Investigadora Principal en el proyecto de
Investigacion titulado “Implementacion y evaluacion del modelo de intervencion Arte, Investigacion y Resiliencia (AIRE) con
nifios, nifias y adolescentes en entornos de vulnerabilidad por el fendmeno de la migracion.”, presentado al fondo Becas De
Movilidad Para Estancias Postdoctorales En Universidades Andaluzas.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 4 votos a favor, avala de 6 horas, durante 18 meses en el plan de trabajo, durante 9
meses, para la profesora _ C.C. 43797350, para participar en el proyecto de Investigacion titulado
como Investigadora Principal en el proyecto de Investigacién titulado “Implementacién y evaluacidon del modelo de
intervencidn Arte, Investigacion y Resiliencia (AIRE) con nifios, nifias y adolescentes en entornos de vulnerabilidad por el
fendmeno de la migracién.”, presentado al fondo Becas De Movilidad Para Estancias Postdoctorales En Universidades
Andaluzas.

6.3.  Aprobacion de horas en el plan de trabajo: Debido al retiro de la facultad, del profesor _ se solicita
la modificacion de las horas en el plan de trabajo del profesor _ C.C. 71776246, de 4 a 8 horas
semanales durante 10 meses, para participar como Investigador Principal en el proyecto de investigacion “proyecto INV
725-23 "Sistematizacion de saberes y practicas en Politicas Publicas de la Facultad Nacional de Salud Publica, en periodo
2000-2019”, financiado por el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacidon, Desarrollo e Innovacion - FNSP- [+D+1.”, en
reemplazo del profesor _ asumiendo la funcion de liderazgo del proceso de recoleccion y analisis de
informacioén, asimismo de la escritura de los productos académicos derivados del proyecto. Dicho proyecto ya cuenta con
la aprobacién del consejo de facultad, acta 15 de 2020.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 4 votos a favor, avala la modificacidn de las horas en el plan de trabajo del profesor-
I C.C. 71776246, de 4 a 8 horas semanales durante 10 meses, para participar en el proyecto de
investigacion “proyecto INV 725-23 "Sistematizacién de saberes y practicas en Politicas Plblicas de la Facultad Nacional de
Salud Publica, en periodo 2000-2019”, financiado por el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién - FNSP- 1+D+1.”, como investigador principal en reemplazo del profesor ||| . 2sumiendo la funcién de
liderazgo del proceso de recoleccidn y andlisis de informacion, asimismo de la escritura de los productos académicos
derivados del proyecto.

6.4. Exoneracion de titulo de Doctorado: La coordinacion del Doctorado en Salud Publica, solicita exoneracion de titulo
de Doctorado al profesional _ C.C. 15877179 quien es licenciado en pedagogia de la Madre Tierra,
y ademads es perteneciente al Pueblo Muru Muina, hablante del idioma de este pueblo; ademas se desempefia como
profesor de Multilingua de la UdeA, experto en lenguas ancestrales.

El profesor fue propuesto como asesor del comité de tesis Doctoral titulado “Tejiendo Armonia Territorial con el Pueblo
originario Murui- Muina Huitoto Exotismo ¢ Nano fiue iyafio tejido de la diversidad La Chorrera, Amazonas 2022” del
estudiante Hugo René Mora del Doctorado en Salud Publica, por su experticia en el tema.
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Por su participacion se reconoceran las siguientes horas:
Doctorado Salud Publica cohorte 6. C.C. 21040004 20 horas Seminario de linea de investigacion y desarrollo de Tesis.
Doctoral VIII (7025800) semestre 2023-2.

Decision: el Consejo de Facultad, con 4 votos a favor, avala exoneracion por titulo de doctorado, en el semestre 2023-2, al
profesional _ C.C. 15877179, como asesor del comité de tesis Doctoral titulado “Tejiendo Armonia
Territorial con el Pueblo originario Murui- Muina Huitoto Exotismo & Nano fiue iyafio tejido de la diversidad La Chorrera,
Amazonas 2022” del estudiante Hugo René Mora del Doctorado en Salud Publica, teniendo en cuenta la justificacion
aportada.

6.5.  Exoneracion por Jubilacién: Se solicita la exoneracion por jubilacién para el docentew
teniendo en cuenta que es el docente idoneo para realizar la asesoria del trabajo de grado del estudiante
!
Decisién: el Consejo de Facultad, con 4 votos a favor, avala exoneracién por jubilacién para el docent‘
70107353. Semestre 2023-2 (40 horas) para realizar la asesoria del trabajo de grado del estudiante

“Gestidon comunitaria del riesgo con apoyo de mapeo participativo y uso de herramientas geoespaciales en el
corregimiento de San Antonio de Prado Medellin”.

6.6.  Exoneracion por Jubilacién: Se solicita exoneracion por jubilacion para la profesora _ C.C.
43.012.910, para dictar el curso de Economia de la Salud cddigo 7018504, por 50 horas en la sede Yarumal a los estudiantes

de Administracién en Salud.
El motivo de la solicitud obedece a que no hubo candidatos en la convocatoria y los demas profesores que cuentan con el
perfil -internos y externos- no tenian disponibilidad para el traslado a la sede.

Decision: el Consejo de Facultad, con 4 votos a favor, avala exoneracién por jubilacién para la profesora _
I c.c. 43.012.910, para dictar el curso de Economia de la Salud cédigo 7018504, por 50 horas en la sede Yarumal a los
estudiantes de Administracién en Salud.

6.7.  Exoneracion por Jubilacién: Se solicita exoneracion por jubilacién para el profesor || GEGEG_ c.c
8349533, Sede Santa fe de Antioquia, 48 horas, curso Contabilidad- 7017205, Centro Gestor 20410007.

El docente ha participado anteriormente en diferentes cursos en la Facultad, cuenta con el perfil para dictar el curso
teniendo en cuenta que es Contador Publico, Especialista en Legislacion Tributaria, enfocado a la planeacion tributaria, con
fortalezas en las dreas administrativa, financiera y de Control. Diplomado en Normas Internacionales de Contabilidad e
Informacion Financiera IFRS NIIF, Revisoria Fiscal y en Planeacion Tributaria con énfasis Internacional. Amplia experiencia
Docente en Educacién Superior Universitaria, en los niveles de Pregrado y Postgrado.

La solicitud obedece a que el docente que se presentd a la convocatoria para regiones, no tiene disponibilidad en las fechas
programadas y al consultar con otros docentes externos no se obtuvo respuesta positiva.

Decision: el Consejo de Facultad, con 4 votos a favor, avala exoneracién por jubilacién para el profesor_
C.C. 8349533, Sede Santa fe de Antioquia, 48 horas, curso Contabilidad- 7017205.
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6.8.  Prérroga comision de estudios: El profesor _ presenta solicitud de segunda prérroga de comision
de estudios a partir del 02 de febrero de 2024 al 31 de julio de 2024, con el fin de culminar a satisfaccion el Doctorado en
Epidemiologia de la Facultad Nacional de Salud Publica, en el cual matriculard el semestre de evaluacion (duracién total 8
semestres).

Decision: el Consejo de Facultad, con 4 votos a favor, avala la segunda prérroga de comisidn de estudios a partir del 02 de
febrero de 2024 al 31 de julio de 2024, para el profesor _ C.C. 3.482.458, con el fin de culminar
a satisfaccion el Doctorado en Epidemiologia de la Facultad Nacional de Salud Publica, en el cual matriculara el semestre de
evaluacioén (duracion total 8 semestres), teniendo en cuenta la modificacién del articulo 108 del Estatuto Profesoral, que
aparece en el Acuerdo Superior 441 del 28 de marzo de 2017 donde se lee: “pardgrafo 2: Los profesores que, al momento de
ser vinculados a la Universidad mediante Concurso Publico de Méritos, se encontraran realizando estudios de doctorado
podran solicitar comisién de estudios para finalizar el programa de formacion doctoral en el cual se encuentren matriculados
sin el cumplimiento del periodo de prueba”.

6.9.  Solicitud de sobrerremuneracién: Se solicita la sobre remuneracion para los siguientes docentes
Docente Actividad a desarrollar Duracion Porcentaje
TSI Dictar el curso Gestlodnerlzlaundaera en Instituciones 39 horas 0%
e i
Gomez C.C. 3391657 Salud PL’Jblica[,)Iécjt[iacraeyI ;eriiho a la salud 26 horas 50%
. i
C.E. 499261 Electiva - Avg;ccteasr ELC:rrgsnomfa Fisica 8 horas >0%

Decisién: el Consejo de Facultad, con 4 votos a favor, avala sobrerremuneracion, para el semestre 2023-2 para los docentes
de la siguiente tabla anterior.

6.10. Solicitud nombramiento tutor para docente: Se solicita la designacidon de tutor durante el periodo de prueba (un

afio a partir de la fecha de posesién) para la _ C.C. 1.110.504.901, quien fue

nombrada como profesora de Tiempo Completo, adscrita al Departamento de Ciencias Especificas de la Facultad Nacional
de Salud Publica. Se propone al profesor _ C.C. 98541019, docente de tiempo completo adscrito al
departamento de Ciencias Especificas.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos, recomienda la designacién como tutor, de la profesora
‘,C.C. 1.110.504.901, durante el periodo de prueba (un afio a partir de la fecha de posesién), al docente

, C.C. 98541019, docente adscrito al departamento de Ciencias Especificas.

5. Finalizacion Reunién

5:00 pm
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6. Reuniones préximas a cumplir

No.

Actividades

Fecha

1.

Reunion ordinaria

16 de noviembre de 2023

EDWIN ROLANDO GONZALEZ MARULANDA
Firma Presidente del Consejo

?/ Wum(}ommmlzfmm%ﬂ

MONICA LUCIA JARAMILLO GALLEGO
Firma Secretaria del Consejo
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