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1. Identificacion
Acta No. 01
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | [ Comisiéon | | Otro X
Nombre del Comité de curriculo
Comité/Comisidn
Fecha 10 de febrero de 2016
Hora Inicio 2:00
Hora Fin 4:00
Lugar Salén de los consejos
2. Asistencia
Nombre Completo Cargo

Ruth Marina Agudelo Cadavid
Luz Helena Barrera Pérez
Luis Alberto Gutiérrez Mejia
Alfonso Heli Marin Echeverri

Hugo Grisales Romero

Elkin Fernando Ramirez Rave
Luz Mery Mejia Ortega
Yolanda Lopez Arango

Javier Antonio Covaleda Rua
Carlos Mario Quiroz Palacio

Invitados

Yordan Rodriguez Ruiz

Ruth Elena Mena Pino

Diana Marcela Diaz Rodriguez

Vicedecana

Representante de salud desarrollo y sociedad
Representante planificacion y administracion
Representante sistemas de informacion y
estadistica

Coordinador programa GESIS

Coordinador programa GSS

Representante politicas y salud publica

Jefa de departamento ciencias especificas
Representante de salud y ambiente
Representante de salud ocupacional

Coordinador especializacién en ergonomia
Asistente Vicedecanatura
Asistente comité de curriculo

3. Objetivo

3.1 Presentar la propuesta de posgrado la Especializacién en Ergonomia para recomendar al Consejo de

Facultad la aprobacion de esta.

3.2 Revisar las responsabilidades de construccion de las asignaturas del programa GESIS y el componente
socio-humanistico, para establecer nuevos compromisos para el desarrollo de esta actividad.

4. Agenda de Trabajo

4.1 Lectura y aprobacion del acta anterior.

4.2 Especializacién en Ergonomia, a cargo del Profesor Yordan Rodriguez: segundo debate.

4.2.1 Comentarios sobre la especializacion.

4.3 Asignaturas y componente socio-humanistico del nuevo plan de estudios del programa GESIS.

4.4 Varios.

5. Actividades realizadas

Detalle Actividad

4.1 Los miembros del comité aprueban el acta anterior.

4.2 Especializacion en Ergonomia
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El profesor Yordan Rodriguez, presentd nuevamente la Especializacion en Ergonomia, se aclara que no
es un programa nuevo de la Facultad, sin embargo, a esta propuesta se le realizaron unos ajustes. En el
comité del dia 24 de noviembre de 2015, se dieron las siguientes observaciones:

1. Se entiende que las especializaciones son mas de caracter profesionalizante, el trabajo de grado y la
practica se convierte en un contexto de investigacion.

2. Enlo que respecta al trabajo de investigacion, revisar la posibilidad de realizar una monografia. Aclarar
que es lo que se va a considerar como monografia, porque el tiempo de desarrollo no es suficiente
para elaborar un trabajo de investigacion.

3. El perfil que se propone es muy ambicioso y encaja para una educacién de maestria. ¢de qué es lo
gue realmente se encarga este especialista?

4. El plan de estudios presenta muchas asignaturas, con un ndmero bajo de créditos ¢Cual es la
justificacion de la redistribucion de las asignaturas?

Por lo tanto, una vez realizados los ajustes, se presenta la propuesta nuevamente y esta fue sustentada

de la siguiente manera:

Plan de estudios:

Presenciales

SEMESTRE |
Cddigo | Nombre del curso C HP HNP TH Pre Cor
Ergonomia | (fisica I) 3 48 96 144
Ergonomia Il (ambiental) 3 48 96 144
Ergonomia Ill (organizacional) 3 48 96 144
Electiva 1 16 32 48
Disefio de trabajo de grado 2 32 64 96
Subtotal | 12 192 384 576
SEMESTRE Il
Nombre del curso C HP HNP TH Pre Cor
Ergonomia IV (fisica Il) 3 48 96 144 ERG0O01
Ergonomia V (cognitiva) 2 32 64 96
Salud Publica 3 48 96 144
Practica profesional 2 32 64 96
Trabajo de grado 2 32 64 96
Subtotal | 12 192 384 576
TOTAL | 24 384 768 1152
Leyenda:
C: Créditos HNP: Horas No Presenciales Tipo: T: tedrico. P: practico. TP:  PRE: Prerrequisito
HP: Horas TH: Total de horas tedrico practico COR: Correquisito

4.2.1 Comentarios

De los miembros del comité:

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”
Universidad de Antioquia

Pagina 2 de 1

Copia controlada



»ry
N
()

)

——

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia "%

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cddigo: F-8801-1-07
Acta de reuniones Version: 01
Fecha: 08/03/2013

¢Es por norma que la practica profesional tenga créditos académicos?

Pensar en renombrar la asignatura de Disefio de trabajo de grado y trabajo de grado, como trabajo de
Grado | y Il.

Pensar en la posibilidad de adicionar una asignatura de epidemiologia y analisis de la informacion,
para que el egresado pueda saber interpretar y manejar la informacién que saque como producto de
su desempefio. Se puede proponer aumentar en numero de créditos y adicionar este componente. En
lo que respecta a la salud publica y sus determinantes, ubicarla desde el primer semestre.

La asignatura de trabajo de grado, generalmente, tiene créditos académicos, porque es el producto del
recorrido del estudiante en la carrera.

Del docente que sustenta la propuesta:

El docente responde que en las asignaturas disefio de trabajo de grado, se ubican los contenidos de
andlisis de la informacion sugeridos. En cuanto al componente en salud publica, no es viable este
requerimiento, puesto que los estudiantes deben conocer primero los dominios de la ergonomia para
finalmente contextualizar la salud publica, motivo por el cual, se considera pertinente dejarla en el Gltimo
semestre.

4.3 Asignaturas y componente Socio-Humanistico del nuevo plan de estudios del programa GESIS

El grupo de Salud Desarrollo y Sociedad present6 ante el comité el comunicado CB-GDASDA 002-2015
(Anexo 1). El cual es presentado por la profesora Luz Helena Barrera, haciendo énfasis en el siguiente
punto:

e Solicitan “la suspension del proceso de reforma curricular en los pregrados de la Facultad y en
particular del programa Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud, hasta que se abran los
espacios de debate necesarios para revisar las bases epistemolégicas y didacticas asi como los
propésitos que se persiguen’.

Andlisis de los integrantes del Comité de Curriculo sobre la comunicacion del grupo “Salud Desarrollo y
Sociedad”

La Jefa del Departamento de Ciencias Especificas, manifest6 estar de acuerdo con el propésito de que se
construyan los contenidos de manera participativa para darle respuesta al qué hacer de la Universidad en
sus ejes misionales. Por lo tanto, invitd a que esos espacios se generen en pro del mejoramiento del
curriculo y de las relaciones de los diferentes Grupos de Desarrollo de los Departamentos de la Facultad.

En consenso, los profesores manifestaron no estar de acuerdo en suspender el proceso de reforma
curricular en la Facultad y en particular del programa GESIS, ya que el nuevo plan de estudios solo se
implementara una vez hayan sido aprobadas las modificaciones por el Ministerio de Educacion Nacional;
pero si realizar discusion conjunta entre los Grupos de Desarrollo con la coordinacion del programa y que
para la construccion de los contenidos de las asignaturas se de entre varios grupos, para definir la
transversalidad de las estas y las competencias de los estudiantes en el curriculo. Por lo tanto si es
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necesario una interlocucion con los demas Grupos de Desarrollo, dado que posponer la implementacion
de este plan de estudios es retroceder. Teniendo en cuenta ademas, la entrega de las asignaturas de los
primeros semestres. La transversalidad del componente socio-humanistico debe ser manejada desde la
construccion microcurricular, para lo cual se debe contar con la participacion del grupo de “salud desarrollo
y sociedad”. Ademas, dicha construccion debe tener en cuenta la disponibilidad de tiempo de los docentes
en los planes de trabajo

Es importante aclarar que en octubre de 2015 el Comité de Programa GESIS mejor6 el contenido Socio-
Humanistico, incorporando en el plan de estudios las asignaturas: Seminario pedagdgico (semestre 1)
Cultura y Salud (semestre 2), Introducciéon a Economia de la Salud (semestre 3) y Contexto Sociopolitico
y Salud (semestre 5), la cuales ya fueron aprobadas en primer debate por Consejo de Facultad del 9 de
noviembre del 2015; sin embargo, si se evidencia como necesario, se puede volver a revisar.

4.4 Varios

-Estudiar las funciones y la conformacion del Comité de Curriculo, establecidas en el Acuerdo de Facultad
No 19 del 18 de septiembre de 2014, con el fin de cumplir la norma dispuesta por el Consejo Académico
de la Universidad.

-Discutir las orientaciones iniciales que apunten hacia la construccién del Proyecto Educativo de Facultad.

6. Conclusiones y compromisos

1. Especializacién en Ergonomia:

Se discutié y se acepto, que el tema de salud publica queda en el segundo semestre y no en el
primero. Ademas, que no era pertinente aumentar el tema de epidemiologia y estadistica, pues de
alguna forma, los elementos estan incluidos en lo que tiene que ver con disefio de grado (incluye
investigacion, estadistica). Se le aclaré que es una especializacién y no una maestria, por lo tanto
no es pertinente aumentar los temas de investigacion. El Comité de Curriculo decide recomendar
al Consejo de Facultad la aprobacion de la propuesta.

2. Revisar las responsabilidades de construccion de las asignaturas del programa GESIS
relacionadas con el componente socio-humanistico: el Comité de Curriculo decide solicitarle a los
respectivos grupos de desarrollo que a la fecha no han enviado los contenidos de los cursos
entreguen un nuevo cronograma para la préxima sesion del comité, la cual se traduce en un
compromiso con la Facultad.

3. Varios: analizar en el préximo comité, las funciones y la conformacion bajo la norma (Acuerdo
Académico 0069 de 1996).

v Establecer agenda del afio 2016 y las actividades basicas para iniciar la construccién del Proyecto
Educativo de Facultad.

7. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha

Comité de Curriculo 24 de febrero 2016

Elaboré: Diana Marcela Diaz Rodriguez

Firma Coordinador Comité o Comision Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comisién
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Anexo 1. Comunicado grupo de desarrollo “Salud Desarrollo y Sociedad”.

FACULTAT MACIONAL DFE SALUD PUBLICA 0 9 FE2. (016
“Hénor Abed Gdnmez™ . T e
HEPARTAMENTO DE CIEMNCILAS BASICAS

CE-FIrASDS 0X-2001G

Mecfellin, OF de febrero de 2006

Frecfesaora
ST MARINA AGLTREL O
Ficadecarmes
Coordimadoea COomeird de Carrfcalo
Frresonie
A saerdos Kolicirwd o swaspensidn odel perocess ofe reforma caevicwlor pregroackes
AR
Respeloado profesora.

ET divr ofe hoy, en of Grupo oe Desareallo se discenid nuevamenre fa sollcifund realizada
o el Comird de Currfcudo, en el sentidds de entregor Ias versiornes preliminares de fos
Frogrameay o fos carsos ST e ver pilavm de estwdios el pregrado Jde GESES asignados a
e siro prppo. Al respecio, el Grupo o Dezarrolis en pleno Rsisie en s propussfa de
soficifar o swspensidn del process de reforone cwrricelar e fos pregrados oe a
Facadiad v en particedar ded programa Gererncia on Sisremoas o= Tnformacicders ere Sorfed —
CERIS- farfa gue se abran o espoacios oe deboare aecesarios parg revisar sous bases
epiztemaldricas 1 pedagdgicas —asi _como  los prapdsitos Qe s persiguer, Poarg
SWSTERAar Ruesing propuesia, gueremos oces we breve receesio del proceso gne mBos
Ilewer o fresistir en esfa solicifwals

= ot fos meses de agosio ¥ sepciembre se reglsond anoa movifizacidn esrralioeril
al infarior de o Focadtod aodvirfiendo el recorre ded composenre socio-feramarnisriico
@ o mweva peopuesia del plan de estudior » recfamondo gue se abricran fos
aspracibos poea ef deboate sobre Io muweva propuesia carriciedae.
Ea rewrrider del Cornsejo de Focwliod oel dice I8 de aposieo ge 2005 con parficipacidn
de fow estudiantes, of acisare Decamo oe o dpoca, profesor Afvearo lasa esrmvo de
acwerdo en gee ef ruave plan ge esfndios o GESIS se sacrificaba ef componesre
sowio-Rermaristes e o fogmor o, '

= Enle citeda reunidn del Consefo ae Focwlifad, ef profesor Olapa planred goe pese o
g o esfobo aprobado por el Cosmsefo Aoaad@mice, o Facwliad renio amrormomia
para focer modificaciones of plaw de estudios sIemipere gwe 38 OOnservaran fos
Fignberies criterios” mlimnero foval de crdditos ¥y mioeero e semmesires, exislerncio oke
ur componente Texible w exigencia en cuario o uto segaerndo fengrao

- Fosteriormrente, el Grupo de Desorrolflo dovicd o o peofesora Foabheld O, Posada,
Ficedecana en ese mmomenie, pora egieesarde afgunas preccupaciones sobre  To
presencia de fas Clencias Sociales en fos plarmes e estudio de pre ¥ posgrado en fa
Facwilad, La rewniden se realizd ef 24 de aposito de 20015, AW la profesora fsabel
rarfifficd guwe fuabio acwerds com fo expresado por el Se Decame, en ge oo la
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reformo de GESIS e disminued la formacidn humanista v gue abn habio ESpeRCio
para fncidic en o estructura dal plan de estudios, Finalmente sefiald gue el espacio
para discutir erar preocupaciones ¥ fas respectivas propresias eng e Comité de
Carrdcnedo,

= Siguiendo el lneamicnlio amerior, ef Grupo envid wng carig of Cominé de Cureiculo
el i 15 de sepriembre de 2005 donde se resaftaba fa necesidad de Bocer sma
dizcusidne ¥ wr andlizis de Ta presencia de lay Clencies Sociales en la Formasidn de
Ios estudiantes de la Facultad, Al mismo tiempo se advertla gue algunos cursos del
direa die sociales habian desaparecids del mweve plan de estrdios de GESTE, dajands
ef tepn @ o infebarive de los profesores para offecerlos como cursos clectivas,

- B Grupe de Desarroifo fmvind af profesor difonso Heli Morin, coordineador del
progranne GESIE con el fin de conocer de primera mano los avances en i
implemeniacidn de Ta propuesie de reforma en GESIS. Es impoviante precisar que
ya hablomos inviteds previomente al profesor Alfonso ¥ Qovimos B eRcueRiro
previo of dia 02 de marzo de 2005 dowde el profesor hize una presestacidn general
de Ja peapuesta gue se estabo discufiends en el Consejo Académico, donde le
arcrifestaenas nuesira inconformided con ol plan de estudios. Segin ai JorogE sor
Affonss, varfos de fos cwrsos del componemte sochel podrion offecerse como
slectivas @ o ol ef Grupoe sonlfEsid gue esfe no garantizarfa la inclusidn oe
clertos cortenidos en el oomporsmie socio-enanrisia ¥a gue, comse su wowbre Io
indice, lay electivar dependern de las preferencias de los estidiomes, Lo sliima
reunide gue sosfwvimos ef dia 0F de octubre de 2005, ef profesor Alforso Heli hizo

Fu srg:.lre.'r:ra pr‘qpu.em asizvarle sl Grupo o coordivacidr def ClrED H@Egﬁ -
L 41.!’ rimer semesire. As mismo, mcivir of curio Cultura v Solwd en el

- e ol etese s Eestomla - Solud en el dercer semestre ¥ R Curso

20 E‘;:-mm.p -Sbﬁ:upagpp!ﬁ'may safud en el cuarto semestre. Mo absiante, &l Lrrppe
frristid en gue of arunto Bo s ool en fo imroduceisn alpunes cursos o en el
comibie de su mosmenciarura,

= Bl Grupse de Desarrailo tnvitd ol Consefo Estudionril o wravds de alginos de sus
rtigwebros muds visibles para gue Ros expresaran sws visiomes e relacide comoef
componenie socio-fumanisia de o reforma curvicwlor, con fa intencidn &2 recoger
shis pecesidades en wna propeesia del Grupo. Dha primerce reunicn se Hleve a cabo
aof dig 00 de septicmbee de 2005 donde se planted la secesidad de “revisar la
Jundameniacidn de la propuesta cwrwicilar de GESIE vy sw concepcidn de los
Sistemas de fnfprmacidn”. En relacidn con este wftimo asunto, se planfed gie bos
sistemas de mformociden en salvd deberian verse desde fa perspectivag diel sistema de
serfud ¥ mo come procesamienie mdomdiicn de datos con apayo de THOS En este
i panto, por giemplo, se seftald el case del sistema de informacicn en salnd
irdigeng gire my de agoieria en of desarrofle de un soffware. Jguafmene fuimos
frpformados que los estvdianres habdan creado grupos de trabaio para o revisidn de
log docwmenios maestros de los propeesias de reforma de Tos pregrados v habiar
elaborade un documenio de ondlisis gee harian miblics en los dias sigudentes
Finalmente, invitamos los estudianies Jarda gie pressmtaran esas reflexicnes en un
Foroe gues 2o estaba prograsends para el mes sigwienre. ET Grupo propuese fa
realiracidn de wn conversarorio sobre {ar Clencias Sociales v s imsercicon en gl
curriculs, donds alguios profesones presenioron sus reflexiones. Bl Conversarorio
s¢ fevd a cabe &l dia 06 de eerubireslin o participacion de wna profesora de
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Crdoarorlogio. am profesor de Medicing, wr profesor e rmesing Grupo ¥ comeniarios
g warias profecores de nuestra Facultad.
- B pasada 12 de moviembre de 2005, el Grapo remitic ung caria a ia profesarea
Wsabel O Posada, Vicedecana en esa dpoca, con copia of Comitd de Crrricndo v al
Coordingdor del Programa en la gue se expresaban alguros argumrenion para
solicitar la suspension del procese de reforma Dichos argumentos no fuan
cambiade por do cuwal lo awexameos @ edla commmicacion. No  obstanfe, {2
menciomada corta agm o ha side respondida v por el contrario contingan
haciéndase las solicitudes sobre versiones de fox programas de los carsos dol nueve
plan de estudios asignados o fos diferentes Grupos de Desarrolio
- En la sesion del 16 de diciembre de 2005 cdeta 78, CF) el vocern prafesoral del
mowemio, cxpress o preocupacidn del Grupo de Desarrallo sobre el fivuro &e la
HRgforma Cwrviculor ¥ la solicivud gue se habio becho al Comité de Curricide de
AR F &l proveso.
- En sinfesis, el Grape ha expresado en disfimos oporiunidades las sigulenies ideas:

o Lax Ciencias Sociales no deben limirarse @ cursos elechives sine gue deben

extar en fa bese de la formacion de fos extwdiomies peesto que dan Suslepts

Aedrico-concepiial ¥ practice a la formoacidn camro profesiomales v confénido
coRfexiaal para activar de marera crilica v reflexiva en el giercicio de la
cindadania democrdtica.

o En da formacion falla contexts mapm’.lgmn del pals para m:ma.r no ad6le
comn profesionales sino come cludadanos.

o No ose frata de asigrar muevos curses o de cambiar o nomenciatura de los
existenies fino de-repeisar los conigmidos v las formas de articulacidn de los
conferidos socin-lneranisias er la formacidn, entendiends gue dsta ditive
wo depends wi ex exclusiva di eeestro Grupo de Desarrallo v fas cwrsos que
arienia

o Ex ese semvido, pensamos gue ef tema de las Clencias Sociales no debe
reducirse a lo disciplinar (soclologla, antropologia, economia, elch ¥ por eso
extamos dispuesior a hacer la discusion y apoyar la reconfiguracian de la
presencia de fas Clencias Soclales en la formacida de nuestros estudiantes,

Como puede apreciarse, ef Grupo de Desarrolle ho temido amo preocupocidn por ef
proceso de reform curricnlar en el pregrado ¥ particelarmente por el lugar de los
Clencias Sociale: en la formaciin de los estudianies y en la maya curricwlar de oz
programas eele de pregrado come de pasgrads.

El Grupo de Desarvollo fieme la convicoidn gue exte ex wn momemto propicie para abrir
el debale conzirpetive en relacidn con la propussia d2 reforma curricalar en el
pregrade de nuestra Faculrad roda ves gue s estd disefande of Plan de Accidn de la
Unidad Académica y se estd hociendo fo discusicn del Plan de Desarrolio oe o
Limiversidod

Adicionalmente proponemoes gre, asi como se ha heoho en lay masstrias con lor cursos
comunes para &l cazo de Saled Pabiice ¢ Tovestigocion, se deberia pensar en una
estrategia similar para los pregrados donde e plensen log efes v componenies de
manera inregral con pariicipacidn de varies Grupes de Desareollo. En pavticslar, ef
CGirupo gsnd disgeeste o aswmir fa responsabilided de faciditar fas discwsiones en
relacidn con el componente sopio-fumomista de Jos progromas.
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Cordialmenre,
ff  —
LLUE HELENA BARRERA PEREE
Cooriiinadora Grupo de Desarroiio
“Safud, Desarrallo v Secisdad ™
Copfer - Frofisor Afvara Franco Giralds, Decano,  Presidgente Consejo  de
Foacwliad
Profesor Hugo Grisales. Coordinador de Programs GESIS
Profasor Carlos Tangarife, vocere profesoral
Anexo: Carte del 12 de noviembre dirigida o Io Fieedecanarmra con copia al
Comisé de Curricwle v Coordinacidn del programa GERIS.
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