NG
()
Y /’
Nt
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia "*"1%%"

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Lot F'8801'1'81
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
1. Identificacion
Acta No. 11-2023
Tipo de Reunién Comité \ | comité | | Comisién | | otro | X
Nombre del Comité/Comision Consejo de Facultad
Fecha 8 de mayo de 2023
Hora Inicio 01:00 pm.
Hora Finalizacién 05:00 pm
Lugar Aula Multiple FNSP, Plataforma SOFFI, Microsoft TEAMS, whatsapp
2. Asistencia
2.1 Principales
Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Luz Helena Barrera Jefe Departamento de Ciencias Basicas
Monica Lucia Jaramillo Jefe Departamento de Ciencias Especificas
Luz Mery Mejia Ortega Jefa Centro de Extension
Beatriz Caicedo Velasquez Jefa Centro de Investigacion.
Roman Orlando Restrepo Villa Representante profesoral principal
Javier Alonso Bolivar Representante principal de Egresados
2.2 Invitados a la sesién
Permanentes

Nombre Completo Cargo
Luz Nelly Zapata Villarreal Asistente de Planeacion
Paula Andrea Diaz Coordinadora de Posgrados

Otros

Eliana Martinez Congreso Salud Publica

2.3 Ausentes

Sin representante ‘ Representante estudiantil principal En convocatoria

3. Agenda de trabajo

1. Verificacidn del quérum
Aprobacién del orden del dia
Aprobacién y comentarios al acta anterior
Asuntos académicos
Asuntos estudiantiles
1 Asuntos estudiantiles de pregrado
Asuntos profesorales
Exposicién de temas ante el consejo: Lineamientos de internacionalizacion.
Varios

NSOk WD

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificaciéon del quérum.

Se verificd la existencia de qudérum decisorio, con 7 consejeros con voto. Mas tarde llegd el representante de los
egresados.

2. Aprobacién del orden del dia
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Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesion Nro. 11 de 2023.

El representante profesoral solicita se le informe la razén de traer de nuevo el tema de Relacionamiento al consejo.
También propone conversar sobre el calendario de regionalizacidon y sobre la sobrerremuneracién de los profesores de la
Especializacidén en Ergonomia, que aparece como caso 2967. Comenta que aun no tiene claridad sobre el modus operandi
del consejo y no tuvo la oportunidad de recibir un adecuado empalmen por parte del vicedecano saliente. Anota que el
consejo corre un riesgo cuando las actas no se encuentran todas disponibles al escrutinio publico, con las debidas medidas
de proteccién de la informacién confidencial. Pregunta si ya existe un plan para desatrasar la publicacién de las actas que
no se encuentran disponibles.

Se llevard a varios el tema del calendario de Regionalizacion y la remuneracién adicional de los profesores de la
Especializacién en Ergonomia.

El Decano explica un poco la dindmica de los temas en la sesién. Se complementa, aclarando que el tema de hoy si bien
tiene que ver con el proyecto de Relacionamiento y Comunicaciones Estratégicas, se trata del modelo o lineamientos para
internacionalizacion. Este es un producto clave del PAUA vy del proyecto en mencién que requiere aprobacion. Con los
aportes de los consejeros se busca tener el instrumento final que se pondra en fase de aplicacion. Se anuncia que en una
proxima sesion se traera el modelo de Diplomacia.

El Decano sefiala que no conoce un plan de desatraso de las actas pero que es urgente avanzar en esta tarea. Se
puntualiza en que a pesar de que se ha tratado de mantener una rutina de agendamiento de los casos, siempre llegan
casos por fuera de la fecha limite, cuya discusidn y aprobacion, a veces no pueden ser postergadas hasta una siguiente
sesién. Se explica que el chat cumple una funcién en este sentido y que las aprobaciones hechas por este medio, deben
guedar correctamente asentadas en la respectiva acta.

Se propone que en varios se incluyan algunas anotaciones que apunten al plan de mejoramiento del protocolo del
Consejo. Se aprueba el orden del dia por unanimidad.

3. Aprobacién y comentarios al acta anterior

Quedan pendiente para aprobacion las actas Nro. 8,9, 10 de 2023.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 7 consejeros, se da por enterado.

4. Asuntos Académicos.

4.1. Adopcién formato contenidos de cursos: Se presenta para adopciéon del Consejo de Facultad el nuevo Formato
Unificado de Programa Oficial de Curso para pregrado, posgrado y transferencias, VD-F0-003, y la Versién 04 - Guia
Microcurriculo.

Comentarios de los consejeros: Se explica el origen y proceso que se ha llevado a cabo con el formato y guia aludidos. Se
recuerda que este asunto iba a ser traido al consejo, pero se extendid el momento de su discusidn hasta la fecha de hoy.
Sin embargo, ya se habia advertido que no se trata sélo de un formato. Es un instrumento que materializa un modelo de

gestion curricular universitario que debe ser asumido con la claridad que demanda. Se hace notar que no se trata de una
aprobacién sino de una adopcion
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Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad, con 6 consejeros presentes, se da por enterado y por unanimidad decide
que para una préxima sesidn se traiga el andlisis y el plan de trabajo para su implementacién. En este se deben incluir todos
los componentes gque sean necesarios, entre otros, capacitacion de los docentes.

4.2. Aprobacidn contenido curso: Se presenta para consideracion, los contenidos de los cursos de las cohortes 18 TDR,
19 cohorte regular, 20TDR y 21 cohorte regular del programa de Maestria en Epidemiologia, con el fin de que los
contenidos programaticos, puedan ser remitidos a microfilmacion.

Comentarios de los consejeros: Se informa que la profesional de apoyo y la secretaria de la Vicedecanatura verificaron que
la totalidad del listado presentado, ya ha sido aprobado en actas anteriores.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, se da por enterado y aclara que los contenidos de
cursos de las cohortes 18 TDR, 19 cohorte regular, 20TDR y 21 cohorte regular del programa de Maestria en Epidemiologia,
han sido aprobados en las actas: 02-2020, 12-2020, 25-2020,2-2021, 08-2021, 18-2021, 07-2022, 3-2022, 4-2022,5-2022, 7-
2022, 8-2022, 12-2022, 19-2022, 22-2022, 23-2022, 27-2022, 29-2022, 3-2023, 05-2023, 9-2023.

4.3, Ceremonia de grados programas regionalizados: Se solicita aval del consejo para realizar ceremonia de grados el
dia 2 de junio en la seccional Yarumal para 9 estudiantes de la Tecnologia en Saneamiento Ambiental.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, avala ceremonia de grados el dia 2 de junio en la
seccional Yarumal para 9 estudiantes de la Tecnologia en Saneamiento Ambiental.

5. Asuntos estudiantiles.
5.1. Asuntos estudiantiles de pregrado.

5.1.1. Revisidn y aprobacion de recomendaciones del CAES: Se presenta para aval las recomendaciones hechas por el
Comité de Asuntos Estudiantiles de la Facultad, para las solicitudes de ajustes, exoneraciones, cancelaciones y matriculas
de los estudiantes de pregrado en Medellin y Regiones, en el acta Nro. 10 del 8 de mayo de 2023.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, avala las recomendaciones hechas por el Comité de
Asuntos Estudiantiles de la Facultad, para las solicitudes de ajustes, exoneraciones, cancelaciones y matriculas de los
estudiantes de pregrado en Medellin y Regiones, en el acta Nro. 10 del 8 de mayo de 2023.

5.1.2. Matriculas de Honor: Se presenta para aval ad-referéndum de las reclamaciones, el listado de estudiantes
merecedores a Matricula de Honor en el semestre 2022-1.

Teniendo en cuenta que la proxima sesién del consejo es el 29 de mayo y hasta el 19 de mayo los estudiantes pueden
hacer la reclamacion, si tienen derecho a la matricula de honor y que hasta dicha fecha se debe enviar el aval del consejo
de facultad, se solicita amablemente avalar el listado ad. referéndum

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, se da por enterado y avala el listado ad-referéndum de
los ajustes a que hubiere lugar por razén de algtn tramite que emerja de alguna reclamacion.
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, cODIGO
NIVEL | CEDULA NOMBRE PROMEDIO | oo e
1 | 1033486772 4,64 911
2 | 1039625704 4,55 910
3 | 1035871925 4,41 911
4 | 1036684430 4,64 911
5 | 1017253006 4,66 911
6 | 1017275239 4,66 911
7 | 43463052 4,74 909
8 | 1193154924 4,24 975
1 | 1010158635 4,55 916
2 | 1128267150 4,48 893
3 | 1017163860 4,51 912
4 | 1028029152 4,31 912
5 | 1036648631 4,53 912
6 | 1038135793 4,61 912
7 | 1001035179 4,78 912
8 | 1214728348 4,53 916
1 | 1047971714 4,65 987
2 | 1000870270 4,69 987
3 | 1000762574 4,69 987
5 | 1000872977 4,52 987
6 |1001011243 4,41 987
7 | 1056784272 4,39 987
8 | 1007237988 4,89 987
3 | 98654537 4,37 919
4 | 1003005573 4,15 919
5 | 1042775272 4,67 959
6 | 39190236 4,97 982

5.1.3. Otra: Se presentan los términos de referencia, los requisitos de inscripcidn, y el procedimiento que adelantard la
Universidad de Antioquia para seleccionar los trabajos de grado de pregrado realizados en el afio 2022, que presentara al
Concurso Nacional Otto de Greiff, Mejores Trabajos de Grado, en su versién 27-2023.

Al respecto, los siguientes trabajos de grado fueron elaborados y sustentados en el afio 2022 y obtuvieron distincion:
"Acceso a los sistemas de pensiones y riesgos laborales, y sus consecuencias en las condiciones de vida a partir de las

Salud

percepciones de la poblacion rural de la Vereda Palonegro, Rioblanco-Tolima, 2021”, presentado por las estudiantes

| identificada C.C. 1006159371, || NG c.c. 1017260111y

, C.C. 1152225192. Del programa Administracion en Salud con énfasis en Servicios de

— “Incidencia de Dengue vy su relacion con indicadores sociodemograficos y ambientales durante la implementacion de
la estrategia Wolbachia en las comunas de Medellin: Estudio Ecoldgico Exploratorio 2018 — 2020”, elaborado por las

estudiantes ||| GGG c.c. 1045140204 v [ C.c. 1016041092 del programa

Administradores en Salud con énfasis en Gestién Sanitaria y Ambiental.
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Segun el cronograma, para el 23 de mayo se debe enviar los resultados de la seleccion interna en cada Unidad Académica,
por lo tanto, se enviard correo a los egresados informando que pueden ser potenciales candidatos para este concurso,
para que envien la documentacion requerida para analisis del consejo y posterior seleccion.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, teniendo en cuenta la socializacién de los Términos de
Referencia del concurso Otto de Greiff, avala la postulacién en el Concurso Nacional Otto de Greiff, Mejores Trabajos de
Grado, en su versidn 27-2023, el trabajo de grado “Incidencia de Dengue y su relacién con indicadores sociodemograficos y
ambientales durante la implementacién de la estrategia Wolbachia en las comunas de Medellin: Estudio Ecoldgico

Exploratorio 2018 — 2020”, elaborado por las estudiantes _ C.C. 1045140804 y _

- C.C. 1016041092 del programa Administradores en Salud con énfasis en Gestién Sanitaria y Ambiental.
6. Asuntos profesorales.

Aprobacién de horas en el plan de trabajo: El profesor || | | | | QJEENE so'icita aprobacion de 2 horas semanales durante 8
meses para participar en el proyecto de Extension titulado "Gestion del Dato Comunitario para la gobernanza de la
informacion territorial. Fortalecimiento de las capacidades investigativas de las mujeres lideres del Centro de Estudios
para la Participacién Ciudadana (CEPAC) de la Comuna 6 Doce de Octubre de Medellin", presentado ante la Décima
Novena Convocatoria Banco Universitario de Programas y Proyectos de Extension — BUPPE, del Centro de Extension de la
Facultad de Ciencias humanas y Sociales.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 6 votos a favor, avala 2 horas semanales durante 8 meses, al profesor _
para participar en el proyecto de Extensién titulado "Gestion del Dato Comunitario para la gobernanza de la
informacidn territorial. Fortalecimiento de las capacidades investigativas de las mujeres lideres del Centro de Estudios para
la Participacion Ciudadana (CEPAC) de la Comuna 6 Doce de Octubre de Medellin", presentado ante la Décima Novena
Convocatoria Banco Universitario de Programas y Proyectos de Extension — BUPPE, del Centro de Extensidn de la Facultad de
Ciencias humanas y Sociales.

6.1.  Dedicacién Exclusiva: La profesora _ solicita la terminacion anticipada de la dedicacion exclusiva
aprobada el 31 de marzo de 2022. Para el efecto, presenta solicitud de cancelacién, informe de avances y soportes.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, aprueba terminacién anticipada de la dedicacién
exclusiva de la profesora

6.2. Exoneracion de titulo de Doctorado: La coordinacién de posgrados solicita exonerar de titulo de doctora a la

profesora _ C.C 43596213, para participar por 16 horas en el curso electivo Derecho a la Salud y

Equidad del Doctorado en Salud Publica a servirse a partir del 03 de mayo y Coordinado por la Profesora _
Género y Salud Publica a servirse en junio y Coordinado por

La profesora es psicéloga, especialista en criminologia y magister en epidemiologia de la FNSP UdeA, pertenece a los
grupos de investigacion de Gisame, linea de investigacion en género y salud sexual y salud reproductiva y el grupo de
demografia y salud. Docente-investigadora extensionista, perteneciente al movimiento social de mujeres de Colombia, en
la expresién denominada Red Colombiana de Mujeres por los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos. Consultora
de varios organismos internacionales como ONU MUJERES OIM, entre otros para trabajar el tema de prevencién
feminicidio y de organizaciones sociales colombianas como la Colectiva Justicia Mujer para trabajo en prevencién del
feminicidio. Organizadora y ponente del Ultimo coloquio de estudios de género y feministas de la Universidad de
Antioquia. Delegada para la participacién en la mesa de construccién de la politica Universitaria para la prevencién de las
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VBG vy la equidad universitaria; actualmente participante de la consultiva para la prevencién de las VBG de la FNSP, érgano
administrativo que traza las acciones para la prevencion de las VBG en la FNSP. Participa como investigadora en el plan de
accion institucional de prevencion de las VBG de la actual rectoria.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, aprueba exonerar de titulo de doctora a la profesora

_ C.C 43596213, para participar por 16 horas en el curso electivo Derecho a la Salud y Equidad del
Doctorado en Salud Publica.

6.3.  Exoneracién por Jubilacién: Se solicita exoneracion por jubilacion, para la profesora _ c.C
32322497, quien orientard el curso 7017104 Administraciéon en la seccional Santa fe de Antioquia, 80 horas, Programa

Administracién en Salud, Centro Gestor 20410007.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, aprueba exoneracidn por jubilacién, para la profesora
C.C 32322497, quien orientara el curso 7017104 Administracion en la seccional Santa fe de Antioquia,
80 horas, Programa Administracién en Salud, Centro Gestor 20410007.

6.4. Informes de comision: La profesora , jefa del Departamento de Ciencias Basicas, presenta
informes de comision de la profesora , asi:

— Resolucién 12059 para desplazarse al Huila: informe de comisién y certificado de permanencia.
— Resolucién 12088 para desplazarse a Maicao, Guajira: informe de comisién y certificado de permanencia.
— Resolucién 12089 para desplazarse a Valparaiso, Ant.: informe de comisidn y certificado de permanencia.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 consejeros presentes, se da por enterado.

6.5. Solicitud de sobrerremuneracion: La jefa del Centro de Extensidn solicita al consejo de Facultad el aval para sobre
remunerar a los docentes para ejecutar actividades del Curso de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de la
Diplomado en el marco del CONTRATO No. 4600015017, 2023-Departamento de Antioquia-secretaria de las Mujeres-
Universidad de Antioquia Politica Publica Mujeres Antioquia, justificado en que llevan varios afios apoyando diferentes
cursos y diplomados del Centro de Extension; y poseen y demuestran ambos la formacién y certifican la experiencia
especifica en el tema del curso.
- _ C.C 43.098.440, sobre remunerar 12 horas al 51%, valor total $1.077.712.
Objeto: Brindar asesoria académica para realizar las actividades de docencia y acompafiamiento a los participantes en
el médulo del curso Derechos sexuales y derechos reproductivos del Curso de Mujeres Antioquia.
Centro gestor: 21040005
- _ C.C 70.129.835, sobre remunerar 12 horas al 33%, valor total $1.083.837.
Objeto: Brindar asesoria académica para realizar el disefio del contenido del curso y capacitar en el médulo de la Salud
en el marco del proyecto de Mujeres Antioquia.
Centro gestor: 21040005

Comentarios de los consejeros: El profesor - indica que no avala la solicitud y argumenta que no le quedan las cosas
claras del todo, que no le parece justo que para soportar un aumento del salario (hora clase) del 50% de los profesores se
les aumentara el valor de las matriculas a los estudiantes o se fuera a posibilitar que ingresaran mas estudiantes bajo
criterios que desconoce. Adicionalmente siendo recursos publicos pregunta al Consejo sobre la forma correcta del manejo
de esos recursos publicos.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor y 1 no favorable, avala sobrerremuneracién a los
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docentes anteriores, para ejecutar actividades del Curso de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de la Diplomado
en el marco del CONTRATO No. 4600015017, 2023-Departamento de Antioquia-secretaria de las Mujeres-Universidad de
Antioquia Politica Publica Mujeres Antioquia

6.6. Reclamaciones Evaluacién profesoral 2022: Se presentan los nuevos resultados de la evaluacion profesoral 2022,
de los profesores _ y _ quienes solicitaron reconsidera el resultado de su
evaluacion.

- _: luego de hacer la respectiva revision con la profesora _, jefa del

Departamento de Ciencias Especificas, se encontré que hubo una inconsistencia involuntaria en la informacion
suministrada en el formato de evaluacién del jefe. Por lo tanto, el nuevo resultado de evaluacién del 2022 queda en
91 puntos equivalentes a evaluacion cualitativa EXCELENTE.

- _: luego de hacer la respectiva revision con la profesora _, jefa del Departamento de
Ciencias Especificas, realizd nuevamente los cdlculos, teniendo en cuenta los soportes entregados por el docente el
pasado jueves 4 de mayo, que dan cuenta de la participacion parcial en las actividades relacionadas con el proyecto de
planta fisica y del diplomado en arquitectura hospitalaria. Por lo tanto, el nuevo resultado de evaluacién del 2022
queda en 80 puntos equivalentes a evaluacién cualitativa BUENA.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor y 1 abstencion, aprueba los nuevos resultados de la

evaluacion profesoral 2022, de los profesores _ y

7. Exposiciones de temas ante el consejo.

7.1.  Presentacién: Las profesoras _ y _ hacen presentacion de la Internacionalizacion en

Facultad. Se adjunta presentacion.

Comentarios de los consejeros:

1. La profesor.elicita el proceso y reconoce el esfuerzo que se ha realizado desde el regreso de la
profesional . Se ofrece el apoyo requerido desde el Departamento Académico. Destaca los nuevos
requerimientos del CNS, en materia de internacionalizacion y en particular, movilidad.

2. La profesora - comenta que es la primera vez que se presenta el programa, pero le parece muy valioso el
recorrido histérico. Plantea también que, ante la inminencia del empalme, es necesario precisar sobre cudles son los

resultados concretos, en este caso de la implementacion del proyecto. éAlguna vez se ha evaluado el servicio de REC y
asuntos especificos como internacionalizacién?

La profesora - hace reconocimiento a la labor de la profesional _ Al cierre del informe se ha venido
recogiendo informacion que evidencie la materializacion de la adopcion del proceso. Incluso teniendo en cuenta
situaciones como el impacto en los planes de trabajo.

El Representante Profesoral informa que recibié la documentacion y anuncia el estudio juicioso de ésta. Reflexiona sobre
la importancia que tiene la apropiacion por parte del profesor. Destaca que en numerosas cohortes de la Maestria en
Salud Publica no ha habido salida de estudiante y quienes lo hicieron en las anteriores fue por trdmite personal de los
estudiantes y apoyo de los comités de programa. Aclara ademas que un proceso de doble titulacion se habia abortado en
lugar de continuarse.

Dichas salidas, se hicieron aprovechando la normatividad de la Universidad sobre los electivos, pero se viene haciendo una
practica donde los electivos estan siendo direccionados por el mismo programa afecta para la internacionalizacion. Los del
énfasis de Educacion tienen la obligacion de tomar un curso determinado por el énfasis.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez” Pégina 7 de 10

Universidad de Antioquia Copia controlada




UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia "*"1%%"

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD \f:r‘::gﬁ F_8801_1_81
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

El Representante de los Egresados, se une a las palabras de la profesora -y pregunta sobre el impacto y beneficio.

Se plantea hacer una memoria de las Ultimas experiencias con el programa de egresados, con los cuales se comparte
convocatorias internacionales, aunque la oferta con alcance para este estamento, es muy bajo. Se estd trabajando en
perspectiva del posicionamiento de los perfiles a nivel internacional

Se anota que efectivamente, el proceso ha tenido altibajos. Se tiene en proceso el andlisis de convenios universitarios y su
asignacion ha sido personalizada. Se busca que al menos cada programa tenga dos convenios con los que pueda trabajar
de forma intensiva.

Se anota sobre la importancia de relevar la variable intercultural como clave de la internacionalizacién y para las
comunidades étnicas de nuestro Pais; la internacionalizacion como un asunto mucho mas amplio que la movilidad cuya
practica ha cambiado con la pandemia y el fuerte usos de las TI; comenzar el andlisis de la homologacion y de las
posibilidades de la propuesta de reconocimiento de las cualificaciones de la UNESCO, que plantea no sélo la movilidad de
estudiantes sino de profesionales. Por ultimo, como una oportunidad para dar cabida a procesos de descolonizacion
educativa y de posicionamiento de un discurso que como el nuestro vale la pena ponerlo en otros escenarios.

Se resalta el hecho de que existan lineamientos para que la comunidad académica pueda realizar practicas orientadas en
materia de internacionalizacion. Dichas rutas son clave y se requiere fortalecer su reconocimiento por parte de todos los
actores institucionales involucrados.

La Coordinadora de Posgrados agradece por el apoyo recibido y aclara que préoximamente se abrirdn unos cursos de
verano a los cuales se les puede dar un tratamiento por educacion no formal.

Se anuncia en la proxima sesién la presentacion del modelo de Diplomacia.

El profesor - por fuera del tiempo dedicado a la presentacion, llama la atencion sobre el proceso que se requiere
establecer para la actualizacién de convenios, ejemplificando con la relacion con Cérceles. Se comenta que estd en marcha
un proceso de disefio el aplicativo SIGERE, cuyos servicios incluyen la gestién de convenios.

La jefa de Departamento de Ciencias Especificas resalta la importancia del trabajo con profesores y otros publicos.
Decisién: el Consejo de Facultad, con 7 consejeros presentes, se da por enterado.
8. Varios

8.1.  Consecuencias financieras de haber terminado con la practica de los cursos comunes: es importante optimizar la
gestion de cursos donde participan varios profesores, a veces en un nimero mayor al de los estudiantes. Esta practica
eleva ostensiblemente el valor de los cursos. No obstante, sea una decision de los departamentos, se deben hacer las
discusiones que orienten comportamientos estandar. Se propone traer el tema a un proximo consejo.

El representante profesoral expresa que, en estos Ultimos afios, la practica de los cursos comunes expiro, sin que se
analizaran de manera integral las consecuencias diversas, tanto reglamentarias, académicas como econémicas. Recuerda
gue estos estaban basados en acuerdos de varios actores incluido el consejo, e implicaron esfuerzos institucionales que
también se han perdido. Resalta los beneficios académicos y curriculares que han sido obviados con la situacion actual.
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Sefiala que estan comprometidos manejos financieros bajo responsabilidad y lo que ello implica en riesgos para este
6rgano colegiado.

debido a decisiones como separa los calendarios de las maestrias lo cual ha hecho que se estén repitiendo de maestria en
maestria los mismos cursos lo cual ha hecho en cursos como Salud Publica donde trabajan hasta 7 profesores que este se
sirva para maestrias que tienen 5 estudiantes solo con semanas de separacién de otras cuando se puedo hacer comun
para un grupo de 25 a 30 estudiantes. Esa separaciéon hace que con el mismo curso se contemplen una cantidad
importante de horas en los planes de trabajo de los profesores y se tenga luego que contratar por fuera elevando costos.
Esto ademds de las consecuencias de tipo pedagdgico al cortar con la posibilidad de establecer didlogos interdisciplinarios
gue era un propdsito de los cursos comunes. Adicionalmente, se concluye que es necesario y pertinente realizar la
discusion y retomar decisiones.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 7 consejeros presentes, se da por enterado

8.2. Calendarios Regionalizacion: El representante profesoral plantea que ignora el proceso actual, pero pregunta si se
tienen todos los elementos para estar seguros de que la programacién en las regiones es la adecuada, dado que, en
ocasiones, el nimero de horas supera el semestre calendario. No sabe si caben los mddulos en el lapso estimado vy
aprobado, lo cual puede perjudicar gravemente a los estudiantes.

La profesora -, dice que los calendarios se elaboran en conjunto con los coordinadores de Regionalizacion. La
tendencia de parte de Vicedocencia, es estandarizar calendarios regionales, pero no siempre aplican para todas las
unidades académicas. Algunas propuestas realmente son extremas y adversas como calendarios de muy pocas semanas.
Se corrobora que el tema es realmente preocupante.

Se esta avanzando en la consulta para explorar la posibilidad de no acogerse a las actuales propuestas y buscar una salida
adecuada a lo académico.

Decisidn: el Consejo de Facultad, con 7 consejeros presentes, se da por enterado.

8.3.  Sobrerremuneraciones: El representante profesoral pregunta las razones y condiciones para conceder las
sobrerremuneraciones. La profesora - le explica que estan reglamentadas en la UDEA, se permite hasta un 200%
y que solo se estdn haciendo para Especializacién y dependia de que hubiera plata en el presupuesto, por lo que
nuevamente pregunté qué ide qué dependia que hubiera plata en el presupuesto? y se le respondié que del valor de las
matriculas y del nimero de matriculados. Adicionalmente consultd que si era potestad de la coordinacién de una
especializacion colocar el valor de la matricula y determinar el nimero de matriculados y se le respondié que si

En materia de educacion no formal, en el marco del presupuesto establecido a partir de un estudio de costos que incluye
el valor competitivo de los profesores. Otro caso ocurre en los postgrados, especialmente en las especializaciones. Alli, se
presupuestan las sobrerremuneraciones para los profesores con el mismo criterio de costo del mercado. Se comenta que
habia una comision para analizar el asunto, pero su gestién no avanzd. Debe retomarse.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 7 consejeros presentes, se da por enterado.
8.4.  Acuerdos de trabajo del consejo: la Vicedecana hace propuesta de acuerdos para llevar a cabo la sesion del

consejo, asi:
1. Minimos requeridos para el desarrollo del CF
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Envio anticipado de la agenda, lo cual implica cumplir con las fechas de agendamiento de casos

Adelantar los votos en la medida de lo posible

Inicio puntual de la sesion

Temas identificados para proximas sesiones.

El chat, idealmente usarlo de manera excepcional y para soluciones urgentes. Se pide que se privilegien los
instrumentos formales (SOFFI) y realmente el uso del chat sea extraordinario como se propone. Se sugiere se
hagan recordatorios pertinentes a los usuarios de las decisiones del CF.

7. Serecuerdaque el horarioesde 1 a4 pm.

ouvkwnN

Decisién: el Consejo de Facultad, con 7 consejeros presentes, aprueba los acuerdos de trabajo de las sesiones.

5. Finalizacidon Reunion

5:10 pm

6. Reuniones préximas a cumplir

No. Actividades Fecha

1. Reunion ordinaria 29 de mayo de 2023

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La
informacién aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO LUZ NELLY ZAPATA'V.
Firma Presidente del Consejo Firma Secretaria ad-hoc del Consejo
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez” Pégina 10 de 10

Universidad de Antioquia Copia controlada




