i FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyos 100 de 1095, 489 y 443 da 1908)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBHES
FERNANDEZ LEDESMA JAVIER DARIO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc @ ce O ras O No. oasaza61 FO M® | ® EXTRANERO (O coLomein

LIBRETA MILITAR
PRINERACLASE () SEGUNDACLASE (X) NUMERO 98627664 DM 28

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

o (B [E]we

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO MEDELLIN

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL L

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v | = | = r4° | 5 e | » | ¢ | ¢ S ves | 12 [ avo [ 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO | nOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS P NO OBTENIDO p oo PROFESIONAL
POSTGRADO 8 X o1 2015
POSTGRADO X 06 2009
POSTGRADO 2 X o7 2002
PREGRADO 10 X 12 1999 05228155495ANT
PREGRADO 2 X 12 1994

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION

MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO



Diana Grajales

Diana Grajales

Diana Grajales

Diana Grajales

Diana Grajales
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCHIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCAIBE
OMA
R B MB R B MB n B MB
FRANCES X X
WOLES % x -
ITALIANO X X X
3 GERENCIA PUBLICA
LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS
¢Ha tenido expenenci laboral donde haya [Nombre de fa Entidad / Organizacion: Cuantos empleadas iene o fenia en 1a

adminsrado recursos econdmicos y/o personal?:

Entidad/Organizacién?:

IUNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Si tene 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos:

ISi se le asignaron recursos econdmicos, indigue el valor en
pesos:

[Describa un logro sobresaliente de su gesti6n:

Ha tenido expenencaa laboral donde haya
aagmrestrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacion?:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Si tene 0 twvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha temao expenencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?:

INombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
[Entidad/Organizacion?:

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

Si tiene 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos:

ISi se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

[Describa un logro sobresaliente de su geston:

¢Ha tenido expenencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?:

[Nombre de la Entidad / Organizacion:

. Cuantos empleados tiene o tenla en la
Entidad/Organizacidn?:

JUNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Si tiene 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos

ISi se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?

INombre de la Entidad / Organizacion

1, Cuhinos empleados tienae o tenfa en la
- ntidad/Organizacin?

UNIVERSIDAD EIA

Si hene 0 tuvo personal a cargo, indique cvantos

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos

Desctiba un logro sobresalierta da su gestion:

¢Ha tenido expenencia laboral donde haya

admmnistrado recursos econdmicos y/o personal?:

INombre de la Entidad / Organizacion:

1 Cuantos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacion?.

JUNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Si tene 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

[Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha temido expenencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenfa en la
IEntidad/Organizacién?:

[EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN

Si tiene 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos y/o personal?:

[Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacion?:

|MICROCOLSA

Si tiene 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos:

ISi se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

[Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

INombre de la Entidad / Organizacién:

 Cuantos empleados tiene o tenfaen la
Entidad/Organizacion?:

UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA

Si tiene 0 twvo personal a cargo, indique cuantos:

ISi se le asignaron recursos econdmicas, indique el valor en
ipesos:

[Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢Ha tenido expenencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?.

INombre de la Entidad / Organizacion

1, Cuantos empleados tiene o tenfa en la
- ntidad/Organizacion?

KCORPORACION RUTA N MEDELLIN

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

[Describa un logro sobresalierte de su gestién:

¢Ha tenido expenencia laboral donde haya
admmistrado recursos econdmicos ylo personal?:

[Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

INTEGRATEC.NET

Si tene 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos:

ISi se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
Ipesos:

[Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido expenencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

INombre de la Entidad / Organizaci6n:

. Cuéntos empleados tiene o tenia en la
[Entidad/Organizacion?:

IASESORIAS Y AUDITORIAS INTEGRALES SAS.

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

[Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

INombre de la Entidad / Organizacion:

£ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ICAPRO LTDA

Si tiene 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos:

ISi se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

[Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha temdo experiencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?:

INombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Si tiene 0 twvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
Ipesos:

[Describa un logro sobresaliente de su gestidn:
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¢Ha tenido expenencia laboral donde haya
administrado recursds econdmicos y/o personal?

INombre de la Entidad / Organizacion

L Cuartes emplaadaos hena o terda en ia
- ntidadOrgarnizacibn?

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Si tiene 0 tuvo personal a cargo. indique cuantos

[Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos

Describa un logro schresalierta de s gestitn

¢Ha tenido expenencia laboral donde haya
admmistradod recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

. Cuantos empleados tiene o tenfa en la
Pnﬁdalerganizadbn‘t

[EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN

Si tiene 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos:

ISi se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

[Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido expenencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuéntos empleados tiene o tenfiaen la
Entidad/Organizacion?:

IFONDO ACUMULATIVO UNIVERSITARIO DE LA
JUNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Si tiene 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos:

ISi se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
Ipesos:

IDescriba un logro sobresaliente de su gestidn:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?:

INombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene oteniaen la
Entidad/Organizacion?:

IASESORIAS Y AUDITORIAS INTEGRALES S.AS.

Si tiene 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

[Describa un logro sobresaliente de su gestén:

¢Ha tenido experniencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?:

INombre de la Entidad / Organizacion:

é(mantos empleados tiene o tenia en la
ntidad/Organizacidn?:

UNIVERSIDAD PONT IFICIA BOLIVARIANA

Si iene 0 twvo personal a cargo, indique cuantos:

ISi se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
ipesos:

[Describa un logro sobresaliente de su gesion:
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¢Ha tenido expenencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?

ombre de la Entidad 7 Organizacion

), Cuantos empleados tiena o tenfa en 13
IF rtidad/Organizacion?

DOM

St tiene 0 tuvo personal a cargo, Indique cvantos

151 e le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
Ipesos

Describa un logro sobresatienta da s gestion’

¢Ha tenido expenencia laboral donde haya
admmnistrado recursos econdmicos y/o personal?

INombre de la Entidad / Organizacion:

¢, Cuantos empleados tiena o tenla en la
Entidad/Organizacion?.

JUNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Si bene 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos:

ISi se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

[Describa un logro sobresaliente de su gestion:

<Ha terido expenencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?:

INombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéntos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacién?:

FONDO ACUMULATIVO UNIVERSITARIO DE LA
[UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

ISi se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

IDescriba un logro sobresaliente de su gestién:

EVALUACION DE DESEMPENO
Nombre de la Entidad / Organizacion: ICargo en Entidad Pablica:
ASESORIAS Y AUDITORIAS INTEGRALESSAS.
Cafficacitn Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Ao
Nombre de la Entidad / Organizacion: ICargo en Entidad Publica:
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Calficacion Obteruda Escala de Calificacion: Fecha Inico: Fecha Fin.
Dia | Mes Ano Dia | Mes Aho
Nombre de la Entidad / Organizacion’ Cargo en Entidad Piblica:
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Calificaciéon Obtenida Escala de Calificacion Fecha Inicio: Fecha Fin:
Da | Mes AN Dia | Mes Anho
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Nombre de la Entidad / Organizacion >anrgo en Entidad Publicn
INTEGRATEC NET
Calificacion Obtenida - scala de Calificacion F echa Inicioy Fecha Finr
Dia | Mes Afioy Dia | Mes Afo
Nombre de la Enhdad / Organizacion ICargo en Entidad Poblica
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Caliicacidn Obtermda [Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fercha Firr
Dia | Mes Afio Dia | Mes Afo
Nombre de la Entidad / Organizacion: (Cargo en Entidad Publica:
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOVMBIA
Calfficacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Finr
Dia | Mes Afo Dia | Mes AfQ
Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad P(blica:
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Afo
Nombre de la Entidad / Organizacién: ICargo en Entidad Pdblica:
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Calfficacién Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ano Dia | Mes Ao
Nombre de la Entidad / Organizacion: ICargo en Entidad Publica:
ASESORIAS Y AUDITORIAS INTEGRALES SAS.
Calfficacion Obtenida® [Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
D | Mes Ao Dia | Mes Ao
Nombre de la Entidad / Organizacion: ICargo en Entidad Pdblica:
CAPRO LTDA
Calfficacibn Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes ANO Dia | Mes Ano
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Nombre de la Entidad / Oroanizacion

sargo en Entidad Publica

CORPORACION RUTA N MEDELLIN

Calificacidn Obtermda - scala de Calificacion F ochay Inein Fecha Fin
D | Mos Afoy D | Mes Afo
Nombre de la Enbdad / Organizacion ICargo en Entidad Publica
MICROCOLSA
Calificacidon Obterida [Escala de Calificacion: Fecha Inicio Foacha Fin
Dia | Mes Ao Da | Mes Ao
Nombre de la Entidad / Organizacion: ICargo en Entidad P(blica:
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA
Calficacion Obtemda: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin
Dia | Mes Afo Dia | Mes Ao
Nombre de la Entidad / Organizacién: ICargo en Entidad Pablica:
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN
Calfficacién Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Ao

B EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4488388 pia | 26 | mes| 08 | aio]| 2000 | oia| | mes | | an |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INVESTIGADOR INGENIERIA Cq. 1 #7001
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia | 00 | mes| 08 | ato| 2021 | o | | wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE Sin direccion
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EMPLEO O CONTHATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORNEQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE FIETIFO
4488388 Dia | 13 | mes| o7 | ato]| 2000 Dia | | wmes | [ w0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA INGENIERIA INDUSTRIAL CIRCULAR 1N 70 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION RUTA N MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e Dia | 16 [ mes| 09 | aso| 2000 | Dia| 13 [ wmes| o4 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR EJECUTIVO AREA DIRECCION GENERAL CALLE 67 52 20 Piso 2 Torre A
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4444115 Dia| 10 | mes| 08 | 40| 2020 | pia| 15 | mes| 09 | aio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE VICEPRESIDENCIA CARRERA 58 N 42 125
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD EIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3549090 Dia | 05 [ mes| 02 [ao| 2018 | Dia| 08 | mes| 02 [ a0 [ 200
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA INDUSTRIAL Via José Marfa Cérdoba #km 2 + 200, Envigado, Anti
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TE‘LZE‘I;(;NOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1
§ Dia | 01 | mes| 02 | ano| 2017 | oia| 15 | Mes| 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA INGENIERIA INDUSTRIAL CARRERA 55 A 49 51
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EMPLEO O CONTRATO ANTERION
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE FIE TIFIO
— Dia] 02 | Mes| 01 | aro| 2012 | Dia| 16 [Mes]| 10 | a0 | 216
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA INGENIERIA SISTEMAS Colombia #41-26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
SR Dia] 0 | Mes] 06 | aro] 205 | D] 16 | Mes| 10 | a0 | 20
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INVESTIGADOR TODAS Colombia #41-26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445055 Dia] 18 | Mes| 07 | Ao 2005 | Dia] 16 | Mes| 10 | aso | 20t
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA INGENIERIA SISTEMAS CALLE50 N 41 26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASESORIAS Y AUDITORIAS INTEGRALES SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5742986937 pia [ o1 | mes| o1 | a0 | 2011 pia | 01 | mes| o1 | an | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE PROYECTOS DE INGENI PROYECTOS DE INGENIERIA CALLE 17 C° 44 761 Of. 801
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
1DOM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Heun Dia| 25 | Mes| 02 | Ao 2012 | Dia]| 15 [ mes| 12 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONSULTORIA Zarandoa 23 - 48015 Bilbao

10
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE FETIFO
4445065 Dia | 0t [mes| ot [ aro] 2007 | oia] 01 | mes[ 0t | a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
DISECTOR DE INVESTIGACIONES Colombia #41-26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASESORIAS Y AUDITORIAS INTEGRALES SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
gra——— pia| 0t | mes| o1 [ o] 2005 | oia] o1 | mes| o1 | aio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE PROYECTOS DE INGENI PROYECTOS DE INGENIERIA CALLE 17 C° 44 761 Of. 801
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO )
4309000 pia| o1 | mes| o4 | amo| 2004 pia| 20 | mes| 09 | a0 | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA CARRERA 65 59A 110
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INTEGRATEC NET X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| o1 | mes| 03 | alo| 2003 | pia| 01 | mes| o8 | Ao ] 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE TECNICO DE PROYECTOS INGENIERIA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FONDQ ACUMULATIVO UNIVERSIT ARIO DE LA UNIVERSIDAD X COLOMBIA
DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
;’fLEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ot pia | or [mes] o2 [ aro] 2000 | ia] 15 | mes| 12 | a0 | 200
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA INDUSTRIAL CALLE 67 N 53 108
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CAPRO LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE FIETIFIO
2500080 Dia| ot | mes| 02 | ao] 2000 | Dia] 01 [ mes| 2 | 0] oom
CGARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
DIRECTOR PROYECTOS CALLE32D 76 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S Dia| ot | mes| 08 | avo| 2001 | Dia] 22 [ mes| 10 | a0 | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS 65 #59a-110
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
;gﬂ)o ACUMULATIVO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2198332 pia| 21 | mes| 02 | ado] 2002 | pia] 10 [ Mes| 00 | Ao [ 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA INDUSTRIAL CALLE 67 N53 108
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4309000 Dia| 01 | mes| 03 | ano| 2001 Dia|] 31 | mes| o5 | ano | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 65 59A 110
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MICROCOLSA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
Bon FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes| 12 | Ado] 1999 | Da] o [ mes| o1 | ao| 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE OPERATIVO DE GERENCI GERENCIA CARRERA 48 N26 R 181
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 do 1998)

S EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

COMODINELIMINADO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRAEO ELECTRONICO

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: 13 ves: |07 Jaso: 2009 Dia: | | wes: | | a0 |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO

6 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 82 1"
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 92 0

7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HQUA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento \'Q,{cj).lh . €U.uo 20 QL\ 9094 X

-

FIRMA DEL PUBLICO O CONTRATISTA

/




