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universitaria

Escenario asignado | Compromiso con la educacién
A precedente

Ajustes recomendados

Para 2026, la promocidn del ciclo de vida estudiantil en
la Universidad de Antioquia se concibe desde el
compromiso de articulacién entre los niveles de
educacion precedente, la acogida y la trascendencia en la
formacidn de integrantes de la comunidad universitaria, y
el desarrollo de potenciales académicos, sociales vy
politicos de los estudiantes. Todo ello conducente a
fortalecer las capacidades del egresado para afrontar los
ambitos sociales y laborales con responsabilidad social y
practicas de inclusion.

El objetivo de esta articulacion es mejorar las
competencias entre los aspirantes, tanto las requeridas
para aprobar el examen de admisiéon, como aquellas
psicosociales y pedagdgicas que permiten un mejor
aprovechamiento de la experiencia universitaria, vy
orienten la opcién vocacional en los participantes. En
este recorrido, la Universidad:

e Es reconocida por sus procesos de articulacién con
los niveles de educacién precedente encaminados
hacia la calidad académica y la orientacién
vocacional para el logro de mejores condiciones
para el ingreso a la educacidén superior

e Es considerada una universidad publica, flexible e
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incluyente en sus procesos de ingreso y acceso a la
educacion superior

Es considerada como una universidad incluyente que
atiende los requerimientos educativos en sus
procesos de acceso a la educacion superior

Es una universidad abierta a todos, que integra
modelos innovadores de formacidon y promueve y
apoya los procesos de ingreso y acceso a la educacion
superior

Garantiza condiciones académicas con enfoque de
formacion integral que favorecen el desempeiio de
los estudiantes

Propicia el desarrollo de potenciales académicos,
sociales y politicos que fomentan el desarrollo y el
desempefio de los estudiantes universitarios

Tiene procesos que fomentan la integracidn
académica y social de sus estudiantes en la vida
universitaria

Tiene procesos que fomentan el desarrollo de la
responsabilidad individual y social compartida

Es referente por sus procesos de generacion de
conocimientos, habilidades y destrezas para la
proyeccion social y laboral de sus estudiantes
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Tema estratégico PDI

Promocién de los ciclos de vida académicos y laborales de la comunidad
universitaria

Fecha 8-mar-2017

Escenario C | De profesores a maestros

Escenario D | Saberes en el relevo generacional

Para 2026, la promocion del ciclo de vida profesoral en la Universidad
de Antioquia se afirma en la correspondencia entre las necesidades
misionales y las condiciones humanas de los profesores, al tiempo que
desarrolla el talento humano profesoral con: estimulos en las diferentes
funciones misionales; condiciones académicas, sociales, politicas y
culturales para el ejercicio de las responsabilidades profesorales; y
crecimiento de la participacion en las redes de conocimiento y en las
comunidades académicas; todo ello orientado a enriquecer el sentido de
pertenencia con la Universidad.

Acompania y prepara a los profesores préximos al retiro laboral, a la vez
que integra a sus profesores jubilados como actores especiales que
favorecen el cumplimiento del quehacer universitario.

Para 2026, la promocion del ciclo de vida profesoral en la Universidad
de Antioquia desarrolla el talento humano profesoral con: estimulos en
las diferentes funciones misionales; condiciones académicas, sociales,
politicas y culturales para el ejercicio de las responsabilidades
profesorales; y crecimiento de la participacion en las redes de
conocimiento y en las comunidades académicas.

Acompaiia y prepara al talento humano préximo al retiro laboral y
realiza un relevo generacional que reconoce el saber acumulado de los
profesores y los vincula como actores especiales que favorecen el
cumplimiento del quehacer universitario.

Comentarios generales

Comentarios generales
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Escenario asignado | La impronta de la Universidad
B en la sociedad

Ajustes recomendados

Para 2026, la promocion del ciclo de vida estudiantil en
la Universidad de Antioquia se comprende desde la
acogida y la trascendencia en la formacién de integrantes
de la comunidad universitaria, y el desarrollo de
potenciales académicos, sociales y politicos de los
estudiantes. Todo ello conducente a fortalecer las
capacidades del egresado para afrontar los ambitos
sociales y laborales con responsabilidad social y practicas
de inclusion.

Concibe la Universidad como un espacio que atrae y
acompafa al egresado, y construye sélidos vinculos con
el estamento desde el conocimiento de la trayectoria
laboral y social, la promocién del ejercicio activo, y el
aprovechamiento de los saberes en la mejora del
quehacer universitario. En este recorrido, la Universidad:

e Es considerada una universidad publica, flexible e
incluyente en sus procesos de ingreso y acceso a la
educacion superior

e Es considerada como una universidad incluyente que
atiende los requerimientos educativos en sus
procesos de acceso a la educacién superior

e Es una universidad abierta a todos, que integra
modelos innovadores de formacién y promueve y
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apoya los procesos de ingreso y acceso a la educacién
superior

Garantiza condiciones académicas con enfoque de
formacién integral que favorecen el desempefio de
los estudiantes

Propicia por el desarrollo de potenciales académicos,
sociales y politicos que fomentan el desarrollo y el
desempeno de los estudiantes universitarios

Tiene procesos que fomentan Ila integracion
académica y social de sus estudiantes en la vida
universitaria

Tiene procesos que fomentan el desarrollo de la
responsabilidad individual y social compartida

Es referente por sus procesos de generacion de
conocimientos, habilidades y destrezas para Ia
proyeccion social y laboral de sus estudiantes
Articula a los egresados de manera activa en los
procesos académicos, sociales y politicos de la
comunidad universitaria

Tiene estrategias para el seguimiento vy
acompafamiento en la trayectoria laboral de sus
egresados
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Tema estratégico PDI

Promocién de los ciclos de vida académicos y laborales de la comunidad
universitaria

Fecha 8-mar-2017

Escenario C | De profesores a maestros

Escenario D | Saberes en el relevo generacional

Para 2026, la promocion del ciclo de vida profesoral en la Universidad
de Antioquia se afirma en la correspondencia entre las necesidades
misionales y las condiciones humanas de los profesores, al tiempo que
desarrolla el talento humano profesoral con: estimulos en las diferentes
funciones misionales; condiciones académicas, sociales, politicas y
culturales para el ejercicio de las responsabilidades profesorales; y
crecimiento de la participacidon en las redes de conocimiento y en las
comunidades académicas; todo ello orientado a enriquecer el sentido de
pertenencia con la Universidad.

Acompania y prepara a los profesores préximos al retiro laboral, a la vez
que integra a sus profesores jubilados como actores especiales que
favorecen el cumplimiento del quehacer universitario.

Para 2026, la promocion del ciclo de vida profesoral en la Universidad
de Antioquia desarrolla el talento humano profesoral con: estimulos en
las diferentes funciones misionales; condiciones académicas, sociales,
politicas y culturales para el ejercicio de las responsabilidades
profesorales; y crecimiento de la participacion en las redes de
conocimiento y en las comunidades académicas.

Acompaiia y prepara al talento humano préximo al retiro laboral y
realiza un relevo generacional que reconoce el saber acumulado de los
profesores y los vincula como actores especiales que favorecen el
cumplimiento del quehacer universitario.

Comentarios generales

Comentarios generales
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Escenario asignado

C De profesores a maestros

Ajustes recomendados

Para 2026, la promocion del ciclo de vida profesoral en
la Universidad de Antioquia se afirma en |la
correspondencia entre las necesidades misionales y las
condiciones humanas de los profesores, al tiempo que
desarrolla el talento humano profesoral con: estimulos
en las diferentes funciones misionales; condiciones
académicas, sociales, politicas y culturales para el
ejercicio de las responsabilidades profesorales; vy
crecimiento de la participacion en las redes de
conocimiento y en las comunidades académicas; todo
ello orientado a enriquecer el sentido de pertenencia con
la Universidad.

Acompanfa y prepara a los profesores préximos al retiro
laboral, a la vez que integra a sus profesores jubilados
como actores especiales que favorecen el cumplimiento
del quehacer universitario.

En este recorrido, la Universidad:

e Tiene procesos de seleccion vy vinculaciéon
planificada segun las necesidades de los procesos
misionales y el caracter formativo y humano de los
profesores

e Aumenta la proporcion de profesores vinculados
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para el cumplimiento de sus funciones misionales
Fortalece los procesos de integracién de los
profesores a la vida universitaria

Tiene condiciones académicas, sociales, politicas y
culturales para el desarrollo de las actividades
profesorales enmarcadas en la prdctica permanente
del cuidado de si, individual y colectivo, de la
institucion y de los bienes publicos

Gestiona mejores procesos de reconocimiento vy
asignacion de estimulos con principios de equidad
para los profesores en sus diferentes funciones

Incide en la configuracion de comunidades
académicas y redes de conocimiento que permiten el
ejercicio profesoral

Vincula de forma consolidada y activa a sus
profesores jubilados en los procesos académicos,
sociales y politicos de la comunidad universitaria

Es reconocida por cultivar el desarrollo intelectual,
fisico y psicoafectivo de los profesores como
preparacion al retiro laboral y durante la jubilacidn
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AJUSTE DE ESCENARIOS DE REFERENCIA (2/2)

Tema estratégico PDI

Promocién de los ciclos de vida académicos y laborales de la comunidad
universitaria

Fecha 8-mar-2017

Escenario A | Compromiso con la educacion precedente

Escenario B | La impronta de la Universidad en la sociedad

Para 2026, la promocion del ciclo de vida estudiantil en la Universidad
de Antioquia se concibe desde el compromiso de articulacidn entre los
niveles de educacién precedente, la acogida y la trascendencia en la
formacién de integrantes de la comunidad universitaria, y el desarrollo
de potenciales académicos, sociales y politicos de los estudiantes. Todo
ello conducente a fortalecer las capacidades del egresado para afrontar
los ambitos sociales y laborales con responsabilidad social y practicas de
inclusion.

El objetivo de esta articulacién es mejorar las competencias entre los
aspirantes, tanto las requeridas para aprobar el examen de admisidn,
como aquellas psicosociales y pedagdgicas que permiten un mejor
aprovechamiento de la experiencia universitaria, y orienten la opcién
vocacional en los participantes

Para 2026, la promocién del ciclo de vida estudiantil en la Universidad
de Antioquia se comprende desde la acogida y la trascendencia en la
formacidon de integrantes de la comunidad universitaria, y el desarrollo
de potenciales académicos, sociales y politicos de los estudiantes. Todo
ello conducente a fortalecer las capacidades del egresado para afrontar
los ambitos sociales y laborales con responsabilidad social y practicas de
inclusién.

Concibe la Universidad como un espacio que atrae y acompafia al
egresado, y construye sélidos vinculos con el estamento desde el
conocimiento de la trayectoria laboral y social, la promocién del
ejercicio activo, y el aprovechamiento de los saberes en la mejora del
guehacer universitario.

Comentarios generales

Comentarios generales
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universitaria

Escenario asignado | Saberes en el relevo

D generacional

Ajustes recomendados

Para 2026, la promocidn del ciclo de vida profesoral en
la Universidad de Antioquia desarrolla el talento
humano profesoral con: estimulos en las diferentes
funciones misionales; condiciones académicas, sociales,
politicas y culturales para el ejercicio de las
responsabilidades profesorales; y crecimiento de la
participacién en las redes de conocimiento y en las
comunidades académicas.

Acompafia y prepara al talento humano préximo al retiro
laboral y realiza un relevo generacional que reconoce el
saber acumulado de los profesores y los vincula como
actores especiales que favorecen el cumplimiento del
guehacer universitario.

En este recorrido, la Universidad:

e Fortalece los procesos de integraciéon de los
profesores a la vida universitaria

e Tiene condiciones académicas, sociales, politicas y
culturales para el desarrollo de las actividades
profesorales enmarcadas en la practica permanente
del cuidado de si, individual y colectivo, de la
institucion y de los bienes publicos

e Gestiona mejores procesos de reconocimiento vy
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asignacion de estimulos con principios de equidad
para los profesores en sus diferentes funciones

e Incide en la configuracion de comunidades
académicas y redes de conocimiento que permiten el
ejercicio profesoral

e Vincula de forma consolidada y activa a sus
profesores jubilados en los procesos académicos,
sociales y politicos de la comunidad universitaria

e Es reconocida por cultivar el desarrollo intelectual,
fisico y psicoafectivo de los profesores como
preparacion al retiro laboral y durante la jubilacion

e Tiene practicas de gestion de conocimiento
encaminadas al aprovechamiento de los saberes
propios del ejercicio profesoral
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AJUSTE DE ESCENARIOS DE REFERENCIA (2/2)

Tema estratégico PDI

Promocién de los ciclos de vida académicos y laborales de la comunidad
universitaria

Fecha 8-mar-2017

Escenario A | Compromiso con la educacion precedente

Escenario B | La impronta de la Universidad en la sociedad

Para 2026, la promocion del ciclo de vida estudiantil en la Universidad
de Antioquia se concibe desde el compromiso de articulacion entre los
niveles de educacién precedente, la acogida y la trascendencia en la
formacion de integrantes de la comunidad universitaria, y el desarrollo
de potenciales académicos, sociales y politicos de los estudiantes. Todo
ello conducente a fortalecer las capacidades del egresado para afrontar
los dmbitos sociales y laborales con responsabilidad social y practicas de
inclusion.

El objetivo de esta articulacién es mejorar las competencias entre los
aspirantes, tanto las requeridas para aprobar el examen de admisién,
como aquellas psicosociales y pedagdgicas que permiten un mejor
aprovechamiento de la experiencia universitaria, y orienten la opcién
vocacional en los participantes

Para 2026, la promocidn del ciclo de vida estudiantil en la Universidad
de Antioquia se comprende desde la acogida y la trascendencia en la
formacidn de integrantes de la comunidad universitaria, y el desarrollo
de potenciales académicos, sociales y politicos de los estudiantes. Todo
ello conducente a fortalecer las capacidades del egresado para afrontar
los ambitos sociales y laborales con responsabilidad social y practicas de
inclusién.

Concibe la Universidad como un espacio que atrae y acompafia al
egresado, y construye sélidos vinculos con el estamento desde el
conocimiento de la trayectoria laboral y social, la promocién del
ejercicio activo, y el aprovechamiento de los saberes en la mejora del
guehacer universitario.

Comentarios generales

Comentarios generales
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universitaria

Escenario asignado | Desarrollo integral del talento
E humano

Ajustes recomendados

Para 2026, la promociéon del ciclo de vida de los
empleados administrativos en la Universidad de
Antioquia cuenta con procesos de seleccién y vinculacién
dindmicos vy flexibles, que responden a las necesidades
institucionales; a su vez desarrolla el talento humano
enfocado en las competencias del ser y el hacer en la
gestidon administrativa, en el reconocimiento de los logros
académicos y profesionales, y en el acompafiamiento de
los servidores administrativos préximos al retiro laboral
regidos por principios de equidad, igualdad vy
enriquecimiento del sentido de comunidad universitaria.

En este recorrido, la Universidad:

e Tiene procesos de seleccidon y vinculacion del talento
humano de manera dinamica y flexible, que
responden a las necesidades institucionales bajo
principios de equidad, igualdad y trabajo digno.

e Gestiona el vinculo de sus servidores administrativos
de manera integral, conforme a las necesidades vy
capacidades institucionales y del entorno;
considerando los principios de equidad, igualdad y
trabajo digno

e Genera estrategias de desarrollo del talento humano
y promocion del talento en un clima organizacional
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adecuado

Desarrolla las competencias del quehacer
administrativo a partir de la valoracién de las
necesidades de bienestar del talento humano acorde
con las condiciones normativas académicas, sociales
y culturales

Es reconocida por valorar las necesidades de
bienestar del talento humano de manera integral,
acorde con las condiciones normativas, sociales y
culturales, que permitan el desarrollo sostenido de
las competencias del ser y el hacer en la gestion
administrativa

Tiene procesos organizados de preparacidon para el
retiro y jubilacidn de sus servidores
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Tema estratégico PDI

Promocién de los ciclos de vida académicos y laborales de la comunidad
universitaria

Fecha 8-mar-2017

Escenario C | De profesores a maestros

Escenario D | Saberes en el relevo generacional

Para 2026, la promocion del ciclo de vida profesoral en la Universidad
de Antioquia se afirma en la correspondencia entre las necesidades
misionales y las condiciones humanas de los profesores, al tiempo que
desarrolla el talento humano profesoral con: estimulos en las diferentes
funciones misionales; condiciones académicas, sociales, politicas y
culturales para el ejercicio de las responsabilidades profesorales; y
crecimiento de la participacion en las redes de conocimiento y en las
comunidades académicas; todo ello orientado a enriquecer el sentido de
pertenencia con la Universidad.

Acompania y prepara a los profesores préximos al retiro laboral, a la vez
que integra a sus profesores jubilados como actores especiales que
favorecen el cumplimiento del quehacer universitario.

Para 2026, la promocion del ciclo de vida profesoral en la Universidad
de Antioquia desarrolla el talento humano profesoral con: estimulos en
las diferentes funciones misionales; condiciones académicas, sociales,
politicas y culturales para el ejercicio de las responsabilidades
profesorales; y crecimiento de la participacion en las redes de
conocimiento y en las comunidades académicas.

Acompaiia y prepara al talento humano préximo al retiro laboral y
realiza un relevo generacional que reconoce el saber acumulado de los
profesores y los vincula como actores especiales que favorecen el
cumplimiento del quehacer universitario.

Comentarios generales

Comentarios generales
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Escenario asignado | Saberes en |la
F administrativa

gestion

Ajustes recomendados

Para 2026, la promociéon del ciclo de vida de los
empleados administrativos en la Universidad de
Antioquia cuenta con procesos de seleccidn y vinculaciéon
dindmicos vy flexibles, que responden a las necesidades
institucionales; a su vez desarrolla el talento humano
enfocado en las competencias del ser y el hacer en la
gestién administrativa, en el reconocimiento de los logros
académicos y profesionales, regidos por principios de
equidad, igualdad y enriquecimiento del sentido de
comunidad universitaria.

Acompaifa y prepara a los servidores administrativos
proximos al retiro laboral, realiza procesos de
transferencia de conocimiento del saber acumulado por
los servidores administrativos y los vincula a la vida
universitaria.

En este recorrido, la Universidad:

e Tiene procesos de seleccidn y vinculacién del talento
humano de manera dindmica y flexible, que
responden a las necesidades institucionales bajo
principios de equidad, igualdad y trabajo digno.

e Gestiona el vinculo de sus servidores administrativos
de manera integral, conforme a las necesidades vy
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capacidades institucionales y del entorno;
considerando los principios de equidad, igualdad vy
trabajo digno

Genera estrategias de desarrollo del talento humano
y promocion del talento en un clima organizacional
adecuado

Desarrolla las competencias del quehacer
administrativo a partir de la valoracién de las
necesidades de bienestar del talento humano acorde
con las condiciones normativas académicas, sociales
y culturales

Tiene procesos organizados de preparacion para el
retiro y jubilacidn de sus servidores

Cuenta con practicas que facilitan la transferencia
del conocimiento de sus prejubilados y jubilados a la
comunidad universitaria y privilegia la participacion
de estos en la vida universitaria
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Tema estratégico PDI

Promocién de los ciclos de vida académicos y laborales de la comunidad
universitaria

Fecha 8-mar-2017

Escenario C | De profesores a maestros

Escenario D | Saberes en el relevo generacional

Para 2026, la promocion del ciclo de vida profesoral en la Universidad
de Antioquia se afirma en la correspondencia entre las necesidades
misionales y las condiciones humanas de los profesores, al tiempo que
desarrolla el talento humano profesoral con: estimulos en las diferentes
funciones misionales; condiciones académicas, sociales, politicas vy
culturales para el ejercicio de las responsabilidades profesorales; y
crecimiento de la participacidon en las redes de conocimiento y en las
comunidades académicas; todo ello orientado a enriquecer el sentido de
pertenencia con la Universidad.

Acompania y prepara a los profesores préximos al retiro laboral, a la vez
que integra a sus profesores jubilados como actores especiales que
favorecen el cumplimiento del quehacer universitario.

Para 2026, la promocion del ciclo de vida profesoral en la Universidad
de Antioquia desarrolla el talento humano profesoral con: estimulos en
las diferentes funciones misionales; condiciones académicas, sociales,
politicas y culturales para el ejercicio de las responsabilidades
profesorales; y crecimiento de la participacion en las redes de
conocimiento y en las comunidades académicas.

Acompaiia y prepara al talento humano préximo al retiro laboral y
realiza un relevo generacional que reconoce el saber acumulado de los
profesores y los vincula como actores especiales que favorecen el
cumplimiento del quehacer universitario.

Comentarios generales

Comentarios generales







