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Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
1. Identificacion
Acta No. 07-2020
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | | Comision | | oo X
Nombre del Comité/Comision | Consejo de Facultad Extraordinario
Fecha 20 de abril de 2020
Hora Inicio 08:00 am
Hora Finalizacion 12:40 p.m.
Lugar Plataforma SOFFI y Videoconferencia “Meet” por motivo cuarentena
Coronavirus
2. Asistencia
2.1 Principales
Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Yolanda Lucia Lépez Arango Vicedecana
Nelson Agudelo Vanegas Jefe Departamento de Ciencias Basicas
Lisardo Osorio Quintero Jefe Departamento de Ciencias Especificas
Beatriz Caicedo Velasquez Jefa Centro de Investigacion
Luz Mery Mejia Ortega Jefa Centro de Extension
Alex Vladimir Herrera Representante Egresados - principal
2.2 Invitados a la sesion
Nombre Completo Cargo
Luz Nelly Zapata Villarreal Asistente de Planeacion
Carlos Alberto Rojas Arbelaez Coordinacién de Posgrados
Maria Isabel Ramirez Coordinadora Bienestar Universitario
2.3 Ausentes
Natalia Gaviria Zuluaga Representante Estudiantil — principal | No presenté motivo
Sin docente Representante profesoral Vacante

. Agenda de trabajo

8
1. Verificacion del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion y comentarios al acta anterior.

4. Asuntos académicos de programas Regionalizados

5. Asuntos académicos de programas Medellin

6. Asuntos profesorales

7. Exposicion de temas ante el Consejo: Andlisis del Consejo con relacion a la solicitud de los estudiantes
en su declaracion de Asamblea de Permanente

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum

Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 6 consejeros con voto.
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2. Aprobacién del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesion Nro. 07 de 2020. Se aprueba.
3. Aprobacién y comentarios al acta anterior.

Pendiente aprobacion Acta 05y 06 de 2020.

4. Asuntos académicos de programas Regionalizados:

Propuesta suspensidn matriculas Seccional Oriente: Desde la Direccion de la Seccional Oriente, Carmen
de Viboral, llega el siguiente comunicado:

La presente es con el &nimo de someter a su criterio y por su conducto a quien corresponda, se
considere la suspensién de las matriculas de los cerca de 20 programas académicos finalizados o
por finalizar en préximos dias, hasta tanto no se tengan las condiciones de presencialidad
necesarias para desarrollar las actividades de la Seccional.

Esta solicitud, la hacemos considerando los siguientes criterios:

1. El infortunado panorama que se vive en el Oriente Antioquefio para las familias de
nuestros estudiantes, a causa de esta realidad de salud publica y problemas como el
desempleo y la baja de ingresos salariales, son condiciones que hacen mas
vulnerable a nuestra poblacién estudiantil en esta region.

2. Iniciar un semestre en las actuales circunstancias, significaria: el costo de la
matricula, dinero que no tienen para cubrir pagos de paquetes de conexién y adquirir
un equipo computacional, en alguno de los casos, maxime cuando solo el 36% de
nuestros estudiantes en la regién del Oriente antioquefio, respondié tener conexion a
internet a partir de la encuesta virtual que realizamos desde nuestra Seccional en El
Carmen de Viboral.

3. Se debe tener en cuenta, como lo ha planteado el sefior Rector, todos los
estudiantes pueden estar tranquilos pues se garantiza que quienes no puedan
acceder a la virtualidad, continuardn con los contenidos en el mismo punto donde
estaban justo antes de la suspension y esto significaria que, muy seguramente todos
los programas académicos tengan que diseflar estrategias para poder finalizar cada
una de las asignaturas en los programas académicos correspondientes.

4. La actual coyuntura nos invita también a tener como prioridad nuestra humanidad y
pensar en las personas menos favorecidas en regiones. Esto se hace con el animo de
contribuir con la solucion a realidades que dia a dia se viven en nuestro territorio,
gracias a la diversidad de estudiantes que tenemos en zonas rurales y urbanas.

5. Actualmente, uno de los mayores problemas administrativos que existe en la
Seccional Oriente, es consecuente con el ndmero de calendarios académicos
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vigentes y por tal razén, es conveniente disminuirlos y tratar de unificarlos, pues el
namero de programas académicos incluyendo la oferta para el proximo semestre, no permite
partir cursos ni aumentar el nUmero de calendarios.

6. Los estudiantes en regiones tienen realidades complejas que no deben omitirse, las
cuales se han recrudecido en el contexto actual de cuarentena que presenciaremos
hasta -por lo menos- el 31 de mayo del afio en curso; si a esto le sumamos, la
apertura de un nuevo semestre, esto también implicaria recibir estudiantes nuevos
gue no estdn familiarizados con la vida académica universitaria; ni con estas
estrategias no  presenciales que tenemos en las actuales  circunstancias.

En consonancia con lo anterior, proponemos:

1. Hacer un calendario paralelo para desarrollar practicas académicas en aquellos
programas que se pueda considerar la modalidad de teletrabajo.

2. Realizar cursos electivos que puedan ser comunes a los diferentes programas;
posteriormente se haria el reconocimiento.

3. Programar curso de metodologia para la elaboracion de proyectos que también sirven
a todos los estudiantes.

4. Realizar seminarios 0 cursos cortos como por ejemplo (como presentar una entrevista
de trabajo, cémo hacer una hoja de vida, protocolo y etiqueta, fortalecer las
habilidades blandas de los estudiantes, habilidades comunicativas, y trabajo en
equipo, entre otros.

5. Programar cursos intersemestrales en todos los programas académicos, siempre y
cuando la modalidad lo permita.

Esperamos esta propuesta pueda entenderse a partir de nuestra lectura territorial, de las
falencias econdmicas, problematicas sociales, afectaciones psicolégicas profundas vy
dificultades financieras que se han acentuado para nuestros estudiantes; nuestro objetivo
es poder ofertar un semestre académico en condiciones operativas y académicas
normales. Entretanto, el cuerpo profesoral seguird activo en adelantar investigaciones,
acompafamiento a los estudiantes que poseen conexibn a red, acompafiamiento
telefénico a estudiantes particulares, planeacién para el montaje, disefio e innovacién de
cursos, actividades de apoyo administrativo en diferentes espacios y planteando
estrategias de acompafiamiento pertinentes para regién, con su propia dinamica territorial.

Con estas consideraciones y como lo mencionamos al inicio, solicitamos amablemente no
programar un nuevo semestre académico en estas condiciones.

Comentarios de los consejeros: Se informa que actualmente solo se tiene en la Seccional Carmen de
Viboral el programa de Tecnologia en Saneamiento Ambiental semestre 2019-2, y estan activos los niveles
2do, quienes solo tienen pendiente el curso de calculo; y 6to, que estén finalizando la practica académica.
Dicho semestre finaliza el 4 de mayo de 2020. El semestre que continta es 2020-1. A continuacion se detalla
el calendario académico, que se tenia programado desde la Direccidon de Regionalizacién, para 2020-1:
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Semestre 2020-1

Actividad Fecha inicial Fecha final
Matricula 15/05/2020 15/05/2020
Ajustes y matricula extemporanea 18/05/2020 24/05/2020
Clases 26/05/2020 02/10/2020
Examenes finales 03/10/2020 09/10/2020
Habilitacion y validaciones 10/10/2020 16/10/2020
Fecha limite para entrega de notas 16/10/2020
Terminacion oficial semestre 16/10/2020
Limite para evaluar el 40% 08/08/2020

Para 2020-2, no se hizo oferta de cohortes para esta seccional, dado que el calendario esta retrasado.

Comentarios de los consejeros: determinan que esta es una decision del Consejo Académico, no es
decision del Consejo de Facultad.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, se da por enterado y se acoge a
la decisién del nivel central de la UdeA.

5. Asuntos académicos de programas de posgrado Medellin y Regiones:

Renovacidon de Registro Calificado Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo: ElI Comité de
Programa de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y la Coordinaciéon de Posgrados,
presentan el documento para la Renovacion de Registro Calificado de la Especializaciéon de Seguridad vy
Salud en el Trabajo sede Medellin con los 2 documentos de relacion vinculante con Apartadé (Urabd) y
Puerto Berrio (Magdalena Medio) para Ampliacion de Lugar de Desarrollo a estas dos sedes regionales.

Se solicita el aval del Consejo de Facultad para la continuidad de tramites ante las Direcciones de Posgrados
y de Regionalizacion de la UdeA, y posterior envio al Ministerio de Educacion.

Comentarios de los consejeros: el profesor Carlos Rojas informa que los documentos para aspirar al
registro calificado estan concluidos. Solo falta el aval de la Direccién de Regionalizacién. El programa es de
excelente acogida y se espera que en la regiébn también sea asi. Por otra parte, propone que debe
considerarse la capacidad de pago de los interesados en la region y pide que, a futuro, se piense que, los
programas de posgrado para las regiones tengan un costo menor, teniendo en cuenta por supuesto, el
equilibrio presupuestal. Los consejeros estan de acuerdo en una tarifa diferencial para las regiones y se
anticipa que habria varias estrategias que permitirian bajar el costo de la matricula. Es importante pensar
también, con base en las lecciones de la pandemia por coronavirus, en la inclusion de recursos con
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“virtualidad”.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba los documentos para
la solicitud de registro calificado de la Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo Medellin,
con ampliacion del lugar de desarrollo a las sedes de Puerto Berrio y UrabA.

6. Asuntos Profesorales

6.1. Aprobacion de horas en el plan de trabajo: El Centro de Investigacion se encuentra apoyando a los
profesores de la Facultad que manifestaron interés para participar en la iinvitacién especial para presentar
proyectos sobre COVID-19, en el marco del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion. Solicitan al Consejo de Facultad estudiar la posibilidad de aprobacién de horas en el plan de
trabajo, de los siguientes profesores:

. ., Otras
Nombre del Rol que asumira Horas Duracion Nombre del proyecto o Instituciones
profesor en el proyecto solicitadas Proyecto propuesta .
participantes
Sandra Milena Investigadora 5 horas « L .
, . 9 meses Implicaciones socio
Alvaran Principal semana . .
e econdmicas de la pandemia
Difariney . 4 horas S
. Co- Investigadora sobre los propietarios de
Gonzélez semana 9 meses : . N/A
. tiendas de barrio de la
Hugo Grisales . 4 horas . -
Co- Investigador ciudad de Medellin
Romero semana 9 meses
“Red de organizaciones
comunitarias para el
: . : abastecimiento de
Yadira Eugenia Investigadora 4.5 horas .
. 6 meses alimentos en
Borrero Principal semana
un contexto urbano en pro
de la seguridad y soberania
alimentaria”
“XVII Conferencia La Red de las
. Internacional AMNET Américas para
Coordinadora del . - .
. Virtual: COVID-19 la Vigilancia de
Paula Andrea evento en calidad 3 horas .
. : . 5 meses Aprendizajes en las
Diaz Valencia de Presidente semana : Jo
Latinoamérica, Enfermedades
actual de la red . L
Implicaciones para la salud  Cronicas,
y la vigilancia” AMNET, de
“Conceptualizacion, diseno
y presentacién de modelos
epidemiolégicos basados en
Paula Andrea Investigadora 3 horas agentes para predecir las
. : . 3 meses P . L
Diaz Valencia Principal semana dindmicas de infeccion por

SARS-CoV-2 en la ciudad y
los entornos que la
caracterizan”
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Jaime Andrés Investigador 6 horas
. L 9 meses
Gaviria Bedoya Principal semana
Difarine . 4 horas
. y Co- Investigadora 9 meses
Gonzélez semana
Eliana Martinez Investigadora 4 horas
o 9 meses
Herrera Principal semana
Ivan Felipe Investigador 6 horas
o : L 9 meses
Mufioz Echeverri Principal semana
Gabriel :
. . Investigador 4 horas
Jaime Otélvaro C - g 9 meses
Principal semana
astro
Ramaon Eugenio Investigador 10 horas
. . L 9 meses
Paniagua Suarez  Principal semana
Isabel Cristina Investigador 4 horas
. 9 meses
Posada Zapata Principal semana
Carlos Alberto Investigador 4 horas
. . 6 meses
Rojas A. Principal semana

“El razonamiento estadistico
para comprender la
informacion del COVID —
19”

“Analisis de la respuesta
social organizada durante la
emergencia sanitaria
COVID-19”

“Construyendo
participativamente
estrategias de mitigacion
para los

efectos del COVID-19 en la
salud fisica y mental de
adolescentes y jévenes
vinculados a

procesos administrativos de
restablecimiento de
derechos en Medellin,
2020”

“Experiencia de las
personas que trabajan en
los servicios de atencion en
salud, durante el estado de
emergencia social y
sanitaria por COVID-19”
“Niveles de salud mental
individual y colectiva y
acciones de educacién para
la salud en familias de la
zona nororiental de
Medellin, causados por el
confinamiento preventivo
de COVID-19. Un estudio
de investigacion e
intervencion”.

“Capacidad instituyente de
la

Universidad de Antioquia:
Sistematizacion de
iniciativas para la salud
lideradas por la Universidad
frente a la contingencia
generada por el virus
COVID-19.”

“Situacion actual y
propuestas para enfrentar la

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”
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pandemia por Coronavirus

en comunidades

indigenas y

afrocolombianas de

Antioquia”

Cuidandonos: informacion y
Monica Lucia Investigador 10 horas monitoreo para la accion

Soto Principal semana comunitaria en
salud durante las fases de

las epidemias bio-socio-

6 meses . .
Margarita Maria 5 horas ambientales asociadas al
X Co- Investigadora

Pérez Osorno 9 semana CO.VID1'9 en

Antioquia,

Disefio y validacion de un

instrumento predictivo de

efectos nocivos para la
Germén . salud mental en personas

. Investigador 5 horas . L . .

Fernando Vieco 9 meses en situacion de aislamiento

Principal semana

Goémez por COVID 19 y propuesta

de guia de intervencion
clinica para profesionales
de la salud.

Comentarios de los consejeros: la profesora Beatriz Caicedo brinda un breve informe sobre los resultados
de la convocatoria interna COVID 19. Aclara que la solicitud sélo es para los profesores que presentaron
investigacion.

El Decano presenta una semblanza de las caracteristicas de la convocatoria y del proceso que los proyectos
deben seguir hasta su materializacion

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba horas en plan de
trabajo par los docentes relacionados segun la tabla anterior, para el desarrollo del proyecto de
investigacién sobre COVID-19, en el marco del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

6.2. Aprobacidn de horas en el plan de trabajo: La Jefa del Centro de Extension informa al Consejo de
Facultad sobre el proyecto BUPPE realizado por la profesora Sandra Alvaran, debido a que se encuentra
abierta la convocatoria para presentar Proyectos BUPPE-2020. Por lo anterior, solicita aprobaciéon de 5 horas
semanales durante 12 meses, en plan de trabajo; en este proyecto, estara como coordinadora.

La Jefe de Extension explica el estado de la convocatoria y aclara que la iniciativa mas avanzada es la de la
profesora Sandra Alvaran y realiza una descripcion breve de la propuesta.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba 5 horas semanales
durante 12 meses, para la profesora Sandra Alvaran, para participar el proyecto BUPPE
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“Consolidacién de escenarios de construcciéon de paz y reconciliacion a través del clown y la
resiliencia, en el nuevo espacio de agrupamiento y reincorporacién de San José de Ledn y la escuela
rural, en la vereda la Fortuna del municipio de Mutata”.

6.3. Aprobacion de horas en el plan de trabajo: EI Decano de la Facultad solicita refrendar en esta
sesion, el aval de horas de la profesora Ménica Lopera para participar en la Convocatoria del Fondo de
Ciencia y Tecnologia e Investigacion (CTEI) del Sistema General de Regalias (SGR) para el fortalecimiento
de laboratorios regionales con capacidad de prestar servicios cientificos y tecnologicos para atender
problematicas asociadas con agentes biolégicos de alto riesgo para la salud humana, con la Escuela de
Microbiologia. La propuesta se titula RELABAN: Red de Laboratorios de Antioquia enfocada en la atencién a
problematicas asociadas con agentes bhioldgicos de alto riesgo para la salud humana. En dicho proyecto
actuara como coinvestigadora, durante 12 meses, con 5 horas semanales.

Comentarios de los consejeros: La respuesta se debia entregar el jueves 15 de abril, debido al cierre de la
convocatoria. La convocatoria se dio en el marco de la emergencia COVID 19. La Unica preocupacién es la
aprobacién del afio sabatico para la profesora y la posible interaccién entre ambas situaciones. Se explicita
que la profesora misma solicité que el sabético sélo se active cuando se normalice la situacién producida por
la crisis COVID-19.

Se pregunta si el proyecto al que se presenta la profesora Monica Lopera tendria alguna relacion con el
laboratorio de la FNSP. Se responde que la Universidad apoy6 dos proyectos 1) con el G8 con coordinacion
de la Escuela de Microbiologia; en éste esta la profesora Monica Lopera. 2) se presentd a través de la
Facultad de Medicina con la Direcciébn Seccional de Salud de Antioquia. Ambos tienen que ver con
diagnosticos viroldgicos y relacionados; no tienen vinculo con la misién del laboratorio de la FNSP. Se indica
que el cronograma de los proyectos es muy corto, con el fin de dar respuesta a la crisis.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba 5 horas semanales
durante 12 meses, para la profesora Ménica Lopera, para participar en la Convocatoria del Fondo de
Ciencia y Tecnologia e Investigacion (CTEl) del Sistema General de Regalias (SGR), para el
fortalecimiento de laboratorios regionales.

7. Exposicion de temas ante el Consejo: Analisis del Consejo con relacion a la solicitud de los
estudiantes en su declaracién de Asamblea de Permanente

La Vicedecana presenta para conocimiento y discusion, la solicitud de varios estudiantes de pregrado frente a
la declaracion de Asamblea Permanente, el pasado 15 de abril.

Para ello, la Vicedecana solicita al Consejo de Facultad un andlisis prioritario sobre la Declaracion de
Asamblea Permanente por parte del estamento estudiantil, principalmente de pregrado, en relaciéon con la
situacion actual de emergencia sanitaria por COVID 19 y la intencidon expresa del Gobierno Nacional y la
Universidad de Antioquia para dar continuidad a la formacion 2020-1 con apoyo en metodologias virtuales.

Dada la situaciobn académica en un momento extraordinario, el cual puede describirse atipico por causa
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comun de preservar la salud, se considera si igualmente que, los estudiantes que desearan dar continuidad a
su proceso formativo podrian tener la posibilidad de dar continuidad a sus estudios invocando la misma
situacion extraordinaria o atipica, por su beneficio y derecho a la educacién para un colectivo de estudiantes.

En ese sentido, la Vicedecana sugiere analizar los aspectos favorables y desfavorables de la situacién actual,
y plantear alternativas posibles.

Para ello, informa de la solicitud de varios estudiantes que invocan su derecho a la educacion y a la
continuidad, para no perder los avances que tienen hasta el momento, de casi 7 u 8 semanas, equivalente a
un poco menos de medio semestre de avance. Una de estas solicitudes es la siguiente:

El estudiante Lucas David Tamayo Gonzales del programa de Gerencia de Sistemas de Informacién en
Salud, envié al Consejo de Facultad, el siguiente oficio:

MANEJO ESPECIAL EN SITUACION DE PANDEMIA

Con base en la decision tomada por la asamblea de estudiantes de la Facultad Nacional de Salud
Publica de entrar en asamblea permanente hasta poder regresar a la presencialidad he tomado la
decision de tutelar mi derecho a la educacién ya que siendo consciente de las decisiones tomadas
por la universidad y que se encuentran planteadas en la resolucion superior 2377 del 31 de marzo y
en la Circular de decanatura del marzo 29 de 2020 denominada “Cémo Seguir Estudiando en la
Facultad en Tiempos de la Pandemia COVID- 19” considero que se cuentan con las garantias y las
herramientas necesarias para un proceso de formacion virtual.

Por lo anterior solicito muy amablemente dar continuidad a las actividades académicas es decir dar
cumplimiento a las directrices de la facultad en cuanto a las actividades y la evaluacién de los
Cursos.
Las materias que me encuentro cursando son:

- Métodos Cuantitativos

- Avances en Salud

- Planificacion en Salud

- Etica

- Sistemas de Informacion

- Inferencia Estadistica

FUNDAMENTOS:

Articulo 67

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de
la cultura.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a
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los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

El Consejo Superior Universitario, mediante la Resolucién Superior 2377 orienta sobre las
actividades académicas y administrativas presenciales en la Universidad de Antioquia
durante la emergencia sanitaria generada por la COVID -19.

De acuerdo con las orientaciones de Organizacion Mundial de la Salud, el Gobierno Nacional y
Departamental y en coherencia con las disposiciones del Consejo Académico y la Rectoria, el
Consejo Superior Universitario dispone:

- Suspender el desarrollo de actividades académicas y administrativas presenciales en la
Universidad hasta por tres meses conforme las recomendaciones y decisiones adoptada por
el Consejo Académico através de la Resolucion 3397 de 2020.

- Permitir, excepcionalmente y a criterio del sefior Rector, actividades y acciones que
impliguen actividad presencial por parte de nuestros profesores y empleados.

- El tiempo en la suspension de actividades académicas y administrativas presenciales en la
Universidad, estara determinado en atencion de las directrices establecidas por el Presidente
de la Republica o el Gobernador de Antioquia o Alcalde de Medellin en el marco de la
emergencia sanitaria declarada por la pandemia generada por la COVID-19.

Circular de marzo 29 de 2020, enviada por la Decanatura, sobre “Cémo Seguir Estudiando en
la Facultad en Tiempos de la Pandemia COVID- 19”

1. Continuar el proceso formativo en pregrado y posgrado: se reconoce que la situacién actual por la
pandemia por COVID 19 es un gran reto inesperado para docentes, estudiantes, empleados,
contratistas y directivos, pero estamos convencidos que entre todas y todos podemos hacerle
frente y seremos capaces de salir adelante, para reducir los efectos adversos que ha traido y
traerd aln mas esta pandemia en la comunidad académica, las familias y en los habitantes mas
vulnerables de nuestros territorios.

4. Actividades evaluativas en el plan de cada curso: serén flexibles en los tiempos de entrega y con
las modalidades que permita la virtualidad. Las evaluaciones propuestas deberan ser socializadas y
acordadas con los estudiantes. Se debe incluir un porcentaje que puede oscilar entre el 20 y 100%
de cada curso para que el estudiante presente un producto donde en salud publica desde su campo
de formacién especifico, frente a la situacién de la pandemia COVID- 19, andlisis de situacion,
causas, efectos y respuestas inmediatas, de corto, mediano y largo plazo, incluyendo acciones que
desarrollan los estudiantes en comunidades e instituciones, o como parte de las brigadas de
voluntarios, debidamente direccionadas por el coordinador de curso y los docentes de éste

Como propuesta: el estudiante solicita evaluar la posibilidad de convertir las materias que se estan viendo en
cursos dirigidos para los estudiantes que puedan y quieran continuar. Esta tendria la ventaja de que no
desconoce en ningln momento la decision de la asamblea, y ademas se garantiza el derecho a la educacion
de aquellas personas que estan dispuestas.
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Otro argumento, es lo dicho por el decano en la udltima reunién virtual donde manifiesta la posibilidad de abrir
cursos dirigidos cuando regresemos para quien lo desee, pienso que si esa oportunidad no se va a
aprovechar por quienes serian los principales beneficiados se puede convertir en la posibilidad de continuar la
formacién quienes tanto lo deseamos.

Comentarios de los consejeros: El profesor Nelson explica que el estudiante esté invocando el derecho a la
educacion y normas universitarias emitidas durante la cuarentena, demanda respuesta afirmativa de la FNSP
mediante estrategias como cursos dirigidos para estudiantes que deseen dar continuidad a sus estudios.

La profesora Maria Isabel Ramirez explica el contexto de la toma de decisién de la asamblea de estudiantes.
El motivo de analisis es que las clases virtuales generan detrimento de la educacién que estan recibiendo
durante la cuarentena. Expresa que hubo defensa de los esfuerzos que la FNSP esta haciendo, pero los
estudiantes estan divididos en sus opiniones. Se intuye una desinformacién de una gran cantidad de
estudiantes con respecto de la gestion de la FNSP y de la UdeA. También existe confusion y desinformacion
con relacion al Sistema de Estimulos SEA. Se evidencian dos bandos entre el estamento y la declaracion de
asamblea permanente finalmente se hallé a favor de quienes no desean continuar con la modalidad actual.

El Decano aclara que estudiantes de varias unidades académicas estan en la misma decisién. También, que
hay algunos estudiantes interesados en recibir formacion en Promocion de la Salud que les permita integrarse
como actores -agente en la crisis. Creen que un curriculo de esta naturaleza es preferible al curriculo regular.
Opina que es necesario un dialogo mayor entre el estamento y la Universidad. Es importante mantener viva la
Universidad. Para ello, plantea que se requiere una negociacién a varias escalas, pregrado, posgrados, las
unidades académicas.

Hay que considerar que algunas unidades estan volcadas en el proceso de apoyo al manejo de la pandemia,
y tienen participacion, tanto de estudiantes como profesores.

Indica que el préximo miércoles habra asamblea multiestamentaria en la Facultad y es pertinente preparar
propuestas que puedan ser llevadas y analizadas alli. Si no fuera posible, el Decano plantea desde el equipo
directivo o desde el Consejo de Facultad, convocar a los estudiantes para buscar juntos una salida a la
situacion.

La profesora Luz Mery piensa que las directivas de la Facultad no deben pronunciarse y debe dejar que sean
los mismos estudiantes, quienes en su dinamica busquen una salida para plantear la decisiébn méas favorable
para el estamento y la Universidad. Si hubiere una convocatoria, la profesora se sustraera de participar.

El profesor Nelson ve dos opciones: aceptar y no aceptar la decisiébn de convocar a una reunién. Cada una
tiene riesgos y ventajas; en caso de citar, propone que sea para un conversatorio.

La asistente de planeacidn opina que el Consejo de Facultad no debe interferir haciendo convocatoria a los
estudiantes. No obstante, la Facultad debe prepararse para presentar una propuesta de calidad que cumpla
unos minimos aceptables de cada asignatura que se ofrezca en este y el proximo semestre, aprovechando el
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tiempo que la Asamblea Permanente Estudiantil posibilita. La asamblea da tiempo para mejorar la oferta en
que se viene trabajando.

Considera que muchos estudiantes estan desinformados sobre las condiciones de la duracion de la pandemia
y Sus repercusiones sobre la vida académica. Por otra parte, la pandemia, como laboratorio vivo, brinda una
oportunidad para generar un curriculo que permita a los estudiantes de pregrado y posgrado afinar sus
competencias como salubristas. Sin embargo, ello no debe dejarse al albedrio de algun profesor en general.
El equipo directivo, el comité de curriculo y otros que competan, deben apropiarse de estas
responsabilidades.

Podria recurrirse a una estrategia, como designar a la Unidad de Organizacion Curricular (UOC) de salud
publica. Por otra parte, flexibilidad es la palabra clave. No necesariamente en los proximos semestres debe
cumplirse el microcurriculo como estaba planeado. Asi mismo, dado que hay un porcentaje de estudiantes
que estaran por fuera, por falta de conexiéon. Pensar en multiples alternativas para permitirles desatrasarse
cuando las condiciones lo permitan

La profesora Beatriz puntualiza en que en todo el pais, distintas organizaciones se han acomodado para
responder a la emergencia. Y no considera aceptable desde ningun punto de vista, la postura de los
estudiantes de renunciar al proceso formativo.

La vicedecana considera que el Consejo de Facultad debe dar claridad en que los profesores deben continuar
con su proceso de preparacion de sus cursos virtuales y de montaje en la plataforma. Con relacion a los
estudiantes, respetar la decision de los estudiantes.

El profesor Lisardo opina que no es el equipo directivo el facultado para convocar a los estudiantes. Frente al
panorama se debe estar dispuestos a apoyarlos. Menciona que, en la mafiana, en el andlisis de la Linea de
Accion 1, se plante6 el apoyo con equipos de cdmputo a los estudiantes. Si la decision del Consejo es
sustraerse a la responsabilidad de controvertir la decision de los estudiantes, también deben pararse otras
iniciativas que estaban mas pensadas para la continuidad de la vida académica.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, define que se debe dar claridad
atodos los publicos al interior de la Facultad y se plantean las siguientes decisiones:

1. Respuesta al estudiante de GESIS que no recibird aprobacién a su peticion mientras que la
decision de asamblea permanente por parte de los estudiantes esté vigente. Se aprueba por
unanimidad.

2. Mensaje a los profesores para que continden con la preparacion de sus cursos. Se aprueba por
unanimidad.

3. Mensaje de respuesta a los estudiantes a su comunicacién en la que informan la Asamblea
Permanente y solicitan ciertos apoyos al equipo directivo. Se aprueba por unanimidad.

4. Conversatorio con estudiantes el martes 28 de abril alas 2 p.m. Se aprueba con 5 votos a favor y
uno (1) no favorable de la profesora Luz Mery Mejia.
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Los siguientes son los mensajes:
Mensaje del Consejo de Facultad a la Asamblea de Estudiantes FNSP

El Consejo de Facultad reunido en sesion extraordinaria el 20 de abril, analizé la decisién de
Asamblea Permanente, tomada el pasado 15 de abril por parte de los estudiantes, en tanto en
reiterativas comunicaciones, reuniones y documento Yo aprendo desde Casa, se explico con detalle
las nuevas situaciones académicas que involucraba para docentes y estudiantes de la Universidad y
la Facultad, asumir el reto de dar continuidad a las actividades académicas en el marco de la
emergencia sanitaria por Coronavirus COVID 19. Asi mismo, los esfuerzos del equipo directivo,
docentes y empleados de la Facultad para reducir los impactos de indole social, econémico,
académico y de salud fisica y mental que inevitablemente trae como consecuencia esta crisis para la
comunidad académica, desde el mismo 16 de marzo en que no fue posible regresar a las aulas,
entre ellos: didlogo abierto, alternativas para la culminacién del semestre a estudiantes sin
conectividad, inicio de actividades virtuales por parte de los docentes, apoyo alimentario, plan
padrino, suministro de equipos de cdmputo y tablets a quienes no disponen, apoyo psicosocial a
estudiantes y sus familias, entre otros.

También, mas alla de los proyectos de extension e investigacion, se han emprendido apoyos desde
la unidad académica a las autoridades gubernamentales de Medellin, Gobernacién y municipios de
las diferentes subregiones del Departamento, Empresas Sociales del Estado, Ministerio de Salud-
Instituto Nacional de Salud y otras entidades del pais, y se han generado mdltiples alianzas con
instituciones y organizaciones sociales y comunitarias con las que tienen contactos los diferentes
estamentos de la Facultad, a las que se han sumado docentes, egresados y estudiantes de pre y
posgrado, con sus propuestas y desarrollos.

Por lo anterior, en consonancia con el comunicado de la Asamblea de Estudiantes en el que se
plantea “Solicitamos a la Administracion de la FNSP generar un espacio de formacion de promotores
en Salud Publica, capacitando a los participantes en asuntos concernientes a la Atencién Primaria
Integral en Salud con enfoque centrado en la familia, dirigido, en primera instancia a la comunidad
académica de nuestra facultad”, el Consejo resalta:

- Con relacién a la solicitud de un proyecto de formacién de promotores en salud publica, se
indica que éste ya fue formulado por iniciativa del Semillero de Extension, Educacion Continua y
Bienestar Universitario de la Facultad, financiado por la Estrategia Promotores de Bienestar de la
Direccion de Bienestar Universitario, y en él se encuentran participando varios estudiantes como
ejecutores, en el Curso en Herramientas de Promocién de la Salud que hace parte del
proyecto Salud en Movimiento.

- En el marco de la misma solicitud, se recuerda que conjuntamente con el profesorado se cre6
cuatro lineas de accion o frentes de trabajo con el apoyo de los profesores y brigadas de voluntarios.
Por lo anterior, los invita a continuar articuldndose con estas lineas de accion, lo que permitird el
despliegue de sus diferentes capacidades en su proceso de formacién como estudiantes de salud
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publica, diligenciando para ello la encuesta ubicada en el link: https://bit.ly/2wTt6vo . Las lineas son:

1. Linea: Continuidad del relacionamiento académico con el estudiantado

Objetivo: fortalecer la comunicaciéon con tod@s |@s estudiantes en sus diversas realidades
territoriales para evaluar y acordar la mejor forma de continuar las actividades académicas segun
lineamientos, posibilidades de los estudiantes y situacién social frente a la pandemia.

Sublineas:

Contacto permanente con los estudiantes, manteniendo los profesores coordinadores de
programas y responsables de los cursos, un canal abierto permanente con ellos.

Diagndstico de necesidades relacionadas con la conectividad y afrontamiento de la situacion
frente a la pandemia.

Apoyo de presencialidad a virtualidad.

Abordaje de cursos desde el contexto COVID-19

Apoyo en salud mental a la poblacion estudiantil y sus familias.

Coordinadora: Profesora Ménica Jaramillo

2. Linea: Abogaciay monitoreo alas decisiones politicas (nacional, departamental y
municipal)-Monitorear las decisiones politicas
Objetivo: considerando apartes del pronunciamiento de la Asociacion Colombiana de Salud Publica
frente a la Pandemia y otras acciones priorizadas, desarrollar abogacia y monitoreo a las directrices
politicas territoriales.

Sublineas:

*  Monitoreo de las decisiones politicas
*  Observatorio de Garantias Laborales
»  Derecho Humanitario y Migracion

Coordinadora: Profesora Ménica Lopera
2. Linea: Apoyo alainstitucionalidad en salud publica

Objetivo: Apoyar a los diferentes actores de la comunidad académica e instituciones de salud
municipales, departamentales y nacionales, en la formulacion de estrategias para disminuir los
impactos sociales y en salud de la poblacion.

Sublineas:

*  Modelamiento y andlisis de la evolucion de la pandemia
*  Apoyo a los gobiernos locales

* Repositorio de informacién

*  Salud mental

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”
Universidad de Antioquia
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*  Proyecto de Investigacion Busqueda activa
Coordinador linea: Profesor Gabriel Otélvaro
3. Linea: Apoyo a procesos comunitarios y accién social solidaria

Objetivo: desarrollar procesos rapidos de acompafiamiento a las organizaciones comunitarias y los
habitantes, que contribuyan con la atencién a sus necesidades basicas.

Sublineas:

» Actores sociales y redes comunitarias (Coordina Prof. Manuel Henao)

*  Accién comunitaria y salud publica (Coordina Prof. Yadira Borrero)

*  Educacioén y fundamentacién pedagdgica (Coordina Prof. Fernando Pefiaranda)

Coordinador linea: Profesor Roman Restrepo

El Consejo de Facultad convocara a un Conversatorio amplio con todos los estudiantes, el martes
28 de abril a las 2:00 pm, donde se pueda realizar un buen analisis con los aportes para el deber ser
de la continuidad del desarrollo académico en la Facultad y su articulacién para potenciar el trabajo
de las cuatro lineas de accion que despleg6 la Facultad, como respuesta a la pandemia.

Consejo de la Facultad Nacional de Salud Puablica
Abril 20 de 2020.

Mensaje del Consejo de Facultad a los docentes FNSP
Estimado Profesor, Estimada Profesora.

Nos encontramos vivenciando nuevas situaciones, que nos generan aprendizajes como personas,
ciudadanos, familia, profesionales y académicos-docentes. La emergencia sanitaria por la pandemia
de Coronavirus nos llevé a un camino poco conocido en su travesia y con muchos retos, entre ellos,
la aplicacién de distintas formas de ensefianza-aprendizaje e interaccién con los estudiantes, para
cumplir nuestro rol de docentes de la institucién publica Alma Mater Universidad de Antioquia en la
sociedad y para seguir siendo referentes ante nuestros alumnos, a quienes nos debemos.

Por ello, en el marco de la Asamblea Permanente declarada por los estudiantes el pasado 15 de
abril, el Consejo de Facultad convoca a todos los docentes a continuar en la tarea de seguir
disefiando, adaptando y mejorando los cursos con apoyo en metodologias y técnicas virtuales, que
permitan facilitar el aprendizaje de los estudiantes en la continuidad del semestre 2020-1 y mientras
se regresa al momento de la presencialidad, el cual podria prolongarse incluso, hasta finales de este
afio.

Es importante que todos los insumos preparados se continlen montando en las diferentes
plataformas que ha dispuesto la Universidad y otras que se consideren importantes, pues son
evidencias que soportan el buen trabajo realizado; a su vez, permitird que sigan siendo consultados
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por los estudiantes que a bien puedan y deseen avanzar en su aprendizaje; recuerde que Usted
también, puede grabar sus clases o0 sesiones y montarlas en las plataformas.

Para ese fin, es el momento de seguir desplegando en el escenario, la pedagogia y la didactica con
el debido compromiso, entereza y dinamismo, en tanto la virtualidad es una ayuda para generar un
aprendizaje autbnomo y colaborativo en los estudiantes, incluso para el periodo de pospandemia.

Se recuerda tener presente los siguientes documentos y tutoriales, enviados por Ude@, la
vicedecanatura y jefes de departamento académico, que apoyara la planeaciéon y disefio de sus
cursos y/o médulos con apoyo en la virtualidad:

- “Yo enseno desde Casa” — Lineamientos FNSP

- Plan para la elaboracién del curso con apoyo en metodologias virtuales — Lineamiento FNSP

- Aprendiendo con Google Classroom: https://www.youtube.com/watch?v=FkdAIl j4wNs

- Ensefiando con Google Classroom 1: https://www.youtube.com/watch?v=UOc41cqlr3|

- Enseilando con Google Classroom 2: https://www.youtube.com/watch?v=WXYMBCwS03Y

- Mis encuentros virtuales con Google Meet: https://www.youtube.com/watch?v=WFGZVTmzglM

- Mis encuentros virtuales con Google Meet 1: https://www.youtube.com/watch?v=xc1ZhKOTWic

- UdeA desde casa: Zoom para profesores:
https://www.facebook.com/UdeArroba/videos/884715695298818/

- UdeA desde casa: Aprendizaje movil y colaborativo:
https://www.facebook.com/1711372328896975/vide0s/505135623501241/

- Pizarras interactivas: https://www.youtube.com/watch?v=z1ErapehtBA

- Crea tus videotutoriales de una forma sencilla: https://www.youtube.com/watch?v=RzOfyc9Yn-o

- Google forms para la evaluacion formativa: https://www.youtube.com/watch?v=zpUpRRLT6LA

- Evaluacion en escenarios virtuales:
https://www.facebook.com/1711372328896975/videos/340371313587006/

- UdeA desde casa: ABP - Aprendizaje por proyectos:
https://www.facebook.com/1711372328896975/vide0s/3215421415157975/

- Almacenamiento y correo electrénico en casa: https://www.youtube.com/watch?v=G7kUkhvadyE

- Aplicativos G Suite: https://www.youtube.com/watch?v=Ilv73WfYu5Smw
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- Taller de Microsoft Teams: https://www.youtube.com/watch?v=BgSg5cMQO0Ys

- Aplicaciones de Google Suite para el trabajo desde casa:
https://www.youtube.com/watch?v=RINWdNewLDM

- Taller Crea y comunica. Presentaciones interactivas:
https://www.facebook.com/1711372328896975/vide0s/234284511050954/

- UdeA desde Casa- Conoce estas Plataformas educativas:
https://www.facebook.com/1711372328896975/videos/567313953868280/

- UdeA desde Casa-Taller plataformas de videoconferencia:
https://www.facebook.com/1711372328896975/videos/1117002711966086/

Hoy el llamado es a que actuemos como Maestros y Maestras, quienes conocen y comprenden a
sus alumnos, estan atentos a sus potencialidades y a sus necesidades, les muestran el camino y los
acompafan en sus propias busquedas, les generan autonomia, siempre ayudan a sacar lo mejor de
ellos aun en medio de multiples dificultades, mantienen el esfuerzo del contacto con ellos, dialogan
con ellos... asumamos este reto y acomparie y siga caminando con sus alumnos.

No dude en dirigirse a los jefes de departamento y/o coordinador de programa o de curso, si requiere
apoyo o acompafiamiento permanente para la preparacion de su curso.

Consejo Facultad Nacional de Salud Publica
Abril 20 de 2020

8. Finalizacion Reunion

12:40 p.m.

9. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha

1. Reunion ordinaria Abril 23 de 2020
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JOSE PABLO ESCOBAR VASCO YOLANDA LUCIA LOPEZ ARANGO
Firma Presidente del Consejo . : .
Firma Secretaria del Consejo
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