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ISTA DE SIGLAS

ABREVIATURA DENOMINACION COMPLETA

AAS Administracion ambiental y sanitaria

ADM: GSA Administracion en gestion sanitaria y Ambiental

ADM: GSS Administracion en gestion sanitaria en salud

ADRES Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud

AMVA Area Metropolitana del Valle de Aburra
Servicio de aplicaciones y gestor del dominio de

Apache 2.4 saludpublicavirtual.udea.edu.co. Asimismo, permita la puesta en produccidn de
las aplicaciones, CMS, paginas web, etc., que ejecuten archivos HTML y PHP

ARL Administradora de Riesgos Laborales

AS Administracion en salud

ASC Apropiacion Social del Conocimiento

ASOMUPAZ Asociacidn de mujeres portadoras de paz

AT Accidente de trabajo

BUHO Banco Unico de hojas de vida

BUPPE Banco Universitario para Programas y Proyectos de Extension

CEl Comité de Etica de la Investigacion

CIS Corporacién Interuniversitaria de Servicios

CIUEPS Consorcio Interame.r,icano de Universidades y Centros de Formacién de
Personal en Educacién para la salud

CNA Consejo Nacional de Acreditacion

CcobDl Comité para el Desarrollo de la Investigacién

CORANTIOQUIA

Corporacién Auténoma Regional del Centro de Antioquia

COTSA

Consejos Territoriales de Salud Ambiental

COTSADA Comité técnico de Salud Ambiental de Antioquia

CRIIE Centro Regional de Investigacién, Innovacion y Emprendimiento Uraba

CTl Comité Técnico de Investigacion

CTi+E Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento.

CVLAC .plataf.orma en la que se registra la produccién académica de los
investigadores.

EL Enfermedad Laboral

EPM Empresas Publica de Medellin

EVA Entornos Virtuales de Aprendizaje

FNSP Facultad Nacional de Salud Publica

FSS Facultad Saludable y Segura

FUA Fundacién Universidad de Antioquia

GESIS Gerencia en Sistemas de Informacidn en Salud
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GIDI Grupo Intergeneracional de Investigacion

GISA Grupo de Investigacidon Salud y Ambiente

G-LIMA Grupo de Investigacién y Laboratorio de Monitoreo Ambiental

GrupLAC PIataforma en la que se registra‘la erJduccién académica de los investigadores
adscritos a los Grupos de Investigacion.

IDEAM Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales

IDRC International Development Research Centre

INVIMA Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos

ISS Innovacidn Social en Salud

JI Jévenes Investigadores

MEN Ministerio de Educacion Nacional

MhGAP Mental Health GAP Action Program (Programa de Accion de Brechas en Salud
Mental

MOOC

NIMH National Institute of Mental Health

0Js Open Journal System

ONAC Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia

ONG Organizaciones No Gubernamentales

OPS-OMS Organizacion Panamericana de la Salud — Organizacién Mundial de la Salud

PACSSA Plan de Adaptacion al Cambio Climatico desde Salud Ambiental

PAI Plan de Accidn Institucional

PAUA Plan de Accion de Unidad Académica

PCL Calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral

PHP

PIAS Proyecto Accidn Saocial - PIAS

PQRS Peticiones, Quejas, Reclamos y sugerencias

PQUA Plaguicidas Quimicos de Uso Agricola

Redalyc Red para América Latina y el Caribe

RedSIN Red de Semilleros de la Universidad de Antioquia

S@DIE Sistema de Apoyo a la Docencia, la Investigacion y la Extensién

SADIE Sistema de apoyo a la docencia, investigacion y extensiéon

SAMECO Salud Mental Colectiva

SCOPUS Fiase Qe d:f\'fos de (Eitas y resm?menes sobre p.rijuccién cientifica en
investigacion de diferentes dreas del conocimiento.

SESAME Salud Mental

SGSST Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SIAC Sistemas de administracion de contratos

SIAU Sistema de reportes de actividades

SIDSLS Derecho a la Salud y Luchas Sociales
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SIEpS

Educacidn para la Salud

SIES Economia y Salud

SIGEP Sistemas de gestién de proyectos

SIMGE Servicio de informacion de Monitoreo de Gestiéon Editorial
SISADE Sistema para el apoyo de inscripcion, registro a eventos.
SISAFRO Semillero Investigacion en Salud Afrocolombiana

SISAO Salud Ambiental y Salud Ocupacional

SISO Sistema de Solicitudes

SISPE Salud Publica y Epidemiologia

SISREC Sistema de administracion de aulas y auditorios

SISSALUD Sistemas de Informacion y Salud

SIR Scimago Journal Rank

Iigg'IA"GPEiI\)(O Sistema de solicitudes al comité de asuntos estudiantiles
SSOFI Sistemas de solicitudes para el consejo de facultad.
SSSYPSA Secretaria Seccional y Proteccién Social de Antioquia

SST Seguridad y Salud en el Trabajo

TASS Tecnologia en Administracion de Servicios de Salud

TESA Tecnologia en Saneamiento Ambiental

UdeA Universidad de Antioquia

UIPES-ORLA Officine Regional de la International Union for Health Promotion and Education
UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
UPB Universidad Pontificia Bolivariana

USAID Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
VBG Violencias Basadas en Género
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INTRODUCCION

La Facultad Nacional de Salud Publica cumple un importante propdsito social; formas estudiantes
integros en distintas areas disciplinares tanto en pregrado como en posgrado, genera nuevo
conocimiento alrededor de los principales problemas y asuntos relacionados con la salud
poblacional y se proyecta a la sociedad local, regional, nacional e internacional. Para ello despliega
importantes procesos de gestién que favorece el cumplimiento de sus ejes misionales.

En septiembre de 2023 culminé el periodo de gestidn administrativa que se desarrollé desde el
2021, el cual estaba conformado por José Pablo Escobar (Decano), Paula Andrea Diaz Valencias
(Vicedecana), Beatriz Caicedo Veldsquez (Jefa Centro de Investigacién), Luz Mery Mejia (Jefa
Centro de Extensidn), Luz Elena Barrera (Jefe Departamento Ciencias Basicas), Mdnica Lucia
Jaramillo (Jefe Departamento Ciencias Especificas), Alexandra Restrepo Henao (Coordinacién
Posgrados), Vilma Alvillami Salazar (Jefe Unidad Administrativa y Logistica), Andrés Araque
Restrepo (Comunicaciones), Eliana Martinez (Relacionamiento Estratégico), Maria Isabel Ramirez
(Coordinadora de Bienestar) y Luz Nelly Zapata (Asistente de Planeacion). Por lo tanto, en este
informe de Gestion se reporta el cierre de los procesos regulares y proyectos de este ejercicio de
gestidn anterior y se presentan los propdsitos de este nuevo periodo administrativo, con vigencia
entera 2023-2026, para el segundo semestre de 2023.

Aungque el informe cubre el periodo del segundo semestre, en muchos casos se hace alusién a
procesos desarrollados desde el primer semestre puesto que es fundamental parala comprension
de los asuntos como un continuum. Adicional a ello, la gestidn financiera se presenta de manera
completa, para hacer comprensible la evidencia del uso de los recursos.

El sentido del informe

Este informe de gestidn recoge el espiritu de la norma en el sentido de comunicar a los distintos
actores, tanto internos como externos, la gestién publica, sus propdsitos y resultados, para
promover la transparencia, la participacion, la democracia y la adopcion de los principios de Buen

Gobierno, eficiencia, eficacia.

Cuadro 1. Normativa y lineamientos generales

NORMA LINEAMIENTO GENERAL

Constitucion Politica de
Colombia
(Articulo 270)

Formas y los sistemas de participacidn ciudadana para vigilar la
gestidn publica y sus resultados”

Mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica”

Informe de Gestion FNSP

Obligacién de desarrollar la gestidn acorde con los principios de

Ley 1474 de 2011 democracia participativa y democratizacion de la gestidn publica

Articulo 78 - - - -
( ) Acciones tendientes para involucrar a los ciudadanos y

organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucion,

control y evaluacion de la gestion publica.

<La impresién o copia magnética de este documento se considera
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NORMA

LINEAMIENTO GENERAL

Ley 1712 de 2014

(Ley de Transparencia y del
Derecho al Acceso de la
informacion Publica Nacional)

Informacidn publica (con excepciones constitucionales y legales)
de los sujetos obligados y su deber de proporcionar y facilitar el
acceso a la misma

Ley 1757 de 2015 Definicion,
mecanismos de solicitud de
informacidn, evaluacion de la
gestion

(articulos 48 y 60)

Promocidn y proteccion del derecho a la participacion
democratica

Busqueda de la transparencia de la gestion de la administracion
publica

Adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia,
transparencia y rendicion de cuentas, en la cotidianidad del
servidor publico.

Estatuto General

El Acuerdo Superior 1
(Articulo 53; 1994, literales
my n)

Obligatoriedad de Decano y directores de informar a los
estamentos sobre el curso de la unidad académicay los planes y
programas que se adelanten

Acuerdo Superior 255 del
2003: Reglamento de
Planeacién (Art 26, 27, 31)
Gestidon con base en
resultados

Gestidon como parte sustancial de su proceso de planeacion
académica y administrativa: politicas, objetivos, estrategias y
metas

Verificacién del cumplimiento misional

Instrumento para la toma de decisiones, el mejoramiento
continuo y el desarrollo sostenible

Compromiso con la evaluacién periddica de la gestién
institucional

Instrumento de regulacién por parte del Estado

El Consejo de unidad académica adelantara el seguimiento y la
evaluacidn periddica de los planes de accion de la dependencia
de acuerdo con las politicas, objetivos, estrategias y metas
(Articulo 31)

Resolucién Superior 2208 de
2017 (Articulo 1, literal b)

Corresponde a la Secretaria General de la Universidad de
Antioquia Coordinar la rendicion de cuentas.

Plan Anticorrupciony de
Atencidn al Ciudadano
(numeral 3.3)

La Rendicion de cuentas requiere la publicacion del informe de
gestidn e interaccidén con la ciudadania en audiencia publica
presencial, en el Portal Universitario y otros medios

<La impresién o copia magnética de este documento se considera
“COPIA NO CONTROLADA”. Solo se garantiza la actualizaciéon de la
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Nuevo plan de Accién

El nuevo Decano y equipo administrativo han realizado una apuesta por el mejoramiento de
asuntos que ética, politica y técnicamente se desean potenciar. Para ello se ha formulado el Plan
de Accidn que tendra vigencia entre 2023 y 2026 denominado: “Compromiso con la calidad, la
calidez, el cuidado y la construccidn colectiva para la Salud Publica”.

Esta propuesta surge como resultado de un proceso intenso de conversacidn con actores delos
distintos estamentos de la Facultad, Universidad e incluso, actores sociales preocupados porla
educacion superior y la salud como derechos humanos fundamentales. Hubo un proceso de
acopio intenso pero gratificante de casi 100 conversaciones y 150 encuestasprocesadas para
construir una propuesta que reflejara las preocupaciones de nuestra comunidadacadémica y otros
actores, en relacion con el devenir de la Facultad, de la Universidad Publica y de la Salud Publica
en nuestro pais.

De estos aportes de los distintos estamentos aparecieron 5 aspectos de mayor importancia: el
mejoramiento de la calidad de nuestros programas académicos (incluyendo de forma importante
su posicionamiento) asi como, en general, de nuestros procesos misionales, para lo cual se
requiere fortalecer los procesos académico-administrativos como un asunto estratégico y no
accesorio que aporta al adecuado desarrollo de nuestra misién; por otra parte, un llamado de
atencién sobre la necesidad de prestar mayor atenciéon a los temas de convivencia al interior de
nuestra comunidad académica, que tiene relacidon con el reconocimiento y respeto de todos y
todas, en su diversidad y pluralidad, de pensamiento, de género, sexual, interseccional, etc.
Relacionado con lo anterior, aparecié con fuerza la debida atencién que debemos dar al tema de
la salud mental que mostré su mayor afectacion en el periodo de pandemia, pero con desafios
gue nos interpelan hoy. Lo anterior no sélo en el caso de estudiantes sino también entre el
profesorado y todo el equipo vinculado con tareas de apoyo administrativo.

Otro asunto que tuvo relevancia es la necesidad de profundizar la democracia en nuestra Facultad.
en cuanto a las posibilidades de participacién en la toma de decisiones de la vida académica de la
Facultad y el debido fortalecimiento de las instancias de gestidon académico- administrativa con
participacién de los estamentos. En andlisis de lo democratico en la Facultad es ademds una
oportunidad de canalizacion de los conflictos/tensiones que se presentan en cualquier
convivencia.

Finalmente, aparece el llamado a la construccién colectiva y a la construccién/fortalecimiento de
la comunidad de la Facultad como colectivo. Muchas voces apuntan a la necesidad de ser y
sentirse incluidos e incluidas y ser reconocidos(as) como actoresdel devenir de la Facultad. Aqui,
ademas del profesorado, hay un llamado importante de los empleados administrativos, asi como
del estamento estudiantil y los egresados. Y lo anterior, como condicidn para nuestra proyeccién
como Facultad de cara a las necesidades sociales, pero también frente a la incidencia politica en
el contexto local, regional y nacional. Esto es, si no hayuna comunidad académica reconocida en
su amplia conformacién y diversidad, fortalecida en sus vinculos, con posibilidades de participar
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e incidir en las decisiones internas, dificilmente tendremos una proyeccién e incidencia a la altura
de los desafios actuales.

Bajo estos propdsitos y valores se formula el Plan de Accién “Compromiso con la calidad, la
calidez, el cuidado y la construccidn colectiva para la Salud Publica”, como una oportunidad para
la discusion sobreel futuroy la posibilidad de construir un horizonte comuin que nos impulse como
comunidad.

Para ello se han propuesto 7 lineas estratégicas. Entre septiembre-noviembre de 2023, se
realizaron andlisis grupales para la consolidacion y comprension de la relaciéon de dichas lineas
con el Plan de Desarrollo Institucional, que se describen en el cuadro 1:
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Cuadro 2. Lineas Estratégicas de Accion Contempladas en El Plan “Compromiso con la calidad, la calidez, el cuidado y la construccion
colectiva para la Salud Publica” y su relacidén con las lineas del Plan de Desarrollo

LINEA ESTRATEGICA FNSP

PROPUESTAS

PLAN DE DESARROLLO UDEA

PROGRAMAS

Fortalecimiento de la
gestién académico-
administrativa y
la Democracia al interior
de la FNSP para potenciar
lo misional y consolidar
nuestra
comunidad académica.

Profundizacion de la democracia al
interior de la FNSP.

Levantamiento de procesos académico-
administrativos.

Fortalecimiento de las instancias de
gestién académico-administrativas.

Actualizacidn normativa interna.

Creacidn y/o ajuste de lineamientos de
procesos académicos clave.

Discusion y acuerdos frente a las formas
de organizacién del trabajo académico
en la FNSP.

Democracia, Gobierno y
convivencia.

Gestidn administrativa y del
financiamiento

Actualizacion de normativas
académicas y administrativas
prioritarias para la universidad

Fortalecimiento de un gobierno
universitario eficaz, respetuoso del
pluralismo y la participacién.

Actualizacidn de procesos
académicos o administrativos
prioritarios

Avance de las tecnologias de
informacidn y las comunicaciones en
la gestion académica 'y
administrativa universitaria

Desarrollo humano
integral, cuidado de la
salud mental
y fortalecimiento de la
convivencia de la
comunidad académica.

Fortalecer los programas institucionales
de bienestar.

Fortalecer la estrategia de FNSP
Saludable y Segura.

Trabajo articulado y eficiente con el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la FNSP, del nivel central y las ARL.

Programacion constante y evaluacion
de actividades de promocién de la salud
mental.

Ciclos de vida de la
comunidad universitaria

Consolidacion de la permanencia
universitaria.

Fortalecimiento de las capacidades
del talento humano universitario.

Promocion de una vida universitaria
pluriverbal e interseccional.
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LINEA ESTRATEGICA FNSP

PROPUESTAS

PLAN DE DESARROLLO UDEA

PROGRAMAS

Identificacion, articulacidn, derivaciény
coordinacion de la oferta institucional
de programas de bienestar.

Seguimiento a la gestidn académico-
administrativos que tiene incidencia en
el clima laboral.

Reconocimiento de la labor y liderazgo
de quienes intervienen en los procesos.

Apoyo al funcionamiento del Comité de
Género de la Facultad.

Plan educativo para la sensibilizacion y
visibilizarian de las diversidades
sexuales y de género, asi como de las
VBG.

Disefio e implementacién de acciones
afirmativas que parten del
reconocimiento de las brechas de
género.

Incorporar esta dimensién en el trabajo
curricular en el marco del respeto y
reconocimiento a la diferencia, del
conflicto y la pedagogia para la paz

Fortalecimiento de la
Educacion de Calidad y
materializacion de la
Educacién Superior
como derecho humano
fundamental.

Compromiso con la materializacion de
la Educacidn Superior como derecho
humano fundamental.

Compromiso con la materializacion de
la Educacion de Calidad desde la
perspectiva de la Unesco y el Proyecto
Educativo Institucional.

Accesibilidad: acciones que
contribuyan al transito inmediato.

Formacion integral de
ciudadanos con articulacion
y desarrollo de las funciones
misionales desde los
territorios y en conexién con
el mundo.

Ciclos de vida de la
comunidad universitaria

Innovacién educativa universitaria
en respuesta a la formacion

humanistica, los conocimientos y las
capacidades en el contexto del siglo
XXI

Consolidacion de la permanencia
universitaria
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LINEA ESTRATEGICA FNSP

PROPUESTAS

PLAN DE DESARROLLO UDEA

PROGRAMAS

Adaptabilidad: permanencia,
desempeiio, evaluacién docente,
entornos de aprendizaje en diferentes
contingencias.

Aceptabilidad

Asequibilidad

Procesos de aseguramiento de la
calidad.

Asuntos curriculares.

Fortalecimiento de las capacidades
del talento humano universitario

Fortalecimiento de un gobierno
universitario eficaz, respetuoso del
pluralismo y la participacion

Actualizacidn de procesos
académicos o administrativos
prioritarios

Extension universitaria,
posicionamiento e
incidencia en la realidad
local, regional y nacional
con enfoque en la
contribucion al desarrollo
territorial y la
consolidacion de la paz.

Espacio permanente de reflexion sobre
asuntos relevantes en salud publica.

Unidad de incidencia politica y
relacionamiento institucional y
comunitario.

Participacion en el disefio,
implementacién, seguimiento y
evaluacidn de las politicas con impacto
en salud publica en los distintos niveles
territoriales.

Articulacion de ejes misionales en
relacién con la practica de la salud
publica.

Formacion integral de
ciudadanos con la
articulacion y el desarrollo
de las funciones misionales,
desde los territorios y en
conexion con el mundo

Contribuciones de la
Universidad a la gestion del
ambiente y la biodiversidad

Compromiso de la
Universidad con la
construccion de paz,
equidad, inclusion e
interculturalidad

Innovacién educativa universitaria
en respuesta a la formacion
humanistica, los conocimientos y las
capacidades en el contexto del siglo
XXI.

Consolidacidn de capacidades para
la creacidn, generaciény
democratizacién del conocimiento y
la gestion de la innovacién integral y
el emprendimiento universitario
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LINEA ESTRATEGICA FNSP PROPUESTAS PLAN DE DESARROLLO UDEA PROGRAMAS
Soberania sanitaria, seguridad
farmacéutica y soberania alimentaria.
Laboratorio de Salud Publica de la FNSP
como espacio para la articulacién de
ejes misionales.

Gestidn de recursos para el apoyo a los
ejes misionales, el bienestary la
incidencia

Reconocimiento y posicionamiento
interno y externo de los programas
académicos

Incidencia en la formulacién del
proximo Plan de Desarrollo de la FNSP y
de la UdeA con vigencia hasta el 2027.

Consolidacion de la formacién
integral de la comunidad
universitaria en un entorno global.
Fortalecimiento de las capacidades
del talento humano universitario.

Internacionalizacion como un eje de la | Formacién integral de

Internacionalizacién para | gestion académica de la FNSP. ciudadanos con articulacion
| fortalecimien [ - . - rroll las funcion
elto t.a ecimie Jfo (.je @ linternacionalizacién como catalizador y(lje.sa ollo de las funciones
comunidad académica, la . . misionales desde los
) R accesible y pluralista. e »
diplomacia cientifica, la salud Global tiva desd territorios y en conexién con
) , nun r iv
ciudadania, y la salud alu obal con una perspectiva desde | .| 1, ndo.

global y planetaria. el Sur Global. Ciclos de vida de la
Perspectiva integradora One Health / comunidad universitaria.

Salud Planetaria.

Promocidn de una vida universitaria
pluriverbal e interseccional.

Reconocer la labor realizada por varias Actualizacion de procesos
Avance y consolidacién |administraciones y todos los Gestidn administrativa y del | académicos o administrativos
del proyecto de nueva | estamentos en este suefio comun. financiamiento. prioritarios
sede para la proyeccidn Consolidacidon de condiciones de

Nueva sede: proyeccion institucional,
posicionamiento e identidad
profesional y vinculo con la comunidad.

institucional y el vinculo
comunitario.

Democracia, gobierno infraestructura fisica y dotacional
universitario y convivencia acorde con las necesidades y
posibilidades institucionales
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LINEA ESTRATEGICA FNSP

PROPUESTAS

PLAN DE DESARROLLO UDEA

PROGRAMAS

Gestiones para el financiamiento de la
segunda fase y el amueblamiento.

Dar continuar al plan de construccién
de la memoria de nuestra Facultad.

Disefiar e implementar un plan de
habitabilidad de la nueva sede.

Regionalizacion para
el desarrollo territorial.

Aumento del transito inmediato de
nuestros jovenes en las regiones.

Plan de relacionamiento institucional y
comunitario en las regiones.

Fortalecer la articulacidn en los campus
y promover mayor presencia de la
Facultad en perspectiva de
reforzamiento de la identidad.

promover estrategias de
internacionalizacién (La regidn se
mueve por América Latina).

Prueba piloto de oferta de programa de
pregrado que se desarrolle entre
semana.

Revisién y acompafiamiento de
nuestros programas regionalizados en
términos de adecuaciones didacticas y
multimodalidad.

Formacion integral de
ciudadanos con articulacién
y desarrollo de las funciones
misionales desde los
territorios y en conexion con
el mundo.

Gestidn administrativa y del
financiamiento.

Contribuciones de la
Universidad a la gestion del
ambiente y la biodiversidad.

Compromiso de la
Universidad con la
construccion de paz,
equidad, inclusion e
interculturalidad.

Innovacién educativa universitaria
en respuesta a la formacion
humanistica, los conocimientos y las
capacidades en el contexto del siglo
XXI

Consolidacidn de la permanencia
universitaria

Actualizacidn de procesos
académicos o administrativos
prioritarios

Promocidn de una vida universitaria
pluriverbal e interseccional

Desarrollo de Iniciativas
universitarias hacia la contribucion
en la construccién de paz

Fomento de una cultura
ambientalmente sostenible, la
biodiversidad y la salud de la
comunidad universitaria en y desde
los territorios.
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Resultados de
la gestion



En este capitulo se presentara 3 aspectos: los resultados de la gestién regular, los proyectos estratégicos incluidos en el Plan de Accién de la

1. CAPIiTULO 1. RESULTADOS DE LA GESTION

Unidades Académicas-PAUA vy las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias PQR

1.1. Resultados de la gestion regular

Para su adecuado funcionamiento, la Facultad desarrolla multiples procesos de Gestion en areas misionales y en los procesos de apoyo. A
continuacién, se relacionan los macroprocesos subprocesos y asuntos de gestion que se desarrollan en cada una de las dependencias de la
facultad, acorde con el modelo de operacidn por procesos propuesto a nivel central para las unidades académicas de la universidad por la

division de arquitectura de procesos adscrita a la direccién de planeacién (Ver tabla 1)

Tabla 1. Mapa de operacidn por procesos definido por la Universidad de Antioquia

desarrollo de los procesos
de la Unidad académica

presupuestos y costeo
de programasy
proyectos

AREA DESCRIPCION DEL PROCESO | SUBPROCESO | PROCESO EJECUTADO |ASUNTO DE TRABAJO
Gestidon de recursos econdmicos (Avances,
viaticos, Apoyos, tiquetes)
» ) Administracion del fondo fijo reembolsable
Gestion de ingresos y P -
Tramites de los ingresos y egresos y
egresos e s . -
conciliacion de la informacion
Gestionar los recursos Facturacidn y gestion de la cartera
financieros, logisticos, Gestion del Gestion presupuestal de la Dependencia
Gestion informaticos y del talento » Acompafiamiento para la negociacion
. . . . recurso Elaboracién de ) )
Administrativa | humano requeridos para el financiero financiera de programas y proyectos

Acompafiamiento en la elaboracion del
presupuesto de los proyectos de la
dependencia

Evaluacidn financiera

Generacion de informacion financiera (Incluye

informes de ejecucion presupuestal (de
planes, programas y proyectos)

Andlisis de la informacion financiera
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AREA DESCRIPCION DEL PROCESO | SUBPROCESO | PROCESO EJECUTADO |ASUNTO DE TRABAJO
Habilitacion de los puestos de trabajo a nivel
Soporte informatico tecnolégico
L, Mantenimiento y soporte informatico

Habilitacidn Gestion de

Informatica . Gestidon de necesidades de hardware y
necesidades de

, software

tecnologia

Administracidn

Apoyo para la
vinculacion y
contratacién de
personal

Apoyo para cubrir necesidades de personal de
planta

Apoyo para el trdmite de contratacion de
personal

Apoyo para la incorporacién de estudiantes
por estimulo académico y otras modalidades

Asesoria sobre tramites de novedades
laborales y situaciones administrativas

Reportes de némina

Apoyo para la contratacidn de profesores de

del talento catedra
humano Apoyo para el diagndstico de necesidades de
Formacién de personal | formacidn
(Canalizar solicitudes) | Realizacion de solicitudes de formacion a
Desarrollo del talento humano
Identificacion de necesidades de intervencidn
Gestidn de la del clima organizacional
convivencia Generacion y ejecucion de acciones de clima 'y
convivencia organizacional
Gestion del Participacion en la evaluaciéon del desempeiio
desempeiio del personal administrativo
Gestidn Recepcidon y remision de la documentacion o
documental correspondencia entrante
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Planeacion y
evaluacion de
la gestion

Proyeccion estratégica y
gestidon de capacidades para
el logro de los cometidos
misionales de la
dependencia y de la
proyeccion estratégica de la
Universidad.

estratégica

Gestidn de proyectos
estratégicos

AREA DESCRIPCION DEL PROCESO | SUBPROCESO | PROCESO EJECUTADO |ASUNTO DE TRABAJO
Administracién de la . .,
. Seguimiento y control a la documentacién
documentacién
entrante
entrante
Administracion y seguimiento de la
- ., documentacion saliente
Administracién de la = .
., Gestidn de transferencias documentales
documentacién o
) Institucionales
saliente , —
Apoyo para la busqueda y suministro de
informacién documental
., Gestion de planes Gestién de planes
Planeacion

Formulacién de proyectos de gestion

Evaluacién de
la gestidn

Seguimiento a la
Planeacién

Realizar seguimiento al PAUA

Realizar seguimiento a la ejecucién de
proyectos de gestion

Preparar y presentar informes de ejecuciény
cumplimiento

Preparar y ejecutar los ejercicios de rendiciéon
de cuentas

Evaluacion de la
gestion de los procesos

Definir y aplicar indicadores de gestion

Realizar gestion de riesgos

Aplicar y realizar medicion de los canales de
atencion al ciudadano

Formular planes de mejoramiento

Gestion de la
comunicacion

Apoyar a la dependencia
académica en la
comunicacion interna y
externa, asesoria en las
relaciones publicas,

Planeaciény
evaluacion de
la
comunicacion

Elaboracién del plan
de comunicaciones

Identificacion de las necesidades y atencion de
requerimientos de comunicacidn

Definicion de estrategias y elaboracion del
plan de comunicaciones de la dependencia
(Incluye plan de medios)
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AREA

DESCRIPCION DEL PROCESO

SUBPROCESO

PROCESO EJECUTADO

ASUNTO DE TRABAJO

eventos, mantenimiento de
la imagen institucional y
administraciéon de medios
de comunicacién, con el fin
de dinamizar las relaciones
de todos los actores
impactados por la
dependencia

Acompafiamiento a estrategias de
comunicacion Institucional

Medicién y evaluacion
de la comunicacién

Disefio de indicadores adecuados con el plan
de comunicaciones

Informe objetivo del impacto de la
comunicacion.

Seguimiento y evaluacion de la ejecucién y el
impacto del plan de comunicaciones

Ejecucidn de
estrategias de
comunicacién

Estructuraciéon de
contenidos y definicidn
de medios de
comunicacién

Generaciéon de contenidos

Administracion y despliegue de los medios de
comunicacion de la dependencia

Acompafiamiento en la
realizacién de eventos

Planeacién y ejecucidn de eventos académicos
y culturales de la dependencia

Acompafiamiento para el relacionamiento
externo

Fomento del
Bienestar
Universitario

Desarrolla programas que
integran las actividades
académicas con los
proyectos de vida del
estudiante para contribuir
con su formacion integral y
genera condiciones para
facilitar la convivencia y la
tolerancia entre los
miembros de la comunidad
universitaria

Definicion de
estrategiasy

programas de
bienestar

Diagnostico del
bienestar de la
dependencia

Analisis de la oferta Institucional de bienestar

Caracterizacion del estudiante y publicos
objeto de la facultad

Formulacion de
estrategiasy
programas de
bienestar

Disefio de estrategias y programas de
bienestar

Desarrollo de
los programas
y servicios de
bienestar

Asesoria en oferta de
servicios de bienestar

Asesoria en servicios de Bienestar

Prestacidn de servicios
de bienestar

Prestacion de servicios de bienestar en la
dependencia

Articulacion con los servicios de bienestar
ofrecidos desde la Direccion central

Seguimiento a
estrategiasy

Evaluacién de los
servicios de bienestar

Definicidon de instrumentos de evaluacién
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programas de
bienestar

AREA DESCRIPCION DEL PROCESO | SUBPROCESO | PROCESO EJECUTADO |ASUNTO DE TRABAJO
programas Evaluacién del impacto
bienestar de las estrategias y Evaluacién del impacto de programas y

servicios de Bienestar

Formacion
académica

Conjunto de procesos
orientados a la gestion,
desarrollo y proyeccion de
las actividades asociadas
con la formacién académica
y la gestidn del ciclo
académico de los
estudiantes. En este
proceso se concentran las
actividades de apoyo a la
ensefianza y aprendizaje
para programas de
pregrado, posgradoy
educacion permanente.

Planeacion del
ciclo de
formacion

Analisis del entorno
para el disefio y
desarrollo académico

Evaluacién de necesidades y oportunidades
del entorno en el dmbito formativo

Evaluacién de la oferta de programas
académicos de la dependencia en pregrado,
posgrado y educacién permanente

Evaluacién y andlisis de tendencias
pedagdgicas, didacticas, metodoldgicas y de
conocimiento

Elaboracién de estudios de factibilidad y
viabilidad de programas académicos nuevos y
existentes para su extensidn en regiones

Disefio de programas
académicos

Disefio de nuevos programas académicos y
educacion permanente

Redisefio curricular de los programas
académicos y de educacidon permanente
existentes

Revisién de capacidades y recursos para
nuevos programas académicos y de educacién
permanente

Gestidn para la solicitud y/o renovacion del
registro calificado de nuevos programas y
actualizacidn de los existentes

Desarrollo de
programas académicos

Definicién y aprobacién de calendario
académico (Incluye regiones)

Gestion para la apertura de nuevas cohortes
de posgrado
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AREA DESCRIPCION DEL PROCESO | SUBPROCESO | PROCESO EJECUTADO |ASUNTO DE TRABAJO

Programacion académica (incluye,
infraestructura, talento humano, tiempos,
logistica, recursos entre otros)

Gestidn de practicas académicas

Orientar el proceso de inscripcién de
aspirantes a programas de pregrado, posgrado
y educacién permanente

Gestidn de admisiones | Orientacion en el proceso de matriculay

y matricula registro académico.

Solucién de inquietudes y problematicas
asociadas con la admisién y matricula de
estudiantes

Induccion a Induccion a estudiantes nuevos, reingreso y
estudiantes extranjeros

Aprobacién de materias por condiciones
especiales: Reconocimientos, validaciones,
Gestion de clasificacién de contenidos

asuntos Cancelacion de materias

estudiantiles Cancelacién de semestre académico
Asesoria para el acceso a movilidad académica
nacional

Asesoria para el acceso a movilidad académica
Atencidn a estudiantes | |nternacional

Excepcidn de prerrequisitos

Tramite de solicitudes de curso opcional
Reingresos

Transferencias internas o externas
Cursos vacacionales

Asignacién de segundo evaluador

Aprobacidn de materias por cursos dirigidos
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AREA DESCRIPCION DEL PROCESO | SUBPROCESO | PROCESO EJECUTADO |ASUNTO DE TRABAJO

Orientacion o asesoria en situaciones
académicas especiales

Cumplimiento en la realizacién de practicas
académicas

Cumplimiento de requisitos de pruebas del
estado SABER-PRO

Cumplimiento de requisito de segunda lengua
en posgrado

Presentacién de trabajos de grado

Gestion de grados y Programacion de grados en pregrado y
certificaciones posgrado

Generacion y entrega de certificaciones
Verificacidn de requisitos para grado en
programas de pregrado

Verificacidn de requisitos para grado en
programas de posgrado

Organizacion logistica para la realizacién de

grados
Orientacion para la actualizacién de
Gestién de informacién en el banco de hojas de vida.
asuntos Gestion de tramites Orientacion para el ingreso al escalafén
profesorales sobre el ingreso y docente
promocién en el Gestion de solicitudes de ascenso en el
escalafén docente escalafén

Orientacion para la asignacion salarial por
produccién académica
Gestidn de tramites de | Tramite de solicitudes de afio sabatico

situaciones Tramite de solicitudes de dedicacién exclusiva
administrativas de los | Tramite de solicitudes de comisiones de
profesores estudio.
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AREA DESCRIPCION DEL PROCESO | SUBPROCESO | PROCESO EJECUTADO |ASUNTO DE TRABAJO

Tramite de solicitudes de comisiones
administrativas

Identificacion de criterios para la evaluacion y
retroalimentacién del ciclo de formacion
Evaluacién curricular y de contenidos
académicos

Evaluacién de Autoevaluacidn de programas de formacién
programas formacidn | Gestidn para la acreditacion y reacreditacion
de programas

Elaboracién y seguimiento de planes de
mejora, producto de la autoevaluacion,

Evaluacién del acreditaciéon o reacreditacion
ciclo de Identificacion, evaluacién y fortalecimiento de
formacion las competencias docentes

Evaluacién del - =
Evaluacién del desempefio del profesor

profesor P , —
Identificacion de necesidades de formacién de
los profesores
Evaluacién de la satisfaccidn de los estudiantes
(Incluye autoevaluacién)
Evaluacién del Generacion de datos, estadisticas e
estudiante indicadores del ciclo académico
Generacion de informes de resultados
académicos del estudiante
Contribuye con la definicién Definicion de estrategias de relacionamiento
.. aplicacién de estrategias - nacional e internacional
Gestiondela |’ P g Gestion de L - — -
.. que conlleven a consolidar . Promocién y desarrollo | Identificacidn y promocién de oportunidades
extension e L relaciones .
. . s la participacion y de redes de de cooperacion
interaccion . para la ., - —
social generacioén de redes de extension cooperacion Registro y seguimiento a las redes de
conocimiento locales, cooperacion en las que participa de la
nacionales e dependencia
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AREA DESCRIPCION DEL PROCESO | SUBPROCESO | PROCESO EJECUTADO |ASUNTO DE TRABAJO
internacionales, mantener Promocidn de los convenios vigentes
una comunicacion continua Relacionamiento con egresados y asociaciones
con todos los actores Generacién y acompafiamiento para la
involucrados y gestionar el aprobacién de convenios
portafolio de programas, Gestionar oportunidades para el desarrollo de
productos y servicios Formalizacién de las las practicas académicas y mantener las
ofrecidos por la relaciones relaciones existentes.

dependencia, con el fin de
transferir el conocimiento
de acuerdo a las
necesidades del entorno.

Seguimiento y evaluacién al cumplimiento de
los compromisos establecidos en los convenios
(Vigencias y liquidacién)

Adopcién de politicas de movilidad estudiantil
y profesoral

Tramite inscripciones a convocatorias de
movilidad estudiantil y profesoral

Monitoreo y seguimiento de las actividades
realizadas externamente (nacional e
internacional) por parte de estudiantes y
docentes

Construccion y actualizacion permanente del
portafolio de programas, productos y servicios
que genera la dependencia

Movilidad estudiantil y
profesoral

Administracién del
portafolio

., Asesoria en el costeo o .
Gestion del Acompafiamiento para el costeo y formulacion

. de programas L.
portafolio de prog y de propuestas econdmicas

proyectos
E;gg;acr:oass;/ Identificacion de‘nichos de mercado y analisis
servicios Monitoreo y de nuevas nece5|‘d'ades de programas,
in del productos y servicios
E(r)?g?cfllizn Definicién y ejecucidn de estrategias de

promocién del portafolio de programas,
productos y servicios
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conocimiento

técnicos

AREA DESCRIPCION DEL PROCESO | SUBPROCESO | PROCESO EJECUTADO |ASUNTO DE TRABAJO
Definicidn y ejecucién de estrategias de
fidelizacién de usuarios
Seguimiento y evaluacién del impacto en la
ejecucién de las estrategias de promocién del
portafolio
Definicidn de politicas y lineamientos para la
Planeacién para la prestacion de servicios y transferencia de
prestacidon de servicios | conocimiento.
y transferencia de Definicién de contenidos de cursos,
Gestién de conocimientos seminarios, diplomados entre otros, segun las
servicios y necesidades de los publicos objetivo.
transferencia Asesorias
de Gestidn de servicios Consultorias

Servicios de laboratorio

Pruebas y simulaciones

Transferencia de
tecnologia

Identificacion y gestidn para la proteccion de
tecnologia.

Valoracidn y negociacidn de tecnologia.

Investigacion,
Desarrollo e
Innovacion

Conjunto procesos
orientados al desarrollo de
la Investigaciéon y
transferencia de
conocimiento que
comprenden el trabajo
creativo llevado a cabo de
forma sistematica para
generar conocimientos, el
desarrollo de capacidades

Planeacion de
la 1+D

Monitoreo del entorno
cientifico y tecnolégico

Realizar vigilancia tecnoldgica

Realizar analisis de cienciometria

Realizar analisis de bibliometria

Realizar analisis de infometria

Realizar andlisis de patentes

Direccionamiento
estratégico de la I4+D

Establecer politicas y estrategias para el
desarrollo de la I+D.

Gestidn de programas
delal+D

Definir programas de investigacidn cientifica.

Definir programas de desarrollo tecnolégico.

Realizar seguimiento técnico al desarrollo de
los programas de I+D.
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AREA DESCRIPCION DEL PROCESO

SUBPROCESO

PROCESO EJECUTADO

ASUNTO DE TRABAJO

de investigacion y el uso de
es0s conocimientos.

Medicién de los
resultados y
capacidades de
investigacion.

Realizar medicion de resultados de
investigacion.

Establecer modelos de medicién de grupos de
[+D+i.

Realizar medicién de las capacidades de
investigacion y establecer indicadores

Gestion de
actividades de
1+D

Administracion de
proyectos de 1+D

Vigilar las fuentes de financiacion
institucionales, nacionales e internacionales de
proyectos de I+D (convocatorias).

Acompaiiar en la formulacion de proyectos de
I+D en las diferentes convocatorias internas,
nacionales e internacionales.

Apoyar el tramite y seguimiento a los
proyectos presentados a convocatorias
internas, nacionales e internacionales.

Acompafiar en el seguimiento administrativo a
la ejecucidn de los proyectos de I+D.

Acompaniar las auditorias de la gestion de los
proyectos de investigacion por parte de las
fuentes de financiacion.

Desarrollo de
capacidades cientificas
y técnicas

Disefiar y desarrollar capacidades cientificas y
técnicas para la formacién investigativa en
Maestria (MSc).

Disefiar y desarrollar capacidades cientificas y
técnicas para la formacién investigativa en
Doctorados (PhD).

Gestion del
conocimiento

Mapeo del conocimiento y capacidades de
I+D.
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AREA DESCRIPCION DEL PROCESO | SUBPROCESO | PROCESO EJECUTADO |ASUNTO DE TRABAJO

Definicién de mecanismos para gestionar el
conocimiento.

Divulgacién de buenas practicas y lecciones
aprendidas.

Establecimiento de estrategias para la difusion
del conocimiento cientifico y tecnolégico:
congresos, seminarios, coloquios y foros
Apropiacion social del | cientificos tecnoldgicos entre otros
conocimiento Acompafiamiento en divulgacién y
Publicaciones de I+D+i: revistas; repositorios
Open Access; portales de citas bibliograficas,
blogs, redes sociales entre otros.
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Organizacidn interna para la transparencia, la eficacia y la eficiencia de la labor.

Ademas de realizar los procesos estandar asignados a cada area, la Universidad y la Facultad han
diseflado mecanismos para hacer mas transparente, democratica, eficaz y eficiente el andlisis de las
situaciones académicas y de la gestidn administrativa, asi ha creado los comités al menos 15 comités
que operan internamente en las unidades académicas, al menos tres comités reglamentarios
liderados por la universidad pero que demandan la presencia y participacién de la Facultad. (Ver
tabla 2)

Tabla 2. Comités y otras actividades académico-administrativa

COLEGIADO OBIJETO PARTICIPANTES FRECUENCIA
FNSP. COMITES REGLAMENTARIOS
Directivos-
representaciones
Consejo de o . testamentarias .
) Madximo érgano toma de decision L Quincenal
Facultad académicas,
invitados
permanentes
Todo el equipo .
.. . . q p. No tiene
L analisis de temas estratégicos para la directivo, incluidos s
Directivo . . periodicidad
Facultad guienes no asisten a .
definida
CF
Vicedecanatura-
- . . Asistente
. Contribuir a la mejora continua de la .,
Comité de . L. . Planeacion, .
, calidad académica, a la relevancia de . Quincenal
Curriculo coordinadores
los programas de la UdeA y
comités de
programas
Comité de Jefes académicos
Asuntos Asesor del CF . ., .| Quincenal
- secretaria académica
Estudiantiles
Planear las relaciones con el medio y su
y articulacion con los ejes misionales, Jefe-a, otros . .
Comité de . e . . inactivo
, identificar las oportunidades de definidos por la
Extension . . . temporalmente
interacciones con el medio, tanto norma
contractuales como de interés social
Evaluacién profesoral
Comité de Verifican la informacién suministrada
g . Los nombrados para | Al menos 1 vez
Evaluacién por los jefes de departamento , o
. cada periodo al afio
Profesoral Reporte del cumplimiento de planes de
trabajo
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COLEGIADO OBJETO PARTICIPANTES FRECUENCIA
Salvaguardar los derechos, dignidad,
seguridad y bienestar, tanto de los
participantes como de los Evaluacion de
investigadores, que hacen parte de una L royectos:
. sadores, que par Jefe-a Investigacidn proy
. c. investigacion, priorizando el bienestar - Quincenal
Comité de Etica . . y otros definidos por ,
de los sujetos por encima de los Seguln
. L - la norma .
intereses cientificos, académicos o de necesidades:
la comunidad, y asegurando que los Semanal
beneficios potenciales de los estudios
superen los riesgos esperados.
Comité Técnico Jefe-a de
de Asesor politico del CF Investigacion, Quincenal
Investigacion Decano y otros
s . . Difiere la
. En este comité se analizan los asuntos | Coordinadores de s
Comités de . . periodicidad
académicos y curriculares y se dan programasy ,
Programa . segun el
recomendaciones al CF profesores
programa
Comité de Garantizar el desarrollo adecuado de Coordinadores de
Practicas las practicas académicas en los practicas y comité de | Quincenal
programas de pregrado de la FNSP. programas
Es una instancia asesora del CF. en este | Coordinador-a de
Comité de espacio se estudian y recomiendan los | posgrados, .
. . . . Quincenal
Posgrados asuntos académicos administrativos coordinadores de
derivados de los comités de programa. |programas
La comisién adhoc de calidad por el
momento tiene como fin establecer las
Comisién adecuadas gestiones de los asuntos En proceso de
Adhoc de académico administrativos . - Mensual
. . . instauracion
Calidad relacionados con los registros
calificados y de alta calidad de los pre
y posgrados FNSP.
Se conforma
comisidn especifica
para cada programa.
. o Esta conformada por
Evaluar internamente el desempefio de
, profesores,
L los programas, asi como los procesos .
Comisién de . estudiantes y
., | misionales y de apoyo que los
autoevaluacidn personal Mensual
L sustentan, de acuerdo con los - .
y acreditacion , . i administrativo u
estandares nacionales, con fines de ,
S otros, segun
acreditacion .
necesidad.
La comisién es
avalada por el
Consejo de Facultad
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COLEGIADO

OBJETO

PARTICIPANTES

FRECUENCIA

Identificar oportunidades para la
generacién de conocimiento, participar

Grupos de . Segln agenda
L en convocatorias internas y externasy | Profesores .
Investigacion . propia
desarrollar alianzas con otros grupos
locales, nacionales o internacionales.
Elaborar un programa que contempla
Grupos de . pros q , P
actividades de extension, asesoria, -
Desarrollo . L, o Profesores No definida
- docencia investigacidn, capacitacién y
Académico . .
perfeccionamiento del docente
UDEA
Conseio Aprobar los planes de investigacion, de
,J . extension, curriculares y de estudio, Decano Quincenal
Académico B -
ademas de evaluarlos periddicamente.
Vicerrector de
Extension
Vicerrector de
Docencia o su
delegado
Espacio de deliberacién y decisidon que | Vicerrector de
contribuye a la consolidacién de Investigacion o su
Comité de politicas, a la presentacién de delegado. Mensual
Extension iniciativas y a la definicion de acciones | Tres representantes
para un adecuado funcionamiento de | de los jefesy
la Extension en la Universidad coordinadores de
extension
Un representante de
los profesores
Un representante de
los egresados
COMITES NO REGLAMENTARIOS
Decano-a, jefa
Comité Preservar la seguridad de las personas |administrativa,
Ampliado de y velar por el Asistencia de Cada 2 meses

Emergencias

cuidado y proteccién de la planta fisica.

Planeacion, lideres
programa FSS

Comité
Facultad
saludable y
segura

Facilitar la apropiacién y compromiso
de una cultura institucional del
desarrollo humano, los derechos
humanos, el bienestar colectivo y la
sostenibilidad ambiental por parte de la
comunidad académica en la Facultad
Nacional de Salud Publica.

Unidad
administrativa,
bienestar y centro de
extension

Mensual
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COLEGIADO |

OBJETO

PARTICIPANTES

FRECUENCIA

PARTICIPACIONES EXTERNAS DE LA FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA

Dar respuestas a retos comunes de los
paises latinoamericanos y tiene sus
bases en las realidades nacionales e
internacionales en el campo de la salud

Han participado

ALASAG . Anual
global, con un profundo respeto a la varios profesores-as
idiosincrasia, multiculturalidad,
plurietnicidad e identidades de
nuestros pueblos.

Mejorar la cualificacién del talento
humano y la pertinencia de la .

MSPS-Talento . ,y P . Decano, Gabriel
formacidn para el trabajo y la I

Humano e Otalvario, otros
competitividad de los sectores
productivos.

Articular las diferentes instancias de la | Decano, Eduardo

Alianza salud publica y atencidn primaria en Guerrero, José Pablo

L. salud, en las instituciones educativas Veldsquez, Maria

Académica Lt . . , Anual

Nacional publicas y privadas formadoras de Patricia Arbeldez,
talento humano en salud y ciencias Roman Restrepo y
sociales y humanas. otros

Pacto por la

P Decano, Eduardo
saludy porla Guerrero y otros

Vida ¥
Orientar y fortalecer procesos de
didlogo, gestidn del conocimiento,
empoderamiento, formacidn de

s capacidades e incidencia en los campos
Asociacion . e i
. social y comunitario, cientifico, politico, | Decano, Eduardo

Colombiana de L .. S Mensual

Sp académico, técnico e institucional en la | Guerrero y otros
salud publica buscando impactar de
forma eficaz sobre las condiciones de
vida, la salud, felicidad. y el bienestar de
la poblacién colombiana.

Promover acciones intersectoriales

COTSADA . . Decano
en materia de salud y ambiente

Consejo .

L Formular planes, estrategias,
Territorial de rogramas y proyectos de salud en la
Seguridad P . & ., Y proy . L Decano-Vicedecano | Trimestral
. orientacidén de los sistemas territoriales
Social en Salud . .
L de seguridad social en salud.
de Antioquia
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COLEGIADO OBJETO PARTICIPANTES FRECUENCIA
Mesa Antioquia
por la Participacion abierta
transformacién | Mesa asesora con incidencia en la e interinstitucional .

. s - - Quincenal

del sistema de | politica publica de multiples
salud miembros
colombiano
Consejo
Departamental Profesoras Isabel
de Salud Posada y Erika
Mental de Montoya
Antioquia
Movimiento
Civico del Profesora Dora
Oriente Hernandez
Antioquefio

1.2. Gestion administrativa y financiera

La unidad administrativa de la Facultad Nacional de Salud Publica es la dependencia responsable de
transversalizar todas las acciones administrativas relacionadas con la gestién financiera de la
facultad, la adquisicion de bienes y servicios, el apoyo a la contratacidon de talento humano, y la
gestidn logistica y de infraestructura; todos estos procesos en pro del correcto desarrollo de la
investigacion, la docencia y la extension de la unidad académica.

Para esto se cuenta con talento humano que asesora y gestiona los diferentes procesos
administrativos que permiten el desarrollo de la labor, acompafiando a los docentes, estudiantes,
contratistas, empleados administrativos y demas usuarios que hacen parte de la comunidad de la
facultad.

Actualmente la dindmica es exigente, con estrictos requerimientos de las entidades con las que se
tiene convenios, complejas exigencias frente a la administracidon de programas y proyectos, grandes
y pertinentes controles por parte de las entidades contratantes y las dependencias centrales, lo que
en ocasiones complejiza la labor, aumenta los tiempos de respuesta y exige un trabajo continuo en
los procesos de planificacién de todas las acciones. Como respuesta a dichas demandas la unidad ha
debido generar un crecimiento constante, mejorando en la construccidn de procesos, en la
definicidn de estructura y en el fortalecimiento de su equipo de trabajo.

1.2.1. Actividades administrativas

La unidad administrativa se ha organizado en 4 grandes procesos que acompafian la labor los cuales
se estructuran asi:
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Gestion Logista e Gestion contractual de
infraestructura Bienes y servicios

Gestion financiera

llustracion 1. Procesos unidad administrativa

Gestidn financiera:

Este equipo de trabajo se encarga de hacer el seguimiento financiero de los recursos ejecutados por
fondos especiales de la facultad, mediante un sistema de informacidn, SIGEP, se realiza el registro
de cada movimiento de recursos de los distintos programas y proyectos. Actualmente
coordinadores de proyectos y de programas académicos

Apoyo a la contratacién del talento humano

La Universidad, en sus dependencias centrales, cuenta con un drea de talento humano que es la
encargada de llevar a cabo de dar direccion referente a las politicas y acciones en la materia, sin
embargo, las unidades académicas tienen la responsabilidad de implementar esas politica y
gestionar todo lo concerniente a sus colaboradores en lo relacionado con el reclutamiento,
seleccidn, solicitud de documentacion, disponibilidades del contrato, legalizacién vy
perfeccionamiento, esto para el personal vinculado a través de contratos de prestacién de servicios
personales.

Gestion logistica y de infraestructura

Garantizar las condiciones minimas de habitabilidad de nuestro actual edificio es una de las premisas
que se ha mantenido en las administraciones durante los ultimos afios, contar con espacios
adecuados para el desarrollo de la vida diaria la docencia, la investigacion, la extensién y todas las
labores administrativas que acompafian la gestion.

Este equipo de trabajo se encarga de identificar estas necesidades y gestionarlas a través de la
capacidad interna de la facultad o por medio de la divisidn de infraestructura de la vicerrectoria
administrativa; asi mismo este equipo brinda respaldo en temas de tecnologia, mensajeria,
transporte, apoyo en viaticos, tiquetes, anticipos, gastos de servicio. Entre otros.

Adquisicidn de bienes y servicios.

Para el normal funcionamiento de la facultad, diariamente se requiere adquirir bienes y servicios
gue soportan el accionar, para esto un equipo de trabajo acompafia el proceso de planificacidn
contractual, el cual permite identificar cudles son las necesidades presentes y el mecanismo para
dar respuesta a estas, dando cumplimiento a la normatividad vigente, el estatuto de contrataciény
demads normas en materia contractual garantizando la suscripcién de contratos con el cumplimiento
de todos los requisitos legales en aquellos casos donde actuamos como contratantes.

De igual forma este equipo garantiza el proceso de rendicidon de la cuenta en las plataformas
definidas por los procesos de contratacion estatal y la controlaria para tal fin.
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1.2.2. Actividades financieras

En la actualidad la Universidad de Antioquia enfrenta retos importantes en materia financiera, la
imposibilidad de financiar la totalidad de sus necesidades a través del giro ordinario de recursos de
la naciéon ha llevado a las diferentes unidades académicas a la busqueda constante de recursos que
le permitan cofinanciar todas sus necesidades, y el cumplimiento de las metas que se han propuesto
en su plan de accidn. La facultad obtiene recursos a través de dos tipos de Fondos, los Generales que
comprenden ingresos provenientes de matriculas, inscripciones, aportes de la Nacién y del
Departamento. Con estos se realiza el pago de salarios, prestaciones sociales de docentes vinculados
y ocasionales, y el personal administrativo de carrera y provisional. Estos son administrados a través
de las dependencias centrales de la universidad.

La otra fuente de ingresos son los fondos especiales, en el cual se administran los recursos propios
que se gestiona, entre los que estan: matriculas de posgrados, proyectos de extensidn, investigacion,
aportes en convenios con entidades. Estos fondos son administrados al interior de la facultad,
siguiendo los lineamientos establecidos por la vicerrectoria administrativa de la Universidad. Gracias
a la planificacién anual la facultad logra realizar un seguimiento a su comportamiento financiero,
para ello desde el inicio de cada periodo establece unas metas de ingresos y egresos, que le permitan
dar cumplimiento a los planes, programas y proyectos que en su interior desarrolla. Para ello utiliza
un sistema de gestién basado en proyectos (SIGEP) el cual permite lleva a cabo un seguimiento
presupuestal minucioso de cada proyecto o programa.

Especificamente la Facultad Nacional de Salud Publica en los ultimos afios ha tenido una labor
extensionista significativamente importante, con un crecimiento constante en el nivel de ingresos,
representada primordialmente en la ejecucion de diversos proyectos de extension. Es asi como
desde el aflo 2017 tanto los ingresos totales de la facultad como sus excedentes han estado en franco
crecimiento gracias a la apertura y sostenimiento de grandes alianzas con entidades como la
gobernacién de Antioquia y el municipio de Medellin, entidades con las que se tienen convenios
importantes para el desarrollo de proyectos de extension.

Grafico 1. Comportamiento financiero de la facultad 2023

Comportamiento Financiero de la Facultad
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54 :
: - 559.414
5 40.000
§ 43174 5 2777 547772
5 20.000 $350.151
$2714 52932 54679 $ 4.800 55811 56724 57677
5-
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— EXCEdENTES s INgresos con recursos del balance
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1.2.3. Excedentes, y como son invertidos

La consecucién de excedentes significa un reto constante en la facultad, gracias a esto, se logra
avanzar en el desarrollo académico y administrativo, asi como garantizar el funcionamiento basico
de la facultad, la cual no es posible sea cubierta a través de los fondos generales, debido a la
situaciéon de desfinanciamiento de la UdeA.

Cada afio la situacién financiera de la Universidad se agudiza y exige un mayor nivel de
autofinanciacién, es por esto, que gracias a la trayectoria y gestion de la facultad se ha podido seguir
financiando diferentes acciones al interior de nuestra unidad académica. Algunas de ellos se
visualizan en la siguiente grafica.

Grafico 2. Dependencia de excedentes de 2023

Internet y banda ancha
Telefonia

Auxiliares SEA

Polizas

Insumos de aseo
Auxiliares audiovisules
Papeleria

Renovacion equipos
Soporte tecnologico
Mantenimiento planta fisica
Capacitacion docente
Revista

Bienestar

Apoyo en procesos comunicacionles

DEPENDENCIA EXCEDENTES EN 2023

Inversion
proyectos PAUA; $
1.381; 21%

Necesidades no
cubiertas por
udea; $ 3.324; 52%

Recursos
invertidos para

gestion y Apoyo grupos investigacion
admininistracién Planeacion
de proyectos ; $ Soporte adtivo docencia
1.704; 27% Laboratorio
Acompafiamiento practicas académicas
Soporte calidad academica
Area tecnologica
. » 51,6% de la admon se Comunicaciones
+ Administracion pactada $3.300 - destina a la ejecucion Relacionamiento
directa del proyecto Sostenibilidad grupos
+ Excedentes de gestion movilidad estudiantil
+ Total excedentes 6.724

Durante el 2023, nuestra facultad destino $6.724 millones de recursos por excedentes de los cuales
se logré una ejecucidn total de 95%. Al discriminar la inversidn encontramos que $5,088 millones se
destinaron al normal funcionamiento de la facultad, con la contratacion de personal técnico-
administrativo que acompana las diversas areas, apoyo en la movilidad de estudiantes, apoyo a la
investigacion y fortalecimiento de grupos de investigacion, fortalecimiento tecnolégico y renovacion
de equipos, soporte administrativo, gastos propios de infraestructura y funcionamiento de la sede.
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Grafico 3. Inversidon de recursos para el funcionamiento de la facultad en 2023
Inversion de recursos para el funcionamiento de la facultad en 2023
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1.3. Proyectos Estratégicos-Estado de los Proyectos Inscritos al Plan de Accion FNSP-PAUA

Durante la administracion anterior se ejecutaron 12 proyectos liderados por diferentes
coordinadores asignados desde las areas de la Facultad. El desarrollo de estos proyectos representd
para la Facultad un total de $ 5.692 millones de pesos, $ 1.653 (29%) financiados con recursos
generales y $ 4.039 (71%) financiados por recursos especiales, productos de los excedentes que se
generan en virtud de procesos misionales de extension.

Durante los ultimos tres meses del semestre 2023-2 se realizd seguimiento y monitoreo a todos los
proyectos gestados en el periodo administrativo anterior; asi, se realizd el analisis técnico,
administrativo, financiero, y de talento humano de los proyectos. (Ver Anexo 1)

8/12 proyectos dieron cumplimiento a la totalidad de productos y entregables. EI 100% estan
cargados en la plataforma Plan+ dispuesta por la Direccion de Planeacién para verificacién de
condiciones y auditoria interna.

4 proyectos tuvieron ejecucion financiera completa. Los proyectos con cumplimiento del 100% en
entregables e indicadores pasaron a fase de cierre. Aquellos que tuvieron algun desfase fueron
reportados para la debida sustentaciéon del interventor. (Ver Anexo 2)

La sintesis del estado técnico y financiero de los proyectos se presenta en la (Ver tabla 3)
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Tabla 3. Estado de los proyectos al cierre en 2023-2.

o EJECUCION PRESUPUESTAL 2021-2023
COORDINADOR ° (Expresada en millones)
PROYECTO PAUA DEL PROYECTO AYANCE ASIGNADO — — %
TECNICO TOTAL o
general especial Ejecucion
1. Proyecto
Fortalecimiento |Vicedecanatura | 90% $ 2,162 $1,101 $838 [$1,939 90%
académico
2. Proyecto
Agenda de Centrode 100% | $235 $ 65 $160 | $225 | 96%
Investigaciony | Investigacién
Extensién FNSP
3. Proyecto Centro de
Accion sin Dano Investigacion 100% $128 S 65 S63 $128 100%
FNSP &
4. Proyecto Centro de $ 96
D|reCC|op§m|ent extension 100% $ 97 $ 38 $58 999%
© estrategico Laboratorio S0
del laboratorio
5. Proyecto Centro de
Visibilidad para |extension o LR
E|osicionamient 100% S 144 S0 $ 103 72%
P Laboratorio S0
o del
laboratorio
6. Proyecto
EZfﬂ?ﬁe y Bienestar 100% | $1,019 $79 $936 |$1,015| 100%
Segura
7. Proyecto Relacionamient
E‘i{'ac'onam'e”t 2Oymunicadone 100% | $678 $70 $608 | $678 | 100%
comunicaciones |s
8. Proyecto Asistencia de
Gestion del Planeacion 100% S 340 S72 S 268 $ 340 100%
conocimiento
Asistencia de $ 388
Planeacion
9. Proyecto L0z Nell
Accién Social - Z“Z €y 75% $526 $ 89 $299 $0 74%
PIAS L_"?,pata
iliana
Gonzalez 30
10.P t Asist iad
Acer\zﬁc ° Pf;:a”;';n © | 100% | $438 $33 $398 | $431 | 98%
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Cuperacion

de la Memoria

11. Proyecto Asistencia de

Dotaciény Planeacion »277

equipamiento 0% $277 Y0 $277 100%
Luz Nelly

nueva planta S S0

fisica apata

12. Proyecto Asistencia de $72

Escuela de Altos | Planeacion

estudios en 30% $ 104 s$41 $31 69%

L Luz Nelly

Salud Pdblicay 5 S0

Gobierno apata
TOTAL $ 6,148 $1,653 $4,039 |$5,692

(a) Entregable “4. Observatorio de permanencia y desercion”

(b) 5 de los 6 entregables, no alcanzaron el cumplimiento total, asi: Formalizacidn PIAS, Estrategia
socializacion apropiacién PIAS, Agenda de trabajo anualizada, para el periodo administrativo 2021-2023,
Estrategias de inteligencia, seguimiento y control al proceso de implementacion y operacién del PIAS,
Formalizacién voluntariado

(c) Se realizo ajuste al presupuesto asignado, el cual inicialmente estaba en $1.686 millones, se recalculd el
valor ya que en la formulacidn inicial se incluyeron actividades de gestion de comunicaciones los cuales no
hacen parte del PAUA el valor real asignado es de $678 millones.

Se aclara que se realizé la consulta en su momento a planes UDEA pero no fue posible realizar el cambio en
PLAN +

(d) Los entregables estaban sujetos a la entrega de la nueva sede FNSP. Sin embargo, desde el equipo
contratado en este proyecto, hacen entrega de documento que se trabajaron en relacién con la nueva planta
fisica

(e) Pendiente: Acuerdo que respalda la Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobierno; Documento con
la memoria de disefio, desarrollo y evaluacién de la campania especifica desarrollada hasta 2023;

Manual de gestién del conocimiento de la Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobierno; Manual de
evaluacion de la Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobierno; Informes anualizados de resultados de
la ejecucidn del plan de formacidn y capacitacion; Documento Estrategia; Disefio agenda para periodo
administrativo 2021-2023; Plan de accion para la puesta en marcha de agenda de investigacion-extension;
Desarrollo agendas investigacidn-extension
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1.4. Peticiones, Quejas, Reclamos o Sugerencias PQRS

Para la gestidn de PQRS la Facultad tiene definido un procedimiento que se encuentra alineado a la

normatividad y politicas establecidas por la Universidad de Antioquia mediante el SG-MA-01 Manual

de atencidn al ciudadano UdeA y procedimiento para la atencidn de peticiones, quejas, reclamos y

sugerencias cédigo DI-AP-PR-03 de la UdeA. (Ver tabla 4)

Tabla 4. Peticiones, quejas, reclamos o sugerencias PQRS en la FNSP, 2023-2

TIPO DE CASO N2 CASOS POR TEMA
CONSULTA 1
Académico: practicas académicas 1
PETICION 9
Académico: informacién académica 1
Académico: novedades y trdmites Académicos 1
Académico: posgrados 2
Académico: profesores 1
Direccion: asuntos juridicos 1
Extension: productos y servicios de extension 3
PETICION DE DOCUMENTO 8
Académico: informacién académica 1
Académico: matricula 2
Académico: novedades y tramites Académicos 1
Extension: productos y servicios de extension 4
QUEJA 1
administrativo: programa de salud 1
TOTAL GENERAL 19
ARCHIVADO 1
CERRADO 18

En el Laboratorio de Salud Publica, as encuestas realizadas en el 2023, reportaron un resultado de

satisfaccion del 98% por parte de los usuarios. Durante el periodo se presentaron 2 quejas, las cuales

fueron tramitadas de acuerdo con lo establecido en el procedimiento.
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2. CAPITULO 2: DOCENCIA
2.1. Gestidn académico-administrativa de la docencia
2.1.1. Actividades administrativas
En el semestre 2023-2, se realizaron diferentes instancias y gestiones académico-administrativas,

observando la regularidad en las sesiones del Consejo de Facultad, Comité de Practicas, Comité de
Curriculo, comité de calidad, entre otros. Asi mismo los tramites de asuntos profesorales. (Ver tabla

5)
Tabla 5. Actividades administrativas Vicedecanatura 2023-2.
ACTIVIDAD CANT
Tramite de solicitudes al Consejo de Facultad recibidas 264
Tramite de solicitudes al Consejo de Facultad devueltas 13
Total de Convocatorias para eleccién de representante (representante estudiantil) 6
Convocatoria para representante Profesoral, estudiantil y egresados al Consejo de 6
Facultad. (Resultado Desiertas)
Evaluadores para concurso Publico de Méritos 5
Solicitudes ascenso (En proceso) 1
L. Afio Sabatico 1
Tramites de asuntos Solicitud asimilacion salarial (En proceso) 1
profesorales —— -
Dedicacidn Exclusiva 1
Prorroga comision de estudios 1
Comisiones de servicios 1
TOTAL 300

2.1.2. Autoevaluacidn, acreditacion y registros calificados

En el semestre 2023-2, se llevaron a cabo varias actividades relacionadas con los procesos de
autoevaluacién con fines de reacreditacién y renovacion de registro calificado de los programas de
pregrado. Con relacién a la primera actividad, en agosto de 2023, se radicé ante Ministerio de
Educacioén, el informe de autoevaluacién con fines de reacreditacion del pregrado Administracion
en Salud, el cual fue producto del trabajo de la comisiéon de autoevaluacion conformada por
docentes y administrativos. De igual forma, el programa Gerencia en Sistemas de Informacién en
Salud recibié en septiembre 2023 la visita de los pares evaluadores del proceso, se emitié un
concepto favorable al programa.

En lo que respecta al proceso de renovacion del registro calificado del programa Administracion
Ambiental y Sanitaria, se desarrollaron actividades referentes a la autoevaluacién en la cual se
consultaron los estamentos de docentes y estudiantes. Por ahora, la comision responsable del
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proceso esta ajustando el documento maestro, y trabajando por actualizar el plan de estudios a la
Politica de Créditos y Actividades Académicas contempladas en el Acuerdo Académico 576 del 2021.

En los posgrados, durante el periodo se tuvieron activos tres procesos de autoevaluacidn con fines
de acreditacion y reacreditacion. El primero fue el de la Maestria de Salud Mental, que recibié el
informe de pares “comentarios al Rector” a finales de junio de 2023 en donde se actualizaron los
cuadros maestros y, obtuvo la Resolucion de Acreditacion en alta calidad por seis afios, en octubre
de 2023.

Por otra parte, tanto la Maestria de Epidemiologia y el Doctorado de Salud Publica finalizaron la
autoevaluacién con fines de reacreditacidon en el primer semestre y en el segundo semestre del afio
2023, recibieron comentarios a los documentos por parte de la Direccién de Posgrados, los cuales
se han incorporado. El Doctorado en Salud Publica radicd, el 30 de noviembre los documentos de la
autoevaluacion ante el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) por su parte, la Maestria en
Epidemiologia estd en la ultima fase de ajuste a los documentos para radicarlos ante el CNA.
Actualmente, se encuentra en proceso de renovacidon de Registro Calificado la Maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Especializacién en Ergonomia. También se resaltan dos procesos
académicos: la solicitud de Registro por primera vez el Doctorado en Educacion y Salud y que se
encuentran en etapa de creacidn con miras a obtencidn de Registro Calificado, la Especializacién en
Epidemiologia con énfasis en Enfermedades Crénicas y la Especializacion en Salud Mental
Comunitaria. (Ver tabla 6)

Tabla 6. Proceso de acreditacidn por programas y formacién

FORMACION PROGRAMAS OBSERVACION Y ESTADO A LA FECHA DE CORTE

Se desarrolld la visita de Pares Evaluadores del CNA
en octubre de 2023. Se estd a la espera de la

GESIS Resolucién de renovacion de la acreditacion de alta
calidad.
AAS Se encuentra en proceso de renovacién del registro
PREGRADO calificado del programa.
AS Se encuentra en espera de la visita de pares del al
programa.

Pedagogia en Ruralidad
y Paz - En convenio con
la Facultad de
Educacion

Autoevaluacion continua

El Ministerio de Educacidn Nacional le otorgd la
, Acreditacidon de Alta Calidad por seis anos. En Ila
Maestria en Salud ., . N
POSGRADO Mental autoevaluacién con fines de acreditacion el Programa
en total obtuvo un alto grado cumplimiento con un
porcentaje de 85,8%.
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FORMACION PROGRAMAS OBSERVACION Y ESTADO A LA FECHA DE CORTE

Aval de aprobacién por parte de la Direccidon de
Posgrados al informe y anexos

Se sugieren algunos ajustes plan de mejoramiento
Maestria en que se estan realizando. Al realizar el ajuste al plan de
Epidemiologia mejoramiento y tener el aval de la Direccidn de
Posgrados, se radicara el proceso ante el Ministerio-
CNA. El cumplimiento total del programa en la
autoevaluacion fue de 92,4% (muy alto grado).

Se ha finalizado el proceso de autoevaluacién con
fines de reacreditacién con la radicacion ante el MEN-
CNA. A espera de visita de pares. Como resultado de
la autoevaluacion el programa obtuvo un alto grado
de cumplimiento (86,0%)

Doctorado en Salud
Publica

2.1.3. Capacitaciones y jornadas curriculares

En la jornada curricular realizada a inicios del semestre 2023-2, se trataron temas académico-
administrativos de interés, tanto para los programas de pregrado y posgrado. (Ver tabla 7)

Tabla 7. Jornadas curriculares 2023 -2

PARTICIPANTES ASPECTOS GENERALES DE LA SESION ASISTENTES
Jornada Curricular 17 de Julio 2023.

Este espacio se destind a la socializacidon de
varios asuntos relacionados con la gestidn
académico-administrativa de los programas de
pre y posgrado de la facultad, entre ellos,
presentacion de los avances del Sistema de
Informacién, y la hoja de ruta para la
actualizaciéon de los programas de curso al
formato 00.4 aprobado por la Vicerrectoria de
Docencia. Se realizd posteriormente una
socializacion por parte del Coordinador de
Asuntos Curriculares sobre el diligenciamiento
del formato y los asuntos generales tenidos en
cuenta para su creaciéon. En el segundo bloque
de la jornada, se abordo asuntos relacionados al
calendario académico especial para programas
de pregrado, y las discusiones con el estamento
estudiantil. Al finalizar la jornada, se realizé un
conversatorio con los docentes asistentes
Jornada Curricular 11 septiembre 2023.
Espacio destinado para abordar las cuestiones
académico-administrativas de los calendarios

Docentes FNSP - Unidad de
Asuntos Curriculares

20 Presencial
26 Virtual

Docentes FNSP - Unidad de
Asuntos Curriculares

15 presencial
47 Virtual
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ASPECTOS GENERALES DE LA SESION ASISTENTES
académicos de pregrado. Posteriormente
conocer los resultados de la investigacidon
"Condiciones laborales asociadas al estado de
salud mental de las y los profesores de la
Facultad Nacional de Salud Publica. Medellin,
ano 2023.

PARTICIPANTES

2.1.4. Formacion docentes y participacion en eventos académicos

Durante el 2023, la facultad aposto en la formacidn docentes y participacidon de eventos académicos
de 53 Millones de peso, en el cual fueron beneficiados 38 docentes. (Ver tabla 8)

Tabla 8. Formacidn docentes y participacidn en eventos académicos

GRUPO DE DLLO DOCENTES TOTAL
E L .
CONCERLC. BENEFICIADO BENEFICIADOS S INVERSION
Epidemiologia 1 Medellin S$2
Planificacidon y ,
administracién en salud 3 Medellin, Cartagena >3
Medellin, Pereira
sy a . 7 7 1
Inscripcion Politicas y salud publica 3 Bogot3, Cali, Virtual >
eventos Medellin, Santa
académicos Salud ambiental 4 Marta, México, S3
Virtual
Salud mental 1 Cartagenay Chile SO
Salgd, desarrolloy 2 Virtual, Santa Marta $3
sociedad
TOTAL 14 $12
Estadistica y sistemas . .
2 B 2
de informacién ogotay Call >
Planificacion y .
administracién en salud 2 Cartagenay Neiva >3
. B . )
Despla?amlentos Politicas y salud publica 6 Armen‘la, ogota, .Ca“' S7
Nacionales Manizales, Pereira
Salud ambiental 2 Cali Santa Marta S3
Salud mental 2 Apartadd, Cartagena $3
Salgd, desarrolloy 1 Armenia $1
sociedad
TOTAL 15 $19
. . , Atlanta y buenos
Desplazamientos | Epidemiologia 2 ai\r/es S5
Int ional
nternacionales Salud ambiental 2 México S5
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GRUPO DE DLLO DOCENTES TOTAL
el A BENEFICIADO BENEFICIADOS S INVERSION
Salud mental 4 Brasil, Chile, $10
Toulouse, Uruguay

Salud, desarrollo y .

sociedad ! Brasil »2
TOTAL 9 $22
TOTAL GENERAL 38 $53

2.1.5. Comportamiento financiero académico

Para la vigencia 2023 se asignaron 296 Millones para las actividades de gestidon académica, del cual

se ejecutaron 282 Millones. (Ver tabla 9)

Tabla 9. Comportamiento financiero académico

DESCRIPCION VALOR EN MILLONES

Presupuesto asighado vigencia 2023 $296

Ejecutado Vigencia 2023 $282

Talento Humano $ 167

Per capita Docente $53
Gastos Generales $62
Compra de equipos $47
Gastos Financieros $1
Materiales y Suministro $8
Servicios entre dependencias $7

2.2. Formacion

2.2.1. Pregrado

2.2.1.1. Matriculados y graduados en pregrado

Durante el semestre 2023-2, se matricularon 664 estudiantes de pregrado en Medellin y 621 en
regiones con un incremento del 6% y 5% respectivamente, comparado con el semestre 2023-1.
Durante estos mismos semestres para pregrado de Medellin se tuvo un incremento del 30% de
graduados y en regiones del 55%. (Ver tabla 10)
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Tabla 10. Estudiantes matriculados y graduados de pregrado por programa en los semestres
2023-1y 2023-2.

PROGRAMA
DESCRIPCION SEDE SEM GESIS ADM: | ADM: AS | AAs |Tesa| Tass TOTAL
GSS GSA
.| 2023-1 | 197 25 26 225 | 148 - - 621
Medellin
T E LA 2023-2 | 207 20 11 258 | 168 - - 664
. 2023-1 | 49 - - 262 | 238 14 17 580
Regiones
2023-2 | 77 - - 208 | 252 17 41 595
- 14 13 8 0 3 - - 38
Medellin|-2023-1
GRADUADOS 2023-2 | 13 23 9 0 - - 47
. 2023-1 - - - 0 0 19 - 19
Regiones
2023-2 - - - 20 19 3 - 42

2.2.1.2. Cohortes activas

La Facultad hace presencia con sus programas de pregrado en los diferentes campus regionales de
la universidad de Antioquia, excepto Amalfi; para el semestre 2023-2 se contaba con 782
estudiantes matriculados en las cohortes de regiones. Con la oferta de nuestros programas
académicos, se realiza un aporte importante a la construccién de la paz. A continuacion, se
presentan las cohortes activas en el periodo 2023-2. (Ver tabla 11)

Tabla 11. Cohortes activas en los campus regionales 2023-2.

NOMBREDEL | ] NIVEL N°
OROGRAMA SECCIONAL | CODIGO | COHORTE (— =~ ESTUDIANTES
| 2022-1 9 30
GESIS Urabé 895 2023-1 2 39
2023-2 1 30
| 2022-2 3 35
Apartado 908
2023-1 2 39
| _ 2021-2 5 25
Bajo Cauca 890
2022-1 4 30
' 20212 5 12
As | santafe de 910
Antioquia 2023-1 2 35
| , 2021-2 5 11
Sonson 909
2023-1 2 35
| 2021-2 5 19
Yarumal 891
2022-1 4 20
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NOMBRE DEL A NIVEL N°
PROGRAMA SECCIONAL CODIGO ' COHORTE T ESTUDIANTES
| _ 2023-1 2 21
TASS Segovia 946
2023-2 1 30
2022-2 8 25
Bajo Cauca 894 2023-1 2 25
2023-2 1 30
Oriente 892 2023-1 2 35
2022-1 9 25
Oriente 892
2022-2 3 16
Turbo 1722 2023-2 1 30
2021-1 10 7
AAS Andes gog | 20212 > 17
2022-1 4 15
2023-2 1 30
2021-2 10 15
Puerto Berrio 893 2021-2 5 16
2022-1 4 14
2021-1 |Incompletos 2
. 2021-2 5 15
Segovia 916
2022-1 4 9
2023-1 2 31
2021-1 6 12
TESA Bajo Cauca 919
) 9020-1 Incompleto 5
Practica
TOTAL 782

2.2.1.3. Solicitudes realizadas ante el Comité de Asuntos Estudiantiles de pregrado - CAES
FNSP

Las solicitudes realizadas al CAES con mayor frecuencia en el periodo 2023-2 fueron: ajuste de

matricula (25.2%) y declaracidn de curso incompleto (17.6%); la sede que mas solicitudes realiz6 fue
Medellin con un 61.2% y regiones con un 38.8% incluyendo todos los programas. (Ver tabla 12)

Tabla 12. Distribucion de solicitudes realizadas al CAES FNSP por tipo, 2023-2.

TIPO DE SOLICITUD NUM %
Ajuste de matricula 192 25.2%
Declarar curso incompleto 134 17.6%
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TIPO DE SOLICITUD NUM %

Otro tipo de solicitud 90 11.8%
Matricula extemporanea 64 8.4%
Cancelacion de curso extemporanea 58 7.6%
Matricular menos de 8 créditos 50 6.6%
Exoneracidn de correquisitos y prerrequisito 41 5.4%
Reingreso 37 4.9%
Cancelacion de semestre extemporanea 35 4.6%
Curso de materias opcionales 22 2.9%
Curso dirigido 10 1.3%
Reconocimiento de cursos 10 1.3%
Validacion 8 1.1%
Curso intensivo 6 0.8%
Correccidn de notas extemporanea 3 0.4%
Cambio de programa 1 0.1%
Total 761 100.0%

2.2.1.4. Practicas académicas

En el acuerdo superior 418 de 2014 se define la politica integral de practicas para los programas de
pregrado de la Universidad de Antioquia, y entre sus objetivos estd “construir con la comunidad
académica al cumplimiento de la responsabilidad social de la universidad con las localidades, con
las regiones, con el pais, y con el mundo, en concordancia con sus principios misionales”.

2.2.1.4.1. Practicas formalizadas y estado de practica

En los dos semestres del afio 2023, se matricularon 86 estudiantes en practicas académicas; en el
segundo semestre se presentd un incremento del 59% en matriculados porque el curso de practicas
se ofrecid a los estudiantes de los tres pregrados en sus nuevas versiones. Por otra parte, hasta el
30 de noviembre del afio 2023 se habian formalizado en total 61 practicas, para este caso se
entiende como una practica formalizada aquella en la cual se hizo la firma del acta de inicio por cada
una de las partes (Estudiante, escenario y facultad), es importante aclarar que no siempre la practica
del estudiante se formaliza en el mismo semestre en que se matricula y por esta misma razén
podemos encontrar dentro de las cifras presentadas las siguientes situaciones:

» En el semestre 2023-1 se formalizaron practicas del Ultimo semestre del afio anterior 2022-
2 (12 en total).

» Algunos estudiantes iniciaron practicas los ultimos dias de noviembre o diciembre (11 en
total). Para el caso de los estudiantes que iniciaron los ultimos dias de noviembre, es
importante aclarar que los escenarios alin no han hecho el diligenciamiento del acta de
inicio o no se han logrado acordar los objetivos entre la coordinacidon de practicas y el
escenario.
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urante el semestre 2023-1, las 21 practicas formalizadas se realizaron segun los tiempos pactados.
Sin embargo, en el semestre 2023-2, de las 40 practicas programadas, solo 7 han concluido, mientras
qgue 33 auln se encuentran activas. (Ver tabla 13)

Tabla 13. Practicas matriculadas y formalizadas por programa académico 2023-1y 2023-2.

PROGRAMA MATRICULADAS FORMALIZADAS
2023-1/2023-2| TOTAL|[2023-12023-2| TOTAL

Administracidn Ambiental Y Sanitaria 5 7 12 0 8 8
Administraciéon Ambiental Y Sanitaria - Segovia 1 0 1 0 1 1
Administracion en Salud 0 16 16 0 7 7
Administracidn En Salud: GSS 4 8 4 5 9
Administracidn En Salud: GSA 9 3 12 9 6 15
Gerencia En Sistemas De Informacién En Salud 4 19 23 6 11 17
Tecnologia En Saneamiento Ambiental - Caucasia 2 12 14 2 2 4
TOTAL 25 61 86 21 40 61

2.2.1.4.2. Tipo de practica académica

En la Facultad Nacional de Salud Publica se cuenta con tres modalidades de practicas, a saber,
tenemos practicas investigativas, organizacionales o empresariales y sociales. En su mayoria, los
practicantes desarrollan sus actividades en prestadores de servicios de salud y el resto en educacion,
ambiente y desarrollo sostenible, ente territorial y sector farmacéutico.

Durante 2023 las modalidades de practica se presentaron de la siguiente manera:

» 85 % de las practicas en el afio 2023 se desarrollaron y se desarrollan bajo la modalidad
organizacional o empresarial, representando asi la mayoria del porcentaje para cada
semestre. Dentro de esta modalidad podemos encontrar las practicas que realiza el
estudiante dentro del sector salud o sectores relacionados.

» El 10% de las précticas fueron desarrolladas o se estan desarrollando bajo la modalidad
social. En estas, el estudiante desarrolla sus actividades con poblaciones vulnerabilidades
donde se les permite aplicar la teoria vista en la carrera, por lo general las practicas que se
desarrollan bajo esta modalidad se hacen en el proyecto de articulacién territorial de
practicas que se desarrolla en la comuna 1 y en municipios del bajo cauca Antioquefio.

» El 5% de practicas restantes se desarrollan o desarrollaron bajo la modalidad investigativa.
Esto es, en proyectos de investigacion de la facultad.

2.2.1.4.3. Modalidad de las practicas
En el semestre 2023-1, se realizaron 23 practicas, de las cuales 7 fueron mediante contrato de

aprendizaje, 4 por medio de convenio de practicas y 10 que se encuentran en la categoria “otros” y
que generalmente son las que se desarrollan dentro de la Universidad o mediante vinculacién
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ormativa. Para el semestre 2023-2, 23 practicas se iniciaron mediante contrato de aprendizaje, 8
mediante convenios de practica y 9 mas dentro de la Universidad.

En el semestre 2023-2, se habian formalizado en total 61 practicas, para este caso se entiende como
una practica formalizada aquella en la cual se hizo la firma del acta de inicio por cada una de las
partes (Estudiante, escenario y facultad), es importante aclarar que no siempre la practica del
estudiante se formaliza en el mismo semestre en que se matricula y por esta misma razén podemos
encontrar dentro de las cifras presentadas las siguientes situaciones:

> En el primer semestre de 2023 se formalizaron practicas del ultimo semestre del afio
anterior (12 en total).

» Algunos estudiantes iniciaron practicas los Ultimos dias de noviembre o diciembre (11 en
total). Para el caso de los estudiantes que iniciaron los Ultimos dias de noviembre, es
importante aclarar que los escenarios atin no han hecho el diligenciamiento del acta de
inicio o no se han logrado acordar los objetivos entre la coordinacidon de practicas vy el
escenario.

2.2.2. Transicion a los posgrados

Con respecto a cursos coterminales, solo se tuvo solicitudes y estudiantes activos antes y durante la
pandemia, posterior a esto no ha sido posible viabilizar la oferta, teniendo en cuenta la diferencia
temporal de los calendarios académicos de pre y posgrado en la Facultad. Aunque distantes en
volumen de estudiantes e instancias donde se tramitan los procesos, tanto pregrados como
posgrados se asemejan en los procesos académico-administrativos, en este sentido, a continuacién,
se describe informacién que refleja las dindmicas del nivel de formacidon posgradual en la Facultad.

2.2.3. Posgrados
2.2.3.1. Programas de posgrados activos, convocatorias y matriculas

En los posgrados, para el semestre 2023-2 se encuentran 11 programas activos, algunos de ellos
cuentan con mas de dos cohortes en ejecucidn, tal es el caso de los Doctorados en Salud Publica,
Doctorado en Epidemiologia y la Maestria en Epidemiologia. En este periodo, se cuenta con 21
cohortes en abiertas. Adicionalmente, se encuentra abierta la convocatoria para los programas de
Especializacién en Ergonomia, Administracidn en Servicios de Salud y Seguridad y Salud en el
Trabajo-con sede Apartadd. (Ver tabla 14)

Tabla 14. Cohortes, convocatorias y matriculas para programas de posgrados 2023-2.
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70024 |Doctorado en Salud Publica 4,5,6,7 18 3
70020 [Doctorado en Epidemiologia 6,7,8,9 17 4
60032 (Maestria en Epidemiologia 20,21,22 33 13
60242 (Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo 7 6 2
60120 Maestria en Salud Mental 6 9 0
60286 |Maestria en SP Ed. Para la Salud 36, 37 5 6
60290 Maestria en Administracidén Hospitalaria 2 10 0
60009 |Maestria en Salud Publica 36, 37 9 4
60299 |Maestria En Salud Ambiental 1 3 0
50005 |Especializacion Administracion Servicios Salud 28 34 25 0 0
50186 |Especializacion en Auditoria en Salud 11 29 1
50557 |Especializacion Seguridad y Salud en el Trabajo 30 21 2
50164 |Especializacion en Ergonomia 8 16 15 8 0
TOTAL 50 40 168 35

2.2.3.1. Gestion solicitudes y tramites estudiantes posgrados

Las solicitudes y tramites realizadas por los estudiantes de posgrado con mayor frecuencia fue
exoneracién de recargos con un 31% vy la prorroga de semestres con un 20%. (Ver tabla 15)

Tabla 15. Distribucion de solicitudes realizadas por programas de posgrados 2023-2

TIPO DE SOLICITUD NUM %
Exoneracidn de recargos 15 31%
Prérroga de semestres 10 20%
Matricula extemporanea 9 18%
Matricular curso dirigido 6 12%
Distinciones a trabajos de grado y otros 3 6%
Exoneracion de prerrequisitos 2 4%
Reingreso por reserva de cupo 2 4%
Cancelacion de curso 1 2%
Reporte de nota extemporaneo 1 2%
TOTAL 49 100%
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2.2.3.2. Creacidn nuevos posgrados

Actualmente se encuentran en tramite tres proyectos de creacion de nuevos programas los cuales
son:

> Doctorado en Educacion y Salud — Inter facultades
En el semestre 20232 se concluyd la construccion del documento maestro por parte del
Equipo conformado por el Profesor Fernando Pefiaranda y se radicé para revision por parte
de los asesores de la Direccion de Posgrados.

Ideas de nuevos posgrados

> Especializacion virtual en epidemiologia con énfasis en enfermedades crénicas
> Especializacion virtual en Salud Mental Comunitaria Intercultural

2.2.3.3. Comportamiento financiero posgrados

La formacidn posgradual en la facultad ha sido una apuesta importante por el desarrollo académico,
nuestra unidad cuenta con programas académicos con reconocimiento de alta calidad, gran
trayectoria y reconocimiento en el mercado. La vicerrectoria administrativa ha generado nueva
normatividad, entre la que se encuentran garantizar un equilibrio financiero por fondos especiales
para la apertura de nuevos programas de posgrado. Para lo cual la vicerrectoria administrativa emite
un concepto de viabilidad financiera con el que se determina definir el valor total de la matricula,
incluidos los derechos complementarios. A continuacién, se detalla el comportamiento financiero
del centro de costos de posgrados en los ultimos 4 afios.

Grafico 4. Comportamiento financiero posgrados
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2.2.4. Tutorias y mentorias para estudiantes de pre y posgrado

En el semestre 2023-2, 52 estudiantes participaron en los espacios de Fortalecimiento de
matematicas, lecto escritura y Transicién al ciclo de Vida Universitario. De otro lado se conté con la
participacién de seis tutores (dos docentes vinculados y cuatro de catedra), asi como de 22 mentores
(cuatro estudiantes de pregrado, uno de posgrado y 17 egresados de posgrados). (Ver tabla 16)

Tabla 16. Tutorias y mentorias pregrado 2023-2

ACTIVIDAD PROGRAMAS TOTAL
GESIS AS ADM: GSA | ESTUDIANTES
Fortalecimiento de matematicas 8 10 5 23
Fortalecimiento de lecto- escritura 4 7 7 18
Transicidn al ciclo de vida universitario 3 4 4 11
TOTAL 15 21 16 52

2.3. Resultado de autoevaluacion

Como resultado de las autoevaluaciones de los programas de posgrados Maestria en Salud Mental,
Doctorado en Salud Publica y Maestria en Epidemiologia y los pregrados de Gerencia en Sistemas
de Informacién en Salud y Administracion en Salud, se obtuvieron informes con fortalezas y aspectos
a mejorar. De lo cual se deriva un plan de mejoramiento y mantenimiento para cada programa
académico.

De estos procesos se evidencia un alto grado de cumplimiento, con calificaciones generales de alto
grado y muy alto grado en la escala cualitativa. Se reconocen fortalezas en los factores de: docentes,
medios educativos, estudiantes, investigacidn, bienestar. De estos planes surge la necesidad de
realizar acciones para el mantenimiento de los programas y que conlleven a la mejora continua.
Como asunto comun, se reconocen oportunidades de mejoramiento en el tema de la infraestructura
fisica, adecuacidn de espacios en el pregrado. Asi mismo, se evidencia la necesidad de integrar
acciones reales para la flexibilidad curricular e internacionalizacién.

2.4. Evaluaciones externas, institucionales y/o comunitarias

En el contexto de la renovacion de la acreditacion de alta calidad de los programas de pregrado,
especificamente en Administracidon en Salud y Gerencia en Sistemas de Informacidn en Salud, se
llevd a cabo una evaluacidn externa institucional que incluyd la consulta a empleadores que también
actlan como agencias de practicas para dichos programas. Esta consulta permitié identificar
aspectos tematicos que requieren mejoras en el proceso de formacion de los estudiantes. Lo cual es
insumo para la toma de decisiones de los Comités de Programa y Comité de Curriculo.

Cabe resaltar adicionalmente, que en el semestre 2023-2 se realizo la visita de pares del Ministerio
de Educacién Nacional al programa Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud, donde la
calificacion de los evaluadores fue de un Alto Grado de Cumplimiento sobre los indicadores del
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proceso. Resaltando como aspectos de mejora, entre otros, la innovacién y el emprendimiento, y
mejorar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes.

2.5. Retos
Tenemos como retos la integracién de una bateria de indicadores para el seguimiento a los planes
de mejoramiento de los programas, tanto de pregrado como de posgrados. Asi como la
materializacion del sistema de informacién de la calidad académica. De otro lado, lograr concretar

el trabajo curricular de los programas de pregrado.

Avanzar hacia la formulacién de la Politica de posgrados.
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3. CAPITULO 3. INVESTIGACION

El Centro de Investigacién de la Facultad Nacional de Salud Publica (FNSP) tiene como mision
promover y apoyar los procesos de generacion y gestion social de conocimiento en salud publica
con altos estandares cientificos, contribuyendo a la identificacién, prevencion y solucién integral de
problemas en salud y al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad desde una perspectiva
de justicia social y equidad.

Esto implica que los procesos investigativos que se generen en la Facultad deben abordar
prioridades sociales y de salud publica, enriqueciéndose de las existentes perspectivas
transdisciplinares y de diversidad metodolégica. Los investigadores deben propender por trabajar
en colaboracidn con pares académicos, instituciones y comunidades afectadas para la generacién
de conocimiento cientifico pertinente y su transferencia a la sociedad a través de la difusién
cientifica, procesos educativos, construccién de capacidades comunitarias e institucionales,
implementacidn de acciones, el ejercicio de la abogacia y la formulacién y evaluaciéon de la politica
publica.

Para el cumplimiento de su misidn, el Centro de Investigacién se ha reestructurado alrededor de
tres (3) unidades funcionales que cuentan con el aval del Comité Técnico de Investigacion (CTI) (Acta
148 del 17 de junio de 2013) las cuales dan cuenta de la complejidad del eje misional de la
investigacion en el entorno de la Universidad y de las proyecciones de la Facultad.

a) Unidad de Fortalecimiento de la Capacidad Investigativa: fortalecer la capacidad
investigativa de estudiantes, investigadores, docentes, lineas y grupos de investigacion,
comunidades e instituciones colaboradoras, y de la Facultad en general a través del debate
reflexivo alrededor de los diferentes aspectos epistemoldgicos, éticos, tedricos,
metodolégicos y de la gestidn eficiente en la investigacion en salud publica, propendiendo
por su mayor excelencia cientifica y pertinencia social.

b) Unidad de Formulacion y Gestion de Proyectos: apoyar a la comunidad investigativa de la
Facultad en la identificacion de oportunidades de financiacidon para la investigacion, asi
como en los diversos aspectos técnico-cientificos, éticos, administrativos y financieros
relacionados con la formulacién, formalizacidn, ejecucion, seguimiento, evaluacién y cierre
de proyectos surgidos a partir de los grupos y lineas de investigacion adscritos a la Facultad.

¢) Unidad de Gestion Social del Conocimiento: apoyar la gestion y la apropiacion social de los
conocimientos generados a partir de los proyectos de investigacion ejecutados en la
Facultad, para que estos produzcan el mayor impacto posible en la sociedad a través de su
difusién académica, institucional y comunitaria; de desarrollos tecnoldgicos e innovaciones
sociales; de procesos educativos; del fortalecimiento de las capacidades locales y de su
incidencia en politica publica.
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En este sentido y cumpliendo con lo definido en la guia para la rendicién de cuentas que rige este
informe, el Centro de Investigacidon presenta el informe de gestion para el periodo 2023-2, en el cual
se detalla la gestién administrativa, operativa y técnica para llevar a cabo el adecuado
funcionamiento del Centro de Investigacidon en sus proyectos activos, ejecucidon administrativa y
financiera de recursos internos y de proyectos de investigacion, gestion de convocatorias, gestion
de grupos de investigacion y produccién cientifica, gestién social del conocimiento, apoyo a la
formacién investigativa de estudiantes, acompafamiento de la estrategia Accién Sin Dafio y ética
de la investigacion.

3.1. Gestién administrativa de la investigacion

Para el semestre 2023-2, parte de la gestion administrativa del Centro de Investigacion se enfocd
principalmente en el seguimiento a los proyectos vigentes, con el animo de fortalecer dicha
actividad, se ha replanteado la forma de llevar a cabo el seguimiento de los mismos, garantizando
la actualizacidn constante del estado general de los proyectos en el SlIU, el registro de alertas para
entrega de informes técnicos y financieros, concesidon de prérrogas y plazos, entrega de
compromisos, registro de los cambios presentados y demas informacidn que permitan la
trazabilidad del proyecto. Se retoma durante este segundo semestre la matriz de seguimiento de
proyectos, la cual se actualiza segin las necesidades de informacién para realizar un
acompafiamiento administrativo, técnico y financiero adecuado a los proyectos de investigacion.

Sumado a lo anterior, se organiza para los Grupos de Investigacidn, una matriz de seguimiento de
proyectos en la que, mediante la metodologia de semaforizacién, se indican el estado de cada uno
de los proyectos adscritos a cada Grupo, con el fin de que los coordinadores puedan conocer los
proyectos vigentes y sus estados en la gestidn administrativa de los mismos.

Finalmente, con relacidn al cierre parcial de los proyectos, durante el periodo 2023-2 se cierran
parcialmente cuatro (4) proyectos MinCiencias, mediante el establecimiento de una ruta de cierre
parcial para este tipo de proyectos que se encuentran en estado atrasado, entiéndase por este
estado, aquellos proyectos que si bien ya entregaron informe final de ejecucidn técnica y financiera
ante la entidad, se encuentran aun pendientes de Actas de Liquidacidn, por lo cual el estado de
éstos en el SIIU es atrasado.

3.2. Convocatorias centro de investigacion

Tabla 17. Gestién de Convocatorias, Centro de Investigacién 2023-2

FINANCIACION | FINANCIACION
CONVOCATORIAS | NACIONAL | INTERNACIONAL AR 1o MBIV TOTAL

Busqueda, difusién
activa de convocatorias
internas y externas 13 5 3 7 28
para proyectos de
investigaciony
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FINANCIACION | FINANCIACION
CONVOCATORIAS | NACIONAL | INTERNACIONAL SRR R TOTAL

financiacion de grupos
de investigacién*

Asesoriay
acompafiamiento en la
postulacion para
financiacién de
proyectos de
investigacion
Asesoriay
acompanamiento en la
postulacion para la
financiacion en la
Estrategia para la 5 0 2 3 10
Sostenibilidad y
Consolidacion de los
Grupos de
Investigacion**

*5 Convocatorias del Comité para el Desarrollo de la Investigacién (CODI)

** i) Demografia y Salud, ii) Epidemiologia, iii) Gestidn y Politicas de Salud, iv) Salud Mental y v)
Seguridad y Salud en el Trabajo

Los mayores oferentes nacionales en este periodo fueron el Sistema General de Regalias, el Banco
de la Republica, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién-Minciencias y la Universidad de
Antioquia, coincidiendo estos dos ultimos como las principales fuentes de busqueda de recursos; el
(CODI) es la fuente de financiacién mds importante de los investigadores de la Facultad.

Internacionalmente, las entidades que tenian oportunidades de financiacion fueron en su mayoria
la Comision Europea o, International Development Research Centre (IDRC), el National Institute of
Mental Health (NIMH) y la Agencia Francesa de Desarrollo.

3.3. Proyectos centro de investigacion

Al 31 de diciembre de 2023, se encontraban 54 proyectos de investigacidn activos, de estos el 59%
(n= 32) corresponden a proyectos en ejecucion y el resto a proyectos en estado atrasado y en
tramite de cierre.

Versién: 01

<La impresién o copia magnética de este documento se considera

“COPIA NO CONTROLADA”. Solo se garantiza la actualizaciéon de la
documentacion en el sitio http://www.udea.edu.co>

Pagina 64




: UNIVERSIDAD Informe de Gestién FNSP

#54 DE ANTIOQUIA

Grafico 5. NUmero de proyectos segun su estado. 2023-2
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Estado del Proyecto

De los proyectos en ejecucion, el 66% (N=21) contaron con financiacién institucional, siendo el CODI
el principal financiador de proyectos, mientras que los 11 proyectos restantes, fueron financiados
por entidades externas a través de convocatoria o invitaciones directas, quedando MinCiencias
como principal financiador.

Grafico 6. NUmero de proyectos en ejecucidn segun el financiador. 2023-2
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El valor total de los contratos y convenios de los proyectos en ejecucion, ascienden a $3.296.480.212
comprendiendo financiadores institucionales y externos. Por su parte, el 53% (2.165.541.386) de los
recursos frescos corresponden a recursos provenientes de MinCiencias. (Ver tabla 18)
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Tabla 18. Tipo de financiacion de los proyectos activos.

Informe de Gestion FNSP

NOMBRE FINANCIADOR APORTE %
Convocatorias y Fondos CODI S 614.458.013 14
o Programa de Apoyo a Proyectos [+D+l S 95.129.512 2
Institucional — - —
Bienestar Universitario S 100.000.000 2
5 Agenda de Investigacion y Extensién S 43.920.000 1
g TOTAL FINANCIACION INSTITUCIONAL S 853.507.525 20
g Colciencias/MinCiencias S 2.165.541.386 50
2 Area Metropolitana del Valle de Aburrd | $ 199.997.665 5
: Pontificia Universidad Javeriana S 676.989.993 16
g Externa | Fundacidn Universidad de Antioquia S 210.726.168 5
& Politécnico Colombiano Jaime Isaza Ca-
= . S 43.225.000 1
david
Escuela Contra la drogadiccion S 212.506.525 5
TOTAL FINANCIACION EXTERNA S 3.508.986.737 80
TOTAL FINANCIACION PROYECTOS S 4.362.494.262 100

3.4. Investigadores

3.4.1. Gestion de los Grupos de Investigacion

Para el semestre 2023-2, se destaca el inicio de la revisidn individual de las hojas de vida de los
docentes de los grupos de investigacion en la plataforma CvLAC de MinCiencias, con miras a
participar el préoximo afio en la Convocatoria de Reconocimiento y Medicion de Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion y para el Reconocimiento de Investigadores
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion proyectada para el segundo trimestre
del afo 2024. Este ejercicio, se hace con el fin de revisar y gestionar la documentacion y soportes
de la produccién para ser anexada en las plataformas CvLAC, GrupLACy en el repositorio del grupo;
actualizar los CvLAC y vincular en el GrupLAC la informacién reportada por los profesores y, sobre
todo, establecer un diagndstico de la situacién actual de cada profesor y del grupo de investigacion.

En cuanto al andlisis de la produccién, para el semestre, los grupos de investigacion publicaron 109
productos, especialmente en Generacion de Nuevo conocimiento y en Apropiacidon Social del
Conocimiento, tipo Produccion Digital y Actividades de Circulacion de conocimiento
especializado. (Ver tabla 19)
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Tabla 19. Produccion académica de los Grupos de Investigacién 2023-2.

TIPO DE PRODUCTO ALCANCE TOTAL
NACIONAL INTERNACIONAL
Articulos cientificos 17 43 60
Cuartil Scopus Q1 2 15 17
Cuartil Scopus Q2 3 9 12
Cuartil Scopus Q3 5 10 15
Cuartil Scopus Q4 4 6 10
Sin cuartil 3 3 6
Libros 1 2 3
Capitulos de Libro 0 1 1
rPnri?:rl‘l:gtos de Apropiacion Social del Conoci- 16 17 33
Asesorias de Pregrado 3 0 3
Asesorias de Posgrado 9 0 9

3.4.2. Sostenibilidad Interna y CODI de los Grupos de Investigacion

Los grupos de investigacion de la Facultad Nacional de Salud Publica (FNSP) reciben apoyo
econdmico de dos fuentes de financiacion, la primera de ella es denominada Sostenibilidad Interna,
respaldada por el Acuerdo de Consejo de Facultad No. 86 del 25 de marzo de 2021, y de la cual se
asignan recursos anualmente, la segunda es la Estrategia para la Sostenibilidad de los Grupos de
Investigacion CODI, la cual entrega recursos de manera bianual por medio de una convocatoria.

Durante el semestre 2023-2, los recursos de los Grupos de Investigacién correspondientes a
Sostenibilidad Interna y CODI, se destinaron en procesos misionales de dichos Grupos y sus
proyectos adscritos, financiando principalmente inscripciones y viadticos para participacidn de sus
integrantes (docentes y estudiantes) en calidad de ponentes; pago de némina de prestaciéon de
servicios personales para llevar a cabo actividades académicas, administrativas y de servicios
técnicos, de los proyectos de investigacidn; traslados internos con el fin de que estos puedan cubrir
déficit de algunos proyectos; apoyo al desarrollo del Congreso Internacional de Salud Publica
(vidticos de ponentes internacionales), traducciones de articulos a ser presentados en revistas de
alto impacto, entre otros. A continuacidn, se aprecia la disponibilidad real de la sostenibilidad interna
y sostenibilidad CODI, a diciembre 31 de 2023. (Ver tabla 20)
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Tabla 20. Disponibilidad de recursos frescos de los Grupos de Investigacidn a diciembre 2023

Ne| GRUPOSDE CODIGO | CATEGORIA SRR > DISPONIBILIDAD REAL SOS
INVESTIGACION | MINCIENCIA | MINCIENCIA INTERNA REAL SOS
FNSP CODI FNSP
Aplicaciones Ramén Eugenio
1 | Estadisticasy |COL0141693 B . & $1.998.090 No aplica
- Paniagua
Salud Publica
Demografia Difariney
2 Salgu y Y lcolooo3249| A1 Gonzélez $2.166.056 |$ 25.576.620
Gomez
3 | Epidemiologia | COL0004362 Al Isabel Cristina | « 1 199 508 | $31.590.076
Garcés Palacio
Gestidny . .
4| Politcasde |COL0007014 A Gabriel Jaime | ¢ 515 heq | No aplica
Otdlvaro Castro
Salud
Historia de la No Carlos Mauricio
5 COL0007382 . Gonzélez $ 6.455.334 No aplica
Salud reconocido
Posada
Isabel Cristina
6 Salud Mental |COL0015983 Al $1.806.374 | S 4.888.546
Posada Zapata
7 Saludy 1) 6016049 A JuanGabriel | ¢ ¢ o7 605 | No aplica
Ambiente Pifieros Jiménez
Francisco Javier
Salud y . .
8 . COL0027456 A Aguirre $4.303.985 No aplica
Sociedad ,
Echavarria
Seguridad y Yordan .
9 Salud en el COL0016004 C , .| $31.137.782 No aplica
. Rodriguez Ruiz
Trabajo
Sistemas de
10| Informacién en | COL0152688 C Carlos Alberto | ) 251 193 | No aplica
Salud Tangarife Villa

3.4.3. Semilleros de investigacion
Para el semestre 2023-2, 72 integrantes participaron de los ocho (8) Semilleros de Investigacién de
la Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia, aportando a la promocién de
la formacion en investigacién y la cultura cientifica en la Facultad. Los Semilleros de Investigacidn
participaron activamente de las actividades e iniciativas promovidas por el Centro de Investigacion,
la Red de Semilleros de la Universidad de Antioquia (RedSIN) y el Programa de Semilleros de
Investigacion de la Vicerrectoria de la Universidad de Antioquia. (Ver tabla 21y 22)
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Tabla 21. Nimero de integrantes de los Semilleros.

N° SEMILLERO SIGLA N° INTEGRANTES
1 |Salud Publica y Epidemiologia SISPE 10
2 |Economia de la Salud SIES 7
3 | Salud Mental SESAME 9
4 | Derecho ala Salud y Luchas Sociales SIDSLS 5
5 | Sistemas de informacién y Salud SISSALUD 17
6 |Salud Ambiental y Ocupacional SISAO 9
7 | Salud Afrocolombiana SISAFRO 13
8 | Educacién para la Salud SIEpS 2
TOTAL 72

Tabla 22. Numero de integrantes de semilleros que participaron en actividades de formacion.
NO
ACTIVIDAD ESTUDIANTES
BENEFICIADOS

Conferencia: "Semilleros de Investigacion: una estrategia para la promocion
de cultura cientifica en Colombia", en el marco del taller de induccion a la 85
vida universitaria de la Facultad 2023-2.

Se acercé el plan de formacidn investigativa para regiones por conexion
remota. Ademas, la estrategia es apostar a la creacién de grupos de estudio o
semilleros, el intercambio de actividades entre estudiantes semilleristas de la
Facultad y estudiantes de regiones, especialmente por medio del Semillero
SISAFRO y el nuevo Semillero en Administracién en Salud (SIADSA).
Participacion en la conferencia inaugural "La evolucion de la formacién de 56
pregrado de la administracion en salud y sus restos actuales en
investigacion"

Sin dato

Construccion y formalizacion del Semillero de Investigacion en
Administracién en Salud (SIADSA) ante el Centro de Investigaciény la
Vicerrectoria de Investigacion.

Representacion de la Facultad Nacional de Salud Publica en el 6° 4
Campamento de Semilleros de Investigacidn de la Universidad de Antioquia.
Participacion y contribucidon como Centro de Investigacién al proyecto de
investigacion: “Trayectoria e impacto de la estrategia semilleros de
investigacion de la universidad de Antioquia durante el periodo 2013-2022",
adelantado por el Programa de Semilleros de Investigacion y el Grupo
Historia de la Practica Pedagdgica en Colombia de la Facultad de Educacion
de Universidad de Antioquia. Esta investigacidn busca llegar a hallazgos que
permitan fortalecer la estrategia de semilleros y expandir las redes de

21
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N°
ACTIVIDAD ESTUDIANTES
BENEFICIADOS
colaboracion en aras de promover la actividad investigativa al interior de la
universidad.
Presentacion de la estrategia de formacidn en investigacion e investigacion
formativa en la Universidad de Antioquia y la Facultad Nacional de Salud )

Publica. Estructura y procedimientos para la creacion de semilleros de
investigacion. En las Sedes de Puerto Berrio y Yarumal de la Universidad de
Antioquia.

Reactivacidn y articulacion del Semillero de Investigacion en Salud Mental
(SESAME). Alianza con las Facultades de Odontologia, Enfermeria y Ciencias Sin dato
Sociales y Humanas de la Universidad de Antioquia como un Semillero
Interfacultades.

Participacion de estudiantes GESIS, integrantes del Semillero SISALUD, en
calidad de ponentes en el VIl Encuentro Nacional de Semilleros en Ciencias
de la Salud en la Fundacidn Universitaria de Ciencias de la Salud (FUCS).

Desde diferentes areas de la salud publica, estas comunidades de aprendizaje conformadas
principalmente por estudiantes de pregrado y, en algunos casos, acompafiados por estudiantes de
posgrado, docentes, administrativos y egresados, comparten ser aprendices y mantienen un
relacionamiento horizontal que busca favorecer la interdisciplinariedad, el trabajo en equipo, la
conformacién de redes, la inclusidn y el reconocimiento de la diferencia, la formacion del talento
humano, que se vislumbran como el relevo generacional de la comunidad cientifica de la Facultad.

3.4.4. Jovenes investigadores

En el semestre 2023-2, 14 estudiantes de la Universidad de Antioquia participaron de la estrategia
de Jévenes Investigadores (JI) en proyectos y lineas de investigacion adscritos a los Grupos de
Investigacidn del Centro de Investigacidn de la FNSP. Esta estrategia fomenta la cultura y la vocacién
cientifica a lo largo del ciclo de vida académico, ofreciendo a los estudiantes con interés en la
investigacion la oportunidad de conocer en la practica misma las dindmicas del trabajo cientifico e ir
consolidando su perfil investigador.
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Grafico 7. Distribucion de los JI segun el programa académico
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Jovenes Investigadores

De los 14 JI activos, siete (7) son financiados por la convocatoria JI CODI con cargo a la Vicerrectoria
de Investigacién, dos (2) con cargo a proyectos de investigacion y uno (1) por MinCiencias.

3.4.5. Fortalecimiento de la investigacion formativa en proyectos del Plan de Accion de la
Facultad

En el semestre 2023-2 se situé nuevamente la discusién frente a los avances y retos de la
investigacion formativa y la formacidn en investigacién en el marco de las sesiones del Comité de
Curriculo. Especialmente, los alcances de las estrategias de semilleros de investigacion y jovenes
investigadores. Asimismo, se retomaron las ideas para la construccion de una estrategia de
promocién y apoyo al desarrollo de procesos investigativos de estudiantes en las regiones. Esta
actividad hace parte de los proyectos del saliente Plan de Accién Institucional (PAI) de la FNSP y se
busca tener una participacioén en las lineas estratégicas de la actual administracién.

Difusidn de actividades y oportunidades de formacion en investigacion: desde el Fortalecimiento
de Capacidades de Investigacion se dispuso para el semestre 2023-2 de un calendario interactivo
unificando todas las actividades y eventos que buscaban fortalecer las capacidades de investigacion,
fomentar la investigacion formativa y la cultura cientifica en nuestra comunidad académica. Este
material multimedia estda dispuesto en la plataforma Genially. Asimismo, semanalmente se
compartid un listado con la seleccién de actividades de investigacion internas y externas a las que
invitamos a la comunidad académica a participar. El calendario de actividades esta disponible en:
https://view.genial.ly/62dad8e0272b370019dcc929/guide-calendario-genial

En el 2023-2 se llevd cabo el Concurso de fotografia iLa salud publica en el lente!, que tuvo como
propdsito promover un espacio dindmico y reflexivo en torno a material audiovisual con contenido
cientifico, investigativo y ético relacionado a la salud publica, sus problematicas y temas de interés,
asi como sus métodos y técnicas: 7 participantes (3 estudiantes de pregrado, 1 de posgrado, 1
docente y 1 administrativo) concursaron con 11 fotografias enmarcadas en alguno de los siguientes
temas de la Agenda de Investigacién y Extensién de la Facultad Nacional de Salud Publica. Las
fotografias fueron ampliamente difundidas y reposan en el proyecto de Memoria Histérica de la
Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia.
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onversatorio Internacional ¢Como fortalecer e incentivar la formacidon en investigacion?
Realizado en el marco de la agenda Pais a Pais y la visita de la Dra. Jackeline Alger de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras. 15 asistentes (6 estudiantes de pregrado, 1 egresado, 4 docentes,
2 administrativos, 2 otro tipo de filiacidn) hicieron parte del conversatorio que permitié el
fortalecimiento de lazos internacionales con los semilleristas y los jovenes investigadores de nuestra
Facultad.

La actividad precongreso: éQuién quiere ser salubrista?, en formato: Charla y juego interactivo.
Preguntas con multiples respuestas: Su propdsito fue presentar las lineas tematicas e intereses
investigativos de los semilleros de investigacion de la FNSP, asi como sus dindmicas y formas de
trabajo, especialmente las estrategias y propuestas pedagdgicas y didacticas que emplea cada
semillero para su gestiéon. Ademas, la actividad busca vincular la coparticipacién de todos los
semilleros en una Unica actividad liderada por ellos mismo, en dénde se den a conocer e inviten a
articular estas comunidades de aprendizaje y a fortalecer la estrategia de semilleros de investigacién
como espacio para formacidon en investigacion y la cultura cientifica en nuestra Facultad y
Universidad.

Apoyo a la ejecucidn de actividades de gestidn de la CTel: Desde la Unidad de Fortalecimiento de
Capacidades de Investigacidn se apoyd en la gestion, planeaciéon y el desarrollo del conversatorio:
“La Apropiacidon Social del Conocimiento en Salud Publica: de la teoria a la practica”. En un formato
dindmico y reflexivo el espacio contdé con 33 asistentes (Docentes: 10; Administrativos: 5;
Estudiantes de pregrado: 2; Estudiantes de posgrado: 6; Egresados y otros: 10). A partir de los
materiales y las experiencias de las panelistas expertas, se fortalecid los conocimientos de
Apropiacion Social del Conocimiento (ASC) en la comunidad vinculada a procesos de investigacion
de la Facultad y la Universidad; al tiempo que, se afianzé el contenido tedrico y practico, los
principales conceptos, herramientas y elementos necesarios a la hora de vincular las estrategias y
actividades de ASC en los desarrollos investigativos. Las memorias del evento y la grabacion del
conversatorio se alojaron en una lista de difusién en el canal oficial de YouTube de la Facultad:
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=bG5IlotL5u40&t=330s

En el proceso sobre innovacion, emprendimiento y transferencia de conocimientos se resalta el
trabajo colaborativo entre las comunidades y la FNSP, bajo el liderazgo del Centro de Investigacion
en procesos que involucran la innovacién, potenciando capacidades y fomentando estrategias
aunadas al Reto N°2 del Plan de Accién de la Unidad Académica (PAUA) vigente hasta el segundo
semestre del afio 2023.

Frente a este proceso se resaltan los logros del semestre 2023-2. (Ver tabla 23)

Tabla 23. Procesos que involucran la CTi+E

LOGRO PROPOSITO

Asesoria a profesores de la FNSP con | Identificar activos de conocimiento y procesos con
el apoyo de la lider de CTi+E de la | enfoque de la Innovacion Social en Salud (ISS) en sus
Facultad proyectos de investigacion
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Identificar iniciativas de innovacion social FNSP-UDEA (se
encuentra en proceso de aprobaciéon por parte de la
Comisidn de CTi+E)

Encuentro para asesoria de ISS con el | Realizar entrevistas y tomas de video en un nuevo
lider de una de las iniciativas | encuentro con las mesas ambientales, con el fin de
ganadoras de la convocatoria de ISS | realizar un video divulgativo de la experiencia

Escribir y publicar un caso sobre ISS en la pdagina del SIHI

Publicacion de caso sobre 1SS LAC Hub. (Se encuentra en proceso de elaboracion un
video divulgativo para este caso de innovacion).

Procedimiento para la identificaciéon
de iniciativas de innovacion social

3.4.6. Preparacion y actividades de gestion del conocimiento y de la CTi+E
El Centro de Investigacion ha implementado varias estrategias y actividades para promover la
gestiéon del conocimiento enmarcadas en CTi+E, entre éstas se destacan conversatorios,
capacitaciones, asesorias y divulgacion de informacion sobre ASC, Gestidn de Datos, Ciencia Abierta,

Identificacion de Activos de Conocimiento, entre otros.

Durante el semestre 2023-2 se destacan los logros expuestos. (Ver tabla 24)

Tabla 24. Estrategias y actividades para promover la CTi+E

LOGRO PROPOSITO

Fortalecer los conocimientos en la comunidad interesada
Conversatorio de Apropiacion Social | y vincularlos a procesos de investigacion por medio de un
del Conocimiento espacio dinamico y reflexivo en torno a materiales y
experiencias de panelistas expertos.

Realizar dos infograficos sobre Apropiacion Social del
Conocimiento y Ciencia Abierta, que seran herramienta
para el fomento de la CTi+E en la FNSP, los cuales se
alojaran en un espacio virtual creado y destinado para
este fin.

Analizar 3 propuestas de investigacion sugeridas por el
Comité de Etica con el fin de brindar asesorias acerca de
estrategias de ASC que puedan ser implementadas segun
el contexto y necesidades de cada proyecto, al igual que
recomendaciones en cuanto a gestion de datos de
investigacion de acuerdo con el formato para la
construccion de un Plan de Gestion de Datos
implementado desde el Repositorio UdeA.

Dos infograficos sobre asuntos de
interés en CTi+E

Revisidon de propuestas de
investigacion sugeridas por el
Comité de Etica

Participacidn del Centro de Participar en el Curso sobre Perfilamiento de Iniciativas
Investigacion en espacios de Sociales y Programa de Investigacidon de la Universidad,
formacidn de Ciencia Abierta con el fin de iniciar la construccién de un perfilamiento de
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LOGRO PROPOSITO

los proyectos y grupos de investigacién adscritos al
Centro.

Elaborar una base de datos que caracteriza los proyectos
inscritos en el Centro de Investigacion, segun los Grupos
de Investigacion a los que estan anidados, produccion
académica y cientifica, metodologias implementadas,
alianzas estratégicas, territorios, poblaciones y activos de
conocimiento. (Este insumo es importante para la
formulacion de estrategias en CTi+E ajustadas a las
necesidades de investigacion en la FNSP).

Perfilamiento de los proyectos
inscritos en el Centro de
Investigacion

3.5. Aspectos Eticos

Durante el periodo 2023-2, se evaluaron por el Comité de Etica de la Investigacion (CEl) FNSP un
total de 24 proyectos de investigacion, de los cuales 17 corresponden a estudiantes de posgrado,
seis (6) de profesores/investigadores y uno (1) de estudiantes de pregrado.

Los principales temas que se han enmarcado los proyectos se destacan: abordaje de los procesos
de salud en comunidades étnicas, salud sexual y reproductiva y politicas publicas en salud.

Del total de proyectos evaluados durante este periodo, se evidencia que, siete (7) proyectos han
logrado obtener el aval ético, puesto que han dado respuesta oportuna a las observaciones emitidas
en sesion en pleno; de éstos, cuatro (4) se han categorizado de riesgo mayor al minimo (57%) y tres
(3) en riesgo minimo, correspondiente a un 43% y ninguno sin riesgo. Esto segun lo establecido en
la Resolucidn 8430 de 1993 la cual define los requisitos para las categorias de riesgo.

Se resalta que, del total de proyectos presentados al CEI-FNSP durante el semestre 2023-2, 20 se
encuentran en estado pendiente de respuesta a observaciones, esta variacién en los tiempos de
emision del aval se explica por las devoluciones a los IP que realiza el CEI-FNSP, y la respuesta ante
las mismas, la cual es responsabilidad de los y las investigadoras principales, quienes definen los
tiempos de devolucién segun su disponibilidad (Ver tabla 25)

Tabla 25. Estado de proyectos presentados al CEl durante el periodo 2023-2

PROYECTOS PRESENTADOS N* Proyectos 25
Evaluados-Presentados
Profesores
Proyectos Pregrado 1
TIPO DE IP
Posgrados 17
Externos 1
N° Proyectos
PROYECTOS AVALADOS
% Proyectos 28
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Sin Riesgo 0

CATEGORIZACION DE RIESGO | Riesgo Minimo

Mayor Al Minimo 4

3.5.1. Logros CEIl

A continuacidn, se mencionan otros logros significativos de parte del CEI-FNSP durante el semestre
2023-2:

Tabla 26. Logros CEl semestre 2023-2

INICIATIVA LIDER DESCRIPCION

Se relaciona el link para acceder a la informacion:
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-
academicas/salud-publica/investigacion/comite-etica

Se relaciona el enlace para acceder a la informacion:

Actualizaciéon de la
pagina web

Normatividad en ética de la investigacion:
https://padlet.com/eticasaludpublica/normatividad-tica-de-la-
investigaci-n-yOokqr060wo5xxtc

Se implementd ayudas | Linea de tiempo de las actas periodo 2023:
didacticas ofrecidas | https://padlet.com/FNSP_UDEA/cei-fnsp_timeline_actas_2023-
por plataformas como | wok81400jfz7j2dd
Padlet
Capsulas informativas: https://padlet.com/eticasaludpublica/c-psulas-
informativas-eptthtq0w092d0bt

Orientaciones y cuestiones sobre la ética en los procesos de investigacion:
https://padlet.com/eticasaludpublica/orientaciones-y-cuestiones-sobre-la-
tica-en-los-procesos-de--8wp2uzrkzthom3cc

Desde el primer viernes del mes de septiembre, se viene desarrollando
Catedra abierta en bioética, ética e integridad de la investigacion en
salud Publica cumpliendo con la misién pedagdgica y formativa del CEl

Periodicidad: Mensual

Concepcidn: Abierta al publico
Metodologia: Hibrida

Participacion promedio: 30 personas

Primer viernes del
Comité de Etica

¢De ddnde viene y hacia donde va la bioética?
¢Cudles son las dimensiones normativas en la investigacidn cientifica?
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DESCRIPCION

¢Debemos preocuparnos moralmente por todas las especies de
animales no humanos en los procesos de investigacion en salud publica?
“Nihilismo ambiental. La ética en la crisis civilizatoria actual”.

INICIATIVA LIDER

Durante 2023-2 se ha efectuado el disefio y preparacién de un curso la
Curso en éticade la | implementacion de un curso orientado a la formacidn de la comunidad
investigacion académica en ética de investigacidn, de caracter abierto, auto dirigible
a lanzarse en 2024
Actualmente se cuenta con el apoyo de la Estrategia “Cuidado de Si” la
cual, se encarga de brindar acompafiamientos a los investigadores que
requieran apoyo emocional y psicolégico en sus procesos académicos,
propiciando con esto una alternativa de mitigacion de riesgos para cada
proyecto.
Durante este periodo del afio se han establecido conversaciones y
asesorias directas con el 100% de los investigadores que han presentado
sus proyectos para evaluacion ética. Asi mismo, se acompafié a los
Asesorias y Seminarios de Investigacion de la Maestria en Salud Mental, Salud
acompafiamientos a | Ambiental, Salud Publica y Epidemiologia; asi mismo, al programa de
cursos y seminarios | Doctorado en Salud Publica y el Curso de Etica de los tres Pregrados de
la FNSP. Durante estos acompafiamientos, se indicd a los participantes
los principales procedimientos administrativos y técnicos del CEI-FNSP y
temas de interés general.

Estrategia Cuidado de
Si

3.6. Comportamiento financiero investigacion

Para la vigencia 2023 se asignaron 677 Millones para las actividades de investigacion, del cual se
ejecutaron 637 Millones. (Ver tabla 27)

Tabla 27. Comportamiento financiero investigacion

DESCRIPCION VALOR MILLONES

Presupuesto asighado vigencia 2023 $677

Ejecutado Vigencia 2023 $637

Talento Humano $599
Aporte sostenibilidades y agenda $24
Gastos Generales $14
Gastos Financieros $2
Materiales y Suministro $6
Telefonia $6
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3.7. Retos

A pesar de tener divulgacion y acogida, el Tablero de Convocatorias en la aplicacion PowerBl, donde
se podian consultar las oportunidades de financiacidon para proyectos, semilleros, estudiantes y
grupos, deja de ser compartido una vez la Universidad pierde acceso gratuito a divulgar y publicar
en esta herramienta, por lo que se retoma la identificacién de oportunidades para investigadores y
se reanuda la circulacidn de convocatorias a través del correo electrénico y el WhatsApp.

Algunos factores que causan una baja postulacién de proyectos de investigacidon son precisamente
los términos y requisitos de las convocatorias presentadas por los oferentes, pues hay exigencia del
numero maximo de propuestas por Institucién, obligatoriedad en las alianzas del cuadruple hélice
(Empresa, Estado, Sociedad Civil y Academia), las fuentes de financiacién internacionales y que
exigen las propuestas y la ejecucidn del proyecto en el idioma inglés o una categoria minima de
Investigador reconocido por MinCiencias.

A través del desarrollo de los proyectos de investigacidn se destacan los siguientes logros:

> Apoyo a docentes y estudiantes en la formulacién y ejecucion de proyectos de
investigacion.

> Formalizacion de algunas alianzas estratégicas académicas a nivel nacional e internacional.

> Cooperacion a nivel nacional e internacional entre docentes y grupos de investigacion para
la formulacion y desarrollo de proyectos de [+D+i.

» Formacién y vinculacion de estudiantes de pregrado y posgrado en actividades de
investigacion.

> Participacién de docentes y estudiantes en los Grupos de Investigacién y en los semilleros

de investigacién.

Formacidon de docentes, estudiantes y profesionales en el componente financiero y

administrativo de los proyectos.

Visibilidad académica e investigativa de la FNSP a nivel nacional e internacional

Redes de conocimiento con organismos nacionales e internacionales.

Pares académicos.

Categorizacion de grupos de investigacidn y reconocimiento de investigadores en la

plataforma de MinCiencias.

Y

YV V V V

Ademas, con el acompanamiento del Comité Técnico de Investigacion y el equipo directivo de la
FNSP, se podrian implementar estrategias para afrontar retos como:

> Promover la sinergia con grupos de investigacidon de la UdeA, nacionales e internacionales.

> Vincular la productividad del Centro de Investigacion en actividades de docencia vy
Extension.

» Apoyar el fortalecimiento competencias formativas en investigacion para docentes
investigadores, estudiantes y personal adscrito al centro de Investigacion.

» Apoyar la gestidon de consecucién de recursos frescos externos para apoyar la sostenibilidad
del Centro de Investigacidn.
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> Gestionar acuerdos y vinculos de cooperacion a nivel nacional e internacional entre centros
y grupos de investigacion para la promocién de actividades de I+D+l.

» Fomentar la cultura de la investigacidon formativa.

» Promover la participacién de docentes en las convocatorias internas y externas para la
consecucion de recursos frescos.

» Promover la difusidn regional, nacional e internacional de los resultados obtenidos de la
actividad investigativa.

» Apoyar a docentes y estudiantes en la formulaciéon y ejecucidon de los proyectos de
investigacion.
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4. CAPITULO 4. EXTENSION
4.1. Gestion administrativa de la extension

El Centro de Extensidn en cumplimiento de su misionalidad a través de sus nodos y formas de
extensidn, realizo las siguientes actividades:

> Revisidn y andlisis técnico, financiero y juridico de procesos de contrataciones publicas e
invitaciones directas para preparar cotizaciones o propuestas.

» Seguimiento técnico y financiero a los distintos contratos/convenios/acuerdos, suscritos
con entidades de caracter internacional, nacional y comunitario.

> Participacidn en comités académicos, logisticos y administrativos; evaluacién y memorias
del X1l Congreso Internacional de Salud Publica — Educacidn en el campo de la salud.

» Articulacidn de la extension con los ejes misionales de docencia e investigacion mediante la
participacién en diferentes espacios académicos, eventos de ciudad y en grupos y lineas de
investigacion como salud mental, linea de género, salud sexual y salud reproductiva; salud
y sociedad, linea de educacidn para la salud.

» Transversalizacion de nodos tematicos y modalidades de extension como oportunidad para
fortalecer la gestion del conocimiento y la praxis en salud publica.

» Aportes en la gestién del conocimiento en salud publica: tramite de ISBN para publicacion
digital e impresa del informe de sistematizacion del acuerdo de voluntades con las mesas
ambientales de la zona 1 de Medellin.

> Gestidn del Laboratorio de Salud Publica

4.1.1. Planeacidn actividades 2023-2026 (Proyectos PAUA)

El proceso de planeacion implicé la concertacidon de una metodologia para la formulacion de los
proyectos PAUA, a partir del trabajo colectivo del equipo base de extensidon (nodos, laboratorio y
egresados). Es asi como se llevaron a cabo las siguientes actividades:

> Revisidn de la propuesta de decanatura 2023-2026.

» Taller de ideacion por nodos tematicos.

» Encuentros del equipo base para la identificacion de posibles proyectos apoyados en la
metodologia de marco légico.

Disefio inicial de proyectos e identificacién de alcances, componentes, mapa de actores y
fuentes de financiamiento.

Socializacién inicial de los perfiles de proyectos PAUA al equipo base de extension.

Disefio de material infografico que contienen la descripcidn de los perfiles de proyectos.
Presentacién de avances al equipo directivo de la FNSP.

Presentacién de actualizacion de proyectos PAUA para el PAUA 2021-2024.

Finalizacion proyectos PAUA de visibilidad y direccionamiento de laboratorio.

Y

YVVVYVYVY
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4.2. Descripcion de los Nodos

La figura de nodos tematicos en el Centro de Extensién de la Facultad Nacional de Salud Publica
surge en el afio 2018 a partir de un ejercicio de reflexidn critica sobre la necesidad de resignificar la
extensién universitaria, reforzar desde lo académico las experiencias y la trayectoria en la gestién
de proyectos y la intencién de aportar a la articulacién de los ejes misionales. Es asi como se inicia
un camino hacia la construccién de la fundamentacién conceptual, tedrico y metodoldgica de dichos

nodos. (Ver tabla 28)

Tabla 28. Fundamentacidon de los nodos tematicos y proyectos alojados en cada uno.

2 N°
NODO FUNDAMENTACION PROYECTOS
Desarrolla y acompafa proyectos enfocados a la proteccion de
la salud ambiental, incentiva el desarrollo sostenible en la
Nodo de poblacién, la identificacion de las condiciones ambientales y los
Salud potenciales riesgos para la salud humana y del ambiente. 10
Ambiental Fortalece las estrategias con los actores relacionados directa o
indirectamente con las politicas integrales en salud ambiental
para las comunidades.
Propende por articular los esfuerzos institucionales vy
Nodo de universitarios para apoyar la defensa y la garantia de los
Derechos derechos humanos, con énfasis en las politicas publicas que
Humanos y protegen a las poblaciones mas vulnerables. Incluye el trabajo 8
Politica de Consultiva y asesoria para la prevencién y atencién a las
Social Violencias Basadas en Género-VBG, el enfoque diferencial y la
perspectiva interseccional.
Nodo de Aborda tematicas en salud publica que incluye proyectos de
Gestion intervencién con los cuales se generan procesos, donde se 3
Territorial en | definen acciones pertinentes para la satisfaccion de las
Salud necesidades de las comunidades en un territorio definido.
Propende por agregar valor, mejorar las operaciones y servicios
al interior del centro y garantizar el cumplimiento para la
Nodo de calidad, mediante actividades independientes de analisis,
Auditoria e revisién, apoyo, asistencia y seguimiento a cada contrato o 1
Interventoria | proyecto adscrito al centro, con el objetivo de consulta y
verificacion de cumplimiento en cuatro grandes componentes:
técnico, administrativo, legal y financiero.

4.3. Educacion a lo largo de la vida

Respecto a la Educacidon continua, ahora Educacion a lo largo de la vida, se ejecutaron 15 actividades
entre seminarios, talleres, cursos y diplomados, tanto en modalidad presencial como virtual, en las
cuales se desarrollaron actividades de actualizacién en distintas tematicas por 902 horas, con una
participacién de aproximadamente 1.014 personas. Adicionalmente, se desarrollé el plan de
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capacitacién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), en el cual
se disefiaron y ejecutaron 27 cursos para la formacién y fortalecimiento del conocimiento y de las
competencias de los servidores publicos del INVIMA. (Ver tabla 29)

Tabla 29. Actividades de educacidn continuada ejecutadas y en ejecucién durante el segundo
semestre de 2023.

ENTIDAD
ALIADA/ DURACION
ACTIVIDAD TIPO DE MODALIDAD TIPO (HORAS) PARTICIPANTES
OFERTA
- Facultad de
Seminario en  salud Ciencias
mental 'y  derechos . Presencial | Seminario 8 147 certificados
Socialesy
humanos
Humanas
Capacitaciéon  sanitaria Oferta
para manipuladores de ropia Presencial Taller 10 23 certificados
alimentos prop
Curso analisis de
imagenes satelitales | Politécnico
aplicado a dindmica| Jaime Isaza Virtual Curso 33 58 certificados
atmosférica y calidad del Cadavid
aire
Curso Construyendo
saberes y practicas: una
propuesta de formacién
de o formadores. Ofer*Fa Presencial Curso 50 13 certificados
Apropiacion conceptual, propia
metodolégica y didactica
del Manual de Educacién
para la Salud. Cohorte 2
Curso Gestion del Riesgo
comite _Interno de Ofer'Fa Virtual Curso 24 26 inscritos
Emergencias. Segunda propia
cohorte
Curso Paz vy salud
publl.ca: ' entre el Oferta ' ' .
apaciguamiento, la . Presencial Curso 60 27 inscritos
e . propia
pacificacion y la justicia
como reparacion
Curso técnicas o
estadisticas basicas en el Politécnico
P Jaime Isaza Virtual Curso 24 57 inscritos
andlisis de datos de Cadavid
calidad del aire y salud
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ENTIDAD
ALIADA/ DURACION
ACTIVIDAD TIPO DE MODALIDAD TIPO (HORAS) PARTICIPANTES
OFERTA
Diplomado en Gestién de
la informacién en salud
publica para Oferta . . e
. ) Virtual Diplomado 90 37 certificados
comunicadores y propia
periodistas. Primera
cohorte
. . Empresas .
Dlplomado. G.estlo.n del Pudblicas de Presfenual " | Diplomado 97 138 certificados
agua vy la Biodiversidad , Virtual
Medellin
Diplomado en Oferta
Habilidades laborales . Presencial | Diplomado 100 11 certificados
. propia
para el siglo XX
Diplomado Gestion de la ,
S . Secretaria
salud publica ambiental y seccional de
cambio climatico, para <alud de Virtual Diplomado 90 397 certificados
personal de salud y para . .
. Antioquia
comunidades
Diplomado  Seguridad BQA
Operacional desde los| Consultoria Virtual Diplomado 96 11 certificados
Factores Humanos S.AS.
Diplomado en Gestién de
royectos de  salud Empresas
P . , . Pdblicas de | Presencial | Diplomado 114 29 certificados
ambiental con énfasis en ,
. Medellin
marco légico
Diplomado en Gestién de
la informacién en salud
publica para Oferta . . . .
. . Virtual Diplomado 90 40 inscritos
comunicadores y propia
periodistas. Segunda
cohorte
Curso “Gestidn de riesgo
de la Salud Publica.| Convocada
Analisis de la por la
vulnerabilidad” Vicerrectoria . A demanda
-, Virtual Curso 16
aprobado en la Il |de Extensidn futura
Convocatoria de y de
virtualizacién de ofertas| Docencia
de educacion continua
Plan de Capacitacion INVIMA V|rtuale§ . Curso 1.088 992 certificados
2023 presencial
TOTAL 1990 2006
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A continuacidn, se relacionan los contratos activos, adiciones realizadas (S 4.577.231.371) y
proyectos finalizados durante el segundo semestre de 2023. Incluye ademas el detalle de 8
propuestas aprobadas: 2 en el marco de la XIX Convocatoria BUPPE UdeA 2023-2024 y 6 con aliados
estratégicos por valor de $ 7.446.634.698. (Ver tabla 30)

Tabla 30. Contratos activos y que finalizaron durante el segundo semestre de 2023.

NUMERO )
CONTRATO / NOMBRE ENTIDAD ALIADA | ESTADO BI:E?III;EII::\C(I:.IS:A VALOR TOTAL
CONVENIO
CT-2021- Empresas Publica . 6.000 -
.258.764.951
000023-A5 | OV 1 4o Medellin (Epm) | ACHYO lideres, > 5258.764.95
comunidad,
CT-2021- Educacion Empresas Publica| _. . , trabajadores
1.808.149.
000023-A4 | ambiental EPM | de Medellin (EPM) | T "228 | de EPM, entre | © 1:808:149.430
otros.
_, |Area 1.254
Reglamentacio metropolitana del ersonas
988 de 2021 | n Quebrada La P , | Finalizé p L $1.350.000.000
Garcia Bello Valle de Aburra juridicas %
(AMVA)) naturales
Corporacién
040- Reglamentacio ::tci);:arlna del 925 personas
COov2111- n  Quebrada & Finalizo juridicas % $781.497.285
= , Centro de
175 Doiia Maria L naturales
Antioquia
(CORANTIOQUIA)
Juventudes
que
2021-44530 .Salud. publica Vlcerreftorla de Finalizé v'|V|eron en el $ 78.469.320
juvenil extension sistema de
proteccion
colombiano
Andlisis leJr;up?IreIg;os ¥
DS22-0026- | microbioldgi
0D522-0026- | microbiologico IPS Universitaria | Finalizd del Hospital $ 60.000.000
2022 S IPS
Universitaria Alma Mater
de Antioquia
Plan de | Departamento de 5.000 en
4600014876- | adaptacion al | Antioquia o todas las
2022 cambio Direccion Liquidado subregiones > 2.722.705.280
climatico seccional de salud de Antioquia
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NUMERO

CONTRATO / NOMBRE ENTIDAD ALIADA ESTADO BFI’EﬁiII;IACCI;IQORTA VALOR TOTAL
CONVENIO
y proteccion social
de Antioquia
Mujeres,
. Departamento de hombres,
4600015017- | POMI@ 081 A tioquia . empresas
mujeres d , Liquidado p_ L $3.906.008.980
2023 . Secretaria de las municipios de
Antioquia . . .
mujeres Antioquia,
entre otros.
Municipio de Establecimien
sma-cp- | Mediciones de ::gw _ Secrritea;ilg sznercio -
emision de . Liquidado L ¥ $59.246.264
098-2023 ) ambiente y servicios y
ruido ltagii .,
desarrollo poblacién del
sostenible municipio
Municipio de L
Salud ) Poblacién del
4600097439~ 1\ biental Medellin “| Finalizé | Municipio de| $5.869.161.132
2023 , Secretaria de ,
Medellin Medellin
Salud
Municipio de
, Personas
Politica de Medellin X mayores de
4600097472- envejecimient 'Secre'fa}rla 'de Finalizé 50 afios en el | $1.592.684.929
2023 . inclusion  social, .
oy vejez I Distrito de
familia y derechos ,
Medellin
humanos
Municipio de Mujeres,
4600097524- | Mujeres Medellin S hombres,
2023 Medellin 2023 | Secretaria de las Finaliz6 empresas, 3 2.469.974.495
mujeres entre otros.
Plan de
L, 713
prevencion y )
deteccion estudiantes y
EXT-5-005- temprana de la Univertitat Jaume Activo 57 docentes $201.262.101
2023 . . I. Castellon de la
ideacidn e
suicida con institucion
NNA educat|~va
Salud Mental Monsenor
->-006- i i Victor
%;35 006 Colectiva Iurg;/;:;r;: Jaume Activo Wiedermann $51.584.207
(SAMECO) '
4600015383 | POV @ 12 Departamento de Poblacién de
2023 gestién de la|Antioquia -| Activo Antioquia $28.990.657.741
SSSYPSA Direccion g
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NUMERO .
CONTRATO / NOMBRE ENTIDAD ALIADA ESTADO BFI’EﬁiII;IACCI.IQORTA VALOR TOTAL
CONVENIO
seccional de salud
y proteccion social
de Antioquia
Universidad  de
Acompafamie | Antioquia; Centro
EXT-5-007- nto o a Reglor)al 5 de ‘ 58 ‘mUJeres
2023 emprendimien | Investigacion, Activo asociadas de $247.331.520
to de mujeres | Innovacion y ASOMUPAZ
Turbo Emprendimiento
Uraba (CRIIE)
Municipio de E::JZISSSOS dZ
4600097760- | Ruido y | Medellin o A
2023 Residuos Secretaria de Finaliz6 2.100 - > 934.898.592
establecimien
Salud
tos
215 empresas
Municipio de formales y
4600098021- | Entorno Medellin o I 3.401
2023 Laboral Secretaria de Finaliz Unidades de » 400.000.000
Salud Trabajo
Informal
Usuarios del
10410031- Gestlon .dle la Programa‘ _ de o programa de
058-2022 informacion salud Universidad | Finalizd salud de la $153.117.864
2023 GESIS de Antioquia Universidad
de Antioquia
, Administradora
Interventoria
Contrato  de de los Recursos Usuarios de la
ADRES-CTO- | ) iministracié | 2! Sitemal iz |Clinica  el| $2.270.337.559
579-2023 . General de
n Clinica el . . Bosque
Bosque Seguridad  Social
q en Salud (ADRES)
Contrato  de Usuarios v
21060002- prestaciéon de| ., . . empleados de
5023-01 servicios Clinica SOMA Activo I Clinica $4.226.825
Clinica Soma SOMA
. Instituto Nacional
Entrenamiento .. .
para de Vigilancia de Funcionarios
629-2023 funcionarios M'edlcamentos y | Finalizd del INVIMA S 873.806.000
Invima Alimentos
(INVIMA)
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NUMERO .
CONTRATO / NOMBRE ENTIDAD ALIADA ESTADO Biﬁill;lACcl.leRl:lA VALOR TOTAL
CONVENIO
Comunidad,
Gestién del Degartarnento de Institusiones
riesgo de A‘ntloq.tfla - Educativas
4600016126- |, icacien | Direccion Finalizg | Rurales, $ 474.814.599
2023 por PQUA seccional de salud trabajadores
L y proteccién social agricolas en 8
Antioquia . . .
de Antioquia subregiones
de Antioquia.
Diagndstico de 18 familias de
los factores de - la vereda
180-CDO- amenaza a la Munncuglo El Finalizod Vargas del $ 109.650.000
484-2023 . Santuario s
salubridad municipio de
Santuario El Santuario
12.000 -
CW139055R \S/IisgtitlaaT\iia e Empresas Publica :gfnrjrs;idad
2 - L , Activo . ’ $4.316.805.570
CW265362 Epidemioldgic | de Medellin (EPM) trabajadores
a Hidroituango de EPM, entre
otros.
. Corporacidn Visitantes al
(2)(1)2?20(())20; EZELZZCZ;; aﬁz Académica Finalizod volcan de lodo $61.736.000
Ambiental de Arboletes
Comunidad
de la comuna
3 de Medellin-
Manrique,
poblacién
Evaluacion de victima de
2023036- proyecto Corporacién S, conflicto
2023 Corporacion Surgir Finalizo armado, > 25.000.000
Surgir afectada por
la crisis de
covid19, con
especial
atencion a
mujeres
21040007 Ev?luacién .de Corporacidn Visitantes al
) calidad d?! aire Académica Finalizod volcan de lodo $61.736.000
008-2023 Corporacioén .
. Ambiental de Arboletes
Ambiental
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NUMERO .
CONTRATO / NOMBRE ENTIDAD ALIADA ESTADO BFI’EﬁiII;IACCI.IQORTA VALOR TOTAL
CONVENIO
Practicas Vicerrectorfa  de Mujeres de la
2023-60235 | agroecoldgicas -, Activo vereda $143.917.768
. extension -
Granizal Granizal, Bello
Personas con
sufrimiento
Fortalecimient | , psiquico y
2023-60210 |o de grupos de V|cerre'c,tor|a de Activo social en las $127.789.360
extension .
apoyo mutuo ciudades de
Medellin,
Belloy Turbo
1.506 mujeres
Mujeres Departamento de de los
4600016683~ | ¢ s Antioquia “| Activo municipios $ 2.600.000.000
2023 L Secretaria de las .
Antioquia . priorizados de
mujeres .
Antioquia

*Las cantidades indicadas corresponden a un valor estimado de la poblacion beneficiaria para el

proyecto.

44.1.

internacional

Resumen del nimero de proyectos de alcance local, regional, nacional e

La Facultad Nacional de Salud Publica a través del Centro de Extensidn tiene incidencia con distintas
entidades que tienen un alcance local, regional, nacional e internacional, trabajando en distintas
tematicas. (Ver tabla 31)

Tabla 31. Alcance de proyectos ejecutados, tematicas y aliados estratégicos.

L NOMBRE ALIADOS N°
S TEMATICAS ESTRATEGICOS PROYECTOS
> AMVA
» Reglamentacion de > CRIE L
Py » Corantioquia
fuentes hidricas L ,
> Distrito de Medellin
» Derechos humanos - .
. > Municipio El Santuario
» Salud ambiental .
- . > Municipio de Itagui
» Politica publica .
Local » Fundacién Huellas 19
» Salud mental .
o » Fundacién un Techo para
» Promocion de lasaludy S
revencion de la mi Pals
P > Colectivo de mujeres
enfermedad . .
> paz agroecoldgicas de Granizal
(COMAG)
Municipio de Bello
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L NOMBRE ALIADOS N°
ALCANCE TEMATICAS ESTRATEGICOS PROYECTOS
» Asociacion de mujeres
portadoras de paz
(ASOMUPAZ)
> Vlgllanclzl,a epldgmlologlca > EPM
. » Educacién ambiental
Regional L » Departamento de 8
» Cambio climatico Antioquia
» Politica publica
Nacional > Interventoria > ADRES 5
» Formacion a la medida > INVIMA
Internacional | » Salud mental » Universitat Jaume | 2
TOTAL 31

4.5. Extension solidaria

Apuesta por la resignificacion de la extension solidaria en la FNSP basada en la transversalizacion de
los ejes misionales y nodos temdticos para la gestion y praxis del conocimiento en salud publica, la
innovacion y la paz. Ha desarrollado temdticas relacionadas principalmente con: derechos de la
nifiez, participacion ciudadana, seguridad social, resiliencia y paz, salud ambiental, educacién en el
campo de la salud publica, atencién primaria en salud. En ese sentido, Extensién Solidaria tuvo
interaccion con distintos actores claves para el desarrollo de sus actividades como se describe a
continuacion. (Ver tabla 32)

Tabla 32. Actividades y actores claves en el desarrollo de la extensién solidaria.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS ACTORES CLAVES

> Asesoria técnica para los ajustes y gestion | » Ministerio de salud

administrativa de dos propuestas aprobadasenel | > Servicio Nacional de Aprendizaje

marco de la XIX convocatoria BUPPE. » Red Colombiana de educacién en el
> Participacion en diferentes espacios como: campo de la Salud

comité de curriculo; linea de SS Y SR del grupo | » Vicerrectoria de extension

GISAME. acompafiamiento al Colectivo de | » Proyecto de articulacidon territorial

Educacién para la Salud (Red Colombiana de EpS). de practicas académicas UdeA
» Aportes en la gestién del conocimiento en salud (Coordinacion de practicas UdeA)

publica apoyando la divulgacion del informe de | > Diverser UdeA

sistematizacion del Acuerdo de Voluntades con | > Lideresas Granizal

las Mesas Ambientales de la zona 1 nororiental | » Lideresas Comuna 1

de Medellin. » Coordinadores de Mesas
» Aportes para la sistematizacidn de la experiencia Ambientales Zona 1 de Medellin

de construccién de la agenda de investigacion y | » Colectivo de Educacién para la Salud

extension FNSP. Asesoria metodoldgica vy | » SISAFRO

contribucion con el proceso de andlisis y | » Sede Uraba

elaboracidn del informe final. » Programa de mentorias y tutorias
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS ACTORES CLAVES

> Gestiones con la seccional Uraba para activacion
del semillero de extensién en regiones. De igual
forma retomar iniciativas como la catedra de
referentes en salud publica y el foro de
pensamiento en salud Publica.

4.6. Programa de Egresados
Desde el Programa de Egresados se viene trabajando en 5 lineas estratégicas, en las que se
desarrollaron las actividades sefialadas. (Ver tabla 33)

Tabla 33. Actividades realizadas en el Programa de Egresados de acuerdo con cada linea estra-
tégica.

LINEA

ESTRATEGICA ACTIVIDADES

30% de avance del Estudio de Empleabilidad de egresados FNSP: el equipo de la
Facultad de Ciencias Econdmicas entregd los productos correspondientes a la
Nuestros segunda entrega y el informe final; los cuales no han sido recibidos a

egresados satisfaccion.

Presentacién del programa de egresados y acompafiamiento en ceremonia de
grados a 200 nuevos graduandos de la Facultad Nacional de Salud Publica.

En el marco de los 60 afios de nuestra Facultad, se realizé un encuentro con
egresados del Doctorado en Epidemiologia.

Realizacion de un encuentro de egresados en la regidn Suroeste.

Encuentro de egresados FNSP en Bogota y Medellin, con una participacién de
cerca de 300 egresados.

Contacto con todas las direcciones de las sedes y seccionales de la universidad,
para vincularnos a las agendas que tienen en la regidn para visibilizar nuestros
programas y nuestros egresados.

Atencidn continua a las solicitudes realizadas por los egresados a través de
diferentes medios.

Visita a uno de nuestros egresados en el municipio de Tamesis, del cual se logré
el siguiente video:
https://www.youtube.com/watch?v=ABK5ETWTO2E&list=PL4norlwUGR70AI70
SmOKjaKiSWPf8ig6L&index=23

Participacidon en la construccién de los estatutos para la creacion del Colegio
Colombiano de Administradores en Salud, en conjunto con otras 8
universidades que también egresan este programa.

Participacidon en la consolidacién de la informacién en las matrices propuestas
por el ministerio para sistematizar las participaciones de los actores, luego se
trabajaron los arboles de problemas y objetivos.

Participacion permanente en el comité de curriculo, con el fin de
retroalimentar la gestion curricular y aportar a plan de mejora de los

Linea directa

Trabajo
colaborativo y
representativo
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LINEA
ESTRATEGICA

ACTIVIDADES

Fortaleciendo
el curriculoy
los programas

programas académicos, a partir de las observaciones recolectadas de los
egresados FNSP.

Informe de Gestion FNSP

Se logra la maxima calificacién en el factor de egresados en la evaluacion
realizada por parte de los pares académicos al programa Gerencia en Sistemas
de Informacion.

Identificacion de temas de interés para egresados y posibles expertos a dar las

Educacién . ”
) distintas tematicas.
continua para — - ; "
Gestidn de ponencia en el marco del ciclo de actualizacidn con el apoyo de la
nuestros ) , . )
egresados Empresa ESLEGAL, quien a través de su gerente explicé la reforma del Sistema

General de Pensiones.

4.7. Otros indicadores relevantes

> Actividades y estrategias que permiten fortalecer la formaciéon en investigacion:
participacién de 7 estudiantes de pregrado y posgrado en el semillero SISAFRO.

» Proyectos de intervencion al mejoramiento de la convivencia universitaria: participacidn en
el Componente 7 del proyecto Facultad Saludable y Segura "Prevencidon de violencias
basadas en género". Contd con la participacion de aproximadamente 52 personas y tuvo
como principal logro, la visibilizarian del tema de las Violencias Basadas en Género en la
FNSP y en la Universidad.

4.8. Laboratorio de Salud Publica
El laboratorio de Salud Publica pertenece al drea de extension. A continuacidn, se presentan algunas

de las actividades y productos desarrollados por el Laboratorio de Salud Publica para respaldar las
contribuciones de cada una de las areas de este. (Ver tabla 34)

Tabla 34. Actividades y productos desarrollados por el Laboratorio de Salud Publica.

MICROBIOLOGIA, MEDICINA, SEGURIDAD Y

administrativa

de nueva planta fisica con
relacién a equipamiento
y amoblamiento nueva
planta fisica.

y amoblamiento para
microbiologia en la nueva
planta fisica.

ITEMS HIGIENE AMBIENTAL AMBIENTAL Y DE
SALUD EN EL TRABAJO
ALIMENTOS
Recibo a satisfaccion
compra de shelters para . . Compra de software
. . . Entrega de informacidn
instalacion de equipos . . HCLO-PCL.
- solicitada por el equipo
automaticos. .
. - — de nueva planta fisica con
Actividades | Entrega de informacién . . .
., L . relacién a equipamiento
de Gestion | solicitada por el equipo Avance en propuesta de

equipamiento y
amoblamiento nueva
planta fisica.

Presentacién del Laboratorio a personal interno y externo de la universidad
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iTEMS

HIGIENE AMBIENTAL

MICROBIOLOGIA,
AMBIENTAL Y DE
ALIMENTOS

MEDICINA, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Actividades
de docencia

Visita de observacién del Laboratorio a estudiantes y docentes.

Apoyo a 6 estudiantes de pregrado y posgrado para la ejecucidn de sus trabajos

de grado de investigacion.

Actividades
de
investigacion

Inicio de actividades
convocatoria de
proyectos para la
renovaciony
fortalecimiento de la
infraestructura para la
investigaciony la
prestacion de servicios de
extensién universitaria.

Inicio de actividades
proyecto de Investigaciéon
INV 732-23 en alianza
con UPB y Colanta.

Actividades de gestion
del conocimiento sobre
calidad del aire y ruido en
el marco del proyecto de
regalias BPIN
2020000100410 en
alianza con el Politécnico
Colombiano Jaime lIsaza
Cadavid.

Trabajo colaborativo con
el grupo GLIMA ASCON
22-613 - CV25170169 -
Calidad del aire —
Corantioquia.

Participacidén en el grupo
de Investigacion Salud y
Ambiente GISA.

Trabajo colaborativo con
el grupo de neurociencias
y el grupo de
discapacidad de la
Facultad de Derecho, en
un proyecto de
investigacion para las
personas con
enfermedades raras por
demencias hereditarias.

Presentacidn y aceptacion de propuesta de Investigacidn Regionalizacidn
2023_CODI 2023-63211 “Factores de riesgo sanitarios, ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo en la produccién y venta de alimentos
preparados en establecimientos formales e informales del barrio Nueva Estrella
-Caucasia, Antioquia 2023-2025."

Actividades
de extension

Presentacién oral
Congreso Internacional
de Salud Publica del
proyecto BUPPE “El aire
nos conecta para vivir
bien".

Servicio de analisis para
Escuela de Nutricion
LANH y proyecto BUPPE
2022-51871.

A continuacion, se
presentan la prestacion
de servicios de salud
especializados durante el
periodo: 143 dictdmenes
de Pérdida de Capacidad
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MICROBIOLOGIA, MEDICINA, SEGURIDAD Y

ITEMS HIGIENE AMBIENTAL AMBIENTAL Y DE
ALIMENTOS SALUD EN EL TRABAJO
Elaboracién de propuesta | Participacion en el Laboral (PCL), 25
de creacion de clinica Comité Seccional de audiencias de
juridica Sanidad Portuaria. sustentacion, 8 examenes
Participacion en la mesa de ingreso y 4 amparos

La prestacion de servicios

e . de pobreza.
de los analisis realizados

de calidad del aire, ruido

ycampos durante el periodo
electromagnéticos del fueron 917
COTSADA. .

Servicios de monitoreos
durante el periodo: 4 de
calidad del aire, 15
emision de ruido, 14
ruido ambiental y 47
ruido intradomiciliario.

4.9. Resultado de autoevaluacion del eje misional de extension
Actualizacion de procesos, procedimientos y herramientas para las acciones de auditoria e
interventoria a proyectos de extensidn, lo cual incluye la implementacién de acciones de mejora
para el adecuado seguimiento a proyectos.

4.10. Evaluaciones externas, institucionales y/o comunitarias del eje misional de
extension y Laboratorio de Salud Publica
En la gestion de proyectos de extensidn se liquidaron 18 contratos, de los cuales se recibidé un
concepto favorable de cumplimiento por la supervision de estos.
Para garantizar los procesos de acreditacion y habilitacion de las dreas del Laboratorio de Salud
Publica, se realizan visitas de evaluacién o autoevaluaciones, segun la periodicidad establecida por
las entidades de control. (Ver tabla 35)

Tabla 35. Resultado de evaluaciones de entes externos al Laboratorio de Salud Publica.

AUDITORIAY/O

EVALUACION FECHA RESULTADO

Ratificacion de la acreditacién con auditoria realizada entre
2023/05/23 y 2023/05/24. Evaluacién complementaria 2023-09-

Visita complementaria de 21. En 2023-12 se entrega otro si de contrato y certificado de
seguimiento a Ia, Noviembre acreditacion actualizado.

acreditacién ONAC (Area 2023 Fortalezas:7 (conocimiento técnico, compromiso del personal,

Microbiologia, Ambiental instalaciones, organizacién, cultura organizacional, registros
y de Alimentos) fotograficos, rigurosidad y trazabilidad de controles)

Aspectos por mejorar: 10
Hallazgos: 2 (Gestidn) cerrados a satisfaccion.
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AUDITORIAY/O

EVALUACION FECHA RESULTADO

Actividad de autoevaluacion realizada en el mes de julio, con los
siguientes resultados:

Autoevaluacion de Todos los servicios 80%
estandares Habilitacién . Seguridad y salud en el trabajo 94%
.. Julio 2023 ., . -
Medicina laboral y Respecto a la evaluaciéon anterior, en todos los servicios se
Medicina del trabajo presenta un incremento del 20% en todos los servicios y SST un

6% y se tienen levantados planes de accién para el cierre de
brechas de requisitos en incumplimiento.

Finalizacion del proceso de Ratificacion de la acreditacion mediante Resolucion 0916 de 2023

evaluacion de seguimiento por parte del IDEAM.

de acreditaciéon por IDEAM| .. ., |Fortalezas: 5 (receptividad, proactividad, disposicion vy
. L . Finalizacion . . .

(area Higiene Ambiental) compromiso del personal y uso de herramientas ofimaticas)

Observaciones: 7
Hallazgos: 6 (2 SG y 4 técnicos)

4.11. Impactos generados en los ejes misionales
En la ejecucion de las actividades de extension, se generaron empleos temporales a través de
distintas modalidades de contratacion. (Ver tabla 36)

Tabla 36. Impactos directos en la generacién de empleos durante el desarrollo de las actividades
de extension.

SEMESTRE BENEFICIARIOS
IMPACTOS DIRECTOS (EMPLEOS) DE 2023-2 MUJERES HOMBRES TOTAL
Generacion de empleos temporales
en la modalidad de prestacién de
- : 765 503 | 66% 262 34% 765
servicios y contratos de trabajo
(FUA)
Contrato de horas catedra (apoyo a
la gestion de la extensidn 9.715 44 56% 35 44% 79
universitaria)
Egresados participantes 155 99 64% 56 36% 155

A partir de la construccion de un plan para el desarrollo de la extensidn solidaria en la FNSP, se han
impulsado nuevas iniciativas académicas tales como: un semillero de extensidn, un observatorio
estudiantil para la praxis de la salud publica, un Colectivo de Educacidn para la salud, la vinculacién
en la propuesta de articulacion territorial de practicas académicas de la UdeA (5 estudiantes en
total: 3 en Medellin y 2 en Bajo Cauca), y participacién en el Comité de Curriculo de la FNSP. Todo
ello, a fin de contribuir a la articulacién de los ejes misionales.

Adicionalmente se logré un impacto significativo en las comunidades con los siguientes proyectos y
actividades de extension:
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» Proyecto Fortalecimiento de las practicas agroecoldgicas en la Vereda Granizal para la
adaptacion al Cambio Climatico del territorio. Aprobado en la XIX convocatoria BUPPE,
2023. Se resalta el rol de las mujeres de la comunidad en la gestacién de este proyecto.
Quienes se organizaron como colectivo e invitaron a diferentes actores presentes en el
territorio a sumarse a esta construccion. Lideraron la escritura del documento y realizaron
acuerdos de compromiso para su sostenibilidad.

» Colectivo de Educacidn para la Salud: resignifica la extensidn solidaria, la apropiacién social
del conocimiento y el relacionamiento académico-comunitario. Posiciona a la FNSP como
referente de educacién en el campo de la salud publica. Promueve la creacidn de la red
colombiana de Educacién para la salud -EpS, integrada por universidades publicas (4),
privadas (8) y el MinSalud. Liderd el Xlll congreso internacional de salud publica: 500
participantes (51 internacionales).

4.12. Comportamiento financiero laboratorio

En los ultimos aios la facultad ha apostado por garantizar la sostenibilidad de nuestros laboratorios,
en tal sentido, se ha dispuesto un recurso humano altamente capacitado y comprometido en sacar
adelante esta apuesta, asi mismo ha destinado recursos financieros e inversidén en equipos,
buscando una operacidn base que garantice su funcionamiento.

Para ello, la facultad, de sus excedentes ha destinado en el trienio 2021-2022 $580 millones, de los
que un 47% apoyaron el funcionamiento del laboratorio de microbiologia, 53% el de higiene
ambiental. Actualmente, es necesario cubrir 108 millones al cierre del 2023, ya que a la fecha sus
ingresos no cubren todas las necesidades indispensables para su funcionamiento.

4.13. Comportamiento financiero del centro de extension

Para la vigencia 2023 se asignaron 1.775 Millones para las actividades de centro de extension, del
cual se ejecutaron 1.748 Millones. (Ver tabla 37)

Tabla 37. Comportamiento financiero del centro de extensién

DESCRIPCION VALOR EN MILLONES
Presupuesto asighado vigencia 2023 $1,775
Ejecutado Vigencia 2023 $1,748
Talento Humano $1,151
Aporte Laboratorio $580
Gastos Generales $17
Gastos de servicios, viaticos y tiquetes $1
Gastos Financieros $3
Materiales y Suministro $9
Pélizas $2
Transporte $2

Versién: 01
<La impresién o copia magnética de este documento se considera
“COPIA NO CONTROLADA”. Solo se garantiza la actualizaciéon de la

documentacion en el sitio http://www.udea.edu.co>

Pagina 95




. UNIVERSIDAD
/i DE ANTIOQUIA

Informe de Gestion FNSP

4.14. Retos

Desde el Centro de Extensidn se pretende continuar con el mejoramiento continuo en cada uno de
los procesos desarrollados a través de los distintos nodos y formas de extensidn, asimismo, seguir
los siguientes puntos clave para el desarrollo de la extension:

Agenda de investigacién y extension.
Articulacidn de los ejes misionales.
Relacionamiento estratégico.
Gestion del conocimiento.

Unidad de incidencia.

YV VVYVY

Asimismo, el Centro de extension se propone lograr la gestiéon adecuada de los proyectos a través
de un seguimiento periddico y sistematico y el fortalecimiento de capacidades técnicas de los
profesionales que acompafan los proyectos, crecer en proyectos de cooperacién internacional,
teniendo la capacidad de operar proyectos para las principales agencias del sistema de Naciones
Unidas, otras ONG internacionales y organizaciones filantrépicas, estandarizar e institucionalizar los
procesosy procedimientos del drea, identificar las necesidades de formacidn de diferentes publicos,
para disefiar oferta a la medida, mediante la aplicacion de encuestas y las evaluaciones de la oferta
ejecutada, asi mismo, reformular el portafolio de servicios de extension (incluyendo el laboratorio),
fortalecer la articulacidn entre el laboratorio y los nodos tematicos.
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5. CAPITULO 5. GESTION DE APOYO TRANSVERSAL

En los capitulos anteriores se describieron en detalle, la gestiéon administrativa general y los tres ejes
misionales de docencia, investigacion y extensidn. A continuacidn, se describirdn los procesos
efectuados por las dreas de apoyo transversal que permitan, facilitan y potencian los ejes
misionales, a saber, Bienestar y Facultad saludable y Segura, la Revista FNSP, Internacionalizacion,
La Biblioteca, Comunicaciones, el Area Didéctico y Tecnoldgico — ATEC.

5.1. BIENESTARY FACULTAD SALUDABLE Y SEGURA

La Politica de Bienestar estd contemplada en el Acuerdo Superior 173 de julio 13 de 2000. En el
Capitulo 1ll, Articulo 4: “En un marco universal, y en un proceso de articulacién con las diferentes
dependencias académicas, administrativas y de apoyo a la gestion de la Universidad, Bienestar
Universitario buscard mejores condiciones para el desarrollo integral de los miembros de la
comunidad universitaria, orientadas a elevar la calidad de vida de sus miembros, al cultivo de la
armonia con los semejantes, y al respeto por el medio que los rodea. Para el efecto, ofrecera un
conjunto de programas y actividades dirigidos al desarrollo intelectual, académico, afectivo, social
y fisico de la comunidad universitaria. Igualmente, impulsara el surgimiento de procesos dindmicos
de interacciéon que propiciaran el sentido de pertenencia a la Institucién, y una cultura de la
convivencia y de la integracion entre sus miembros. De la misma manera, contribuira a estimular
una relacion responsable de interdependencia con la naturaleza, en la perspectiva del logro de un
ambiente favorable para la vida”.

Dentro de las acciones realizadas desde Bienestar, se resaltan acciones enfocadas a la salud mental,
deportivas, culturales y de gestion de la convivencia; mediante actividades puntuales como espacio
de psicorientacidn, espacios de escucha con los posgrados, talleres, club de lectura vy
acompafiamientos individuales y grupales relacionados con fortalecimiento de redes de apoyo,
toma de decisiones conscientes, comunicacion asertiva y asi lograr reducir momentos de angustia,
de paso se promueve el bienestar emocional donde se fortalece la capacidad para superar
obstaculos y manejar de forma mas efectiva los desafios futuros.

Por su parte, el programa de Facultad Saludable y segura participa de las actividades de induccidn a
estudiantes nuevos, y equipos de trabajo de los diferentes proyectos de extensién y de investigacién
donde se busca entregar informacion relevante para su permanencia en nuestra Facultad. Con el
propdsito de fortalecer aquellos espacios colectivos que promueven el reconocimiento del ser y el
hacer el programa de Facultad de saludable y Segura conmemord dias importantes para la salud
publica y el bienestar de la comunidad tales como: dia por los derechos de la nifiez, dia Nacional del
salubrista, dia del servidor universitario y su familia, novenas de navidad, dia Nacional de la
Biodiversidad, semana de la salud mental.

Dentro de las acciones planteadas en programa de Facultad saludable y segura se contemplaron
actividades de formacion en temas como: Manejo de las emociones, comunicacion asertiva,
relaciones interpersonales, y trabajo en equipo. Estas contribuyen al fortalecieron la convivencia
entre nuestra comunidad; Talleres de separacion en la fuente, plan de manejo de residuos fueron
temas de capacitacién para contribuir al cuidado del ambiente.
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El programa de Facultad Saludable y segura del semestre 2 del 2023 promovid espacios y entornos
para mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad con 4 grandes procesos transversales
(Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental, Talento Humano y clima organizacional, y

bienestar estudiantil).

En las acciones realizadas durante este semestre, destacan aspectos importantes por su incidencia
en colaboradores, contratistas, docentes, y estudiantes, independiente de su tipo de vinculo o
contrato, que aportan a una construccion colectiva del ser y desde enfoques personales, familiares

y ambientales.

A continuacién, se describen las principales acciones que se llevaron a cabo y hacen parte de la
construccion colectiva. (Ver tabla 38)

Tabla 38. Indicadores transversales en el proceso de Bienestar y Facultad Saludable y Segura.

la calidad de vida a
través de la Semana
de la salud el

contribuyeron a la
realizacion de las
actividades

PROCESO P
TRANSVERSAL INDICADORES RESULTADOS DESCRIPCION CUALITATIVA

Induccién a estudiantes,
contratistas, manejo de
NUmero de emociones, taller de artes
actividades pldsticas, coro, taller de guitarra,
formativas 45 primeros auxilios, levantamiento
ejecutadas manual de cargas,
Procesos de almacenamiento de sustancias
Formaciény guimicas y etiquetado,
educacion que separacion en la  fuente,
contribuyen a la protocolo de limpieza 'y
calidad de vida y el desinfeccion, rompiendo
ambiente. NGmero de barreras, encostrandonos con el
participantes en las nino  interior, comunicacion
. 541 asertiva, kick boxing, charla con

actividades SR ~ 9,
formativas historiados 60 afios de la FNSP,
taller de biodanza y autocuidado,

Yoga, VBG.
Acciones NUmero de ARL positiva, SURA, Colmena,
encaminadas al . FUA, Museo del agua, EPM,
. . instituciones . . .

mejoramiento de la aliadas que secretaria de Medio ambiente,
salud, el bienestary q 16 Bienestar Universitario UDEA,

Grupo de Neurociencias, Facultad
de Medicina, Escuela de
Microbiologia, PACCSA,

Versién: 01
<La impresién o copia magnética de este documento se considera
“COPIA NO CONTROLADA”. Solo se garantiza la actualizaciéon de la

documentacion en el sitio http://www.udea.edu.co>

Pagina 99




Informe de Gestion FNSP

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

PROCESO .
INDICADORE RESULTAD DESCRIPCION CUALITATIVA
TRANSVERSAL CADORES SU (01 SCRIPCION CU
ambiente y el NUmero de Tamizaje de prevencién cancer
bienestar Poblacién 524 de seno, tamizaje cardiovascular,
impactada stand de salud oral, ayuda a
] reducir la contaminacion de las
Nurn.ero de fuentes hidricas, charla de
actividades 20 bienestar financiero, mercado
programadas Mayor.
., Boletines de Facultad Saludable y
Implementacion de o .
. Segura-FSS, campafia de riesgo
estrategias o . .
. , publico, separacion de residuos,
comunicativas y Numero de o -,
. 5S, campaia sobre prevencidn
culturales que actividades y - o
- o 18 del suicidio, campafia
inciden en el campaiias g .
. . desconexion laboral, visitas de
autocuidado, el implementadas ., L.
. observacion académica,
cuidado por el otro y o
U entormo campafia de salud mental,
Estrategias de VBG.
Espacios colectivos Numero de Dia de los derechos por la nifiez,
de conmemoracién actividades dia del servidor universitario y su
gue promueven el conmemorativas 5 familia, novenas de navidad, dia
reconocimiento del desarrolladas en la de la biodiversidad, dia Nacional
sery el hacer Facultad del Salubrista
Estrategias de Simulacro de evacuacion,
implementacion Numero de inspecciones de  seguridad,
para el acciones 4 control quimico de plagas,
cumplimiento implementadas reporte RH1
normativo

Durante la semana de la Salud el ambiente y el bienestar se llevaron a cabo actividades con el
propdsito de contribuir con la gestidn ambiental, a través de la consolidacion de una cultura y una
ética universitaria basada en el respeto por el ambiente; asi como contribuir al tema estratégico que
plantea el fortalecimiento integral del personal administrativo hacia la construccién de comunidad
Universitaria, donde se propusieron estrategias para el desarrollo de las competencias del ser, el
saber, y el hacer de la gestidon administrativa, en concordancia con las necesidades de bienestar y
las condiciones normativas académicas, sociales, culturales y de Seguridad y Salud en el trabajo.

Se brindé acompafiamiento psico-juridico en caso de VBG, y se brindaron espacios de sensibilizacion
en donde se comparte la ruta de atencidn (ruta violeta) para crear un ambiente seguro vy
empoderado para todos. Al ofrecer apoyo emocional, asesoria juridica y espacios grupales,
podemos promover la conciencia, el respeto y la igualdad de género en nuestra comunidad
universitaria.

Desde la gestion ambiental se conmemoran fechas ambientales significativas y se realizan
actividades de sensibilizacién ambiental para reflexionar e incentivar a buenas practicas
ambientales y a la sostenibilidad de los recursos.
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Se realizaron acciones tendientes al fortalecimiento de la estrategia de orden y aseo a partir de la
metodologia de las 5s, con el fin de gestionar los peligros de tipo locativo y promover ambientes de
trabajo seguros y confortables.

Se priorizaron temas de capacitacién como gestion de riesgo quimico (Programa etiquétame,
implementacion del SGA en los laboratorios de entomologia, fichas de seguridad y tarjetas de
emergencias e inventario de productos quimicos), uso de Desfibrilador Externo Automatico -DEA-,
pistas de emergencias, actividades de pausas activas fisicas y cognitivas entre otras.

Los apoyos econdmicos son permanentes y de diversas fuentes, posibilitando la participacion de los
Estudiantes en: cursos, congresos, pasantias y proyectos financiados con posibilidad de
remuneracién como talento humano. Aunque se ha avanzado de manera importante, este, es un
aspecto para seguir consolidando.

5.1.1. Otros indicadores relevantes

En el 2023-2 se cumplié con la actualizacién y aplicacidon continua de la normatividad expedida.
Segun el plan de trabajo, se desarrollaron matrices de identificacién de peligros, que permitieron
generar planes de accidén para gestionar los riesgos laborales priorizando entre ellos la gestidn del
riesgo publico, gestién de condiciones para prevenir caidas y la promocion de la seguridad vial en
sus actores. Se realizaron Investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo ocurridos en
personal adscrito a la Facultad, analizando las causas y generando recomendaciones para prevenir
la ocurrencia de eventos similares en la poblacidn trabajadora. (Ver tabla 39)

Tabla 39. Otros indicadores relevantes en el proceso de Bienestar y Facultad Saludable y Segura.

INDICADOR RESULTADO DESCRIPCION

Numero de Estudiantes Servicio de alimentacion
beneficiarios de los Becas
programas y servicios Tiquete estudiantil

. 396 .
orientados a promover la Movilidad
permanencia — Apoyos Victimas del conflicto armado
sociales-

Apoyo académica y psicosocial a los estudiantes de

Participacion en el 7 pregrado, en practica, en insercidn a la vida labor,

programa de tutorias de posgrados y/o pasantias para su permanecia.
Facultad Nacional de Salud Publica

Voleibol femenino

Futbol sala femenino y masculino

134 Baloncesto femenino y masculino

Futbol masculino

Baloncesto masculino

Numero de Participantes de
la oferta deportiva en
procesos de formativos,
representativos
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INDICADOR RESULTADO

DESCRIPCION

Actividades enfocadas al
fortalecimiento de la 2
convivencia

Feria de emprendimiento
Canasta de la salud

Espacios individuales de

- - 87
psicorientacion

Acompafiamiento de psicorientacidn, en donde en
un maximo de 5 sesiones se brindan estrategias y
técnicas de afrontamiento

Porcentaje de
cumplimiento de
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

91%

Para el mes de diciembre de 2023 se realizé la
evaluaciéon inicial del cumplimiento de los
estdndares minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la FNSP
conforme lo establecido en la Resoluciéon 0312 de
2019, resultado “Aceptable” segin la norma.

Siendo aceptable la calificacién mas alta que otorga
la resolucion, dado este resultado se debe:
“Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de
Anual de Trabajo las mejoras que se establezcan de
acuerdo con la evaluacion”

Numero de matrices de
Identificacion de peligros,
evaluacidn y valoracion de
Riesgos

Actualizaciones correspondientes a la de la FNSP
gue incluye los ejes misionales y proyectos BUPPE

Numero de accidentes de
trabajo

Eventos ocurridos en personal contratista de
prestacion de servicios personales

Numero de investigaciones
de accidentes de trabajo

Se realizaron las investigaciones del total de
eventos ocurridos en el periodo, asi mismo se
implementaron las recomendaciones respectivas

Numero de incidentes de
trabajo

Evento ocurrido en personal contratista de
prestacion de servicios personales

Numero de Enfermedades
Laborales

No se presentaron diagndsticos de enfermedades
laborales en el periodo

Seguimiento a
recomendaciones médicas

De acuerdo con reportes de condiciones de salud
se realizaron 2 inspecciones de puesto de trabajo
en personal vinculado a la UdeA (1 docente y 1
administrativo) que incluyeron recomendaciones
médicas ya las cuales se les hizo el respectivo
seguimiento con el plan de mejora para al cuidado
de la salud

Ejecucidn plan de Trabajo

2023 19

Para el periodo se programaron 20 actividades.
Entre las que se cumplieron estan inspecciones a
botiquines, implementacién de actividades
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RESULTADO DESCRIPCION

prevencion de desérdenes musculoesqueléticos,
promocién de estilos de vida saludables.

INDICADOR

5.1.2. Resultados de autoevaluacion

De acuerdo con la informacién planteada y los aspectos evaluados, la Comision del Autoevaluacion
asigno una nota de 4,2, equivalente a un porcentaje de cumplimiento de 83,8% (Alto grado); esto,
indica que la Universidad de Antioquia, la Facultad Nacional de Salud Publica y el Programa, cuentan
con una gama amplia de programas, acciones, escenarios y servicios de bienestar acordes a las
necesidades y perfil de los Estudiantes (sobresalen: el propdsito de formacidn integral - humanistico
y el caracter gratuito de la oferta). Estudiantes, Profesores y Directivos, manifestaron satisfaccion
con relacion a la pertinencia y calidad de la infraestructura, espacios y servicios de bienestar. Se han
desarrollado esfuerzos importantes para el aumento de la oferta y la divulgacion de los servicios,
incrementandose la utilizacion por parte de los Estudiantes de la Maestria. Desde el nivel central, la
dependencia académica y los Comités, se trabaja articuladamente, acorde a las politicas,
normatividad y programas definidos en el Sistema de Bienestar Universitario; esto, considerando
las principales necesidades, dificultades y expectativas de los Estudiantes (seglun la naturaleza,
modalidad y nivel de formacién). Se cuenta con un sistema de monitoreo y acompafiamiento para
los usuarios de los servicios de bienestar.

5.1.3. Impactos generados en los ejes misionales

Bienestar y el programa de facultad Saludable y Segura busca generar un impacto relevante y de
manera transversal en los tres ejes misionales ya que su enfoque estd basado en acompanfar a
estudiantes, docentes, empleados en su proceso laboral o académico para generar calidad de vida,
formacién integral, cuidado ambiental y sentido de comunidad y pertenencia, mediante diferentes
acciones, individuales, colectivas y del entorno.

Un impacto importante en la Facultad con la implementacién del programa de facultad Saludable y
Segura es la estructuracion de una oferta de actividades para toda la comunidad, sin que su tipo de
vinculo sea una limitante para la participacion.

Reconocemos que el programa de facultad Saludable y segura se ha visibilizado como estrategia
articuladora orientada a promover el bienestar, la salud, el libre esparcimiento el cuidado de si del
otro y el ambiente.

El equipo directivo de la Facultad es un referente de liderazgo para desarrollar las acciones dentro
de los planes de acciéon. Dicho contexto presentd la necesidad de que desde Facultad Saludable y
Segura intervenga mediante acciones individuales y colectivas para identificar fortalezas vy
oportunidades para el trabajo en equipo y realizar acompafiamiento a sus integrantes con
proyeccion al bienestar de la comunidad.
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5.1.4. Retos

> Gestionar asignacion de recursos por parte de nivel central, para poder atender la demanda
de capacitaciones acorde con las caracteristicas de la comunidad FNSP.

» Documentar e implementar la gestion del cambio a la nueva sede de la FNSP.

» Aumentar la participacion de los diferentes estamentos con especial énfasis de los docentes
de la Facultad en las diferentes actividades programadas.

> Participar de las acciones de comité nueva planta fisica, articulando el proceso de SST,
emergencias, logistica, gestion ambiental y bienestar.

» Fomentar la participacion de los grupos de apoyo a emergencias en los cursos que se estan
disefando para su programa de capacitacion.

> Fortalecer acciones de orden y aseo de todo el personal, generando espacios que ayuden a
optimizar procesos, evitar condiciones inseguras y promover ambientes de trabajo seguros.

» Esfundamental reconocer la diversidad de experiencias y situaciones que pueden surgir con
las VBG, y trabajar juntos para erradicar estas formas de violencia y discriminacion. El
camino hacia la equidad de género comienza con el compromiso de cada individuo y la
colaboracién de toda nuestra comunidad.

» Aunque se han realizado encuestas internas donde se evallan de manera cualitativa las
acciones que realizamos, es un insumo aun incipiente que nos permite analizar dicha
informacién; por ende, hay que pensar en un documento de valoracién.
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5.2.1.

5.2. REVISTA FNSP

Informe de Gestion FNSP

Caracteristicas de la Revista de la Facultad Nacional de Salud Publica

La Revista de la Facultad Nacional de Salud Publica es una publicacidn cientifica, fundada en 1974.
Actualmente publica tres nimeros al afio y desde 2020 hay publicaciéon continua de la version
aprobada para permitir la consulta oportuna y citacidn para la comunidad académica.

A continuacidn, se presentan las principales caracteristicas de la Revista:

El indice H es un indicador generado por Google Scholar y citaciones realizadas a articulos de las
revistas que permite caracterizar la produccion cientifica de un investigador cuantificando el
numero de articulos de este con un nimero de citaciones mayor o igual a H, es aplicado también
para las revistas. Se mide para periodos de 5 afos. El H-Index para la revista entre 2018-2023 fue de
49, lo cual indica que por lo menos 49 articulos han sido citados 49 o mas veces. (Ver tabla 40)

Tabla 40. Caracteristicas principales de la revista

Politicas de idiomas

CATEGORIA CARACTERISTICAS DESCRIPCION
indice H 2018-2023 (google scholar) 49
Numero de citas 11983
Clasificacién de la revista Categoria B de Publindex
Principales
- . Scopos 2020
indicadores de Indexacion -
d o Scimago Journal Rank (2022)
esempefio
H-index (Scopus) 3
Cuartil Q4
SIR 2022 (0.12)
Se reciben los manuscritos en la
Idioma lengua nativa espafiol, inglés o

portugués

Traduccidn de los articulos al inglés
(Version final)

A cargo de los autores

Costos de correccion de textos en
espanol

A cargo de la revista

Traduccidn del resumen al portugués

A cargo de la revista

Total de traducciones con financiacién
de MinCiencias

76%

Tendencia en la traduccion

Aumento

5.2.1.1. Proyecto estratégico

En el segundo semestre de 2023 la Revista Facultad Nacional de Salud Publica estuvo ejecutando el
proyecto de MinCiencias 92412 para el Fortalecimiento de las capacidades en gestion editorial e
impacto internacional de la Revista Facultad Nacional de Salud Publica. Al respecto se presentaran

Version: 01

<La impresién o copia magnética de este documento se considera
“COPIA NO CONTROLADA”. Solo se garantiza la actualizaciéon de la

documentacion en el sitio http://www.udea.edu.co>

Pagina 105




Informe de Gestion FNSP

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

os elementos 1) los objetivos trazados en tal proyecto. 2) los principales indicadores de gestién y
resultado.

1. Proyecto MinCiencias 92412 Fortalecimiento de la Revista Facultad Nacional de Salud
Publica

La ejecucién del proyecto de fortalecimiento de la Revista Facultad Nacional de Salud Publica de la
Universidad de Antioquia ha avanzado significativamente en la mejora de su gestion editorial y su
visibilidad e impacto, con los siguientes objetivos especificos:

1. Establecer estrategias que fortalezcan la gestion editorial

2. Disefar y poner en practica el uso de medios de difusién de los articulos que mejoren la
visibilidad, el impacto y promuevan la interaccion y el avance en el conocimiento en salud
publica

En el marco del primer objetivo especifico, se han implementado estrategias para optimizar el
proceso de evaluacion por pares, incluyendo un analisis exhaustivo, el disefio de mecanismos de
mejora como la propuesta de un servicio de informacioén, y la correccién linglistica de los articulos.
Estos pasos han fortalecido la calidad editorial y la eficiencia del proceso.

El proceso editorial de la Revista se realiza con la plataforma OJS complementado con otras
estrategias de seguimiento. Aunque OJS es un sistema de todo el proceso y ofrece varias ventajas,
tiene limitaciones en la generacidon de informes incluyendo la construccion de indicadores del
proceso editorial. Por esto, se ha identificado la necesidad de contar con un servicio integral donde
se puedan automatizar algunos procesos, acceder a bases de datos de manera mas facil y generar
indicadores necesarios para el comité editorial y los usuarios (lectores, autores, evaluadores). Es asi
como se esta disefiando una propuesta de Servicio de Informaciéon y Monitoreo de la Gestidn
Editorial (SIMGE), teniendo en cuenta las necesidades detectadas. Este sistema se pensd para
integrar el proceso editorial implementado en la revista para mejorar la informacién para usuarios
externos y para uso interno, y que permitird monitorear los indicadores clave seleccionados.

Por otro lado, el segundo objetivo especifico se enfoca en la ampliacion de la visibilidad y el impacto,
con avances notables en la traduccion al inglés de los articulos, el andlisis de estrategias de
visibilidad previas, y el disefio de medios y estrategias para promover la interaccién y el avance en
el conocimiento. Estas acciones estan orientadas a incrementar la audiencia y la influencia de la
Revista.

5.2.2. Incremento del uso de medios diversos de difusion de los articulos

Se ha propiciado la difusidn de los articulos de forma estratégica, en diversos medios alternativos
para aumentar su visibilidad y llegar a otros publicos diferentes a la comunidad académica y
cientifica.

La revista cuenta con perfil en Facebook, Twitter y el apoyo del equipo de Comunicaciones de la
Facultad Nacional de Salud Publica. Se publican videos de los autores promocionando su articulo
ademas de e-cards con el aspecto mas relevante para atraer la atencién del lector. (Ver tabla 41)
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Tabla 41. Medios de visualizacion revista FNSP

REDES SOCIALES ENLACES PARA VISITA
PAGINA WEB https://revistas.udea.edu.co/index.php/fnsp
X https://twitter.com/RevistaFNSP
FACEBOOK https://web.facebook.com/RevistaFNSP/? rdc=1&_rdr
YOUTUBE https://www.youtube.com/channel/UCtC4nePZ_rYxLekd gHOI7g

En conjunto, los resultados hasta la fecha demuestran un sélido progreso en la consecucién de los
objetivos especificos, lo que permitird mejorar el proceso editorial y fortalecera la posicion de la
Revista en el ambito editorial y académico.

5.2.3. Procedimientos llevados a cabo en el proceso editorial

Pre anilisis
'S
No aprobados ASIgn_aCIon de
revisores
|

-
Verificacion Aceptacion
ajustes solicitud
\

\ J

Articulo con 2

—
Ajustado por Articulos con
autores 1 evaluacién
Enviado a
autores ~——,| evaluaciones
Enviar a e
autores

llustracion 2. Fases del proceso editorial de los articulos de la Revista Facultad Nacional de Salud
Publica.

a) Articulos recibidos
La recepcién de los articulos de la revista en el periodo 2011-2023 (corte septiembre?) presenté una
tendencia al aumento desde 2018 y en especial 2020, posiblemente por el interés generado con los
editoriales y articulos publicados sobre la pandemia de COVID 19. Se destaca que en el segundo
semestre de 2023 se recibieron 43 articulos.

b) Estado de los articulos
Como parte del proceso de gestidon, la Revista analiza el estado actual de los manuscritos en el
proceso editorial. Hasta el 1 de noviembre de 2023. Todos los manuscritos recibidos en el segundo
semestre de 2023 han contado con una respuesta de hasta seis meses para recibir las evaluaciones
o la decisidn editorial. Esto indica cumplimiento de la celeridad del proceso final.

! Fuente: base de datos consolidada con informacidn de la plataforma Open Journal System (0JS)
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c) Articulos no publicables (no pertinentes, no aprobados)

Ha aumentado el porcentaje de manuscritos con respuesta negativa (no publicable o “rechazo). Para
garantizar la calidad de los articulos, se pide estrictamente que se cumplan las instrucciones a los
autores, especialmente en lo relacionado con los reportes completos y detallados de las
investigaciones, la correcta citacién para asegurar la originalidad de los trabajos, la justificacién del
interés del tema en salud publica global mas alld de lo local o institucional. Aumentaron los
manuscritos no publicables pasando del 26% en 2020 al 83% en 2023, como reflejo de la rigurosidad
en la evaluacion.

d) Articulos publicados
Entre 2022 y 2023 se cumplieron las metas, publicando oportunamente articulos evaluados por
pares, correspondientes a tres nimeros de los volumenes 40 y 41. (Ver tabla 42)

Tabla 42. Resultado de manuscritos 2023-2

INFORMACION MANUSCRITOS DESCRIPCION
Volumen publicado 41
Num 1. "Hospital San Vicente de Padl, (habitacion
de maternidad)"
Numero publicado Num 2. "Viejos jugando dado" Mayo-Agosto
Num 3. “La Banca Exposicidn (proyecto)”
Septiembre-Diciembre"
Condiciones de salud
Salud familiar
Salud de los nifios
Servicios de salud
Salud de las mujeres
Sistemas de salud

Tematicas Salud de los adolescentes
Salud de los adultos
Promocién de la salud
Modelado matemadtico y simulacién
Salud de la persona con discapacidad
Salud de los trabajadores

Numero de articulos recibidos 198

Pendiente verificacion pertinencia 5

y/o asignacién evaluador

Asignados a evaluacién 4

Pendiente recepcion de evaluaciéon |6

Pendiente de enviar a autores 4

2 evaluaciones 3

1 evaluacion 2

Articulos traducidos Ingles 46%
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Publica entre 2019 y 2023
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e) Procedencia de los autores de los articulos publicados Revista Facultad Nacional de Salud

El predominio de autores colombianos en nuestra revista cientifica puede atribuirse, en parte, al
alto costo asociado con la publicacidn en revistas internacionales. Muchos autores pueden optar por
publicar en revistas colombianas debido a restricciones presupuestarias, ya que el proceso de
publicacion en revistas internacionales a menudo implica tarifas de procesamiento de articulos,
cargos por acceso abierto o suscripciones costosas. Por otro lado, es posible que exista una falta de
cultura cientifica entre los autores colombianos para mostrar y publicar sus resultados a nivel
internacional, para lo cual con el fin de fomentar una mayor internacionalidad en la procedencia de
los autores, es fundamental que las instituciones de educacién superior aborden estos aspectos
promoviendo una mayor conciencia sobre la importancia y el valor de la publicacidon en revistas
internacionales, asi como proporcionar apoyo y recursos para superar las barreras que puedan

obstaculizar la participacién en la escena cientifica global. (Ver tabla 43)

Tabla 43. Procedencia de los autores de los articulos de la revista 2019-2023

PROCEDENCIA DE LOS AUTORES %
Colombia 83,0%
México 4,9%
Espana 3,0%
Brasil 2,4%
Otros 5,0%

f) Red de colaboraciéon de autores de diversos paises

Segun Redalyc, se observa una red de colaboracion amplia entre autores de diversos paises
prevaleciendo aun la coautoria entre autores de Colombia, pero se ha ampliado la participacion de

autores de la Regidn de América Latina, Europa, Norteamérica y Centroamérica.

® Portugal )
== f\rgentina

E*';%ﬁf:_gggnn Unida

=~ Repiiblica Dominicana

™~
e Canafa Paraguay
== Venezuela

llustracién 3. Red de colaboradores de autores en la revista?

2 Fuente: Redalyc (https://www.redalyc.org/revista.oa?id=120&tipo=indicadores)
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g) Mejora en la reduccién del tiempo entre el sometimiento y la publicacion del articulo

Se redujo el tiempo entre la primera revision (preanadlisis) y la respuesta editorial inicial (4-6
semanas). Aunque se ha reducido el tiempo promedio de publicacion de los articulos, aun se necesita
mejorar la prontitud en la publicacién (promedio de 9 meses), lo que depende de la aceptacion y
pronta respuesta de los evaluadores. (Ver tabla 44)

Tabla 44. Tiempo entre el sometimiento y la publicacién del articulo

DESCRIPCION PROMEDIO
Tiempo respuesta editorial inicial 2y 4 semanas
Tiempo de evaluacion 3y 4 meses
Tiempo de publicacion 6y 9 meses
Tendencia al tiempo Reduccidn

h) Interaccidn con los publicos académicos
Consultas, visitas y descargas

Identificar las vistas, visitas y consultas a los articulos de una revista cientifica es fundamental por
varias razones. Primero, proporciona una métrica clara de la relevancia y el impacto de los
contenidos publicados, lo que ayuda a los autores a evaluar el alcance de su investigacidon. Ademas,
esta informacion es valiosa para los editores, ya que les permite comprender mejor las tendencias
de interés de la comunidad cientifica y adaptar la estrategia editorial en consecuencia. Asimismo,
conocer la cantidad y el origen de las vistas y visitas puede influir en las decisiones sobre la
promocién de articulos especificos o la optimizaciéon de la visibilidad en plataformas digitales,
maximizando asi el impacto y la difusién de la investigacion. (Ver tabla 45)

Tabla 45. Vistas, visitas y consultas a los articulos publicados en el OJS de la Revista FNSP

INFORMACION CANT
Total usuarios 49,700
Sesiones 74,396
Visitas 161,101
TOTAL 285,197

Citaciones a los articulos de la Revista FNSP

En la base de datos de Scopus se ha identificado un aumento de documentos que han citado
articulos de la revista desde 2002, antes de esta estar indizada en Scopus. Adicionalmente las
fuentes citantes contindan siendo nacionales, sin embargo, se destaca que la revista ha trascendido
barreras internacionales, llegando a ser citada en paises como Espaiia, México, Brasil, Chile, Estados
Unidos. Asimismo, seglin Redalyc (2005-2022) la cantidad de descargas que han tenido los articulos
en los diferentes paises, evidenciando asi su visibilidad internacional. Se destaca Estados Unidos
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como pais con mayor descarga (40.3%). Esto permite que la revista reitere la necesidad de publicar
sus articulos en inglés ya que hay una ventana grande de visibilidad en un pais angloparlante.

5.2.4. Retos

El fortalecimiento del sistema de gestion editorial para realizar un seguimiento detallado de los
articulos, tener mayor control de los tiempos empleados en cada proceso y aumento de la agilidad
en la comunicacién autor-editores. Se requieren fortalecer el programa SIMGE de procesos
automatizados que permitan generar indicadores necesarios para los reportes de la revista y para
usuarios (lectores, autores, evaluadores, equipo editorial), asi como también informacidén detallada
de los articulos, sus autores, sus revisores, informacién del proceso de evaluacion y el seguimiento
para hacer mas eficiente este proceso. Sera un servicio de centralizacion, acceso y exploracién de
datos. (Ver Anexo 3).
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5.3. INTERNACIONALIZACION

La determinacion de la Universidad en términos de internacionalizacién, data de 1994 con el
Acuerdo Superior 1 del 5 de marzo, que en el Articulo 123 se establece la institucionalizacion de las
relaciones internacionales. En concordancia, la Universidad ha expedido diferentes Acuerdos y
Resoluciones en funcidn de los requerimientos de la seguridad juridica y gestion del riesgo en las
actividades propias de la internacionalizacion.

Los procesos de Internacionalizacion en la Facultad Nacional de Salud Publica estuvieron adscrito al
area de Relacionamiento y Comunicaciéon Estratégica desde agosto de 2018 hasta agosto de 2023
en el anterior periodo de gestion, a partir del 1 de septiembre Internacionalizacidn cuenta con
independencia en su propuesta. A continuacién, se presentan los resultados del area en términos
de cinco aspectos: gestion administrativa de la internacionalizacién, asesorias, movilidad vy
convenios, proyectos especiales, incluyendo los resultados del Plan de Accién de Unidad Académica
PAUA 2021-2023 y la proyeccion 2023-2026; los resultados de procesos de autoevaluacién y de
evaluacidn externa; y los impactos en los ejes misionales.

5.3.1. Gestion administrativa de la internacionalizacion

La gestidn de internacionalizacién comprende tanto participar en diferentes escenarios, como
asesorias en aprovechamiento de oportunidades, movilidad entrante y saliente de estudiantes y
profesores, y gestiéon de convenios de cooperacidn nuevos, prérroga y seguimiento, asi como la
afinidad con la oferta de la Facultad.
En cuanto los escenarios de participacion en 2023-2 estan, ademas de los espacios colectivos
mencionados en el capitulo 1, los siguientes:

» Coordinacion y seguimiento a nivel estratégico (diarias), tactico (semanal), y operativo

(quincenal), y con el nivel central (mensual)
» Participacidn en el Radio Consultorio en Salud Publica.

5.3.1.1. Asesorias sobre movilidad y tramites

Las asesorias incluyen presentar la oferta y dar a conocer las rutas de gestién de las oportunidades
de movilidad local, nacional e internacional de los estudiantes y profesores, y la solicitud de becas y
diferentes fuentes de financiacién. Sobre esto, es importante considerar que el registro de
solicitudes de asesoria de movilidad inicié en noviembre 2023 e incluye Unicamente estudiantes, y
egresados, por lo cual se puede esperar subregistro en la informacidon presentada; que
internacionalizacién fue excluido de las jornadas de induccidn de estudiantes por varios semestres;
y que el resultado de las asesorias es de mediano y largo plazo, por lo que no se puede entregar
indicador de resultado para el mismo periodo, salvo casos excepcionales.

En cuanto a movilidad, en 2023-2 recibieron asesoria en sus intereses de movilidad, 10 personas: 5
estudiantes y 5 egresados. Estudiantes de pregrado 4, campus regional 2 y Campus Medellin 2,y 1
estudiante de posgrado, quien realizé movilidad durante 2023-2. Esto permite evidenciar el
compromiso de articulacién Institucional con los estudiantes en los Campus regionales, y el
reconocimiento de los egresados como miembros activos de la vida universitaria.
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En términos de tramites, en 2023-2 se acompanid la solicitud de visado a Canada de 2 profesores de
la Facultad, 1 aprobada y 1 rechazada por motivos ajenos al proceso. Adicionalmente se prestd
asesoria sobre la gestién de 13 documentos de diferente tipo, necesarios para fortalecer las
relaciones de colaboracién nacional e internacional de la Facultad, segun se relaciona en el apartado
de convenios de colaboracidn. (Ver tabla 46)

Tabla 46. Asesorias sobre movilidad y tramites

INTERES PROGRAMA CAMPUS N°
Administracién en Salud Medellin 1
. . GESIS Medellin 1
Intercambio académico -
L. .. . o Oriente 1
Administracidn ambiental y sanitaria -
Carmen de Viboral 1
Curso corto Maestria en Salud Mental Medellin 1
Oportunidades GESIS Multicampus 2
Internacionales para - . ] ]
Egresados Gestidn Sanitaria y Ambiental Multicampus 3
TOTAL 10

5.3.1.2. Movilidad entrante de estudiantes y profesores

Como resultado de las acciones de relacionamiento internacional de los profesores, en conjunto con
la gestidn administrativa que incluye la orientacién del proceso, tramite de cartas de postulacién,
invitacién, y trdmite migratorio, y reporte de movilidad a la Universidad. En la vigencia se dio
continuidad al desarrollo del médulo de Solicitudes de Movilidad Entrante en SISO y al Mddulo de
Cuadro Maestro de Movilidad en el Sistema de Apoyo a la Docencia, la Investigacion y la Extension
S@DIE.

Durante 2023-2 la Facultad registré la movilidad de 87 visitantes, lo cual representa el 27,62% del
total reportado por la Universidad de Antioquia para el semestre (317 reportes). El Congreso
Internacional de Salud Publica convocé 62 asistentes extranjeros. (Ver tabla 47)

Durante el semestre se gestionaron 98 cartas de tramite migratorio, 88 para Permiso de Integracion
y Desarrollo y 10 para visa tipo V Visitante (incluyendo el tramite de 9 cédulas de extranjeria). De
estas intenciones de movilidad entrante, se presenté desistimiento del 10,31% por causas ajenas a
la Facultad.

Tabla 47. Movilidad entrante FNSP de estudiantes y profesores 2023-2.

PAIS DE DOCENTE ENTRANTE UL ESTUDIANTE
PROCEDENCIA DOCENTE ENTRANTE TOTAL
Presencial Virtual ENTRANTE Presencial
Argentina 6 6 1 =
Brasil 3 3 3
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PAIS DE DOCENTE ENTRANTE UoLEL LS

PROCEDENCIA DOCENTE ENTRANTE TOTAL
Presencial Virtual ENTRANTE Presencial

Canada 1 1 1
Chile 4 4 4
Costa Rica 2 2 2 4
Cuba 4 4 4
Dinamarca 1 1 1
Ecuador 1 1 1 2
El Salvador 2 2
Espafa 2 1 3 1 4
Estados Unidos 11 11 2 13
Francia 1 1 1
Haiti 3 3
Honduras 1 1 2 3 5
México 21 3 24 2 26
Panama 1 2 3 3
Peru 1 1 1
Uruguay 1 1 2 3

TOTAL 60 10 70 17 87
5.3.1.2.1. Recursos financieros para movilidad entrante

Para la movilidad entrante, la Facultad hace un aporte en términos de vinculacién de personal
idoneo para el apoyo y la gestion de las solicitudes e invitacion, y de gestiéon de convenios con
exencion de cobro y pago de honorarios en el espiritu de la colaboracidn interinstitucional. Adicional
a esta inversion, en 2023-2 se concretan diferentes gestiones adelantadas en periodos anteriores,
para favorecer la financiacidn de la movilidad entrante de estudiantes y profesores:

» Gestidn de la convocatoria de financiacion de movilidad ofrecida por 100 Strong in the
Americas (100K) que permitié la financiacion de 1 estudiante de la Universidad de Florida
para desarrollar una pasantia de investigacion doctoral en la Facultad en GIDI. En el marco
de esta convocatoria la Facultad obtuvo recursos para financiar la movilidad saliente de 2
estudiantes de pregrado durante 2023-1

» Inicio de la cohorte 22 de la Maestria en Epidemiologia financiada con recursos TDR/OMS
con 9 estudiantes extranjeros y 2 colombianos. En el marco de este programa, la Facultad
ha formado 56 epidemidlogos (44 graduados) de América Latina y el Caribe (Colombia 14,
Honduras 10, Haiti 7, Costa Rica 5, Peru 4, Venezuela 3, Paraguay 3, Republica Dominicana
3, Ecuador 3, Guatemala 2, Bolivia 1, México 1)

» Solicitud de financiacidn al programa de Experto Internacional ICETEX para cubrir tiquetes
aéreos de invitados internacionales al Xlll Congreso Internacional de Salud Publica, por un
valor de cop$25.574.792.
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5.3.1.3. Movilidad saliente de estudiantes y profesores

Como resultado de la gestién administrativa, que incluye la orientacion del proceso, tramite de
cartas de postulacion o recomendacién, y trdmite migratorio, y reporte de movilidad a la
Universidad. En la vigencia se dio continuidad al desarrollo del médulo de Solicitudes de Movilidad
Saliente en SISO, y al Médulo de Cuadro Maestro de Movilidad en el Sistema de Apoyo a la Docencia,
la Investigacion y la Extension S@DIE.

Durante 2023-2 la Facultad registré la movilidad de 23 personas en total: estudiantes 4 y profesores
19 con corte a 31 de diciembre 2023, lo cual representa el 10,55% del total reportado por la
Universidad de Antioquia para el semestre (218 salidas). Destacando, por un lado, el incremento en
10 veces el niumero total de salidas con respecto a 2021-2 (2 profesores) y 2022-2 (1 profesor, 1
estudiante); y, por otro lado, la participacidn de 2 estudiantes de la Maestria en Epidemiologia en la
Escuela de Verano en Salud Planetaria ofrecido en colaboracién con la Universidad de Groeningen,
Paises Bajos. (Ver tabla 48)

Tabla 48. Movilidad saliente FNSP de estudiantes y profesores 2023-2

Docente saliente Estudiante saliente
D. D. , Maestria
PAIS Ciencias |Ciencias | TOTAL Ep?::::i:)alicg)ia Epil\:::\s;:::gia Salud TOTAL
Especificas | Basicas Publica
ASISTENCIA A EVENTOS
Argentina 1 1
Brasil 1 1 2
Chile 1 1
Espana 1 1
EEUU 1 1
México 2 2
Paises
Bajos ! 1
Peru 1 1
Republica
Do?ninicana 1 1
Senegal 1 1
Suiza 1 1
Uruguay 1 1
TOTAL 6 7 13 1 1
CURSO CORTO
Brasil 1 1
Espafia 1 1
TOTAL 1 1 1 1
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Docente saliente Estudiante saliente
D. D. Maestria
PAIS i
Ciencias | Ciencias | TOTAL E ?:::ifl:ol’a E il\::::\si::: ia Salud TOTAL
Especificas | Basicas P 8 P g Publica

PASANTIA O PRACTICA

Pal'ses 1 1 2

Bajos

TOTAL 1 1 2
PROFESOR VISITANTE

Brasil 1 1

Espafa 1 1 2

EEUU 1 1

Peru 1 1

TOTAL 1 4 5

5.3.1.3.1. Recursos financieros para movilidad saliente

Para la movilidad saliente, la Facultad hace un aporte en términos de vinculacién de personal idéneo
para el apoyo y la gestién de las oportunidades, y de gestién de convenios con exencidn de tasas de
matricula y otros cobros por la institucién de destino.

5.3.1.4. Convenios de cooperacion

En 2023 se enfatizd en el analisis de 330 convenios marco y especificos vigentes en la Universidad
de Antioquia, segun la afinidad con los programas académicos, los grupos de investigacién y los
nodos de extension. Los resultados de este andlisis se entregardn a cada programa académico en
2024-1 para la construccion de los planes de internacionalizacién. En términos de convenios nuevos,
Internacionalizacion gestioné 13 documentos, de diferente tipo. (Ver tabla 49)

Tabla 49. Gestidn de convenios nuevos y otros documentos

TIPO INSTITUCION PAIS CONTACTO FNSP ESTADO
Convenio ma_rf:o de | Instituto Nacional de Colombia Carlos Rojas Trémite
colaboracién Salud
Convenio especifico
de movilidad Universidad de Kuopio | Finlandia Paula Diaz Tramite
docente
. UNESCO Chair de . Fernando e
Convenio marco con L Francia N Tramite
Educacién y Salud Pefiaranda
Carta de intencion Hospital Universitario Honduras Edwin Gonzalez Entregado
de Honduras
Convenio especifico . . " . .
de précticas GESIS Universitat Jaume | Espana Sandra Alvaran Firmado
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TIPO INSTITUCION PAIS CONTACTO FNSP ESTADO
Convenio especifico Pontifica Universidad . . .
para proyecto de . Colombia Yadira Borrero Firmado
. A Javeriana
investigacion
Carta de intencion Pontifica Universidad . . .
para proyecto de . Colombia Yadira Borrero Firmado
. o Javeriana
investigacion
Carta de intencion . .
. Centro Universitario . . .
para actividades . Brasil Edwin Gonzdlez Entregado
e Santo Agostinho
especificas
Convenio ma.r,co de Universidad de Florida Esta.1dos Carlos Rojas En tramite
colaboracién Unidos
Acuerdo de servicios Estados En
oferta de escuela de | Universidad de Florida . Ivan Felipe Muiioz . L
. Unidos ejecucion
verano a la medida
Adenda cor.\\,/emo de Universidad de " Gabriel Jaime .
colaboracién para Espafia , Firmado
- Granada Otdlvaro
practicas
Formato due Universidad de Reino Maria Isabel
. . . Entregado
diligence Liverpool Unido Zuluaga
Compromiso de Universidad Federal . .
Brasil D E
accesibilidad de Bahia rasi ora Hernandez ntregado

5.3.1.5. Retos de gestion

Integrar la gestion de movilidad y convenios tanto en el apoyo al proceso como en la
coordinacion de los programas para dar respuesta coordinada y cierta e integrarlos a la
propuesta de internacionalizacién en casa y del curriculo de los programas académicos como
oferta clara y consistente para los estudiantes y profesores.

Establecer los mecanismos de articulacion de la gestién de las relaciones a nivel internacional
con el area de internacionalizacién, de manera que se identifiquen las tensiones y
oportunidades de mejora al apoyo administrativo posible para diferentes iniciativas. Esto
permitira una planeacidn estratégica consistente de la ruta de internacionalizacién de cada
programa académico.

Mejorar el posicionamiento del area tanto en la Facultad como con la Direccion de Relaciones
Internacionales, para mejorar la articulacidon, aumentar la calidad, mejorar la percepcién de la
atencién, y los tiempos de respuesta. Esto permitird aprovechar mejor las oportunidades de
internacionalizacién por cada programa, avanzar agilmente en la hoja de ruta, y afianzar las
capacidades.

Recibir e implementar los nuevos mddulos del Sistema de Solicitudes SISO para gestidon de
movilidad internacional entrante y saliente, y los cuadros maestros de S@DIE para mejorar la
gestién de internacionalizacién. Esto permite mejorar la calidad de registro y capacidad de
seguimiento a las intenciones de movilidad de estudiantes y profesores.
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5.3.2. Proyectos especiales en internacionalizacion

Con el Decreto 1330 de 2019 (Instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior) y las posibilidades que la emergencia sanitaria por Covid-19 le dio a la
internacionalizacién de la educacién superior, ligado a la inversidn de la Universidad para generar
informacién pertinente a su realidad y fortalecimiento de espacios de asesoria y capacitacion sobre
el tema, la Facultad abrié espacio para pensar en la internacionalizacién en términos de calidad,
pertinencia y relevancia y oferta de valor de sus programas académicos. En consecuencia, el PAUA
2021-2023 propuso desarrollar la ruta de implementacion de un modelo de internacionalizacién
acorde a la realidad de la Facultad y el acervo relacional de sus docentes. Por ello, para 2023 la
Facultad fijo su apuesta en la identificacidn de las funciones de diplomacia, y la implementacién del
Modelo de Internacionalizaciéon Conectiva, y en el marco de este inicié el diagndstico del estado de
la internacionalizacién de los programas académicos, y la gestidn de nuevos asuntos de
internacionalizacion para la Facultad, elevando la categoria operativa de la movilidad y los convenios
a una gestion tactico-estratégica mas util a los programas (Ver capitulo 1. Proyectos Estratégicos-
Estado de los Proyectos Inscritos al Plan de Accién FNSP-PAUA). La evidencia reposa en: Modelo de
Implementacion de la Estrategia de Internacionalizacién de la Docencia.

Nuevos desarrollos en el area de internacionalizacion

Como aprendizajes del PAUA, el drea de internacionalizacién identificd la oportunidad de crear
nuevas lineas de gestion como los cursos de verano y las estrategias de internacionalizacion del
curriculo: la apertura de la estrategia clases magistrales con otras universidades del mundo, la
participacioén en la estrategia de pais en pais, liderada por la Direccién de internacionalizacion de la
Universidad y la participacién activa en el Comité Dinamizador y el Comité Académico del Congreso
bienal de Salud publica, con el aportes a contenidos, tematicas y vinculacién de redes académico-
cientificas y politicas.

Adicional al cumplimiento con los entregables propuestos, y para dar impulso a la
internacionalizacién del curriculo y en casa, asi como a la movilidad entrante de estudiantes y
profesores, la Facultad también logré en 2023-2:
> Participar en el disefio y la coorganizacion de 2 escuelas de verano para ejecucién en 2023,
y 1 para 2024:

o Curso de verano con Temple University Bio 3 Science: construyendo ideas para
integrar biologia, biografia y biosfera en estudios de la salud humana y el bienestar,
desarrollada en conjunto con la Facultad de Enfermeria, el Politécnico Jaime Isaza
Cadavid y Temple University (EEUU).

o Escuela de Verano Universidad de Antioquia — Universidad de Groeningen (Paises
Bajos) Planetary Health - Epidemiology meets technology, organizada en conjunto
con la Facultad de Medicina y la Direccidn de Relaciones Internacionales.

o Curso de Verano en Salud Global e Inequidades en Salud disefiado para 2024 con la
Universidad de Florida (EEUU).

» Participar en la Master Class virtual organizada por la Maestria en Administracion de
Servicios de Salud Universidad Dr. Andrés Bello (UNAB) (El Salvador) y la Especializacién en
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Auditoria de la FNSP, sobre el tema “Calidad de la Salud en la Gestién Administrativa”, la
cual se articulé con la Direccidn de Relaciones Internacionales a través de la estrategia
Academia Glocal Recomienda. Segun el informe entregado por la UNAB tuvo 40
participantes en la transmision en Meet: (15 colombianos y 25 salvadorefios), y 285
visualizaciones en la transmisién en vivo en Facebook.
> Vincularse a De Pais en Pais, organizado por la Direccién de Relaciones Internacionales, con
la visita de la Dra. Jackeline Alger, resaltando la intencién compartida de avanzar en la
colaboracién con el Hospital Escuela de Honduras, al cual esta vinculada.
> Participar en el Comité Dinamizador y el Comité Académico del XlIl Congreso Internacional
de Salud Publica Educacién en el Campo de la Salud, con participacion de OPS-OMS,
UNESCO, USAID, CIUEPS, UIPES-ORLA. Con el apoyo del Area de Internacionalizacién se
propuso elevar la capacidad de incidencia académico-cientifica y de liderazgo de opinién de
la Facultad con razén del XlIl Congreso Internacional de Salud Publica en torno a educacion
y salud, a partir del cumplimiento de los criterios de eventos con caracter internacional en
la Universidad: convocatoria del evento debe indicar el caracter internacional del mismo
(100%); participacion de por lo menos un 50% de ponentes extranjeros (100%):
Conferencistas centrales 4, Conferencistas centrales extranjeros 4; invitacidon extendida a
asistentes de otros paises (100%): Invitacién directa a 75 personas y 62 asistentes
extranjeros. Adicionalmente, el Congreso vinculd activamente 5 instituciones
internacionales de diferente naturaleza: OPS-OMS, UNESCO, USAID, CIUEPS, UIPES-ORLA, y
registra (sin nacionalidad 918 participantes virtuales).

5.3.3. Resultados de autoevaluacion

De acuerdo con el Informe de Autoevaluacién de la Maestria en Epidemiologia de 2023, se tiene un
alto grado de cumplimiento en la Clasificacion y valoracién; esto probablemente se deba a la
participacidon de estudiantes del programa TDR/OMS desde 2016, sin desconocer la trayectoria
docente. (Ver tabla 50)

Tabla 50. Clasificacion y valoracién del Factor 7 en el proceso de autoevaluacién con fines de
acreditacion de la Maestria en Epidemiologia

. CALIFICACION | PONDERACION GRADO
CARACTERISTICAS EVALUADAS PONDERADA ASIGNADA % CUM CUM
Insercién del programa en
contextos académicos nacionales 5.0
C31 e internacionales Muy
Relaciones externas de 48 4.7 93.2 alto
C32 profesores y estudiantes ) grado
Habilidades comunicativas en 40
C33 una segunda lengua ’
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5.3.4. Evaluaciones externas

Durante 2023-2 la Facultad recibid las conclusiones de 2 visitas de evaluacidn de pares del Consejo
Nacional de Acreditacion. A continuaciéon, se abstraen las conclusiones relevantes a
internacionalizacion.

Segln los pares externos del programa de Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud, son
debilidades del programa: a) Falta un adecuado abordaje del tema de una segunda lengua en
especial el inglés; y b) falta de interaccidon y movilidad internacional para estudiantes a la par de
profesores, tanto de entrada como de salida. En consecuencia, recomiendan: a) interaccion con el
entorno nacional e internacional; b) desarrollar estrategias para ofertar doble titulacidn; pero se
requiere mas globalizacidn; c) mejorar el desarrollo de competencia bilinglies en los estudiantes, lo
cual permitiria ofrecer cdtedras en inglés. Seria ideal Incorporar el inglés como una materia electiva
obligatoria.

Segun los pares externos del programa de Maestria en Salud Mental, cabe destacar: a) los recursos
destinados a la movilidad de profesores y estudiantes; b) la participacidon de los profesores del
programa en 85 eventos y la visita de 6 profesores internacionales; c) la formulacidn de un plan
interinstitucional desarrollado por la oficina de relaciones estratégicas. No obstante, recomiendan:
implementar la movilidad nacional e internacional, entrante y saliente de estudiantes.

5.3.5. Impacto en los ejes misionales
Hacer mas eficientes y visibles las oportunidades internacionales para los estudiantes abre sus

oportunidades de participacién en escenarios globales de relevancia para su formacion profesional,
generando impacto social a favor de la paz y reduciendo brechas estructurales.

Versién: 01
<La impresién o copia magnética de este documento se considera
“COPIA NO CONTROLADA”. Solo se garantiza la actualizaciéon de la

documentacion en el sitio http://www.udea.edu.co>

Pagina 120




Informe de Gestion FNSP

: UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

5.4. BIBLIOTECA

La Biblioteca de la Facultad Nacional de Salud Publica, facilita el acceso a la informacion, al
conocimiento y la dinamizacién de los procesos investigativos de la Universidad de Antioquia.

5.4.1. Actividades biblioteca
En la siguiente tabla se presentan los datos mdas relevantes que dan cuenta de la labor de la

biblioteca, la cual dentro de su proceso misional le sirve a la facultad en las actividades de docencia,
investigacion y extension. (Ver tabla 51)

Tabla 51. Datos biblioteca FNSP

DATOS CANT
ASESORIA EN LINEA Y PRESENCIALES
Asesorias especializadas 196
Correos de sesion del Club de revistas de Epidemiologia 35
CULTURA INFORMACIONAL
Inducciones (Pregrado - Posgrado) 285
Solicitudes de cursos de bases de datos 163
Sesiones de lengua de sefas 4
GESTION DE LA INFORMACION
Documentos ingresados al repositorio 75
Conmutacién bibliografica 46
Solicitudes de material bibliografico (Titulos) 15
Donaciones (Titulos) 15
Descarte 802
Encuadernacién 45
Trabajos de pregrado 73
Trabajos de especializacion 3
Trabajos de maestria 31
Doctorado 9
PROCESO DE OBTENCION
Conmutacidn 55
Préstamo 2210
Donaciones 5
Caja viajera 4
ACTIVIDADES CULTURALES
Charla con Evans Charles, legalmente ciego 25
Charla entrega libros comision de la verdad 40
Donatdn libros para Sede Segovia 48
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DATOS CANT
Exposicion memoria documental de la Facultad Nacional de Salud Publica
y Congreso 60 afos 80
Feria camino a la Universidad 172
Carnaval de Fantasias y emociones
Visita al Museo de la Vida 15
OTRAS ACTIVIDADES
Revisidn de los articulos como apoyo a Vicerrectoria de docencia para
depuracion de listado pendiente de puntaje 423 Articulos
Revisidon de lotes para la migracidn registros en Koha, para ponerlo
disponible al publico 360 Registros

Desde la Biblioteca de Salud Publica adicional, se trabaja en la formacién y cualificacién del personal,
incentivando de manera constante a los colaboradores para que se formen y cualifiquen, a través
de los cursos que ofrece la Universidad.

» Clase de sefias: en esta se tiene la participacion de Cristian Guerra.

» Cursos y capacitaciones ofrecidas por los proveedores.

» Participacion en cursos de Ude@, ciclo de charlas de bibliotecas universitarias,
capacitaciones de proveedores de bases de datos, otros eventos relacionados con
bibliotecas, otras charlas de interés personal.

» Participacion en el Congreso de COBAES (Cristian Guerra)

5.4.2. Retos

Establecer estrategias de trabajo colaborativo con la Unidad de comunicaciones de la facultad, para
promocionar de manera articulada las diferentes actividades y servicios que la biblioteca ofrece la
comunidad académica.

Poder ofrecer una agenda anual con una variada programaciéon académica y cultural, donde se
cuente con el apoyo de las diferentes dependencias de la Facultad.
Dinamizar las actividades que se ofrecen en la biblioteca al interior de la comunidad de la facultad.
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5.5. COMUNICACIONES
5.5.1. Gestion administrativa

La Unidad de Comunicaciones de la Facultad Nacional de Salud Publica Héctor Abad Gémez de la
Universidad de Antioquia tiene como propdsito posicionar la institucién como un referente de
formacién, extension e investigacién en salud publica y establecer relaciones de calidad y confianza
entre los miembros del equipo y los publicos con quienes se relaciona.

Se busca que se reconozcan las capacidades de la Facultad en el dmbito local, regional, nacional e
internacional a través de sus proyectos y estrategias de posicionamiento, reconocimiento y gestion
social del conocimiento que se tramitan de manera transversal a través de la docencia, investigacion
y extensién. En nuestro ejercicio comunicativo articulamos los ejes misionales a través de
estrategias, planes, campafias y actividades que reflejan un espiritu universitario de escucha,
conversacién, innovacion y participacion.

En el 2023-2 materializamos el modelo de trabajo que garantiza la eficiencia en los procesos que
realizamos en el equipo.

Nuestra participacidn en espacios de construccion colectiva como el comité de Facultad Saludable
y Segura; el equipo de planeacidn del XIIl Congreso Internacional de Salud Publica; el Comité de los
60 afos o el equipo administrativo son algunos ejemplos de espacios en los que incidimos a través
de nuestro quehacer y aportando desde el ambito estratégico, tactico y operativo.

Fortalecimos nuestra presencia institucional en las redes sociales con la aplicacién de estrategias
especificas para cada una de ellas. Aplicamos los conceptos de la comunicacién transmedia para
poder diversificar el contenido y que abarquemos la mayor cantidad de publico con un impacto mas
preciso.

5.5.2. Otros indicadores relevantes

» Aumento del 15% en el acompafiamiento, conceptualizaciéon y ejecucion de eventos
culturales, académicos y sociales comparados con los realizados en el 2022.

» El 90% de los eventos del 2023 se difundieron por los canales de comunicacién de la
Facultad.

» El63% de los eventos requirio disefio grafico por parte de la unidad de comunicaciones.

» El 7,6% de los eventos solicitaron produccién audiovisual ampliada para la ejecucién de la
actividad.

> El 29,3% de los eventos tuvieron maestro de ceremonias integrante del equipo de
comunicaciones de la Facultad.

> En el 60% de los eventos se realizd cubrimiento audiovisual para publicacion en medios
institucionales o registro documental del mismo.

> El35% de los eventos contaron con envio de correo masivo exclusivo para la difusién de las
convocatorias de participacion.
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» Ejecucién del 20% de las acciones restantes para cumplir con el plan de comunicaciones del
programa Facultad Saludable y Segura.

> Para el XIll Congreso Internacional de Salud Publica, se desarrollé un plan de comunicacidn
con 64 acciones propuestas que se desarrollaron de la siguiente manera:

@ No viable

@ Sin ejecutar
En ejecuciéon

@ Ejecutado

llustracion 4. Distribucion de acciones planteadas en el Plan de Comunicaciones

Mas de 20 mil vistas del sitio web del Congreso.

Crecimiento de mas de 200 seguidores en la semana del Congreso en Facebook e Instagram.
Mas de 100 solicitudes de disefio gestionadas en el proceso del evento.

Produccidn de cerca de 20 videos para redes sociales.

Mas de 30 correos masivos a las bases de datos construidas.

Construccion de 5 mensajes dirigidos a publicos estratégicos: universidades con convenios,
Ministerio de Salud, comunicadores de otras instituciones, Bureau.

VVVVVYY

5.5.3. Resultado de autoevaluacion

Tras la disminucion de personal respecto al primer semestre del afio, teniendo en cuenta la salida
de Claudia Jaramillo (Comunicadora Social y Periodista, y Mg. en Salud Publica), nos vimos en el
desafio de reorganizar el equipo y nuestras funciones en torno al talento humano. Basados en este
principio de realidad, asumimos los compromisos personales y profesionales de nuestro quehacer
y mantuvimos una evaluacién constante mediante reuniones semanales en las que acorddbamos
compromisos, gestiondbamos apoyos y resolviamos inquietudes. Durante este proceso de
seguimiento identificamos debilidades en el proceso de produccién audiovisual desde dos causas
principales: los recursos tecnolégicos y el talento humano. Ambas fueron abordadas
oportunamente.

Asimismo, realizamos un ejercicio de arbol de problemas para el proceso de comunicaciones en
general en el que reconocimos que existen algunas debilidades relacionadas con la falta de
capacidad de respuesta, lo cual se ve reflejado en diferentes aspectos. Este ejercicio sirvié como
motivador para reorganizar algunas funciones y priorizar las solicitudes que llegan a la unidad.
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5.5.4. Evaluaciones externas, institucionales y/o comunitarias

Nuestra labor implica una relacidon constante con diferentes actores de la vida universitaria y la
sociedad civil, a través de estas podemos generar vinculos de confianza y trabajo conjunto que
significan un crecimiento profesional y relacional de nuestra funcién. Durante el segundo semestre
del 2023 generamos diferentes aprendizajes producto de estos vinculos:

Dia Nacional del Salubrista: Trabajo en conjunto con la Asociacion Colombiana de Salud Publica
para la conmemoracién de una efeméride que busa posicionarse en el territorio nacional. Esta
representé un desafio en términos de la integracion de las agendas debido a que compartié fechas
con el Congreso Internacional de Salud Publica.

Celebracion 60 afios FNSP: Actividad co-construida con actores universitarios tales como la
Sinfénica de la Universidad de Antioquia, el proyecto de memoria histdrica de la Facultad y UdeA
TV, desarrollando capacidades de analisis de la informacidn y sintesis de contenidos materializados
en productos artisticos como el video {60 afios de vida salubrista! Y el concierto Oda a la vida:
sinfonia para seis décadas.

Xlll Congreso Internacional de Salud Publica: Este proyecto de Facultad requirié de toda la
capacidad comunicativa de nuestra unidad académica y puso a prueba nuestras competencias
relacionales con los diferentes actores del nivel interno, institucional y comunitario.

5.5.5. Impactos generados en los ejes misionales

Articulacion de Ejes misionales

» Desarrollo del Foro con candidatos a la alcaldia de Medellin: Junto con la Mesa de Medios
Comunitarios, el Cabildo del Adulto Mayor de Medellin y la Red de Mesas Ambientales de
Medellin y con la participacién de 9 candidatos, reunidos en el auditorio de la Facultad, se
desarrolld esta actividad que girdé en torno a cuatro bloquees tematicos (envejecimiento y
vejez, medios comunitarios, salud publica y educacién, y sostenibilidad y salud ambiental).
Se destaca la articulacién entre las organizaciones convocantes.

» Acompafiamiento de los Encuentro Nacionales por el derecho a la salud y la vida: durante
tres dias la Facultad fue sede este encuentro que recibid personas de diferentes partes del
pais. Este evento tuvo a disposicién los canales de comunicacién de la Facultad para su
difusién y transmisidn en vivo, acompafiamiento en temas de protocolo y difusién de la
carta final creada por las mds de 10 organizaciones convocantes al encuentro. A este espacio
asistio el viceministro de Proteccidn Social, Jaime Urrego.

» Acompafiamiento a los equipos deportivos: a través de contenidos disefiados para redes
sociales, se dio visibilidad a los equipos deportivos que represaron a la Facultad en las
competencias universitarias. Se realizé el enlace con los capitanes de los equipos para
compartir la programacién y promover el acompaifiamiento de la comunidad en esta
actividad. En la misma linea, se entregé la indumentaria deportiva al equipo femenino de
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Futsal que representé a Medellin en los Juegos Interregionales en un evento publico,
resaltando la importancia de esos espacios de reconocimiento estudiantil.

> Participacion en Alianza Académica Nacional: de manera constante, la Unidad de
Comunicaciones participa, acompana y asesora las gestiones comunicativas de este
escenario de participacion e incidencia. El desarrollo de los Didlogos Nacionales mensuales,
disposicion de los canales de comunicacién propios, enlace con comunicadores de mds de
20 universidades y operacion del evento, hacen parte de las acciones desarrolladas alli.

> Apoyo comunicacional al area de Talento Humano: planeacion y desarrollo de estrategias
que congreguen al publico administrativo y aporten al fortalecimiento del clima
organizacional. Esto se desarrollé a través de la difusion de los cambios de personal,
generacion de videos de agradecimiento para jubilados, creacién de la campafa de gestion
documental y desarrollo del acto de gratitud de final de afo.
Docencia
> Actos de graduacion en regiones: coordinacidn de los actos de graduacion en tres regiones
en las que la Facultad hace presencia (Segovia, Andes y Caucasia). Especialmente en
Segovia, se desarrollé toda la logistica pertinente para la ejecucidon del acto, la gestién de
contenido para medios institucionales y la construccion de la noticia para medios regionales
y universitarios.
Investigacion
» Apoyo a la estrategia Cuidado de si: asesora comunicacional para el desarrollo de esta
estrategia que contempld diferentes productos de comunicacién, entre ellos un evento de
exposicién de resultados de la investigacion de salud mental de los profesores de la
Facultad.
Extensidn
> Especial radial “Salud publica en el territorio”: a través del espacio en la Emisora Cultural,
se desarrollé un espacial sobre el proyecto de Apoyo a la Implementacién de la Secretaria
de Salud de Antioquia con seis capitulos que expusieron el impacto de este proyecto en el
departamento.
> Apoyo y asesoria al Programa de Egresados: estrategias de comunicacion en trabajo
conjunto desarrollando videos que visibilizan la gestion de egresados destacados, presencia
en los grados (tanto de Medellin como de regiones), la ejecucion y conceptualizacion del
Encuentro de Egresados y celebracidn de los 40 aios de la cohorte 1983 de la Maestria en
Salud Publica.
> Apoyo y asesoria a proyectos: ejecucion de actos de grados para GIDI y Convenio BIO
desarrollados en la Facultad, sesiones inaugurales de diplomados y cursos, y
acompafiamiento audiovisual completo para ValorARTE de Salud Mental Colectiva (Sameco)
con presencia en las instituciones educativas de Medellin, y el proyecto de Gestién del
conocimiento en calidad del aire en salud.

5.5.6. Retos

Superamos el reto de no contar con una profesional en comunicaciones y salubrista experimentada
como Claudia Jaramillo, quien cubria labores de apropiacion social del conocimiento con funciones
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especificas relacionadas con la produccion de contenidos. Esto significdé unas renuncias y unos
ajustes respecto al personal y las funciones que desarrollamos.

La participacion en la construccidn colectiva de nuevo plan de accidn, la identificacién de problemas
y necesidades, y el acompafiamiento de comunicaciones a la nueva decanatura representan un reto
gue asumimos con la alegria propia de los suefios y los nuevos desafios.
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5.6. DESARROLLO DIDACTICO Y TECNOLOGICO - ATEC

Desde el area didactica y tecnoldgica, se abordan los componentes de las tecnologias de la
informacién, el entorno Virtuales de Aprendizaje — EVA y el soporte a toda la FNSP

5.6.1. Componentes de las tecnologias de la informacion
5.6.1.1. Servidores disponibles
La FNSP cuenta para el alojamiento y administracion de aplicaciones y bases de datos, con un

servidor HP ProLiant ML150G6, con sistema operativo VMware que gestionan dos maquinas
virtuales. (Ver tabla 52)

Tabla 52. Descripcion de servidores de produccion FNSP 2023-2

PRODUCCION 1
S|stem:'=\ Windows 7 Enterprise
operativo
Procesador Intel (R) Xeon (R) E5504 2.00 GHZ 2.00 GHZ (2 Procesadores)
Memoria RAM 12 Gb
aD:oTil:cli?) https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/
Tomcat 7 Servicio de contenedor de servlets para la puesta en
Tomcat 8.5 produccién de aplicaciones web Java de propiedad de la
Tomcat 9.5 FNSP.
Motor de base de datos - MySql Server Comunity — Que
Servicio MySQL 5.7 soporta la data de las aplicaciones de propiedad de la
FNSP
Servicio de aplicaciones y gestor del dominio de
Apache 2.4 saludpublicavirtuaI..ludea.edu.co_. As.imismo, permilta. la
puesta en produccion de las aplicaciones, CMS, paginas
web, etc., que ejecuten archivos HTML y PHP
BUHO Banco Unico de hojas de vida
EVA Moodle para entornos virtuales de aprendizaje
Certifica Herramienta para la descarga de certificados
Egresados Sistema de registro de egresados FNSP
Sistemas de gestidn de proyectos
Aplicaciones SIGEP Sistema de solicitudes de contratacion de prestacion de
servicios, compras de consumo, bienes y servicios, etc.
Sistemas de solicitudes para el consejo de facultad.
SSOFI Se traslado el sistema a los servidores de la facultad de
ingeniera, propietaria del sistema, para la gestién de
acceso y versiones por la facultad.
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A PREY POST , .
S0C 05 Sistema de solicitudes al comité de asuntos estudiantiles
GRADO
SISADE Sistema para el apoyo de inscripcion, registro a eventos.
SIAU Sistema de reportes de actividades
Congresos Pagina de acceso al 10 Congreso de FNSP
PRODUCCION 2
Slstem.a Windows server 2008 R2 Enterprise
operativo
Procesador Intel (R) Xeon (R) E5504 2.00 GHZ 2.00 GHZ (2 Procesadores)
Memoria RAM 8 Gbs
Dom.mlo Redireccionado de produccién 1
asociado
MySQL 5.67 Servicio de bases de datos MySQL
Servicio de aplicaciones y gestor del dominio de
Servicio Apache 2.4 saIudpubllcawrtuaI..}Jdea.edu.co_. As!mlsmo, permllta. la
puesta en produccion de las aplicaciones, CMS, paginas
web, etc., que ejecuten archivos HTML y PHP
Glasfish 5.0 Servicio de aplicaciones
. SIAC Sistemas de administracién de contratos
Aplicaciones - — — —
SISREC Sistema de administracion de aulas y auditorios
PRODUCCION 1 Servidor privado Virual del inglés Virtual Private Server (VPS)
Sistema Linux CentOS
operativo
Procesador 8 Core CPU
Memoria RAM 10Gb
Dominio .
asociado https://www.saludpublicaudea./
MysQL 8 Servicio de bases de datos MySQL
Servicio de aplicaciones y gestor del dominio de
Servicio saludpublicavirtual.udea.edu.co. Asimismo, permita la
Apache 2.4 ., L .
puesta en produccion de las aplicaciones, CMS, paginas
web, etc., que ejecuten archivos HTML y PHP
EVA Moodle para entornos virtuales de aprendizaje
Aplicaciones Mi Curso Sistema de gestion de planes de curso
SADIE Sistema de apoyo a la docencia, investigacion y extensién

En servidor de produccién 1 se encuentra instalado el certificado de seguridad SSL firmado por
Gestién de Seguridad Informatica de la Universidad, lo que permite que el servidor con el dominio
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/ este definido como un sitio seguro. Ademas, este servidor
tiene definido un método de seguridad WAF administrado por Gestion Informatica.
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5.6.1.2. Copias de seguridad

Con el fin de obtener una copia de seguridad de las bases de datos y aplicaciones alojadas en
nuestros servidores y que apoyan los procesos académico-administrativos, se implementé la
estrategia de respaldo o regla 3-2-1, la cual esta definida como un estandar de buenas practicas para
la gestion de copia de seguridad, garantizando la seguridad e integridad de los datos y archivos. La
regla define:

» Tener al menos tres (3) copias de los datos.

> Tener los datos de copia de seguridad en 2 tipos de almacenamiento diferentes

» Tener al menos 1 copia de los datos en un lugar diferente geograficamente o en la nube.

Para lograrlo, se ha configurado de forma automdtica la copia de seguridad de las bases de datos
alojadas en dos momentos en el dia (1:00am y/o 6:00pm)

Nota: Por las restricciones de almacenamiento definidas por gestién informatica, desde el mes de
noviembre se inhabilitd el almacenamiento de las copias de seguridad en OneDrive. Actualmente,
estamos en gestiones para habilitar nuevamente el registro.

5.6.1.3. Actualizacion de recursos tecnolégicos
5.6.1.3.1. Plataforma de entornos virtuales de aprendizaje

Con fin de optimizar el servicio de los entornos virtuales, se ha actualizado durante el afio la
plataforma Moodle que soporta dicho proceso, actualizando la versién 4.1 a 4.2 en el mes de junio
de 2023. Esta actualizacion se realiza para las dos instancias activas: EVA (principal) y Salud Mental
que soporta el diplomado MhGAP, la cual, por lineamientos contractuales funciona
independientemente. Asimismo, en el VPS se ha realizado la configuracidn y puesta en produccién
de la versidon 4.3 de la plataforma Moodle.

Estas actualizaciones en la plataforma Moodle se realizan permanentemente, con el fin de instalar
parches de seguridad, plugins, actualizacion de bloques, entre otros, recomendados por los
desarrolladores de la plataforma, lo que permite su optimizacién y seguridad.

5.6.1.3.2. Bases de datos

Durante el afio, se avanzd en la administracidn de las bases de datos que soportan los datos de las
aplicaciones académico-administrativas de la facultad. Dicha administracion, consiste en tener los
motores de bases de datos — MySql - del servidor de produccién 1y produccién 2 siempre online.
Asimismo, en el proceso de administracién se incluyen los procesos de custodia y la aplicacion de
estrategias de seguridad de informacion para proteger los datos almacenados.

Durante el afio 2023, se refind el modelo de datos que soportara la versidn 2 del sistema de
solicitudes SISO, el cual incluye las bases de datos de sisov2 y maestras_SPV. Asimismo, durante el
periodo se disefiaron las bases de datos de bd_sadie que soporta las aplicaciones del SADIE y Mi
Curso.
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Por peticién de la Unidad Administrativa, se realizd la configuracion para permitir que, a través de
una aplicacion externa, se realizaran cargas maximas a la tabla de movimientos del SIGEP,
asegurando su integridad y proteccién de datos.

5.6.2. Entornos Virtuales de Aprendizaje - EVA

Para el periodo 2023-2 se desarrollaron 3 cursos y/o diplomados a nivel a nivel de extension en
nuestra plataforma Moodle y 32 cursos en la plataforma Moodle del Invima. Se prestd un
acompafiamiento constante hacia los docentes y estudiantes. Cada curso contiene informacién
especifica dependiendo de sus necesidades, como lo son recursos informativos en formatos PDF,
PowerPoint, Word, Excel y Web tipo Genially, actividades evaluativas, entre otras. Para cada espacio
virtual las capacitaciones variaban segun sus necesidades, variables y metodologias, al igual que la
cantidad de estas. A nivel de investigacidn se desarrollé un curso virtual en convenio con el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Para pregrado se habilitaron 15 cursos, estos son de
acompafiamiento para el docente y sus estudiantes y cada uno varia de otro dependiendo del
manejo pedagoégico y didactico que considere el docente. (Ver tabla 53, 54 y 55)

Tabla 53. Descripcidn avances obtenidos de actividades realizadas EVA FNSP 2023-2

PROGRAMA DESCRIPCION ACTIVIDAD CANT
La. . plataforma ZOO_M fue Eventos en el auditorio con ZOOM 50
utilizada en diferentes
. .| escenarios para el desarrollo de | Educacion continua 84
Videoconferencias . —
reuniones, foros, asambleas, | Investigacion 7
q .,
eba.tes, clases de educacion Otros 84
continua, entre otros
Sistema de  gestidn de | Capacitaciones, asesorias y/o 25
aprendizaje, gratuito y de |resolucion de dudas
Moodle cédlgo abierto escrito en PHP Y | Inicio, montaje’ acompaﬁamiento y 53
distribuido bajo la Licencia Seguimiento de los cursos
PUblica General GNU Cursos en produccién 16
. Programas de trabajo | Capacitaciones, asesorias y/o
Onedrive y Teams colaborativo de Microsoft resolucién de dudas 6
TOTAL 325

Tabla 54. Descripcidn de cursos y participantes matriculados desarrollados en Moodle

DEPENDENCIA CURSO ESTUDIANTES | PROFESORES
Gestidon de la Salud Publica y Cambio 471 7
Climatico-Comunidad

Extensidn Gestidon de la Salud Publica y Cambio 479 8
Climatico- Sector Salud
Diplomado Seguridad Operacional 22 1
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DEPENDENCIA CURSO ESTUDIANTES | PROFESORES
Investigacion CUI:S‘O. Técnicas estadi§ticas bés.icas en el 60 3
analisis de datos de calidad del aire y salud.
Examen Seguridad Social 2023-2 27 1
Sistemas de Informacion Uraba- Apartadd 29 1
Informacién de salud Il 19 3
Matematicas Discretas y algoritmos 15 1
Estadistica Descriptiva y Probabilidad 25 1
Sistemas de Informacién Geografica Uraba 30 1
Economia 26 1
Sistema Gestion de la Calidad 19 1
Pregrado - -
Contabilidad Ambiental y de los Recursos 5 1
Naturales
Introduccidn a la Economia de la Salud 21 1
Economia de la Salud 22 1
Investigacion en Sistemas de Informacién 9 1
Sistemas de Informacion Geografica 12 2
Ingenieria del software 3 1
Sistemas de Informacién Grupo 1 31 2
.. Tutores para Ambientes de Aprendizaje 7 3
Gestion interna ——
Curso Tutoria Virtual 3 1
TOTAL 1335 42

Tabla 55. Descripcidon de cursos y participantes matriculados desarrollados en MOOC

CURSO/DIPLOMADO PARTICIPANTES DOCENTES

Curso virtual Capacidades para la promocion de la salud

1352 2
mental
D|pI'om€—.1do virtual para promotores de salud mental 2114 10
territorial
Curso virtual Tutores de Resiliencia 1272 5
Involucramiento parental o el arte de comprometerse 718 6
Formacidn en competencias para la promocién del
derecho a la participacién en nifos, nifias, adolescentes y 114 4
jovenes
El Sexo y el Género en Contextos Universitarios 348 9
Reflexionando sobre la Diferencia y la Discriminacion 107 5
Programa de accidn mundial para superar las brechas en 2237 4
salud mental (mhGAP) para Antioquia
Curso virtual Tutorias y Mentorias 23 3
TOTAL 8285 48
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https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evaspv/course/view.php?id=94
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evaspv/course/view.php?id=117
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evaspv/course/view.php?id=129
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evaspv/course/view.php?id=19
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evaspv/course/view.php?id=19
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evaspv/course/view.php?id=4
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evaspv/course/view.php?id=4
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evaspv/course/view.php?id=3
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evaspv/course/view.php?id=50
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evaspv/course/view.php?id=71
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evaspv/course/view.php?id=71
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evaspv/course/view.php?id=71
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evaspv/course/view.php?id=100
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evaspv/course/view.php?id=104
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evsaludmental/course/view.php?id=3
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evsaludmental/course/view.php?id=3
https://saludpublicavirtual.udea.edu.co/evaspv/course/view.php?id=41
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5.6.3. Soporte

En un entorno académico altamente dependiente de la tecnologia, un area de soporte técnico
desempeiia un papel crucial en garantizar el funcionamiento eficiente y continuo de los equipos
informaticos y sistemas de informacién. En particular, en la Facultad Nacional de Salud Publica,
donde la investigacion, la docencia y el apoyo administrativo se soportan en gran medida en recursos
tecnoldgicos, el mantenimiento adecuado y la soluciéon oportuna de problemas son esenciales para
el éxito de las operaciones diarias.

Desde la instalacién inicial de software hasta la resolucion de problemas de hardware y la
implementacion de soluciones de red, el equipo de soporte técnico esta dedicado a garantizar que
todos los usuarios, desde profesores hasta personal administrativo y de proyectos, puedan acceder
y utilizar los recursos tecnoldgicos de manera eficaz y sin interrupciones.

En el afio 2022 se disefid el plan de mantenimiento para los equipos de computo con el objetivo de
reforzar y prolongar su vida util, dado que no se disponia de dicho plan anteriormente. Dicho plan
fue implementado durante el afio 2023 posibilitando la realizacién metddica, sistematica y oportuna
de los mantenimientos a cada uno de los equipos de computo de escritorio, impresoras y/o scanner,
teniendo en cuenta el cronograma establecido dependiendo del area y cantidad de equipos (un
mantenimiento por semestre). Cabe resaltar que el cronograma de los mantenimientos preventivos
puede tener modificaciones o alteraciones segun la disponibilidad de los equipos por cada dreay la
limitacion de espacios para realizar el mantenimiento correctamente. (Ver tabla 56)

Tabla 56. Descripcion de actividades realizadas desde Soporte de FNSP 2023

ACTIVIDADES DESCRIPCION CANT
Equipos de cémputo 350
Mantenimientos | Escaner e Impresoras 31
Equipos de cémputo portatiles 19

Tipos de solicitudes

-Instalaciones de Software.

-Actualizacidn de Software.

-Solucién de errores en equipos de computo.

-Reparaciones y/o Modificaciones de hardware.

-Asesoramiento en plataformas tecnoldgicas tales como: OneDrive,
Google Drive, copias de seguridad a Correo, copias de seguridad de
informacién en computadores, etc.

Solicitudes 700

-Soluciones alternativas a conectividad de red apoyadas por la ges-
tion principal de la Universidad de Antioquia dada las necesidades
especificas de la actual Facultad Nacional de Salud Publica.
-Asesoramiento en compra de equipos de computo, impresoras y
Scanner.

-Mantenimiento.
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ACTIVIDADES DESCRIPCION CANT
Potenciar los equipos de coOmputo cambiandole el disco mecanico
Modificaciones | por un disco de estado sélido para maximizar su rendimiento e in- 28

cluso en algunos casos aumento de memoria RAM al equipo.

Solicitudes de creacion, modificacidn, eliminacién y recuperacion
. . de usuarios relacionados al Directorio Activo fueron remitidos al
Remisiones . . . . . . 61
area de soporte informatico de la Universidad, debido a que este
dominio es netamente del soporte de nivel central.

Elementos tecnoldgicos que ya no cumplen con el rendimiento mi-

nimo para ser usado en actividades administrativas.

Reintegros 53

Durante el afio 2023, se implementaron diversas iniciativas destinadas a mejorar la calidad de los
espacios de trabajo del personal administrativo. Estas acciones fueron lideradas principalmente por
el area Logistica del Unidad Administrativa y el drea de Mantenimiento e Infraestructura, con el
objetivo de optimizar la organizacién y funcionalidad de cada puesto. Sin embargo, estas mejoras
propiciaron procesos de reorganizacion en el cableado por parte del area de soporte técnico, lo que
resulté en una mejora significativa de las conexiones de red en diversos espacios.

5.6.4. Dificultades presentadas para la gestion del area durante el periodo 2023-2.

En afos anteriores 6 auxiliares apoyaban el componente EVA, en este momento solo se tienen 2 y
las actividades han aumentado paulatinamente.

Se ha logrado un avance en crear y acompanar a los docentes en los espacios virtuales que apoyan
sus cursos de pregrado; sin embargo, es importante un acompanamiento desde lo pedagdgico, para
gue estos espacios sean muy nutritivos y no se vuelvan agotadores tanto para el docente como para
el estudiante.

5.6.5. Metas

» Participacion en el plan de inventariado, organizacion y coordinacién para el traslado y
funcionamiento de la nueva sede. Esto implica asegurar una transicion fluida y eficiente a
las nuevas instalaciones.

» Reforzamientoy colaboracidn activa con la Divisién de Gestion Informatica de la Universidad
de Antioquia para mejorar los soportes tecnolégicos en la facultad. Esto incluye la
implementacion de soportes remotos ligados al Directorio Activo de Usuarios para
garantizar respuestas rapidas y oportunas, especialmente durante la fase de transicidn a las
nuevas sedes.

» Implementacion del sistema de soluciones UdeA en la Facultad Nacional de Salud Publica.
El objetivo es mejorar la gestién de solicitudes e informacion en diversos procesos de la
facultad.

» Culminacién del plan de renovacién de equipos de la Facultad Nacional de Salud Publica
para el afio 2024. Esto implica la actualizacién y mejora de los equipos tecnoldgicos
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utilizados en la facultad, lo que aumentara su capacidad y eficiencia en el desarrollo de
actividades académicas y administrativas.

5.7. Comportamiento financiero dreas de apoyo transversal

A continuacién, se presenta el comportamiento financiero de las dreas de apoyo transversal, cabe
resaltar que los recursos asignados a las areas de facultad saludable y segura — bienestar, interna-
cionalizacidn se designaron mediante el proyecto PAUA. Ademas, la biblioteca es administrada me-
diante fondos generales. (Ver tabla 57)

Tabla 57. Comportamiento financiero de las dreas de apoyo transversal

AREA DESCRIPCION VALOR EN MILLONES

Presupuesto asignado vigencia 2023 $67

Ejecutado Vigencia 2023 $52

Revista Talento Humano $47
Gastos Generales $5
Servicios entre dependencias $5

Presupuesto asighado vigencia 2023 $264

Ejecutado Vigencia 2023 $ 250

Fortalecimiento Talento Humano $247
tecnolégico Gastos Generales $3
Gastos Financieros $1
Materiales y Suministro $2

Presupuesto asignado vigencia 2023 $ 360

Ejecutado Vigencia 2023 $ 346

Talento Humano $316

Comunicaciones | Gastos Generales $30
Compra de equipos $12
Gastos Financieros S1

Materiales y Suministro $17

Versién: 01

<La impresién o copia magnética de este documento se considera

“COPIA NO CONTROLADA”. Solo se garantiza la actualizaciéon de la
documentacion en el sitio http://www.udea.edu.co>

Pagina 135




Asistenciade
Planeacion



Informe de Gestion FNSP

7% UNIVERSIDAD
~: DE ANTIOQUIA

6. CAPITULO 6. GESTION DE PLANEACION
6.1. Gestion administrativa Planeacion

Por la naturaleza del ejercicio de Planeacidn, esta area dependiente de la Decanatura tiene a cargo
la Gestién de planes, tanto de gestidn cotidiana como de los planes estratégicos, también llamados
Plan de Accién de las Unidades Académicas-PAUA, el seguimiento de los proyectos e indicadores
(de gestion y proyectos PAUA), la preparacion y presentacion de informes de ejecucion y
cumplimiento, Propuestas de procesos de calidad y otros como el seguimiento y gestion de riesgos,
la aplicacion y realizacidon de medicién de los canales de atencién al ciudadano y la formacién de los
planes de mejoramiento).

Durante este periodo de gestién, ademas de las anteriores funciones, la Asistente de Planeacion
participa en el Consejo de Facultad puesto que actia como invitada permanente, interactia con la
Direccién de Planeacion de la Universidad de Antioquia para los fines pertinentes y promueve
espacios de articulacidn y concertacion interna para la planeacion estratégica.

En el ejercicio de planeacién y articulacidn, se ha participado en la formulacién de las metodologias
del trabajo de Alistamiento y planeacidén estratégica y se ha participado en la orientacion de los
proyectos formulados por area, siempre velando que se procure eficacia técnica, y eficiencia en el
uso de los recursos y que se produzca el mayor beneficio para la comunidad.

En materia de Planeacion estratégica se han realizado las siguientes acciones:

> Establecimiento de las metodologias para la Evaluacion, y utilizacion de los productos del
PAUA que cierra y establecimiento de las rutas metodoldgicas para el ajuste y construccién
del nuevo PAUA 2023-2026

» Andlisis Técnico, administrativo, financiero y de talento humano de los proyectos del Plan
de accidn previo

> Revisidn y respuesta al informe de interventoria y control interno

» Carga de todos los proyectos, informes, entregables e indicadores del PAUA 2021-2023 en
el sistema PLAN +.

» Andlisis de las lineas de accidn institucionales y las lineas de accién de la nueva
administracion (presentado en el capitulo 1)

» Andlisis y concertacion con todas las dreas para la Proyeccidn iniciales del PAUA para el
periodo 2023-2026

» Definicion de los métodos y criterios para la formulacion de los distintos planes

» Apoyo técnico y cientifico a las dreas para la planificacidn estratégica de proyectos con fines
de proyeccién y articulacién misional

» Participacidn reuniones mensuales de supervisidon de avance de la obra

6.2. Desarrollo y ejecucion de proyectos propios del area

Durante el periodo de reporte (segundo semestre de 2023), se avanzé en el acompafiamiento,
orientacion y/o reorientacidn del desarrollo de los proyectos definidos en el anterior PAUA, con el
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in de poder cumplir con los productos comprometidos. Como se indicé en el capitulo introductorio
de Gestidn, planeacion tuvo a cargo 5 proyectos: Memoria Histdrica, Planta fisica, PIAS, Escuela de
Gobierno y CTl+e.

El proyecto de memoria histdrica culmind su ejecucién exitosamente con 100% de cumplimiento, el
proyecto CTl-e fue trasladado para su cierre al Centro de Investigacién. Los otros tres proyectos
culminaron sin cumplimiento de todos los productos y el proyecto CTl+e se trasladd al centro de
investigacion, donde por la naturaleza de su contenido y orientacidn resulta mas pertinente. (Ver
Anexo 1)

De acuerdo con la informacién presentada en el capitulo 1, el drea de planeacién definid 4 proyectos
para el nuevo periodo de gestién 2023-2026:

Preparacion para el traslado y la habitabilidad de la Nueva planta Fisica
Democracia y Bien-estar

Estudio prospectivo y Lineamientos Estratégicos Académicos -LEA
Modelo de operacién por procesos- MOP

YV VVY

Durante los meses de septiembre a diciembre se recopild y analizé la informacién precedente,
necesaria para la identificacion de problematicas asociadas a los proyectos que quedaron definidos,
se conformaron grupos de trabajo base y se orientaron las acciones prioritarias para la formulaciéon
de los proyectos.

6.3. Preparacidn y presentacion de informes

Durante todo el periodo correspondiente al informe se avanzé oportunamente en el reporte de los
indicadores y entregables de los proyectos PAUA 2021-2023 al sistema PLAN +.

Durante el periodo de la nueva gestidn se han realizado 4 informes, de acuerdo con la normativa
nacional y los lineamientos de la universidad:

» Informe de Sostenibilidad y Responsabilidad Social Universitaria de la vigencia 2023

» Reporte y cargue de indicadores y/o técnicos, generales y especificos de PAUA FNSP al
sistema PLAN +.

» Andlisis a la interventoria para el control interno

» Avances en el presente informe de Rendicién de cuentas

» Preparacion del informe a los profesores del desempefio del PAUA anterior

» Preparacion del informe a los profesores de la proyeccion del Nuevo PAUA

6.4. Incorporacion de estrategias para el mejoramiento de la Calidad

Durante los meses de octubre-diciembre se disefiaron las siguientes propuestas tendientes al
mejoramiento de la calidad:
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Propuestas del Sistemas de informacion y gestion de la calidad. Adopcién nuevamente del
area tecnoldgica en el area de planeacién.

> Impulso al fortalecimiento de las comunicaciones efectivas: se han sugerido rutas para el
mejoramiento de la comunicacién efectiva de los procesos a la comunidad universitaria

» Mejoramiento de los procesos de delegacidn nacional o internacional para la
representacién de funcionarios en distintas instituciones.

> Establecimiento de una agenda integrada de actividades (administrativas, académicas y
culturales) para ser comunicada a la comunidad universitaria

> Diagnostico del estado actual de la implementacion del Modelo de Gestidon por procesos

> Verificacion del estado del proceso Gestion de los riesgos y toma de decisiones frente al
lider.

> ldentificacion del estado actual de la politica de Seguridad de la informacion

» ldentificacién del estado actual de transferencia y proteccidon de la documentacién a
Gestion documental.

» Promocién de la estrategia de Gestién documental en la facultad como elemento
preparatorio a la proteccién de informacién de la Nueva Planta Fisica

Durante estos tres meses no se avanzo a realizar la medicién de los canales de atencién al
ciudadano, aspecto hasta ahora delegado a la vicedecanatura.

6.1. Comportamiento financiero planeacion

Para la vigencia 2023 se ejecutaron 167 Millones para las actividades de planeacién. (Ver tabla 58)

Tabla 58. Comportamiento financiero planeacién

DESCRIPCION VALOR EN MILLONES
Presupuesto asignado vigencia 2023 $ 167
Ejecutado Vigencia 2023 $ 167
Talento Humano $ 167
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7. CAPITULO 7. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La facultad financia sus necesidades actuales, a través de la ejecucion de proyectos con entidades
externas, es asi como a través del valor de administracion pactado y gracias a la labor de gestidn
administrativa se logran obtener excedentes que le permiten garantizar el funcionamiento basico de
facultad, apoyar la labor docente e investigativa y desarrollar acciones propias de la gestién de las
diferentes dreas de la facultad e invertir en su plan de accién.

7.1. Ejecucion financiera FNSP
7.1.1. Ingresos

Respecto al afio anterior la facultad obtuvo un crecimiento en sus ingresos, sin contar los recursos
del balance, del 14,04% con respecto al afio anterior; esto se dio gracias a la suscripcién de diversos
contratos con la Gobernacion de Antioquia con la secretaria Seccional de Salud y la Secretaria de las
mujeres. lo que representd a su vez una oportunidad para intervenir y aportar en temas de gran
importancia para la salud publica del Departamento.

El municipio de Medellin ha buscado en varias ocasiones a la facultad como aliado en el desarrollo
de distintos proyectos, sin embargo, al realizar un andlisis histdrico la cantidad de proyectos cayé
notoriamente en los ultimos afos. En 2023 se ejecutaron pocos proyectos relacionados con la
gestién de la politica publica de las mujeres, acciones de intervencién en salud publica de la
secretaria de salud, lo que obedecid a la voluntad politica del periodo de gobierno anterior.

Al realizar un analisis de dependencia del ingreso, como se muestra a continuacién, encontramos
que el 83% del ingreso se concentra en 3 instituciones, lo que plantea una evidente situacién de
riesgo para la facultad, toda vez que, de materializarse una decisién adversa frente a la continuidad
de estos proyectos, se bajaria ostensiblemente los ingresos de la facultad y por lo tanto los
excedentes.

Grafico 8. Principales fuentes de ingreso de la FNSP 2023-2.

2023

Departamento de Anioqua RIS  25.715
eev | 55.146

Otras entidades (tecnalia, alianza __$5 047

medellin, corporacion autonoma,... -

Matriculas Posgrados y Becas TDR _ $3.147

Adres |$1.362

Servicios y alianzas entre

dependencias (Programa de Salud,... I $753
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in embargo, también se han mantenido relaciones con otras importantes entidades, tales como son
Empresas Publicas de Medellin, el area metropolitanay el programa TDR de la Organizacién Mundial
de la salud, ADRES; con las cuales hemos desarrollado otros proyectos, aunque con menores
ingresos.

7.1.2. Egresos.

La ejecucion de recursos en la facultad estd enmarcada en dos grandes lineas, la primera
corresponde a los recursos que estan destinados principalmente a la ejecucién de los convenios y
contratos firmados con diversas entidades con una participacion del 90.8% del total de egresos; y
una segunda linea que son destinados para el desarrollo del plan de accién de facultad
correspondiente al 9.2% en la vigencia 2023

Como se muestra a continuacion en el afio 2023, la facultad ejecuté un total de $69.345 millones,

siendo el principal, la contratacidn de talento humano, con un 70% para lo cual se llevé a cabo un
total de 2.208 procedimientos contractuales de personal.

Grafico 9. Principales fuentes de ingreso de la FNSP 2023-2.

M Gastos Totales

Servicios Personales ﬂ
Gastos Generales __325
Transferencias Acuerdo Superior _ $4.665
Gastos de servicios y viaticos _ $3.106
Alianza o convenios entre dependencias -3_137
Aportes entre programas _52.805

Apoyos estudiantes, Becas TDR y posgrados .5748

Gracias a la labor de extension principalmente, la facultad tiene la posibilidad de cofinanciar y
aportar a través de las transferencias interuniversitarias para el funcionamiento de la universidad y
al desarrollo de programas de bienestar, desarrollo de proyectos del CODI y proyectos BUPPE; tal y
como lo establece el del Acuerdo Superior 124, 185 y 450. En el afio 2023 esta cifra fue sumamente
importante ascendiendo a 4.665 millones correspondiente al 6.7% del total de egresos en la vigencia
2023.
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7.1.3. Proyeccion de excedentes para 2024

Desde hace varios afos la facultad ha destinado una politica para la asignacién de excedentes
enfocada en dos premisas, buscar el beneficio institucional y colectivo aplicando principios de
racionalidad y equidad. Asi, cada afio, el equipo administrativo cumple el plan de accién propuesto,
traza metas y objetivos para cada area, segun los excedentes obtenidos en el periodo de tiempo
anterior.

Gracias a la ejecucion y desarrollo de proyectos la facultad obtiene recursos ya sea por el valor de
administraciéon pactado o por la gestidn administrativa realizada, los cuales se denominan
excedentes. En 2024, estos recursos se estiman en $7.677 millones, destinados al funcionamiento
de la facultad y a la inversidn en acciones para el desarrollo, la innovacidn y el avance de nuestra
facultad. La planeacién de la destinacién de estos recursos la realiza el decano con su equipo
administrativo, los cuales deben destinarse a garantizar el funcionamiento basico de facultad, la
gestidn de las dreas lo que demuestra la necesidad de contar con estos recursos para no afectar el
normal funcionamiento.
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8. ANEXOS

Anexo 1. Informe seguimiento y monitoreo proyectos PAUA
Anexo 2. Informe cierre proyectos AP.pdf
Anexo 3. Informe de servicio de informacion SIMGE.docx
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