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1. INFORMACION GENERAL

Unidad Académica: Departamento de Ciencias Administrativas

Programa académico al que pertenece: Administracién de Empresas V7

Programas académicos a los cuales se ofrece el curso: Administracion de Empresas y Economia
Vigencia: 2022-1/2022-2 Cddigo curso: 1501802
Nombre del curso: Finanzas Corporativas

Area o componente de formacién del curriculo: Especifica

Tipo de curso:  Tedrico - practico Créditos académicos: 3

Caracteristicas del curso:  Validable Habilitable Clasificable (I Evaluacidén de suficiencia O

Modalidad del curso: Presencial

Pre-requisitos: 1501798 Gerencia Financiera
Co-requisitos: Ninguno
Horas docencia directa: 4 Horas de trabajo independiente: 5

Horas totales del curso: 9

Correo electroénico:

Profesor(a) que elabord: Nucleo de Finanzas .. .
() q pregradoadministracion@udea.edu.co

2. INFORMACION ESPECIFICA

Descripcion general y justificacion del curso:
El objetivo de la inversidn privada es maximizar su riqueza y valor. Para el Administrador de Empresas, es importante
comprender el uso que las empresas hacen de los recursos de capital en el desarrollo de sus actividades
operacionales y en los mercados de activos reales y financieros. Las finanzas corporativas estudian las decisiones en
condiciones de riesgo de: inversion, financiamiento y las decisiones directivas orientadas a lograr el objetivo
financiero del negocio.
Objetivo general:
Comprender los conceptos basicos de las finanzas corporativas, estudiando la forma en cdmo las empresas pueden
crear valor y mantenerlo en el tiempo a través del uso eficiente de los recursos financieros, apoyados en las
decisiones de inversidn, financiacion y estratégicos como funcion del logro del objetivo financiero.
Objetivos especificos:

e Comprender los conceptos tedricos relacionados con el objetivo financiero de la organizacién y el papel de

la direccidn financiera en la creacién de valor.

1 El nimero de créditos y la intensidad horaria debe estar acorde con el plan de estudios del programa para el que fue disefiado el curso.
Pagina1de5
VD-FO-003, Version 03



Comprender los procesos de toma de decisiones financieras: la decision de inversidn, la decision de
financiamiento y la decisidn de distribucidn de utilidades

Conocer y calcular el costo de capital de las empresas como herramienta de decisién.

Analizar el proceso de creacidn de valor en la empresa y la técnica de valoracién de empresas basada en

FCL.

Competencias:
Competencias Genéricas:

Sentido ético y responsabilidad social.
Capacidad de analisis, interpretacidn y sintesis.
Creatividad y solucidn de problemas

Pensamiento critico
Aplicacién del conocimiento
Orientacion al aprendizaje

Competencias Especificas:

Planeacién, organizacién y control

Toma de decisiones
Pensamiento estratégico
Gestion financiera
Analisis cuantitativo

Contenido resumido:

1.

Funcién y objetivo de la administracidn financiera
2. Administracion del capital de trabajo

3. Costo de Capital
4. Creacion de Valor y Valoracién de la Empresa
Unids Temas: Subtemas:
1.1.El objetivo financiero basico
Funcidn y objetivo de 1.2.Modelos de empresa y objetivo financiero
1 la administracion 1.3.Relaciones y conflictos de agencia
" | financiera 1.4.Costos de agencia
1.5. Aspectos de ética y moral en los negocios
1.6.Cddigos de Gobierno Corporativo.
) Administracion del 2.1.Fundamentacién de capital de trabajo
" | capital de trabajo 2.2.Politica, administracién y financiamiento del capital de trabajo.
3.1.Conceptos basicos
3.2.Costo medio ponderado de capital (CPPC)
3.2.1. Costo del pasivo
3.2.2. Costo del patrimonio
3.3.Estructura financiera y costo de capital
3. | Costo de Capital 3.4.Teoria del apalancamiento financiero
En los temas a) y b) de la unidad se profundiza en la ponderacion vy
valoracion de las diferentes fuentes de financiacion: Capital propio, capital
preferente, intereses minoritarios, deuda ordinaria, Ke y CAPM, Beta, Prima
de Riesgo, PER, Kd costo de la deuda.
s 4.1.la creacion de valor en la empresa
Creacion de Valor y .
.y 4.2.El proceso de creacidon de valor en la empresa
4. | Valoracion de la

Empresa

4.3.Generalidades sobre valoracidon de empresas
4.4. Métodos de valoracidn basados en flujos de cajay EVA
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4.5.Politica de Dividendos.

3. METODOLOGIA

El curso se desarrollara a través de exposiciones magistrales por parte del docente, con el fin de conceptuar los
elementos necesarios que permitan posteriormente al estudiante resolver los talleres y/o casos que haran parte
permanente del desarrollo del curso. Como complemento del médulo y la aplicacién del mismo, se usara
constantemente el programa Excel.

EVALUACION

De acuerdo a la metodologia, se emplearan talleres de seguimiento y exdmenes de apropiacidn del conocimiento.
Se realizan talleres antes de cada parcial como preparatorios.

Actividad de evaluacion Porcentaje Fecha

Parcial 1 (Unidad 1 y Unidad 2) 25% Semana 6
Parcial 2 (Unidad 3) 25% Semana 11
Parcial 3 (Unidad 4) 25% Semana 16
Trabajo Final Transversal

e 10% taller de politica de dividendos. 25% .

, Limite: Semana 16

e 15% taller aplicado a una empresa.

Actividades de asistencia obligatoria®:

La asistencia obligatoria se tomara de acuerdo al ARTICULO 77. (Modificado por el AS 170/2000) del Reglamento
Estudiantil segun el cual: El estudiante, al matricularse en un curso practico, o en un componente curricular que
contenga actividades de obligatorio cumplimiento, adquiere el compromiso de asistir, como minimo, al 80% de las
actividades académicas que exijan presencialidad.

e Todas las actividades programadas en el Proyecto de Aprendizaje son de asistencia obligatoria

BIBLIOGRAFIA:
BIBLIOGRAFIA BASICA
Unidad 1

e Mascarefias, J. (2016). Introduccion a las finanzas corporativas (No. 01). Disponible en http://www. ucm.
es/info/jmas/innf2/ifincorp. pdf Espafia.

e Mascarefias, Juan (2015): Contratos Financieros Principal — Agente (No. 13). ISSN: 1988-1878. Disponible
en: http://www.juanmascarenas.eu/monograf.htm
Unidad 2.

e Berk, J. y Demarzo, P. (2013). Corporate Finance. Third Edition. Editorial: Pearson, United States of
America.

e Moyer, C., McGuigan, J., Rao, R. and Kretlow, W. (2012). Contemporary Financial Management-Cengage
Learning.

e Dumrauf, Guillermo (2010). Finanzas Corporativas, un enfoque latinoamericano. Alfaomega.

e Besley, S. y Brigham, E. (2009). Fundamentos de Administracién Financiera. Thomsom. México. 14°
Edicidn.

2 De conformidad con el articulo 30 del Acuerdo Superior 432 de 2014, cuando un estudiante supere el 30% de faltas de asistencia en un curso
sin causa justificable legalmente, reprobara por inasistencia y se calificara con una nota de cero, cero (0.0)
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Ortiz, H. (2008). Analisis Financiero Aplicado y Principios de Administracion Financiera (132 ed.). Bogota:
Universidad Externado de Colombia

Unidad 3

Dumrauf, Guillermo. Finanzas Corporativas, un enfoque latinoamericano. Alfaomega. 2010

Besley, S. y Brigham, E. (2009). Fundamentos de Administracidon Financiera. Thomsom. México. 14°
Edicidn.

Moscoso, J., y Sepulveda, C. (2014). Costo de capital: conceptos y aplicaciones: texto guia para pregrado.

Medellin: Universidad de Antioquia. Facultad de Ciencias Econdmicas. Departamento de Ciencias
Administrativas.

Berk, J. y Demarzo, P. (2013). Corporate Finance. Third Edition. Editorial: Pearson, United States of
America

Unidad 4

Garcia, Oscar Ledn. Valoracion de Empresas, Gerencia del Valor y EVA. Impreso por Prensa Moderna.
2003.

Correa, J. A., y Moscoso, J. (2012). El Estado de Flujos de Efectivo y los Flujos de Caja en la Toma de
Decisiones Financieras Empresariales. In XIll Asamblea General de ALAFEC (p. 23). Buenos Aires: ALAFEC.

Dumrauf, Guillermo. Finanzas Corporativas, un enfoque latinoamericano. Alfaomega. 2010.

Mascarefias, Juan (2011): Politica de Dividendos. Monografias de Juan Mascarefias sobre Finanzas
Corporativas n2 (36). ISSN: 1988-1878. Disponible en: http://www.juanmascarenas.eu/monograf.htm

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Ross, Stephen A. Westerfield, Randolph W. Jaffe, Jeffrey (2000). Finanzas Corporativas. McGraw Hill.
México. Quinta edicidn.

Graham, John. Smart, Scott, Megginson, William. (2011). Finanzas corporativas: el vinculo entre la teoria
y lo que las empresas hacen. Cengage Learning. México. Tercera edicién.

Jaramillo Betancur, Fernando. Valoracién de empresas Edicion: 1. ed. Bogota: ECOE Ediciones Ltda. 2010.
eBook

4. PROFESORES

Nombres y Apellidos Dependencia

Formacién en pregrado y Unida N°

posgrado dN° Horas Fechas

Administradora de Empresas.
Especializacidn en Finanzas,

Claudia Inés Sepulveda Rivillas Preparacién y Evaluacién de Proyectos. | Todas 64 2022

Magister en Finanzas.
Ciencias Doctora en Direccion de Empresas

Diana Sirley Tabares Higuita

Administrativas Economista.
Especialista en Finanzas Corporativas y
Mercado de Capitales.
Magister en Administracion.

Todas 64 2022

Juan Pablo Garcia Castro

Economista.
Magister en Finanzas.

Todas 64 2022
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5. APROBACION DEL CONSEJO DE UNIDAD ACADEMICA
Aprobado en Acta 2022-07 del 18 de abril de 2022.

/ /@m
Jenny Moscoso Escobar /27/ Vicedecana

Nombre Completo Secretario del
Consejo de la Unidad Académica Firma Cargo
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