ACTA DE CONSEJO Acta 2021-13
Fecha
) Dia Mes ARo
INIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 15 06 2021
Proceso/Dependencia | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Tipo de reunion Ordinaria
Hora 8:30 a.m.
Lugar Virtual
Asistentes Asistio
N° Cargo Nombre Si No
1 | Decano Sergio Ivan Restrepo Ochoa X
2 | Vicedecana Jenny Moscoso Escobar X
3 | Jefe Departamento de Ciencias Administrativas Bernardo Ballesteros Diaz X
4 | Jefa Departamento de Ciencias Contables Martha Cecilia Alvarez Osorio X
5 | Jefe Departamento de Economia Wilman Gémez Mufioz X
6 | Jefa Departamento de Estadistica y Matematicas Lina Maria Grajales Vanegas X
7 | Director Centro de Investigaciones y Consultorias | Jorge Hugo Barrientos Marin X
8 | Coordinadora Administrativa Unidad de Posgrados | Fabiana Martinez Moreno X
9 | Jefa Servicios Administrativos Elizabeth Santamaria Villa X
10 | Representante de los profesores (Principal) Jaime Andrés Correa Garcia X
11 | Representante de los egresados (Principal) William Dario Montoya Cuartas X
12 | Coordinador de Bienestar Carlos Mario Martinez Toro X
Orden del dia
N° Tematica Responsable
1 Aprobac!én del orden del dia Consejeros
Aprobacion de acta 2021-12
2 | Informe del Decano Decano
3 | Informe de la Vicedecana Vicedecana
4 | Informe de consejeros Consejeros
N Desarrollo de la reunion

Se pone a consideracion el orden del dia.
Se aprueba por unanimidad.

Se aprueba por unanimidad.

Se pone a consideracion de los consejeros el Acta 2021-12 para su aprobacion.

Informe del Decano, profesor Sergio Ivan Restrepo Ochoa

v" Hoy 15 de junio tenemos reunién con profesores de catedra para informarles que sus contratos del semestre
2021-1 se terminan este mes, sin embargo, se realizé una ampliacion de calendario hasta el 31 de agosto
con el fin de poder ampliar los contratos necesarios por 8 semanas a partir del 06 de julio de 2021. También
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es importante informarle a la comunidad de la Facultad la ampliacion del actual calendario y que a partir
del 21 de junio hasta el 4 de julio de 2021 inician las vacaciones colectivas de profesores y de estudiantes.

v Se recuerda la revision por parte de los Jefes de Departamentos del modelo de gestién por procesos.

<\

Se recuerda la entrega de evaluacion para empleados administrativos.

v Laprofesora Cindya Arango Lopez de Desarrollo Territorial envié comunicacién sobre el cierre de contrato
de docente ocasional, dado que va retomar sus estudios universitarios de posgrados. Sus labores van hasta
el 18 de julio de 2021 fecha en la que termina su contrato. El profesor Wilman se encargaré de emitir una
carta para la profesora, dando agradecimiento por el apoyo y gran trabajo en el pregrado de Desarrollo
Territorial.

v Reunion sobre apertura de Cohortes de las Maestrias MBA, Politicas Publicas y Contabilidad Financiera
de Gestion.

v" Informe de situacién financiera de posgrados: nos parece delicado una matricula cero para posgrados,
descuentos generalizados y revisar el tema de exenciones.

v" Retorno a la Universidad: Hay una comision de retorno seguro, algunas unidades administrativas, sede
posgrados, sedes pequerias de la Universidad.

El profesor Jaime dice que ya no excusas para iniciar con el retorno a la Universidad, pensar en posgrados,
grupos pequefios, alternativas para ceremonias de grados. El Decano sugiere enviar comunicacion al Rector
de parte del Consejo de Facultad haciendo llamado a la presencialidad e iniciar con un modelo de
alternancia. Los profesores Jaime Correa y Jorge Barrientos se van a apropiar del borrador del comunicado
para el sefior Rector.

Informe del Consejo Académico
El Rector participé en los siguientes eventos:

v" Dialogo social con el sector académico, junto con el Gobernador de Antioquia, sobre temas de respuestas
a la coyuntura actual, oportunidades de educacién para Antioquia, superar las desigualdades en acceso a la
educacion técnica y superior.

<\

Reunidn con el Secretario de agricultura de Antioquia y con la FAO, Facultad de Ciencias Alimentarias y
Farmacéuticas sobre ayudar en sistema de abastecimiento y comercializacion en Antioquia.

Reunidn con Sapiencia, MEN vy rectores de IES de Medellin, sobre matricula cero.
CUEE plenaria N° 199, sobre innovacién.

Rendicion de cuenta del Programa de Salud vigencia 2020.

AR NEENEEN

Evento de divulgacion de la Encuesta de percepcion sobre la confianza en las estadisticas oficiales, se hizo
un reconocimiento a la Facultad de Ciencias Econdmicas por su aporte en este tema.

(\

Posesion de nuevo director del Instituto de Estudios Politicos, el profesor Juan Carlos Arenas Gomez.

(\

Reunidn con el DR. Alan Bojanic, Representante de la FAO en Colombia.

v Plan de Accion Institucional PAI 2021-2024. Se presentan los talleres para la formulacién del PAI que se
ha venido desarrollando.
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El Rector informo lo siguiente:

v" Mencién de honor para la UDEA su por compromiso con la Educacién Superior Inclusiva.

v Inicio de mesas de trabajo para construir aportes al Dialogo Nacional.

Informe de la Vicedecana, Jenny Moscoso Escobar

Recepcién de postulaciones hasta el 27 de julio de 2021

v Se recuerda a las jefaturas de Ciencias Contables, Economia y Ciencias Administrativas revisar el correo
Asignacion de actividades Saber Pro (04 de junio), en donde se relacionan las actividades y
responsabilidades para cada estamento de la Facultad, se deben tener en cuenta las fechas de apertura y
cierre de los procesos.

v Criterios de Distinciones Universitarias. https://bit.ly/3zqKS4T

Distincién

Descripcion

Pueden postular

Encargado de la gestion

Egresado
sobresaliente  José
Félix de Restrepo

Serd otorgada al egresado que sobresalga
por la calidad humana, académica y
profesional en el ejercicio de sus
actividades

Asociaciones  de  egresados
legalmente constituidas, grupos de
profesionales, corporaciones Yy
fundaciones  con  personeria
juridica conformada por
egresados, siempre y cuando el
numero de socios no sea inferior a
diez. Egresados particulares o
grupos de egresados podran
postular candidatos ante las
asociaciones respectivas, ain en
caso de que no sean afiliados.

Un grupo de 30 egresados con su
firma y cédula de ciudadania
podran postular un candidato cuyo

Programa de egresados de
la Facultad: Lina Grajales.
Corpoceuda: Bernardo
Ballesteros.

Se proponen a: Francisco
Javier Echeverri Hincapié
Dario Jaramillo y Hernan
Jaramillo Salazar

Francisco Antonio
Zea

significativo a la Universidad, a su
nombre y su mision y que exalte su labor
desde el lugar que ocupa en la sociedad

nombre se inscribird ante la
secretaria  general de la
Universidad.
Mérito Otorgado a no méas de dos empleados, | Servidores universitarios, | EI  Decano  propone
Universitario vinculados por un término no inferior a | unidades académicas y | postular a  Elizabeth
Alma Mater de | cinco afios continuos y que hayan | administrativas. Santamaria Villa.
Antioquia sobresalido entre sus compafieros por su Enrique Vargas
notable rendimiento en las labores Carlos Mario Martinez.
asignadas, por su contribucion con
sugerencias para mejorar la prestacion de El Consejo de Facultad
servicios 'y por su solidaridad aprueba por unanimidad
institucional. postular a  Elizabeth
Santamaria Villa.
Orden al Mérito | Se otorga a un ciudadano (a) que se haya | Servidores universitarios,
Universitario destacado por haber realizado un aporte | unidades académicas y

administrativas.

Medalla Francisco
José de Caldas

Se otorga a propuesta de los consejos de
facultad:

Categoria Oro, al profesor asociado o
titular  que  hubiere  sobresalido
internacionalmente por sus aportes a las

Consejos de unidades académicas.

Gestor: Jefaturas de
Departamento
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https://bit.ly/3zqKS4T

ciencias, a las humanidades, a las artes o
a la técnica.

Categoria Plata, a quien lo hubiere hecho
nacionalmente por las mismas calidades.

Premio a la
Investigacion
Universidad de
Antioquia

Se otorgara anualmente al profesor o al
grupo de profesores y a los demas
integrantes del grupo de investigadores
que hubiere realizado la investigacion
mas destacada, la cual deberd
comprender  productos de nuevo
conocimiento, como una publicacion
internacional o nacional en revista o en
editorial de reconocido prestigio, y
mostrar un alto impacto académico o
social por su contribucion a la formacion
de investigadores, al desarrollo de la
ciencia, al ejercicio de las politicas
publicas o a la transferencia de
conocimiento a la empresa o a la
sociedad.

Postulacion o recomendacion del
centro de investigacion o de la
dependencia académica de la que
forman parte el profesor o grupo de
investigacion.

Gestor: Jorge Barrientos
Grupo de Macroeconomia
Grupo de Microeconomia

Profesora Catalina Granda

Premio a la
Investigacion
Estudiantil

Se otorgaré anualmente al estudiante o al
grupo de estudiantes de la Universidad de
Antioquia que presenten los mejores
trabajos de investigacion como resultado

Comité Técnico del Centro de
Investigacion o en ausencia de
este, el Consejo de la unidad
académica.

Grupo de estudiantes que
recibieron distincién en
Economia

area, definidas en la Resolucion Rectoral
1188 del 21 de diciembre de 1990,
modificada por la Resolucion Rectoral
14427 de 2001.

de un compromiso académico, del Contaduria: Grupos
trabajo de grado, o de una investigacion empresariales 'y  valor
autébnoma, siempre y cuando sean sus compartido
autores unicos o principales.

Reconocimiento En las categorias Oro y Plata, a los Gestor: Jefaturas de

presencia de programas de practica que trasciendan | Consejos de unidades académicas. | Departamento.

la universidad en la | sus objetivos mediante una contribucion Categoria oro:

sociedad significativa en el campo académico o en Consultorio Contable
el social. Social

Premio a la | Se otorga anualmente a tres profesores | Unidades académicas Gestor: Jorge Barrientos

Extension que tuvieren una trayectoria

Universidad de | sobresaliente en  actividades de Edwin Torres

Antioquia extension. Se entrega un premio por cada

Jairo Humberto Restrepo

Marco Machado

Profesor Emérito

Se otorga a profesores jubilados de la
institucion que le hayan prestado
servicios distinguidos por mas de 25 afios
continuos o discontinuos, en condicién
de profesores de tiempo completo o de
medio tiempo, en los campos de la
investigacion, la docencia de pregrado o
posgrado o la extension.

Consejo de unidad académica y la
Rectoria.

Exaltacién de
Méritos

Este reconocimiento sera conferido a los
estudiantes que se hayan destacado en los
campos cientifico, humanistico,
deportivo, artistico o de servicio a la

Unidades
administrativas.

académicas y

Jefes de Departamentos.
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comunidad, en cumplimiento de
actividades extrauniversitarias.

Distincion  Alma | Exalta las actividades artisticas, | Unidades académicas y
Mater de Antioquia | literarias, investigativas, deportivas, de | administrativas.

extension y de servicio a la comunidad de
aquellos miembros de la comunidad
universitaria que hayan dejado profunda
huella en la vida de la Institucion.

Se entrega en las modalidades: A una
vida, a una obra y a un aporte especial.

En el préximo Consejo se revisaran las postulaciones de las diferentes distinciones, acorde a la documentacion
necesaria a remitir.

Solicitudes profesorales
Comunicacion de profesoras Lorena Vasquez y Tania Atehortlia. Anexo.

El profesor Jaime Correa dice que es importante informar de manera clara las decisiones que se toman desde
el Consejo de Facultad. EIl Decano dice que los jefes van a revisar qué profesores avanzaron en actividades
dentro de las horas de docencia de céatedra de actividad especial, y a estos profesores que avanzaron se le
reportan las horas, a los que no avanzaron no se les reportan las horas, pero no significa que no se les vaya a
pagar. Se pagan cuando se reanuden las actividades académicas. Esta directriz la dio el Consejo Académico y
Talento Humano.

Informe de Consejeros

Informe del Centro de Investigaciones y Consultorias — CIC

Solicitud de aval para inclusién de horas en plan de trabajo, proyecto de investigacion “2019-25434: Aspectos
macroecondémicos e institucionales sobre las causas y consecuencias de la informalidad (Colombia
Cientifica)”, en los siguientes términos:

Docente Funcidn en el proyecto Tiempo de participacion en Horas/ Semana Fecha de ingreso al
Proyecto (meses) proyecto
Danny Garcia Callejas Co-investigador 20 10 1 de julio de 2021

4 | Aumento de la participacion de la profesora Catalina Granda en el proyecto, en los siguientes términos:

- Dedicacion actual Nueva dedicacion - N
Funcidn en el proyecto Fecha inicio nueva dedicacion
Horas/ Semana Horas/ Semana
Co-investigadora 10 20 1 de julio de 2021

Se aprueba por unanimidad.

Informe de Unidad de Posgrados y Educacién Permanente
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1. Solicitudes estudiantiles

Programa y

Cédula

cohorte

Solicitud

Manifiesta que ha terminado su trabajo de grado

Justificacion

y el director menciona que dard el aval

Recomendacion

Coordinador académico
recomienda aprobar

Manifiesta  dificultades para

recoger
informacion necesaria para su investigacion

la

Coordinador académico
recomienda aprobar

Reingreso a prérroga
1000084228 MECO 2021-2
GCTI .
98490953 C-11 Prorroga
EGT Excepcion de
1152446348 C-30 prerrequisito y ajuste
extemporaneo

El estudiante por asuntos de fuerza mayor cancel6
dos materias en el semestre anterior. Solicita
matricular las materias Auditoria Tributaria y

Planeacion y conciliacién Tributaria

Coordinador académico

recomienda aprobar

2. Reporte de inscritos a la fecha y estrategias de mercadeo

Programa Cohorte Cupo Cupo Inscritos Tarifa Exencion y descuento
Minimo  Méximo plena Tipo Cantidad
12 Egresado
Especializacion en Evaluacion 1 Convenio
Econdmica en salud 2 13 30 ee 49 1 Docente Catedra
1 Conyuge
4 Egresado
Espgcialize}cic?n en evaluacion 25 10 25 18 10 1 Cényuge e hijo
socioecondmica de proyectos 1 Docente Céatedra
2 Empleado
Especializacion en evaluacion
socioeconomica de proyectos CV 26 10 25 : 2
Especializacion en Gestion Tributaria 33 11 30 19 14 1 Convenio
4 Egresado
Especializacion Gestion Tributaria CV 31 12 30 5 2 1 Egresado
2 Docente
3 Egresado
1 Beca mejor graduado
Maestria en Administracion 20 11 25 18 6 L Conyuge e_hljo
1 Convenio
2 Docente Céatedra
Empleado no
2
docente
1 Empleado no
Maestria en contabilidad financiera 'y 3 9 25 8 5 docente
de gestion 2 egresado
1 Convenio
Maestria en Economia 19 5 10 13 9 1 Docente Cétedra
2 Egresado
1 Docente Céatedra
Maestria en Politicas Publicas 5 8 25 9 3 1 Convenio
4 Egresado
TOTALES 154 100 54

El pasado 9 de junio cerr0 el periodo de inscripciones de programas de posgrado.

A la fecha hemos adelantado procesos de seleccion en las especializaciones en Evaluacion Econdémica en Salud,
Gestion Tributaria y Evaluacion Socioeconémica de Proyectos y la Maestria en Economia.
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Al momento de cerrar la convocatoria, tres programas no alcanzaron el punto de equilibrio; sin embargo, estan
cerca de alcanzarlo, por lo tanto, el Decano, los coordinadores académicos y la UPEP consideramos que
debemos general alternativas para poder abrir esas cohortes. Los programas son:

- Maestria en Administracion
- Maestria en Contabilidad Financiera y de Gestion
- Maestria en Politicas Publicas

El pasado viernes 11 de junio se llevo a cabo una reunion con los coordinadores de estos programas, el Decano
Sergio Ivan Restrepo, los jefes de Departamento, Juan Felipe Marin y Fabiana Martinez; se decidio abrir las
cohortes, luego de la revision de los presupuestos y el ajuste a los mismos a la realidad que tenemos con el
numero de inscritos tarifa plena y contemplando un descuento que muy posiblemente se otorgue.

- Asesorias por plan de trabajo

- Cursos por plan de trabajo

- Solicitud de apoyo a la Direccidn de Posgrado, con base en el Articulo 21 del Acuerdo Superior 438/ 2016.
- Segundo llamado para esto programas.

Se envio solicitud a la Direccién de Posgrado para el apoyo del segundo llamado, estamos a la espera de la
respuesta.

Como Unidad de Posgrados, manifestamos nuestro apoyo a la recomendacion de los coordinadores académicos
en dar apertura a estas nuevas cohortes, sobre todo, porque entendemos la coyuntura actual que vive el Pais por
causa de la emergencia sanitaria y las afectaciones que han sufrido los posgrados en general por esta situacion.
Sin embargo, si debemos manifestarles nuestra posicién frente a la probabilidad de déficit y cero excedentes
gue podrian tener las cohortes. En caso de ser asi, consideramos que las pérdidas deben ser asumidas por los
Departamentos; adicionalmente, consideramos que este caso debe ser excepcional y no recurrente, pues si
sucede nuevamente una apertura por debajo del punto de equilibrio, se pone en riesgo el funcionamiento real
de la Unidad de posgrados, el cual se sustenta de los excedentes de los programas para poder operar.

Jaime Correa dice que es importante mantener vivos los programas, se hace llamado a que se hagan las gestiones
necesarias para que el esfuerzo econémico no lo hagan solo los profesores, sino los departamentos, la Facultad
y la Universidad. Que se informe a los profesores que por la coyuntura se puede hacer un esfuerzo académico
en cuanto ser jurado de trabajos de grado y que se haga por plan de trabajo. Martha dice que es importante
hablar con los profesores sobre planes de trabajo. El profesor Bernardo apoya la idea de conversar sobre la
concertacion de planes de trabajo.

3. Ampliacion Calendario de entrega de trabajo de grado

La Unidad de Posgrados decidié ampliar la entrega de trabajos de grado de los estudiantes matriculados en el
semestre 2020-1 y 2020-2 hasta el 5 de julio de 2021; dado que un namero significativo de estudiantes estaban
solicitando un plazo.

4. Novedades en contratacion (profesores sin horas disponibles)

Los profesores Lorena Vasquez Arango y Julian Esteban Zamarra Londofio, iniciaron curso en el mes de abril
y no se ha podido realizar contrato porque no cuenta con horas disponibles.

Se debe conversar con los profesores y con coordinadores para buscar una solucion. El Decano y Martha
Alvarez dice que es importante que los coordinadores hagan verificacion previa de horas disponibles, si no
tiene disponibilidad de horas se debe buscar a otro docente o hacerlo ad honoren, porque se convierten en
hechos cumplidos y esto no se debe hacer.
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5. Virtualizacion de programas de posgrado (MGCTI y EESEP)

Especializacién en Evaluacién Socioecondmica de proyectos:

Anadlisis de Mercado: Se ha dado inicio a la virtualizacion de este curso. El experto tematico es el profesor

Marco Antonio Arango Mejia.

6. Respuesta al Ministerio de Educacién por completitud.

Se radico la respuesta a la completitud solicitada por el MEN, del programa de Especializacion en Auditoria y

Control de Gestion, el cual fue enviado el 11/06/2021.

EDUCACION PERMANENTE

N Habilidades y Competencias 2021 Estado
1 Excel Bésico e Intermedio Grupo 1 Eiecutad
2 Excel Bésico e Intermedio Grupo 2 Jecutados
3 Excel Avanzado - 26 horas - Grupo 1
4 Python 111 - Grupo 1 En desarrollo
5 Access y SQL En desarrollo
6 Excel financiero En desarrollo
7 Python | En desarrollo
8 Anélisis y visualizacién de datos Power - Grupo 1 En desarrollo
9 Andlisis y visualizacién de datos Power - Grupo 2 En desarrollo
10 Maédulo 1. Excel Bésico e Intermedio Grupo 1 Inscripciones
11 Mobdulo 1. Excel Bésico e Intermedio Grupo 2 Inscripciones
12 Médulo 2 Excel Avanzado Inscripciones
13 Médulo 1: SIG y andlisis aplicado Grupo 1 En desarrollo
14 Méddulo 1: SIG y anélisis aplicado Grupo 2 Inscripciones
15 Inteligencia Financiera En desarrollo
16 Python |1 Inscripciones
17 Access y SQL Inscripciones
N Oferta de Extension Estado
1 Excel- Power Bl Virtual - Cohorte 1 En desarrollo
2 Excel- Power Bl Virtual Cohorte 2 Inscripciones
En proceso de negociacion. Solicitaron agregar
3 Secretaria de Turbo - Excel Avanzado y Power Bl curso de Excel bésico e Intermedio.
4 Coninsa -Vigilancia Tecnolégica En desarrollo
Pendiente de respuesta, evaluando las ofertas

5 COMFAMA de Universidades
1 Finanzas Corporativas Inscripciones
2 Alternativas de Inversion Inscripciones
3 Como operar e invertir en Opciones Inscripciones
4 Diplomado en Bolsa Inscripciones
5 Anélisis Fundamental de Inversion en acciones Inscripciones
6 Andlisis técnico de inversion de acciones Inscripciones

Anélisis y Visualizacion de datos con Power Bl - Personal En desarrollo, k_)aja asw_tema, se llevan dos
1 FCE encuentros, al primero asistieron 3 personasy al

segundo 9 de un total de 24 participantes.
Analisis y Visualizacion de datos con Power BI -
2 . ) L p En desarrollo
Vicerrectoria Administrativa
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Informe del Departamento de Ciencias Contables

v" Solicitud de aval para evaluacion y analisis del banco de hojas de vida del Departamento de Ciencias
Contables, para profesor con C.C. 43.510.819, dado a que cumple con el perfil requerido para el desarrollo
de labores en la Universidad de Antioquia como profesor ocasional. Se aprueba por unanimidad.

v" Aval y recomendacion para la apertura de los siguientes proyectos de aula como proyectos de aula
adicionales para Contaduria Publica en las regiones para el semestre 2021-2. Por lo mismo, se solicita a la
Direccién de Regionalizacion la autorizacion para la contratacion de los respectivos docentes. Se aprueba
por unanimidad.

Sede Bajo Cauca (Caucasia)

Desde el Consejo de la Facultad de Ciencias Econdmicas se decidié que desde el semestre 2021-1 se tendran
grupos de méaximo 25 estudiantes, con el fin de que cada profesor pueda dar un mejor manejo a su grupo en
condiciones de virtualidad.

Por elloy teniendo en cuenta que Contaduria Pablica — Caucasia Niveles 1 y 2 cuenta con mas de 45 estudiantes
activos cada uno, se hace necesario segmentar cada proyecto de aula en dos grupos. Asi, los siguientes son los
proyectos de aula que tendréan este tratamiento, el grupo 35 es el que se programaria en la normalidad y el grupo
36 es el adicional:

Nivel Proyecto de aula | Cddigo | Grupo | Intensidad Horaria*
1| Cultura Contable 1505004 Grupo 36 64 horas
1| Interdisciplinariedad del Ente Econdmico 1505122 Grupo 36 96 horas
1| Fundamentos interdisciplinarios de la Contabilidad 1505104 Grupo 36 96 horas
1| Semillero de Investigacion | 1505127 Grupo 36 32 horas
1] Inglés| 1505163 Grupo 36 96 horas
1| Mateméticas | 1505136 Grupo 36 96 horas
2| Estructura Contable 1505105 Grupo 36 64 horas
2 | Metodologia de la Investigacion contable 1505129 Grupo 36 80 horas
2| Semillero de Investigacion Il 1505128 Grupo 36 32 horas
2| Taller de Lecturay Escritura 1505131 Grupo 36 64 horas
2| Inglés i 1505147 Grupo 36 64 horas
2| Matematicas |1 1505137 Grupo 36 64 horas

* Esto corresponde a la docencia directa que hay en el plan de formacién, pero en el proceso de contratacion se le agrega el 25% de
atencion a estudiantes y las horas de dos semanas de examenes finales y habilitaciones conforme al Acuerdo Circular 04 del 15 de
marzo de 2019. Acuerdo Colectivo suscrito con la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios.

Sede Uraba (Apartado)

En Apartad6 se tendrian algunos proyectos de aula adicionales, especificamente del area de Inglés, ya que
debido a la situacién de cohortes frontera y a la estrategia de nivelacion que se viene desarrollando en ellas, se
hace necesario ofrecer en el semestre 2021-1:

Proyecto de aula Cadigo Grupo Intensidad Horaria*
Inglés 1 1505148 Grupo 60 64 horas
Inglés IV 1505149 Grupo 60 64 horas
Inglés V 1505150 Grupo 60 64 horas

* Esto corresponde a la docencia directa que hay en el plan de formacidn, pero en el proceso de contratacion se le agrega el 25% de
atencion a estudiantes y las horas de dos semanas de examenes finales y habilitaciones conforme al Acuerdo Circular 04 del 15 de
marzo de 2019. Acuerdo Colectivo suscrito con la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios.
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Informe del Departamento de Ciencias Administrativas

v" Se informa que se esta adelantando un ejercicio orientacién futura del Departamento con el apoyo del
profesor egresado Ricardo Villa Palacio, el cual viene avanzando y deberd concretar los programas y
proyectos para incluirlos en los planes de inversidn que se presentan periddicamente en el Consejo.

v' El diajueves 9 de junio de 2021 la Vicerrectoria de Docencia presentd un documento completo y detallado
con observaciones y recomendaciones para ajustar los documentos maestros para la solicitud del registro
calificado de nuestro programa de Administracion de Empresas en Turbo y para ampliacion de lugar de
desarrollo en Apartad6 y Carmen de Viboral. En general, se recomienda reordenar y agrupar informacion
que esta contenida en el documento, complementar y fortalecer algunos aspectos. Ya se tiene un plan para
realizar el ajuste y radicar el 15 de julio de 2021 para que sea subido a la plataforma del MEN.

v Respecto a casos Profesorales se solicita el aval sobre andlisis del Banco de hojas de vida del Departamento
de Ciencias Administrativas para profesores con C.C. 8.064.651, C.C.71269804 y C.C.39.287.340, para
renovacion del contrato. Se aprueba por unanimidad.

v Primer debate de Acuerdo de Facultad por medio del cual se modifican los prerrequisitos y caracteristicas
asociadas a la materia experiencia social con cddigo 1501238 en la ciudad de Medellin y 1513367 en las
sedes regionales, correspondiente al plan de estudios version 8 del programa de Administracion de
Empresas. Se aprueba por unanimidad.

Informe del Departamento de Economia
Sin informe

Informe de Representante de profesores

Claustro de profesores: Directriz mas clara sobre planes de trabajo.

Informe de Representante de Egresados
Sin informe

Informe de la Coordinacion de Bienestar
Informe del Plan de Bienestar. Anexo

Informe de CAE Regiones

Solicitud de matricula extemporanea para vacacional matematicas Pregrado Desarrollo Territorial.

Documento de identidad Estado de solicitud
1193234068 Aprobado
1037119673 Aprobado
1045509025 Aprobado
1040379916 Aprobado
1074716715 Aprobado
1007832267 Aprobado
1033366738 Aprobado
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1045513808 Aprobado
1110522524 Aprobado
1033375088 Aprobado
1028003361 Aprobado
1036638909 Aprobado
1045509025 Aprobado

Anexos

Comunicacion de profesoras Lorena Vasquez y Tania Atehortlia

Informe del Plan de Bienestar

Compromisos

Compromisos

Responsable de ejecutar

Fecha

Observaciones

Lineamientos de planes de

- Consejeros Préximo consejo
trabajo
Postulaciones de Distinciones c . Proxi .
Universitarias onsejeros roximo consejo
Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma
Sergio Ivan Restrepo Ochoa Decano —%@,
7
Jenny Moscoso Escobar Vicedecana 7 oeecrPo eooer o
.r'-. rd
f
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