s UNIVERSIDAD L o T APA&TAD@:'IZESE-

MEDELLIN ~ GOLOMBIA

NTIOQU_IA

" RESOLUCION RECTORAL _8_-—*6 g2 W
26 AGO 1997 o |

Por medlo de la cual se definen requisitos y cntenos generales para dlsponer del
40% de los rendimientos del Fondo Patrimonial y de los recursos destmados para
el desarrollo de los programas de Bienestar Umversutano |

El Rector de la Universidad de Ant:oquna en uso de sus atnbuc:ones legales y
- estatutanas y, . | _ |

CONSIDERANDO :

1. Que mediante el Acuerdo Supenor 114 del 19 de mayo de 1997 se cred el
| Fondo Patrimonial de Bienestar Universitario. -

2. Que el citado Acuerdo autonza dlsponer del 40% de 'lbs' 'reﬁdnmnentos-
financieros de dicho Fondo para apoyar las- actividades de Bienestar
Universitario, contempladas en el Plan de Desarrollo de la lnstﬂucxon -

3. Que es proposito de la Direccion de Bienestar Umversstano apoyar las
lmcnatlvas del personal umvers:tano en cuanto aporten a su formacnon sntegral |

4. Que, lgualmente, otro de los propésitos de los -programas de Bienestar
Universitario, es contribuir a elevar la calidad de vida de los diferentes
estamentos universitarios, con miras a lograr mejores condlcxones de salud

- flsu;a mental ysocxal | o - -

'RESUELVE;.

~ ARTICULO PRIMERO Determmar la s:guuente dnstnbuc:lon porcentual de los
“rendimientos del. Fondo Patrimonial de Biénestar Universitario, y de los recursos
destinados para el desarrollo de Ios programas de Blenestar en la Ins’utucx@n

“CITE ESTA BEFERENCIA AL CONTESTAR '
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1. El 50% para la organizacion y participacion en eventos academlcos deportwos
recreatwos culturales o samllares de corta duracron -

2. El 30% para apoyar el servicio de salud del personal no cobuado por mngun“
régimen de salud. . -

3 El 20% para apoyar la adqws:clon de lmplementos deportwos 0 de tmp|ementos
para el uso en actividades culturales. - N | | -

ARTICULO SEGUNDO. Los recursos distribuidos, de acuerdo al artsculo anterlor' |
atenderan la poblacion universitaria, en los mgurentes porcentajes A

1.. 70% para estudiantes. |
2. 20% para empleados y trabajadores oficiales.
3. 10% para docentes. -

ARTICULO TERCERO. Para acceder a la flnénmacscn antes definida, los
- estamentos universitarios deberan cumplir los s:guuentes reqwsﬁos y cnterlos'
segun se tratare.. | | |

a. REQUISITOS:

1) Ser estudiante regular con matricula v:gente

2) Tener vinculo laboral permanente, en el caso de Ios docentes empleados y
trabajadores oﬂc:ales | -. . - o

3) No haber sido sancionado académica ni- d:sc:plmanamente en los ditimos tres
anos. - - -

b. CRITERIOS:
1) Para los eventos como congresos, seminarios, simpos:os “entre otros, se

debera acreditar trabajo académico sobre el tema avalado por la dependencna a
- la cual se pertenezca. . - |
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2) Para la participacion en eventos culturales, deportivos 0 recreatwos se debera
“demostrar aptitud o habilidad en el campo en el que se aspire participar,

. cireunstancia que acreditara la dependencia a la cual se pertenezca ola DMSlonl
de Deportes de Bienestar Unwersﬂano . -

3) El evento en el cual el sohcntante partnczpara debera estar debldamente
acreditado y organizado por una lnstltuc:on de reconomda trayectona |

4) Cuando, para la partnc:pac:on en una misma actividad, se presenten vanas -
solicitudes se procedera a la seleccion temendo en cuenta jos sugwentes cntenos

*Se aplicaran los pnnc&pnos de |gualdad equsdad mt__e.gr,ahdad v bene_ﬁc_io o
lnstltucmnaly social. - . S R

*Se dara prioridad a los estudiantes de mayor rendlmxento academlco
*Se dara importancia a las propuestas colectwas
- *Se valoraré el benefi ICIO mstltuc:lonal a obtener con la partncnpaclon

'ARTICULO CUARTO Los beneﬁmanos de Ios recursos, se comprometen a
aportar los conocimientos adquiridos en bien de los miembros de la comunidad.
universitaria que se desempenen en la mlsma area oactlwdad

PARAGRAFO: La partampacmn se hard en nombre de la Unlvers:dad de
Antioquia, y en los eventos recreativos y depomvos se actuara con el un:forme |
caractenstlco de la mstltuc:on

Los beneficiarios se comprometeran & apoyar los proyectos que en ese
~-campo o actividad desarrolle la Direccién de Btenestar Umversﬂano y las
unldades académicas a la que pertenezcan |

-Igualmente deberan certificar la participacion en el evento en un- plazo no
mayor de cinco dias siguientes a su finalizacién y presentar un informe al
superior inmediato sobre el mismo y sus - conclusuones a Bnenestar
Universitario, si asi se le requiere. - -
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ARTICULO QUINTO. Para el estudio y amgnamon de los rendlm:entos y recursos - |
referidos en esta Resolucion, se crea un comlte conformado asi: el Director de

Bienestar Universitario, quien lo presidira, los jefes de las Dmsmnes de Salud,
Deportes y el Asistente de Bienestar Estudnantll -

PARAGRAFO: Este comité, en sus decusnones debera basarse en los prmmplos .
consagrados en el Estatuto General de Ia Umversndad -

ARTICULO SEXTO. Las solicitudes de apoyo se presentaran por escrito ante el
Director de Bienestar Universitario, a mas tardar, con un mes de antelacion a la
fecha de iniciacion de la actividad o evento acompanada con Ios documentos que
acrediten el ltleno de los requisitos. . - .

PARAGRAFO : Las solicitudes de apoyo' estudiantilés para salud, se atenderan
segun la urgencia, al igual que los casos 0 c:rcunstanmas imprewstas o de fuerza
mayor. o

ARTICULO SEPTIMO El manejo de los recursos. menc:onados en esta
Resolucién, se hara en forma planificada, y se presentara un informe bimensual a
la Rectoria y a'la Oficina de Control Interno para su evaluacnon y segu:mlento

Cuando el evento sea fuera del pais o en programas d_e:_ extension de la
Universidad, se requerira el concepto previo de la Direccion de Relaciones

Internacionales y de la Vrcerrectona de Extensidn, segun el caso, para aprobar la

solicitud. .

LUIS FERNANI

JAIME IS\‘ESTREPO C&RTAS .

o MEJIA VELEZ
~Rector | Secretarlo General - -




