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1. Identificacion
Acta No. 08-2021
Tipo de Reunién Comit¢ Calidad | | Comitt | | Comisién | | Oto | X

Nombre del Comité/Comision

Consejo de Facultad

Fecha 6 de mayo de 2021

Hora Inicio 02:00 pm.

Hora Finalizacion 05:00 pm

Lugar Plataforma SOFFI y MEET. Motivo: cuarentena Coronavirus
2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo

José Pablo Escobar Vasco Decano

Edwin Rolando Gonzélez Marulanda Vicedecano

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Monica Lucia Jaramillo

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion.

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extension

Carlos Andrés Marin Nieto

Representante Egresados — principal hasta las 3:40 p.m.

Vanessa Rangel

Representante Egresados — suplente. A partir de las 3:40 p.m.

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacién

2.3 Ausentes

Paula Andrea Diaz Valencia

Coordinadora de Posgrados.

Sin estudiante

Representante Estudiantil — principal Vacante (convocatoria desierta)

Sin docente

Representante Profesoral Vacante (convocatoria desierta)

3. Agenda de trabajo

Primera parte
Verificacion del quorum
Aprobacién del orden del dia

Asuntos profesorales
Asuntos académicos

Informes

©ooOoNOR LN =

Varios

Aprobacién y comentarios al acta anterior

Asuntos estudiantiles posgrado

Exposicién de temas ante el consejo

4. Desarrollo del orden del dia
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1. Verificacion del quérum
Se verifico la existencia de quérum decisorio, con 6 consejeros con voto.
2, Aprobacion del orden del dia.
Se somete a aprobacién el orden del dia, de la sesion Nro. 08 de 2021. Se aprueba
3. Aprobacion del acta anterior
Se aprueba el acta 07 del 22 de abril de 2021
4, Asuntos Profesorales
41 Cambio evaluadores Concurso Publico de Méritos 2019: El Concurso Publico de Méritos informa que una vez se realiza la

revision de los jurados evaluadores ingresados al sistema y la informacién que contiene el acta del Consejo de Facultad, solicitan cambiar

dos eventuales jurados propuestos porque deben ser externos a la universidad.
* es profesor de la Universidad de Antioquia
es profesora de la Universidad de Antioquia

- 2019017003
Por lo anterior, se sugiere avalar los docentes externos propuestos para realizar el cambio

- 2019017004

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala los siguientes eventuales jurados para el
Concurso Publico de Méritos UdeA 2019, asi:

Para la plaza de Politicas Publicas cédigo 2019017004
I C C /1771357

Doctorado Universidad Auténoma de Barcelona Ciencias Politicas, Doctorado University Of Pittsburgh Public and
International Affairs, Especializacion University Of Pittsburgh Latin American Studies, Especializacion Universidad De Los
Andes Gerencia de Recursos Humanos, Pregrado/Universitario Universidad de los Andes Psicologia

Para la plaza de Salud Ambiental cédigo 2019017003

C.C. 71699844
Doctorado Universidad Nacional Auténoma de México, Doctorado en Ingenieria Ambiental, Maestria en Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Sanitaria

42  Ascenso en el escalafon docente || : L2 profesora I presenta el capitulo de libro “Devenir

lideresa en el conflicto armado en Colombia: un trénsito de victima a reclamante de justicia”, como parte de la publicacién tipo libro
denominada Reconstruccion de subjetividades e identidades en contextos de guerra y posguerra, bajo la direccion de los editores
académicos || NGy _ y publicada como resultado de la XIV Catedra Colombiana de Psicologia

organizada por Ascofapsi (Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia) en el afio 2019. Ello con el fin de someter a
consideracion de jurados esta produccion académica para el ascenso en el escalafon de profesora asociada a titular.

Adicionalmente la docente indica que, este capitulo, que aparece por protocolo con la co-autoria del entonces tutor de investigacion,
Profesor ||, hizo parte de los resultados iniciales del trabajo de tesis doctoral desarrollado entre los afios 2016 a 2020 y
titulado: Cuando el dolor se vuelve politico: Configuracién de la subjetividad politica y significados de las practicas de ciudadania en
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mujeres que devienen lideresas en los movimientos sociales en contextos de guerra y posguerra en el marco del programa Doctorado en
Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud del CINDE/Universidad de Manizales, y que obtuvo el reconocimiento Magna Cum Laude por parte
de los jurados internacionales y nacionales. Es de anotar que, por tratarse de un capitulo de libro con resultados preliminares, contiene
el analisis de los relatos de 6 lideresas, mientras que la tesis total contd con 19 lideresas como interlocutoras.

Productos académicos presentados:

- Carta solicitud estudio ascenso escalafon.

- Libro Completo Reconstruccion de subjetividades e identidades en contextos de guerra y posguerra, versién pdf

- Capitulo de libro Devenir lideresa en el conflicto armado en Colombia: un transito de victima a reclamante de justicia, version
Word para facilitar su lectura.

- Foto Caréatula y contracaratula del libro

- Carta aval de la Universidad de Manizales que certifica los capitulos de libro como resultado de investigacién.

Segun el Estatuto Profesoral, articulo 59, para ascender a la categoria de Titular debe:

1. Permanecer por lo menos cuatro afios en la categoria de profesor asociado.

2. Obtener evaluaciones satisfactorias de su desempefio en los dos Ultimos afios como profesor asociado.

3. (Modificado por el AS 163/1999). Haber elaborado, durante su periodo de profesor asociado, un trabajo innovador de trascendencia en
su comunidad académica por los aportes significativos a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades, y sustentarlo ante
homologos.

La docente se encontraba en comision de estudios y se reintegrd 20 de enero de 2020, segun la Resolucion de Vicerrectoria de Docencia
Nro. 12904 del 11 de marzo de 2020.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala dar continuidad al proceso de ascenso, ad
referendum del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en el Estatuto Profesoral para ascenso a profesor Titular.

Se debe verificar que cumpla los dos afios continuos de evaluacion del desempefio satisfactoria.

41 Ascenso en el escalafén docente _: Dado que, a la fecha, no han confirmado su participacién para ser
evaluadores los docentes avalados en el Acta 06, se presenta nuevamente, otros posibles evaluadores del producto académico “Opciones
de vida, paz y convivencia juvenil en los territorios: Uso de nifios, nifias y adolescentes con fines de explotacion sexual comercial y
narcomenudeo por parte de grupos delincuenciales organizados. Medellin, 2017”, presentado por el profesor | | | | NN, para
ascenso en el escalafén.

- Dra. _: Universidad de Manizales, Doctorado en Ciencias Sociales Nifiez y Juventud Cinde, Maestria En Docencia

Universitaria e Investigacion, Psicologia
- Dra. ﬁ: Universidad de Manizales, Doctorado en Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, Magister Educacién y

Desarrollo Comunitario, Psicologia, conocimientos de Investigacion Cualitaiva
ﬁ: Universidad de Manizales-CINDE, PHD in Media and Communication Studies, Doctorado en

Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, Maestria Psicologia Clinica, Psicologia

Decision: El Conse'lo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala los evaluadores _, _ y

, propuestos para el articulo “Opciones de vida, paz y convivencia juvenil en los territorios: Uso
de nifios, nifas y adolescentes con fines de explotacién sexual comercial y narcomenudeo por parte de grupos delincuenciales
organizados. Medellin, 2017”, presentado por el profesor , para ascenso en el escalafén.
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4.2 Ascenso en el escalafon docente _: Dado que para la evaluacién del producto académico “Analisis of

Mathematical Model. Opportunities for the Training of Food Engineering Students”, presentado por la profesora para
ascenso en el escalafén docente, se requiere un evaluador con conocimientos en Educacion para la Salud, se presenta los siguientes
docentes, como posibles evaluadores:

v : Universidad del Cesar, Doctorado Ciencia, Mencion Gerencia, Maestria en Gerencia de Proyectos de
| +D, Especializacién Educacion Matematica, Especializacion GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, Pregrado Licenciatura en
matematicas y fisica

v : Profesor de Matematicas Universidad del Atlantico, Doctorado en ciencias de la educacion
Maestria Matematica Aplicada, Especializacién en Docencia y Administracién Universitaria, Licenciatura en Matematicas y Fisica.
v . Doctorado en Educacion, Maestria en Gestiébn de la Tecnologia Educativa

Especializacién en Administracion de la Informatica Educativa, Pregrado Licenciatura en Matematicas y Fisica.

Decision: El Conse'lo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala los evaluadores _, -

y , propuestos para el articulo “Analysis of Mathematical Model. Opportunities
for the Training of Food Engineering Students”, presentado por la profesora h para ascenso en el escalafon

docente.

4.3 Comision de estudios: Se presenta para conocimiento de los consejeros la Resolucién de la Vicerrectoria de Docencia Nro.
13821, sobre la prérroga de la comision de estudios del profesor —

Decision: El Consejo de Facultad se da por enterado.

4.4 Evaluacion de desempefo profesoral para un periodo profesores de Catedra: La Direccidén de Posgrados solicita la
evaluacion integral de los docentes de catedra beneficiarios de exencion de derechos de matricula como estudiantes de posgrado durante
el semestre 2021-1. Para este efecto, se presenta el resumen de los resultados de los docentes. Se solicita el aval del consejo para el
respectivo envi6 a la Direccion de Posgrados.

Evaluacion Integral docentes de catedra autorizados con el beneficio de exencién en posgrados semestre 2021-1
CALIFICACION CUALITATIVA Y/O PROMEDIO
PROGRAMA NOMBRE TIPO CURSOS CUANTITATIVA CALIFICACION

Pregrado jurado trabajos de grado
del programa
Administracién en Salud
Gestion Sanitaria y
Ambiental, en el afio 2020

cumplié con la evaluacion de los trabajos
de grado, realiz6 aportes significativos
que contribuyeron en el proceso de
formacion de las estudiantes.

participd activamente de las actividades

DOCTORADO eaponderalCOVID. contaco y ey osesudanesy
EN SALUD P e y Cuantitativa: 4.5
PUBLICA Posgrado seminario de i |
C.C. 15271757 g ; Co no se cuenta con esta informacién en
investigacion de la o
’ tanto su participacion en el curso no
maestria en amerit este proceso
epidemiologia TDR P
Centro de Se emite concepto favorable debido a su
Extensién Asesoria y consultoria participacion activa y disposicién para
acompaiiar actividades de Extension
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1. Gestion de Promedio 2020-1: 4.54
Mercadeo SS (Nota 4.09
y 4.43) Promedio 2020-2: 4.72
Prearado 2. Mercadeo y
g Calidad en Gestion El profesor - muestra disposicion
Sanitaria y Ambiental y compromiso con las actividades de
(Nota 4.60 y 4.57) gestion curricular que se realizan para el
3. Mercadeo (Nota  mejoramiento de los programas, aunque
493y 4.68) estas no se incluyen en la contratacién
Promedio: 4.4
Dominio de temas
“seguridad, conocimiento, gran capacidad
para despertar el interés”
“Excelente profesor, respetuoso, claro,
MAESTRIA EN fqmenta participacion en clase, con o
ejemplos claros, hace ver el tema del Cuantitativa:
ADMINISTRAC - L
ION C.C. 15353952 mercadeo facil y entendible 4.55
Mercadeo en Salud el . .
Método de ensefianza
programa de . s "
PR El docente es dinamico y logra transmitir
Especializacion en - y
Posgrado L L sus conocimientos”.
Administracién de . . .
- Usa herramientas que facilitan el
Servicios de Salud en el arendizaie’
semestre 1 del 2020 . P ) ,
Es creativo
En cuanto a las debilidades, un
estudiante considerd que fue una “Clase
muy magistral sin
uso de otras herramientas para dar a
entender un tema tan complejo” y otro
por su parte
expreso que “En general todos los
cursos, hubiesen sido mejores
presenciales”
Pregrado No tuvo participacién NA NA
Promedio: 4.48
Buen desempefio
los estudiantes se encuentran a gusto
con el docente en tanto la calificacion de
DOCTORADO Salud Publica | para lel los items se en“cuentran en el rango de”
programa de Maestriaen  las categorias “Totalmente de acuerdo” y o
EN SALUD Cuantitativa
PUBLICA Posgrado Epidemiologia TDR enel  “De acuerdo” 4.48
C.C. 1037572476 semestre '
20191 Se resalta su cordialidad y empatia

ademas del carisma para ensefiar.
Desde lo académico se

considera que el docente maneja los
saberes y contenidos tematicos, ademas
de que realiza una
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contextualizaciéon adecuada de los
mismos.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala el informe de evaluacion integral de los docentes
do citecra N C C 5271757, IS c c. 15353252 y I C.C.

1037572476, beneficiarios de exencion de derechos de matricula como estudiantes de posgrado durante el semestre 2021-1.

4.5 Solicitud de sobrerremuneracion: La jefa del Departamento de Ciencias Especificas solicita sobrerremuneracién del 50% para
la docente _ C.E. 499.265, quien participaran en la Especializacion de Ergonomia, semestre 2021-1 en el curso Ergonomia
Ambiental (codigo 7020103) por 8 horas.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala sobrerremuneracion del 50% para la docente
C.E. 499.265, quien participaran en la Especializaciéon de Ergonomia, semestre 2021-1 en el curso Ergonomia
Ambiental (cédigo 7020103) por 8 horas.

4.6 Caso de sobrerremuneracion: El Centro de Extensién, solicita sobrerremuneracion para contrato catedra de _
_ C.C. 98666341, para contrato de asesoria y apoyo técnico en los procesos del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Laboratorio, conforme a solicitud de las profesoras ﬂ y i El porcentaje exacto de sobre remuneracién se
define luego de la categorizacion de la hora catedra del profesor. El valor del contrato, incluido lo correspondiente a la liquidacién de
prestaciones sociales es $5.600.000

Decision: El Conse'io de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala sobrerremuneracion para contrato catedra de -

C.C. 98666341, para contrato de asesoria y apoyo técnico en los procesos del Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Laboratorio.

47  Exoneracion de posgrados: La profesora || | | ]l soiicita exoneracion de posgrados del profesor [ G
C.C. 98670617, para Asesoria de Trabajo de Grado (Cddigo 7019802) en el trabajo de grado titulado " Percepciones sobre el deterioro

ambiental asociado a los agroquimicos aplicados en las plantaciones de banano y practicas de cuidado del ambiente entre los habitantes
del sector Buenos Aires y barrio escobar en el corregimiento de Currulao" por 40 horas, en el programa Administracién en Salud: Gestion
Sanitaria y Ambiental.

El docente es Bidlogo de la Universidad de Antioquia, Magister en Agroecologia y Desarrollo Rural Universidad Federal de Sao Carlos
Facultad de Ciencias Agrarias y actualmente se encuentra en tramite de convalidacidn del titulo.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala exoneracion de posgrados del profesor || |
- C.C. 98670617, para Asesoria de Trabajo de Grado (Cdodigo 7019802) por 40 horas, en el programa Administracion en
Salud: Gestion Sanitaria y Ambiental.

4.8 Actualizacién de las funciones y la conformacion de los integrantes del Comité de Etica de la Investigacion: El Centro
de Investigacion solicita amablemente estudiar el borrador de resolucion en la cual se actualiza la conformacion de los integrantes del
Comité de Etica de la Investigacion de la Facultad Nacional de Salud Publica.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala la actualizacion de la conformacion de los
integrantes del Comité de Etica de la Investigacion de la Facultad Nacional de Salud Publica, descrita a continuacion:

Por la cual se actualiza la conformacion del Comité de Etica de la Investigacion de la Facultad Nacional de Salud Publica
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El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica en uso de las atribuciones conferidas por el literal g, del articulo 60 del Estatuto general de
la Universidad.

Considerando que

1. El acuerdo de Consejo de Facultad 182 del 2012, actualizé las funciones y conformacién del Comité de Etica de la Investigacion de la Facultad
Nacional de Salud Publica.

2. Segun el acta 262 del 30 de abril de 2021 del Comité de Etica de Investigacion de la Facultad, es necesario actualizar la conformacién de los
integrantes del Comité.

3. Segun las Ultimas invitaciones publicas realizadas por el Comité de Etica de la Investigacion, se vinculan las siguientes personas: _
* y *

4. La ultima actualizacion de la conformacion del Comité se llevé a cabo mediante Resolucion del Consejo de Facultad No. 390 del 19 de junio de
2020, y desde entonces han retirado su participacion del Comité el profesor— como representante de los profesores
y la profesora como representante de las Ciencias Sociales.

Resuelve

Articulo Unico: Nombrar los miembros del Comité de Etica de la Investigacion de la Facultad Nacional de Salud Publica de la siguiente manera:

con cédula de ciudadania 42.965.485, Presidente del Comité.
, con cédula de ciudadania 43.116.907, Secretaria, Jefe del Centro de Investigacion.
| con cédula de ciudadania 42.882.281, Representante de los profesores de la Facultad.

d) con cédula de ciudadania 3.351.751, Representante de los Grupos de Investigacion de la Facultad.
e) , con cédula de ciudadania 43.797.350 Representante Grupos de Investigacion.

9) , con cédula de ciudadania 8.128.828, Representante de la Comunidad.

h) , con cédula de ciudadania 63.511.816, Estudiante de Doctorado.

i) , con cédula de ciudadania 1.037.572.755, Profesional con formacion en derecho.

j) , con cédula de ciudadania 45.479.012, Representante Entidad Publica de Salud

Esta resolucion rige a partir de la fecha.

5. Asuntos Académicos

5.1 Asuntos de acreditacion y autoevaluacion Resultados de la Autoevaluacion de la Maestria en Salud Mental: Se solicita a
los miembros del Consejo de Facultad revisar y dar sus apreciaciones y/o aval a los documentos resultantes del proceso de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion de la Maestria en Salud Mental (MSM).

- Cuadro Maestro de la MSM.

- Informe final de autoevaluacion de la MSM

- Matriz de evaluacién final

- PEP de la Maestria en Salud Mental

- Plan de mejoramiento y Mantenimiento de la MSM

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala los documentos resultantes del proceso de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion de la Maestria en Salud Mental, con el fin de enviar a la Vicerrectoria de Docencia para
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continuar con los respectivos tramites. Ilgualmente, el profesor- revisara en detalle los documentos con el fin de comentar
si se tienen ajustes y/o recomendaciones.

Adicionalmente, se invitara a la profesora - con el fin de socializar los resultados.

5.2 Asuntos de acreditacion y autoevaluacion Acreditacion de Alta Calidad y Renovacion Del Registro Calificado Maestria
en Salud Publica: Se presenta para conocimiento de los consejeros la Resolucion Nro. 007431 del 30 de abril de 2021 por medio de la
cual se otorga la Acreditacién en Alta Calidad al Programa de Maestria en Salud Publica de la Universidad de Antioquia ofrecido bajo la
modalidad presencial en Medellin y se renueva de oficio el Registro Calificado por 8 afios.

Igualmente, se presenta el comunicado emitido por el profesor_, Coordinador proceso Reacreditacion Maestria en Salud
Publica titulado “Un Resultado para Celebrar y un proceso para revisar y reflexionar”, en el cual indica:

Al fin se llegd un momento y una decision muy esperada que creo, a todos nos produce una gran alegria y fue el anuncio de la
nueva Acreditacidén de Alta Calidad por 8 afios y la Renovacién del Registro Calificado también por 8 afios para la Maestria en
Salud Publica.

Como Coordinador de la Comisidn encargada de ese proceso, siento gran satisfaccién por el resultado el cual sin embargo no me
borra las reflexiones que quedan en el camino y que creo son al menos igual de importantes que el resultado mismo.

Fue un proceso dificil que se quiso empezar con el tiempo necesario para no generar un vacio entre la acreditacion inicial y esta
que es su segunda, pero que se aplazd por lamentables y estresantes decisiones administrativas que expusieron al programa a
quedarse sin dicha acreditacion durante los ultimos afios.

Fue un proceso tortuoso y creo que en parte que la Facultad no tenia (creo que ha ido avanzando) ni una conciencia ni decision
clara sobre estos procesos lo que hace que cada demanda de informacién a cada instancia de la facultad sea una sobrecarga para
empleados y contratistas y un retraso en los tiempos programados y reprogramados. Por la misma razén, para las diferentes
instancias proveedoras de la informacién, implica enormes busquedas de datos primarios para luego procesarlos, debido a que no
se almacenan como estos procesos los requieren.

Me satisface que hayamos emprendido el proceso con la decisién de hacerlo con el mayor apego a nuestra realidad y animo de
autocritica, sin maquillar nada para impresionar a nadie y buscando tener una base de mejoramiento real. Lo que se evidencia en
un comentario de los pares evaluadores quienes escribieron que:

...el documento y sus anexos recogen con bastante fidelidad las caracteristicas principales del programa y con justeza se evalGan
sus fortalezas y las oportunidades de mejora que se resaltan en el plan de mejoramiento. En general, después de la visita y con la
informacién actualizada durante el proceso, la impresién sobre la calidad de la MSP es mejor de lo que reporta el informe de
autoevaluacion.

Finalmente y como es muy frecuente, estos procesos se convierten en exitosos en gran medida, por la dedicacion y compromiso
personales de quienes se echan sobre los hombros la tarea, por ello, quiero publicamente reconocer el trabajo de todos los
funcionarios y contratistas que fueron proveedores de informacion en los Departamentos, Centros y de la Coordinacién de

Posgrados de nuestra facultad y enaltecer el trabajo y compromiso de los integrantes de la Comision para la Reacreditacion de la
Maestria en Salud Publica, , , , ,
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Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, emitira comunicado de felicitacion y reconocimiento a la
comision de autoevaluacion y al comité de programa. Adicionalmente se informara sobre la necesidad de formalizar el Sistema
de Garantia de la Calidad e inclusion en el plan de accién.

5.3 Aprobacion contenidos de curso: Se presenta para aval del consejo, los contenidos de los cursos que fueron aprobados por
el Comité de Programa y que fueron programados para el semestre 2021-1, para las cohortes de Maestria en Epidemiologia que estan en
curso, Cohorte 18TDR y Cohorte 19, corte regular.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala los contenidos de cursos para las cohortes de
Maestria en Epidemiologia que estan en curso, Cohorte 18TDR y Cohorte 19, corte regular, aprobados por el Comité de
Programa.

— cursos cohorte 18TDR: Electivo Ecoepidemiologia, Electivo Evaluaciéon econémica en salud, Investigacion IV, Seminario
de Investigacion IV.

— Cohorte 19: Curso Comun Seminario Salud Publica I, Curso Comun Investigacion lll, Curso Regular Vigilancia
Epidemiolégica, Comunicacion

6. Asuntos estudiantiles posgrado

6.1 Matricula extemporaneay correccion de nota Semestre de evaluacién: El Comité de Posgrados solicita correccidn de nota
extemporanea del curso Continuacion Il cddigo 7022066 y la matricula extemporanea al semestre de evaluacion (7012301) de la
estudiante | GGG C.C. 1020396345 del Doctorado en Epidemiologia, en el semestre aprobado mediante Resolucion
de Consejo de Facultad No. 414 del 25 de enero de 2021, puesto que se considera que en este se garantizan los tiempos reglamentados
para la finalizacion

Frente a este caso, el Comité de Posgrados considero lo siguiente:

La estudiante se encontraban matriculada en el curso continuacién Il de tesis en el semestre 20202 que inicié sus actividades académicas
el 1 de septiembre de 2020 y finalizé el 6 de febrero 2021,la profesora encargada del curso reporto la nota y la estudiante no ha defendido
la tesis y apenas se solicita la matricula extemporanea del semestre de evaluacion.
Para el caso especifico de la estudiante del Doctorado en Epidemiologia matriculada en este semestre en periodo de prorroga, se solicitd
extension del calendario hasta el 22 de marzo en tanto situaciones derivadas de la pandemia redujeron los tiempos de dedicacion a la
finalizacion de la tesis doctoral. Bajo estas circunstancias, la estudiante solicito extension a la prorroga amparadas en la Resolucién
Académica 3473 de 2020.

La estudiante finalizo su semestre de prérroga el 22 de marzo de 2021 e hicieron la entrega de su tesis doctoral. De los calendarios que
se tienen en la Facultad el calendario que favorece a las estudiantes para la matricula de su semestre de evaluacion es el aprobado
mediante Resolucion de Consejo de Facultad No. 414 del 25 de enero de 2021 cuya fecha de inicio fue el 15 de marzo de 2021 y
finalizacion sera el proximo 20 de agosto.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala correccion de nota extemporanea del curso
Continuacién Il cédigo 7022066 y la matricula extemporanea al semestre de evaluacién (7012301) de la estudiante
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_ C.C. 1020396345 del Doctorado en Epidemiologia, en el semestre aprobado mediante Resolucion de Consejo de
Facultad No. 414 del 25 de enero de 2021.

6.2 Matricula extemporanea: El Comité de Posgrados en sesion virtual del 4 de mayo, en el acta 08, revis6 la comunicacién del
estudiante * C.C. 98666341 de la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual solicita matricula
extemporanea para el semestre 2021-1. El estudiante argumenta que, por la situacion personal generada por la pandemia, y las

limitaciones que se me presentaron para continuar con la formacién en la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, gracias al programa
de becas de la Universidad, obtuvo el beneficio de beca parcial para el semestre 2020-I1.

Dado a lo anterior por la situacién econémica solicita realizar el pago en 4 cuotas, el Comité de Liquidacién aprob6 el 4 de mayo.

Finalmente se informa que, luego de analizar los motivos expuestos por el estudiante, y que cuenta con el aval del Comité del Programa
se avala gestionar la matricula extemporanea.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, matricula extemporanea para el semestre 2021-1 del
estudiante ﬁ C.C. 98666341 de la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta
los motivos expuestos y la aprobacion del Comité de Posgrados.

1. Exposicion de temas ante el Consejo

71 socializacion del PAUA

Proyecto PAUA
Consolidacion del proceso de gestion
de las relaciones y comunicaciones
de la Facultad Nacional de Salud
Publica

Relacionamiento Estratégico y Comunicaciones
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El Relacionamiento Estratégico es una practica en el ejercicic orgdnico y administrativo del
conocimiento en la Facultad que con su consecuente internalizacién por los estamentos que lo
viven, recoge aspiracionalmente alcances y acciones de los estamentos y actores
involucrados con la Facultad y puede ser revelador para las trayectorias de futuro
institucional en tanto dinamiza para los tres ejes misionales, el reconocimiento de iniciativas y
acciones institucionales el ideario institucional de la Universidad, y pueden aligerar el camino
trazado al 2027, generan vinculos y aporte en la medida en que elevan la inteligencia de la
Facultad para ser mas efectivos y éptimos en el logro de la estrategia institucional.

Asi las cosas, el Relacionamiento Estratégico es un elemento connatural de la misma, un
bien comun, una realidad en construccién a la que debemos entender en la préctica,
actualizar en su dindmica y fomentar para optimizar la proyeccion glocal en la
Facultad, insistente en el contexto internacional y dispuesto en coherencia a su
intencion en impactar la escena local que en tiempos de pandemia se potencia y despliega
naturalmente sus liderazgos, preocupaciones, motivaciones y alternativas para armonizar en
capacidades cambios propios en los que proyecta la re-existencia. Tanto lo es, que asuntos
rezagados como la salud global surgen con la justificacion propia de lo que en todo el mundo se
expresa por acciones vinculantes que superar formas y restricciones en la busqueda de nuevos
ordenes de didlogos transformadores por la realidad devastadora de las sindemias.
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CRONOGRAMA RESUMIDO: PROYECTO REC CRONOGRAMA RESUMIDO: PROYECTO REC
Componente 1: Desarrollo de las funci de Ia di ia a favor de a ia y el sistema sanitario Componente 2: Fortalecimiento de capacidades de Relacionamiento y Mercadeo, y del proceso de comunicacion
2001 2022 2023 2021 2022 2023
Componente Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim  Trim Entragable Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim
Entregable 1 2 3 a4 s 6 7 8 9 10 11 12 dlfs s 5 6 0 @ PR e e
|a: pian de Fortalecimiento derivado de Medicién
i ; X | X X X X
|a: Participacion en las iniciativas que impactan de Capacidades (Relacionamiento)
lla cultura organizacional para lograr un aita N —
entido de pertenencia y de apropiacién social X | x| x| x[x|[x[x|[x]|x|[x|X B: Implementacidn de los lineamientos de REC X[ X | x| x| x|x
len términas de las funciones esenciales de SP (C: Plan de Fortalecimienta derivada de Medicion
X | X | x| x
de capacidades (Mercadeo)
IB: Estrategia de relacionamiento interno D: Estrategia de Mercadeo especifica para la
((relaciones labores e interpersonales), con el bl el xl el xlxl ol x| x| x Facultad
lactores del entorno mediato e inmediato y - Laboratorios
laliadlos estratégicos - Programas académicos y egresadas X | x| x| x|[x|x|x| x| x| x|x
- Servicios de Extensidn y otros
lC: Plan de accién de los Laboratorios de - Resultados de investigacion
, , X | x| x| x [ x| x [ x| x| x [ x| x - Planta Fisica (Piedra fundacional), y otros
innovacion Transformativa
E: Fortalecimiento de las competencias
. o del S - comunicacionales de los publicos internos de la X | x| x| x[x[x|x|x
: el Seminario
Facultad
len Salud Ambiental y Cambio Climdtico s gy B0 H e R R e —
F: Adecuacidn del plan de comunicaciones
] estratégicas para responder a los retos del plan X | x| x| x| x|[x|x|[x]| xu x
lE: Documento ruta de formacidn en salud global: e lx !l xlxl ol xlx!| x| x| x9 x e accién
Ipisefio, implementacidn y consolidacion
CRONOGRAMA RESUMIDO: PROYECTO REC
Componente 3: Disefia de un modelo de internacionalizacion para la Facultad
2021 2022 2023
Entregable Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim

3 4 5 e 7 8 9 10 11 12

la: Propuesta y prueba de un modelo de
internacionalizacién

l8: implementacion de una hoja de ruta de

X X X X X X

interna i6n de los ejes
vanguardista, sensible y democrdtica que da X X X bt X X X X X
respuesta a los mandatos de calidad y
lpertinencia
IComponente 4: Fortalecimiento del talento humano, el acervo tecnolégico y los recursos economicos para el
relacionamiento, las comunicaciones, el mercadeo, la diplomacia y la internacionalizacion
2021 2022 2023
Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim Trim
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Entregable

(A: Plan de Fortalecimiento de acervos
institucionales e
[B: Propuesta de Reforma Administrativa can
lcomponente de REC

IC: Plan de Fortalecimiento del acerva

X X X X X

ltecnolégico para el REC

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, define hacer la discusion del Plan de Accion en
posteriores reuniones, para las cuales se concretara la agenda de reuniones.

8. Varios

8.1

Proyecto de planta Fisica: el decano comparte con los consejeros su preocupacion por la tardanza de la respuesta del Rector,

en relacion con la construccion de la primera etapa del proyecto y por la incertidumbre existente con relacién a la finalizacion de todo el
edificio. En pleno los consejeros opinan que es necesario insistir en un nuevo oficio por dicha respuesta, y se acuerda enviar otro oficio
al Rector. Asimismo, se considera prudente informar a la comunidad académica sobre la situacion, durante la siguiente sesién de

encuentro con sus integrantes.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala enviar oficio al Rector solicitando respuesta del
oficio donde se solicitaba informacion en relacion con la construccion de la primera etapa del proyecto.

8.2

Conversacion con los profesores y otros integrantes estamentarios: El Decano comenta sobre la necesidad de realizar una

reunion de reflexion con los estamentos sobre la situacién que actualmente se vive en el Pais y por supuesto, al interior de la Universidad
y de la Facultad. Se convocara para el proximo lunes 10 de mayo. Se abrira la reunion con un acto simbdlico.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala convocar a todos los estamentos a una jornada
virtual de reflexion sobre la situacion actual del pais, para el proximo lunes 10 de mayo.

8.3

Comunicado emitido por este cuerpo colegiado: Los consejeros en pleno indican que se debe incluir en esta sesién el
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Comunicado emitido por este cuerpo colegiado, el dia 4 de mayo, a saber:

Comunicado del Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia
Medellin, 4 de mayo de 2021

El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia rechaza categéricamente los actos de
represion de la protesta social que se realiza en el pais desde el 28 de abril. Las cifras de denuncias ciudadanas son alarmantes
y exigen respuestas inmediatas para parar la estela de violencia y muerte que recorre el pais. Enviamos un mensaje de solidaridad
con las familias que hoy lloran los ataques, el asesinato o desaparicion de sus hijos y seres queridos.

Hacemos un llamado al Gobierno Nacional, departamental y a los gobiernos municipales de la regién, para que se respete el
derecho a la protesta y la libre expresion de la ciudadania, y que no se permita y retiren los militares de las calles, pues la
ciudadania que se expresa no puede ser considerada en ninguna circunstancia como enemigo a combatir, y también a la policia
nacional para apegue con rigor a la Constitucion y cese la violencia contra los manifestantes. Pedimos también que se detenga
toda accién militar y de fuerza contra la poblacién. La salida a esta crisis no puede ser con autoritarismos y restriccion de la
democracia, todo lo contrario, es con mas apertura, democracia y didlogo, como podemos asumir los desacuerdos.
Reclamamos el accionar de los 6rganos de control para vigilar en el terreno la situacion, particularmente imprescindible, para que
desarrollen con urgencia una labor mas protagoénica desde la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacion y las
Personerias, cuidando que no se vulneren mas los derechos de la poblacién. Por la misma razon, es fundamental que se respete
la labor de los defensores de Derechos Humanos y de los delegados de Naciones Unidas que estan verificando en terreno los
hechos, porque segun se informa por los medios sociales, estan siendo hostigados y amenazados.

Exhortamos al Gobierno Nacional a que convoque, de manera urgente, espacios de dialogo no solo con los partidos politicos de
la coalicion de gobierno, sino con las distintas expresiones del movimiento social y politico. En el mismo sentido, para retire el
proyecto de ley de reforma a la salud (10 de Senado y 425 de Cémara), pues es inconsulto y contrario a las demandas ciudadanas
expresadas por cientos de organizaciones sociales, sindicales y académicas que han hecho explicito su rechazo en las calles y
en los medios, desde el afio anterior, cuando fue inicialmente presentado. Nuevamente manifestamos nuestra disposicién para
apoyar la necesaria construccién de una verdadera reforma a la salud, que, priorizando el debido desarrollo de la salud publica,
sea el principal instrumento de garantia para el goce efectivo de este derecho fundamental.

Enviamos nuestro mensaje de respeto y solidaridad con las juventudes del pais, que de manera pacifica y civilista han salido a
demandar verdaderas reformas politicas y han experimentado los atropellos que nadie tendria que vivir en un pais democratico.
Invitamos a mantener la calma en las manifestaciones, para que se desarrollen de manera pacifica, y pedimos a los actores
armados que respeten la integridad y la vida de los manifestantes, asi como de los bienes y la infraestructura social.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala el comunicado enviado el cual fue aprobado
mediante consulta por via electronica, acuerdos y envio del comunicado.

84  Aclaracion representante Gestora de Innovacion: La profesora | N ]S solicita se aclare la invitacion para el
representante por parte de la Facultad para la capacitacion de Gestores de Innovacion, dado que, a la fecha, no se ha incluido a la
profesional . en dichas sesiones.

La profesora - informa que quien ha sido nombrada para dicha representacién, es la profesional _ segun comunicado
emanado de la Decanatura, pero que se puede solicitar otro cupo, dado que la oferta de capacitacién es muy amplia, y se pretende que
entre varios la trabajen para socializar, porque una sola persona no podria cumplir con dicha socializacién.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala se tramite la consecucién de otro cupo para la
profesional
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9. Finalizacion Reunion
05:00 p.m.

10. Reuniones préximas a cumplir

No. Actividades Fecha

1. Reunién ordinaria Mayo 20 de 2021

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella inte

rvinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La

informacién aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO
Firma Presidente del Consejo

EDWIN ROLANDO GONZALEZ MARULANDA
Firma Secretario del Consejo
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