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1. Identificacion
Acta No. 08-2022
Tipo de Reunién Comité Calidad ‘ | Comité | ‘ Comision ‘ ‘ Otro ‘ X

Nombre del Comité/Comision

Consejo de Facultad

Fecha 06 de mayo de 2022
Hora Inicio 08:00 am.
Hora Finalizacién 12:30 pm

Lugar

Plataforma SOFFI y MEET.

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda Vicedecano

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Monica Lucia Jaramillo

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extension

Beatriz Caicedo Veldsquez

Jefa Centro de Investigacion.

Juan Mauricio Sadnchez Restrepo

Representante estudiantil principal

Kevin Camilo Uribe Gonzalez

Representante estudiantil suplente

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Paula Andrea Diaz Valencia

Coordinadora de Posgrados

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

Invitadas para esta sesion

Eliana Martinez

Congreso Salud Publica

Esperanza Echeverry

Informe trabajo Comision de la Verdad

2.3 Ausentes

Sin docente

Representante Profesoral

Vacante (convocatoria desierta)

Carlos Andrés Marin Nieto

Representante Egresados Se excuso

3. Agenda de trabajo
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Verificacidon del quérum

Aprobacidn del orden del dia

Aprobacidn y comentarios al acta anterior
Informes

Asuntos académicos

Asuntos estudiantiles de posgrado
Asuntos estudiantiles de pregrado
Asuntos profesorales

Varios

© oo N WM =

=Y

. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum.

Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 6 consejeros con voto. Aunque asisten los dos representantes de los
estudiantes, solo se cuenta un voto por esta representacion. Los representantes estudiantiles manifiestan que se abstienen
de hacer votacién por SSOFI por desconocimiento de la normativa, pero si votan los casos tratados en sesién.

2. Aprobacion del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesién Nro. 08 de 2022. Se aprueba.
3. Aprobacion y comentarios al acta anterior

Se aprueba el acta Nro. 07 del 21 de abril de 2022 y el acta 8 del 6 de mayo de 2022
4, Informes

4.1. Decano: informa sobre lo acontecido en el Consejo Académico y Superior conjunto, del dia 5 de mayo en la sede
de Oriente. Manifiesta su percepcién sobre el ambiente de preocupacidn, previo a la sesidn, la cual fue mixta. Debido a la
situacién de orden publico en el Departamento el Gobernador envié delegado. Varios integrantes del Consejo Superior
Universitario expresaron al Decano su complacencia con el proyecto de planta fisica de la FNSP.

Resalta que la agenda propuesta por el equipo rectoral, enfatizaba en el buen manejo administrativo- financiero que la
Universidad viene haciendo. No fue para nada evidente alglin esfuerzo para hacer un manejo mas didactico de los
conceptos técnico-econdmicos involucrados en ellos informes. Durante las intervenciones y conversacion se resaltaron: las
dificultades que tiene la Universidad en materia de sostenibilidad, el futuro incierto de la misma, y la insuficiencia de los
esfuerzos actuales para superar la gran problematica institucional. También emergié mencién sobre el desconocimiento
del principio de descentralizacién y prerrogativas del ordenador del gasto. Se planted, por parte del jefe de Juridica, que la
Universidad hace competencia con el sector privado con las acciones de Extensidn que realiza insinuando que este ejercicio
misional es inapropiado. La reforma de la Ley 30 fue también un tema central, a la cual se atribuyd una casi exclusiva,
motricidad del problema de desfinanciamiento. Por parte del Decano, se insisti6 en la necesidad de proteger la
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sostenibilidad del crecimiento y desarrollo que han tenido las unidades académicas para controvertir la idea esbozada por
el Vicerrector de Extensidn, acerca de la centralizacién de la gestidon de Extensidn que produce excedentes.

Se aludieron intereses y bandos al interior de la Universidad, que iban a incidir para agravar la situacién problematica, pero
no se hicieron las necesarias y adecuadas aclaraciones que posteriormente el Decano solicité y que aln no tienen respuesta.

La Secretaria de Educacion afirmé el cumplimiento de la Gobernacién con las instituciones de educacién superior del
Departamento. Menciond una cifra de 140 mil millones de pesos para todas ellas. Aludid la necesidad de gestionar con el
Municipio de Medellin una contribucidn que se ha venido trabajando desde hace afos. Otros plantearon que no sélo
debiera aportar Medellin, sino otros municipios del area metropolitana.

La , ademds enfatizd en la necesidad de pensar de forma mdas ambiciosa en materia educativa tanto

como econdmica. Considera que varios de los activos que estan a la venta por parte de la Universidad pueden ser parte del
capital estructural que satisfaria demandas educativas del territorio en ciertos lugares donde es pertinente la
descentralizacion, incluso con participacion del sector privado.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aprueba ad-referéndum, enviar comunicacion
argumentada al Consejo Superior Universitario sobre esta situacion.

4.2.  Congreso de Salud Publica: La profesora _, informa sobre la conversacién con el profesor_
acerca de su propuesta de un proximo Congreso en Educacion para la Salud (EpS). Comenta que la conversacién incluyé un

contexto del proceso del pasado congreso y el desafio de plantear la importancia de este como escenario estratégico de
Facultad, mas alla del interés particular con el tema propuesto. Denota la intencién de posicionar la EpS como un campo
clave para la FNSP y el fortalecimiento de red existente, entre otros. Se hizo manifiesta la experiencia del profesor en un
gran evento y la produccién de un libro. El profesor, asimismo, preguntd la disposicion de la profesora Eliana para
acompafiar varios meses de trabajo, que incluyen ejercicios expost. Se invitd al profesor a revisar los intereses de la Facultad
y de la Universidad y el caracter internacional que demanda una proyeccion de mente abierta, incluyente, de alto estatus
en el alcance territorial global. También se habld sobre los aspectos de la financiacidn del evento en clave de austeridad,
qgue obliga un trabajo donde aportan diversas organizaciones e instituciones que se allegan al evento con intenciones de
articulacién, pero que requieren una gestion para la adhesion.

Adicionalmente, presentar el informe sobre avances de gestiones para 7th Global Symposium on Health Systems Research

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez” Pagina 3 de 20

Universidad de Antioquia Copia controlada




Universidad de Antioquia ,\ 1
W)

UNIVERSIDAD

DEANTIOQUIA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: F-8801-1-07
d . Version: 01

Acta de reuniones Focha: 16/03/2009

(HSR2022), to be held in Bogota, Colombia October 31 -November 4, 2022.

link: https://healthsystemsglobal.org/news/hsr2022-announcement-call-for-abstracts/

Decisidn: el Consejo de Facultad se da por enterado.

4.3. Participacion de los representantes de los estamentos estudiantil y de egresados: se ve con gran preocupacion la
dificultad que tienen los anteriores para participar en el consejo de manera continua. Los estudiantes plantean la necesidad
de un cambio de dia y hora en la semana. Los lunes podran ser una buena opcién que se seguira discutiendo. También se
hablard sobre la conveniencia de que el Consejo continte siendo remoto.

Decision: Se explorara la posibilidad de reagendar los dias y horarios para las sesiones del CF. El vicedecano queda
encargado de hacer propuesta.

5. Asuntos Académicos

5.1. Plan de estudios programa de Maestria en Salud Mental para Medellin: Se presenta para aval en segundo debate
el borrador de Acuerdo del Consejo de Facultad por medio del cual se modifica el Acuerdo de Consejo de Facultad No. 71
del 19 de marzo de 2019, y se aprueba la versidon 04 del plan de estudios del programa de la Maestria en Salud Mental para
Medellin

Estos cambios obedecen a:

v Que el Comité de Programa de la Maestria en Salud Mental presenté a consideracion las modificaciones al plan de
estudios del Programa, las cuales obedecen a cambiar el orden de los cursos del eje de salud publica para que se articulen
al contenido curricular del eje de cursos en salud mental.

v Que el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion del programa, realizado en el afio 2021 permitid
identificar puntos de mejora desde su componente curricular.
v En Comité de Curriculo del 9 de febrero de 2022, sesidn No 2 se analizaron y debatieron los cambios del plan de

estudios de la Maestria y se remitié concepto al Consejo de Facultad.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aprueba el siguiente plan de estudios para el
programa de Maestria en Salud Mental para Medellin, en su version 04. El presente plan de estudios tiene vigencia a
partir del semestre 20222 que corresponde a la cohorte 6 del Programa.
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PRIMER SEMESTRE
Horas
Codi Nombre C cr | T | Ppre- Co-
odaigo ombpre Curso r re-rreq o-rreq THP HSPP THNP HSNP THS
7002100 | Salud Publica | 3 | 7T No No 36 3 108 9 144
7002103 | Investigacion | 4 | T No No 48 4 144 12 | 192
7002104 | EPidemiologia Yia |1 No No 48 4 144 12 | 192
Bioestadistica
7016104 | S€Minario de| 3 | ¢ No No 36 3 108 9 | 144
Investigacion |
7016105 | Conceptualizacion de |} o No No 48 4 144 12 | 192
la salud mental
Subtotal 18 216 | 18 648 54 | 864
SEGUNDO SEMESTRE
Horas
Codi Nombre C cr | T | Ppre- Co-
0oaigo ombpre Curso r re-rreq o-rreq THP HSPP THNP HSNP THS
7002203 | Investigacion II 4 | T | 7002103 No 48 4 144 12 | 192
7002303 | SeMinario de Salud |\ L 505100 No 12 1 36 3 48
Publica |
7002400 | S€Minario de Salud |\ L 005100 No 12 1 36 3 48
Publica Il
7016204 | SEMinario del 5 | 1| 7016104 No 36 3 108 9 | 144
Investigacion Il
7016205 | Gestion en  Salud |, o No No 24 2 72 6 9%
Mental
7016206 | Electivo | 2 T No No 24 2 72 6 96
7016207 | Situacion en  Salud | o o, No No 36 3 108 9 144
Mental
Subtotal 16 192 | 16 576 48 | 768
TERCER SEMESTRE
Horas
Cédi N T | Pre- -
adigo ombre Curso Cr re-rreq | Co-rreq THP | HsPP | THNP | HSNP | THS
7002300 | Investigacion llI 3 T 7002203 No 36 3 108 9 144
7002200 | Salud Publica Il 3 | 7| 7002100 No 36 3 108 9 144
7016304 | Mtervencion en salud |, No No 48 4 144 12 | 192
mental
7016305 | Seminario 1 3 | 1p| 7016204 | No 36 3 108 9 | 144
Investigacion Il
7016306 | CVAluacion en Salud |5 o, No No 36 3 108 9 144
Mental
Subtotal 16 192 | 16 576 a8 | 768
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CUARTO SEMESTRE
- Horas
Cadigo Nombre Curso Cr | T | Pre-rreq | Co-rreq THP | HsPP | THNP | HSNP | THS
7002403 | Investigacidn IV 3 TP | 7002300 No 36 3 108 9 144
7016402 | SeMinario | 5 | 1p| 7016305 No 24 2 72 6 9%
Investigacion IV
7016307 | Electivo Il 2 T No No 24 2 72 6 96
7016996 | Trabajo de Investigacion 1 | TP | 7002300 No 12 1 36 3 48
Subtotal 8 96 8 288 24 384
TOTAL 58 696 58 2088 174 2784

Cr: Créditos T: Tipo de curso. Tedrico (T), Practico (P) o Tedrico practico (TP) P: Prerrequisito C: Correquisito
THP: Total horas por semestre con presencia del profesor

HSPP: Numero de horas semanales con presencia del profesor

THNP: Total horas por semestre de dedicacién del estudiante en trabajo no presencial

HSNP: Numero de horas semanales de dedicacion del estudiante en trabajo no presencial

THS: Total horas semestre

- Los estudiantes de maestria deberan cumplir con el requisito competencia en lengua extranjera y segunda lengua
reglamentada en el Acuerdo Académico 493 del 3 de diciembre de 2015 y la Resolucién de Consejo de Facultad 222 del 29

de julio de 2016 para matricular el tercer semestre.

Equivalencias. Los cambios aplicados al programa de maestria son los siguientes:

SEMESTRE |

° No presenta modificaciones

SEMESTRE Il

° El curso Salud Publica Il pasa del primer semestre al tercer semestre.

° El curso seminario de salud Publica | 7002303 pasa del tercer semestre al segundo semestre.
° El curso seminario de salud Publica Il 7002400 pasa del cuarto semestre al segundo semestre.
SEMESTRE I

° El curso Electivo Il 7016307 pasa al cuarto semestre

SEMESTRE IV

] Al recibir el curso electivo 1l 7016307, el cuarto semestre pasa de tener 7 créditos a 8 créditos.
° Se cambia el nombre del curso Trabajo de Grado 7016997 por Trabajo de investigacion y se asigna nuevo cédigo

7016996. Este cambio obedece a lo indicado en el Acuerdo Superior 432 del 25 de noviembre de 2014 articulo 34.

- El cédigo 7016 corresponde a los cursos de campo o especificos del programa y el cddigo 7002 corresponde a los cursos
comunes para los programas de Maestria de la Facultad.
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- Todos los cursos seran calificados como cuantitativos a excepcién de Trabajo de investigacién (7016996) que tendra
calificacidn cualitativa.

- Los contenidos de los cursos electivos seran discutidos y aprobados por el Comité de Programa para cada una de las
cohortes y sedes del Programa teniendo en cuenta: a) La oferta de cursos existente en el momento; b) las necesidades y
preferencias especificas de los estudiantes.

Para los cursos electivos, los estudiantes podran matricular cursos de otros programas de maestria o doctorado que ofrezca
la Universidad de Antioquia u otra Universidad que tenga convenio vigente con la Universidad de Antioquia. El trdmite para
el reconocimiento de estos cursos se regira por lo dispuesto en la normatividad de la Universidad de Antioquia. La solicitud
de estos cursos serd hecha por el estudiante y debera ser aprobada por el Comité de Programa.

La financiacidn de los cursos electivos para desarrollar en otra Universidad, dependera de los términos o condiciones que
se establezcan en el convenio con dicha institucién, o, en su defecto, todo estudiante puede gestionar recursos
universitarios o externos para este fin, o asumirlo con sus propios recursos.

- La duracidn del plan de estudio sera de cuatro semestres académicos. La duracidn de los semestres sera de 20 semanas
comprendiendo un maximo de 18 semanas de clase y 2 semanas adicionales para evaluaciones y tramites administrativos.

- Modalidad. Las asignaturas del programa tendran una organizacion modular y estos a su vez se organizaran en unidades
tematicas. Cada mddulo tiene una duracién diferente en semanas.

- Que en los articulos 39 a 41 del Acuerdo Superior 432 del 25 de noviembre de 2014 y los articulos 31 a 36 del Acuerdo del
Consejo de Facultad 054 del 30 de mayo de 2017, se establece todo lo relacionado con el director y co-director de trabajos
de investigacion.

- Los grupos de investigacion, comprometidos con el desarrollo investigativo de los estudiantes de la Maestria, programaran
dentro de las jornadas de presencialidad, de comun acuerdo con la Coordinacién del Programa, al menos una reunién
mensual con los estudiantes de la Maestria vinculados a cada grupo. Esta reunién debe ser en fecha y hora simultanea para
todos los grupos, y de obligatoria asistencia de los estudiantes.

- Incorporar la actividad de club de revistas como parte del desarrollo de los cursos es de obligatoria asistencia y
participacion de los estudiantes.

- La Facultad Nacional de Salud Publica no es responsable de la financiacién del trabajo de investigacién del estudiante;
todo estudiante puede gestionar recursos universitarios o externos para este fin o, en su defecto, asumirlo con sus propios
recursos.

- El trabajo de investigacion del estudiante se desarrolla a lo largo del proceso formativo del programa de maestria,
principalmente con mayor énfasis, en las asignaturas de Seminario de Investigacién |, I, lll y IV. La asignatura de Trabajo
de investigacidon corresponde al tiempo que dedique el estudiante al proceso final de evaluacién por jurados y ajustes de
las recomendaciones al trabajo de investigacién, posterior a la entrega al respectivo Comité de Programa.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez” Pagina 7 de 20

Universidad de Antioquia Copia controlada




Universidad de Antioquia .~ .

/JL \
fsif")
s
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: F-8801-1-07
d . Version: 01
Acta de reuniones Focha: 16/03/2009

- A quien apruebe los requerimientos de este plan de estudios, se le otorgara el titulo de Magister en Salud Mental.
- Plan de transicion. Este plan de estudios aplica a los estudiantes que ingresen a partir del semestre 2022-2; para los
estudiantes antiguos activos se conserva la versidon del plan de estudios en el que fueron admitidos. Los estudiantes

antiguos que reingresen al programa se acogen a lo establecido en el Acuerdo Superior 432 del 25 de noviembre de 2014.

- El total de créditos del programa es de 58.

5.2. Apertura de nuevas cohortes: se presenta para conocimiento de los consejeros el numero de inscritos en los
programas de pregrado para la oferta del 2022-2.

ASPIRANTES PROGRAMAS PREGRADO FNSP 2022-2 PR'ME,RA SEGU'\!DA TOTAL
OPCION OPCION
ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA MEDELLIN 26 86 112
ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA- SEGOVIA 34 15 49
ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA-CARMEN DE VIBORAL 24 54 78
ADMINISTRACION EN SALUD MEDELLIN 128 471 599
ADMINISTRACION EN SALUD - APARTADO 434 270 704
ADMINISTRACION EN SALUD - SANTA FE 40 43 83
ADMINISTRACION EN SALUD - SONSON 15 14 29
GERENCIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD MEDELLIN 23 114 137
Total general 724 1072 1796

Fuente: Elaborado por la Vicedecanatura a partir de datos de Admisiones y Registro.

Decisién: el Consejo de Facultad se da por enterado. El analisis de la informacion se aplaza para la préxima sesién del
consejo.

5.3. Aprobacion contenido curso: siguiendo las recomendaciones del Consejo de Facultad, se envia para aprobacién el
contenido del curso Epidemiologia Tedrica, enfermedades prevenibles por vacunacién, el cual se oferté como electivo y
serd coordinado por los profesores . Este curso ofrecido por extensién sera realizado por

los estudiantes del Doctorado en Epidemiologia. El contenido fue aprobado por el Comité
de Programa segln consta en el Acta 07 del 19 de abril del 2022.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala el contenido del curso Epidemiologia Tedrica
enfermedades prevenibles por vacunacion, el cual serd coordinado por los profesores
para los estudiantes _ del Doctorado en Epidemiologia.

5.4. Matricula de honor para estudiantes pregrado: se presenta para aval del Consejo, el listado de candidatos a
matricula de honor para el semestre 2021-1. Este listado lo emite Admisiones y Registro de UdeA y fue compartido a todos
los estudiantes con el fin de que revisaran y solicitaran las correcciones a que hubiese lugar. A la fecha se han recibido 4
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reclamaciones, y enviados al sefior _ de Admisiones y Registro de la Universidad, para que verifique la
informacién. Por lo tanto, este Consejo debe avalar el listado emitido por Admisiones para darle continuidad al proceso.

2

sanam

DE ANTIOQUIA

911 ADMINISTRACION EN SALUD

309 ADMINISTRACION EN SALUD - SONSON
910 ADMINISTRACION EN SALUD - SANTA FE DE ANTIOQUIA
975 ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

Cedula Nombre

1193440484 AVENDANO OCHOA VALERIA
1035879252 GIRALDO CAMACHO DAVID
1007716261 VILLA ZAPATA ADRIANA LUCIA
1000188859 VELASQUEZ OROZCO SEBASTIAN
1214714268 VERGARA VERGARA SEBASTIAN

1036684430 GARCIA LOPEZ MARIANA
1047964275  VINASCO OSSA YURI LILIANA
1047971653 ALZATE MORALES YENY ASTRID
1152685885 VELEZ RIVAS ELIZABETH
1000636339 TORRES VELEZ PAULINA

1216727315 CANO ESCUDERO VALENTINA
1152471450 GRUESSO CASTAREDA DANIELA
1004870968 SABOGAL LOPEZ VANESA
1118836629 VILLA LOPEZ MAYRA VANESSA

1033377255  RIOS SANTACRUZ LAURA VANESSA
1000218538 GAMBOA SEGURA NORBY TATIANA

1007286474 VILLADA BENJUMEA ANA MARIA
1000902845 GALVEZ GUTIERREZ LUISA FERNANDA
1007895806  RICAURTE CASTARO SARA WALENTINA

1036651070 ROMAN ATEHORTUA DANIELA
1152442383  URIBE GONZALEZ KEVIN CAMILO
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1022094713
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1047971535

1128463516
1000870427
1020452036
1152713905
1017250027

1216716530
99070916530
1152225192
1042085976
1017205611
1006159371
1035873032

1037642993
39176154
1046910147
1017239974
1047968265
1039625059
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Departamente de Admisiones y Registro

PROMEDIO DECRECIENTE POR PROGRAMA Y NIVEL 2021-1

NORENA MARIN MARIA ELINET
ANGEL HERNANDEZ JUAN ESTEBAN
RODRIGUEZ TAMAYO LUIS FELIPE
HERRERA HENAD CARLOS DANIEL
GALVIS ACEVEDO LILIANA
MURETON HINCAPIE ISABELA
BEDOVA GALLEGO CRISTINA

VARGAS DAHIANA
PALACIO ZAPATA VALENTINA
VALENCIA BETANCUR DANIELA
LOPERA LONDORO LAURA VALENTINA
BARRIENTOS CORREA ANDREA

FLOREZ ZAMORA LINA MARCELA.
PEREZ MARULANDA KATHERINE ANDREA
SEPULVEDA MORENO ANGIE PADLA
VALENCLA QUICENO MARIA CAMILA
CLAVIIO PAMPLONA MARIA CRISTINA
(CASTRO CANGREJO EDNA MARCELA
ANDRADE PEREZ KELLY JOHANA

MONTOYA AGUDELO MAIRA ALEIANDRA
ESCOBAR TRUJILLO NATALI SABRINA
GARCIA RIOS LIZ ISABELLA

BARRERA DUQUE LUISA FERNANDA
MANRIQUE BLANDON NELSON DE JESUS
PINEDA FLOREZ MABEL ELIANA

Universidad de Antioquia

a73
4,69
2,68
4,68
a,66
a,60
a,64

a,67

2,45
4,38

Departamenta de Admisianes y Registra

PROMEDIO DECRECIENTE POR PROGRAMA ¥ NIVEL 2021-1

1000412592 DUQUE ATEHORTUA MARIA CAMILA
1000416120 JIMENEZ HOYOS MARIANA
1007444414 BETANCUR SUAREZ XIOMARA
1007055050 HIGUITA CAND ALISSON

1007348934 PALACIO MUNOZ NATALIA ANDREA

1152716256 LONDONO CADAVID LAURA VANESSA
1001376956  RICO RAMIREZ CAROLINA
1152709168 ALVAREZ LOPEZ DURLEY IOHANA
1193586156 ZAPATA HENAD ANA SOFIA

43155485 LOPERA MEI[A NATALIA ANDREA

1027884452 ESPINOSA CASTAREDA DANIEL FELIPE
1001035179 PARRA OSPINA VALERIA
1000320950 CAICEDO ZAPATA VALERIA
1020488375 CASTRILLON GONZALEZ ANA CAROLINA

42731264

MONCADA CARVAJAL DIANA MARYORY

1000570135 BOLIVAR GRANADO VALERIA
1045140804 GARCIAMORALES JULIETH PATRICIA
1037323947  LOPEZ DIAZ ESTEFANIA
1046915037  TABORDA ZAPATA DARLYN DANIZA
1039761896 TORRES SALAS JESSICA ALEJANDRA

1152699969 COLORADO BEDOYA OSCAR DANIEL
1038547351 OCHOA BETANCUR LUIS DAVID
1214728348 MACHADO CASTARIO BELY YOADY
1033656062 CALLE MONCADA ALEJANDRA
1152708054 MANCQ DUARTE JHOJAN ALEXIS

1037647828 PIEDRAHITA BERRIO YORDALY
1026154131 MARIN HINCAPIE SHYRLEY CRISTINA
1128469163 LONDORD VASQUEZ DUBAN FELIPE
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987 GERENCIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

PROMEDIO DECRECIENTE POR PROGRAMA ¥ NIVEL 2021-1

1 1001044334 ISAZABOTERO KAREN MICHELL 4,44 as7
3 1035852892 GIRALDO HENAO ANA MARIA a68 e
3 1013658183 FRANCO VALENCIA HEIDY NATALY 467 987
3 1007806276 SANCHEZRESTREPO JUAN MAURICIO 466 as7
3 1000872977 ARANGO LONDONO MARIANA 455 987
3 1001361902 MARTINEZ LOPERA IONATAN as2 987
4 1038574762 LOPEZCOLORADO JUAN PABLO 460 s87
4 1001011243 CALLE GONZALEZ SANTIAGO 457 987
4 1007286066 GRAJALES GARCES MARIA PAULINA 452 as7
a 32182769  FORERO ALVAREZ YEIMI DEL PILAR 4,47 987
4 1193557566 PALACIO VALENCIA NEUIA ELENA 4.90 a7
S 1193103614 ROJAS DIAZ JHONATAN 477 987
S 1001468911 GARCESZEA MARIACAMILA 4,68 as7

T " s =

PROMEDIO DECRECIENTE POR PROGRAMA ¥ NIVEL 2021-1

PROMEDIO DECRECIENTE POR PROGRAMA ¥ NIVEL 2021-1
919 TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL - CAUCASIA
959 TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL - YARUMAL

1 1001444334 1SAZA BOTERO KAREN MICHELL A'M 987 982 TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL - CARMEN DE VIBORAL
3 1035852892 GIRALDD HENAD ANA MARIA 468 987 Nivel Cedula Nombre Promedio Cédigo Programa
2
3 1013658183 FRANCO VALENCIA HEIDY NATALY 4,67 987 1 98654537  MARTINEZ TORREJANO HUMBERTO DE JESUS 4a 919
3 1007806276 SANCHEZRESTREPO JUAN MAURICID 4,56 987 1 1007350570 MARTINEZ SALAZAR NAYELY 412 a9
’ 1 1007075963 LONDORO MONTERROSA JULIANA a11 a1
3 1000872977  ARANGO LONDONO MARIANA 4,55 987 1 1001550667 PEREZ CONTRERAS YESSICA PAOLA 4,01 919
3 1001361902 MARTINEZ LOPERA JONATAN 452 987
3 1042775272 CORREA MESA MARIA ALEIDA a,79 ase
3 1042775116 TORRESGAVIRIA YAQUELINE 479 959
4 1036674762 LOPEZ COLORADOJUAN PABLO 460 987 3 1002060984 MEDINA ARBOLEDA YULISA an 959
z 3 1038481209 MAYA ALDANA TATIANA ROCIO a,64 919
4 1001011243  CALLE GONZALEZ SANTIAGO 457 9%7 3 1038121415 DOVAL CASTRO YORDY ESTEBAN 4,44 919
4 1007286065 GRAJALES GARCES MARIA PAULINA 452 987 3 1007835087 CORREA HERRERA LUIS HORACIO 4,40 a19
4 32182769 FORERO ALVAREZ YEIMI DEL PILAR 407 987 m TR A A o =
4 1193557546 PALACIO VALENCIA NELIAELENA 400 987 4 1001478300 GARZON ARISTIZABAL SANDRA CAROLINA 4,58 am
4 1063307260 PADILLA CUITIVA ELFREN DAVID 4,29 919
4 1040051562 RODAS ARANGO DANIEL 4,16 982
5 1193103614 ROIAS DIAZIHONATAN 47 987 4 1038125839 CARDOZO CONTRERAS¥INA 416 a19
5 1001468911 GARCES ZEA MARIA CAMILA 4,68 987 4 1193114275 VASQUEZ RESTREPO ISABEL CRISTINA 4,10 982
5 1036636770 MEDINA GUTIERREZ ALEJANDRA 462 987 s 71275133 GONZALEZ FERNANDEZ JOEL 426 519
5 1037605718 BUSTAMANTE VELASQUEZ CARLOS EDUARDO 459 987 5 1193104636 SUAREZYOTAGRI BRAYAN DAVID .14 919
5 1020429608 CARDONA HENAQ CINDY PAOLA 4,56 987 CERRADO,
6 1035921673 LOPERA GALLEGO GUSTAVO ADOLFO 458 987
6 1001228933 GOMEZ ECHAVARRIA NATALIA ANDREA 445 087
6 1077081062 MOSQUERA MARTINEZ YULY DEL CARMEN ] 987
6 1037658287 TABORDAOSORIDISABELLA 40 987
6 1001003635 PAJON FLOREZMANUELA 43 987
7 1045046076 CARDONAMORALES JOSE DAVID 461 987
7 1234991235 ROMAN HINCAPIE MARIA VERONICA 460 987
7 1152061791 SALAZAR MIRA JASBLEIDY IINETH 4,59 987
7 1039050162 QUINTEROJIMENEZ MATEQ 455 987
7 1152225477 ZAPATAERIRAVALENTINA 445 987
8 1152715930 PEREZBENITEZXIMENA 465 987
8 1036684003 TABORDAHENAO ALEIANDRO 43 987
8 1234988547 SALDARRIAGA PULGARIN LUISA FERNANDA 417 987
8 1128436391 GOMEZ VALENCIA JONATHAN ALEXANDER 417 987

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala el listado de candidatos a matricula de honor
para el semestre 2021-1 emitido por Admisiones y Registro.

5.5. Solicitud para ampliar semestre Maestrias: el Comité de Posgrados en sesion del 3 de mayo en el Acta 8, analizé
las comunicaciones de solicitudes de ampliacion de los calendarios para el semestre 2022-1 para las Maestrias en Salud
Publica cohorte 36, Epidemiologia cohorte 19 y Salud Mental cohorte 5. Dado los argumentos que se presentan a
continuacioén, se considera pertinente ampliar el calendario.

v Para la Maestria en Salud Publica: el avance de los trabajos de los estudiantes es desigual, unos estudiantes estan
reestructurando el proyecto para solicitud de los avales correspondientes, otros a la espera de aval por comité de ética,
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otros iniciaran el proceso de ejecucidn, otros se encuentran haciendo analisis de informacion y otros estan en proceso de
escritura del producto.

v Para la Maestria en Salud Mental: la mayoria de los estudiantes se encuentra aun recogiendo los datos que
preceden al proceso de analisis y escritura final del producto, solo una estudiante se encuentra en proceso de escritura
final.

v Para la Maestria en Epidemiologia: El alcance de los proyectos de investigaciéon (andlisis de factibilidad), fue
ajustado considerando las condiciones excepcionales para el desarrollo de procesos investigativos en la pandemia. En otros
casos, los estudiantes debieron cambiar de proyecto de investigacidén. Estas situaciones han demandado esfuerzos y
tiempos extra por parte de estudiantes, directores, coordinadores de Lineas de Investigacién y Comité de Programa
(Prioridades: adaptacion — capacidad de respuesta — calidad investigativa).

WV 4 Para la Maestria en Administracion Hospitalaria cohorte 1, si bien no se recibid solicitud de este programa, se
incluye en la ampliacion de semestre 2022-1 para que los programas queden en igualdad de condiciones.
WV 4 La Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo cohorte 6, ya tuvo ampliacién del semestre 2021-2, teniendo en

cuenta que el coordinador del programa hace parte del Comité de Posgrados, en esta reuniodn, solicité se amplié para este
programa en las mismas condiciones de las Maestrias que estan en el semestre 2022-1.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala la solicitud de ampliacién de calendarios para
los siguientes programas de posgrado de la Facultad Nacional de Salud Publica:

- 2022-1: Para la Maestria Salud Publica cohorte 36, Maestria Epidemiologia cohorte 19, Maestria en Salud
Mental cohorte 5 y Maestria en Administracion Hospitalaria cohorte 1, hasta el 30 de septiembre de 2022.

- 2021-2: Para la Maestria en Seguridad y Salud Trabajo cohorte 6, hasta el 30 de septiembre de 2022.

- 2021-2: Para el Doctorado en Epidemiologia cohortes 7 y 8, hasta el 30 de junio de 2022.

Lo anterior, sustentado en la aplicacidn del principio de igualdad y la situacion generada por la emergencia social,
econdmica y sanitaria originada por la pandemia y las diferentes movilizaciones que se presentaron en nuestro pais el
afo pasado, lo cual afecté drasticamente el desarrollo de los procesos formativos e investigativos.

5.6. Cursos de Formacion Complementaria El profesor - informa que teniendo en cuenta los cursos de Formacion
Complementaria que se estan desarrollando actualmente y con el fin de tener toda la documentacién requerida, les
solicitamos amablemente compartir el programa oficial de curso con la informacion completa y la aprobacién del Consejo
de la Unidad Académica.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aprueba los cursos de formacion complementaria
Tutores de Resiliencia (9070801), Promotores y Promotoras de Salud Mental Territorial (9070802) y Herramientas para
la Promocion de la Salud: Educacidn para la Salud y Comunicacion para la Salud (9070803).

6. Asuntos estudiantiles posgrado

6.1. Solicitud de curso dirigido y matricula extemporanea: el comité de Posgrados en sesion del 3 de mayo en el acta
8 recibio la solicitud del coordinador de la Especializacidon en Seguridad y Salud en el Trabajo donde solicita se gestione el
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curso dirigido para el estudiante _ C.C. 71652592 de la Especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo dado que el estudiante inicid su proceso académico cuando el curso habia avanzado significativamente.

Se solicitan 20 horas para los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo | (7012111) e Introduccién y Medicina del Trabajo,
en los cuales no participd, porque para la fecha de dichos temas no estaba matriculado. El curso serd coordinado por el
profesor _ y el valor de la hora es de $43995.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala solicitud de curso dirigido de “Seguridad y
salud en el Trabajo I, cédigo 7012111”, por 20 horas, para el semestre 2022-1, para el estudiante
C.C. 71652592 de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado por el profesor

6.2. Matricula extempordnea 2022-l, exoneracidon de pre-requisitos, curso dirigido con exoneraciéon del pago y
matricula extemporanea 2022-I: el comité de Posgrados en sesién del 3 de mayo en el Acta 8, analizé la solicitud del comité

de la Maestria en Epidemiologia en la cual solicitan para la estudiante _ CC 43.568.836:

WV 4 curso dirigido con exoneracidn de pago: (cod. 7014111) Estadistica descriptiva e inferencial, por 24 horas, orientado
por la profesora Difariney Gonzalez G.

WV 4 Matricula extemporanea 2022-I:

7014210-Demografia. Oferta segundo semestre; Cohorte 20-TDR.

7014211-Epidemiologia Il. Oferta 2do semestre; Cohorte 20-TDR.

7014212-Estadistica multivariada. Oferta 2do semestre; Cohorte 20-TDR.

7014111-Estadistica descriptiva e inferencial

v Exoneracion del pre-requisito: 7014111-Estadistica descriptiva e inferencial.

v Matricula extemporanea 2022-1l para el curso 7002301-Seminario Salud Publica I. A ofertase tercer semestre;
Cohorte 20-TDR.

La estudiante requiere de estos cursos para completar su plan de estudios. Inicialmente no los tomé por dificultades de
salud y diversas calamidades familiares.

Teniendo en cuenta que el comité de programa aprobd la solicitud, el Comité de posgrados avala para continuar con los
tramites ante el Comité de Asuntos Estudiantiles de la UdeA.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala Matricula extemporanea 2022-1, exoneracion
de pre-requisitos, curso dirigido con exoneracion del pago y matricula extemporanea 2022-l para la estudiante -
CC 43.568.836, de la Maestria en Epidemiologia, segun la descripcidn anterior.

6.3. Solicitud Reingreso a prorroga: el Comité de Posgrados en sesidn del 3 de mayo en el Acta 8 recibid la solicitud de

los estudiantes c.c.71.799.583, |G c.c. 71795698, |GG c.c.

1037609920, C.C. 1129519452 de la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo de la cohorte 5
en la cual solicitan reingreso en el semestre de prérroga para el 2022-2 con el fin de dar término a su trabajo de
Investigacion.
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Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala reingreso para el semestre de prérroga para
el 2022-2 de los estudiantes KW LCRLEN 0 0 [OMCTXLIE 000000 |
CC 1037609920y CC 1129519452, de la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo de la cohorte

5, para finalizar su trabajo de investigacion.

6.4. Reporte de nota extemporanea: el Comité de Posgrados en sesién del 3 de mayo en el Acta 8, solicita avalar reporte
extemporaneo de nota del curso Monografia céddigo 7013901 para la estudiante _ C.C. 43612943 de la
Especializacién en Administracidn de Servicios de Salud, teniendo en cuenta que la coordinadora del curso solo reporto por
el sistema el curso de Continuacidn | el 17 de diciembre del 2021, fecha en la que se cerré el sistema.

Decisidon: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala reporte extemporaneo de nota para el
semestre 2021-2, del curso Monografia (7013901) para la estudiante _ C.C. 43612943 de la
Especializacion en Administracién de Servicios de Salud.

7. Asuntos estudiantiles pregrado

7.1. Levantar recargo por concepto de matricula extemporanea: Se solicita aval para autorizar le sea levantado el
recargo por concepto de matricula extemporanea para el semestre 2022-1 a la estudiante _C.C.
1193557546 del programa de Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud, con el fin de que le sea ampliado el plazo del
pago de factura y la estudiante pueda realizar en el dia hoy su proceso de matricula.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aprueba Levantar el recargo por concepto de

matricula extemporanea a la estudiante _C.C. 1193557546 del programa de Gerencia de

Sistemas de Informacion en Salud.

7.2. Revision y aprobacidon de recomendaciones del CAES: se presentan para aprobacion las recomendaciones del
comité de asuntos estudiantiles de Pregrado, del Acta No. 08 del 19 de abril de 2022.

Decisidon: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, aprueba las recomendaciones del comité de
asuntos estudiantiles de Pregrado consignadas en el Acta Nro. 8.

8. Asuntos Profesorales

8.1. Aprobacion de horas en el plan de trabajo: el Centro de Investigacion solicita la aprobacion de horas de trabajo
para la profesora _ con el fin de participar en el proyecto “Evaluacién microbiana de leche bovina, mediante
analisis de parametros microbioldgicos tradicionales, metataxondmicos y metatranscriptémicos, como una estrategia de
deteccion y vigilancia de patdgenos transmitidos por alimentos”, que serd presentado al Programa de financiacion de IDI
de la Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia y la Convocatoria de proyectos de investigacién
“Retos de Escuelas UPB Medellin de la Universidad Pontificia Bolivariana”.

Para ello, requiere destinar 5 horas semanales durante 24 meses, asumiendo el rol de Co-Investigadora y actualmente, la
profesora - no tiene comprometidas horas de trabajo para proyectos de Investigacion.
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Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala la solicitud de 5 horas en el Plan de Trabajo
durante 24 meses para la profesora Sandra Rios Tobdn, para participar en el proyecto de investigacion titulado
“Evaluacion microbiana de leche bovina, mediante analisis de pardmetros microbioldgicos tradicionales,
metataxondmicos y metatranscriptdmicos, como una estrategia de deteccién y vigilancia de patégenos transmitidos por
alimentos”

8.2.  Aprobacion de horas en el plan de trabajo: Los profesores _ solicitan

aval de horas para incluir en el Plan de Trabajo para participar en el proyecto de investigacidn titulado “Vigilancia seroldgica
de anticuerpos IgG contra SARS-CoV-2 en grupos de riesgo del departamento de Antioquia, 2022 — 2023”.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala la solicitud de horas en el Plan de Trabajo de
los profesores para participar en el proyecto de investigacion titulado
“Vigilancia seroldgica de anticuerpos IgG contra SARS-CoV-2 en grupos de riesgo del departamento de Antioquia, 2022 —
2023”7, asi:

_ CC. 71.581.871: 4 horas durante 18 meses como Co-investigador, para Orientacion del
trabajo de campo y del analisis epidemiolégico

° CC. 21.632.540: 4 horas durante 18 meses, como Co-investigador para Orientacion
del trabajo de campo y del analisis epidemiolégico

8.3.  Aprobacion de horas en el plan de trabajo: La profesora -, solicita aval de 1 hora semanal durante 10
meses, en plan de trabajo, en el marco del proyecto desarrollo de la maestria en epidemiologia de las enfermedades
cronicas en formato virtual, la convocatoria de la UdeA "Con TIC investigo", la cual se presenta como una excelente
oportunidad para realizar una investigacién donde se explore el aprendizaje y la ensefianza de la epidemiologia mediada
por TICs que aporte a la construccion de dicha propuesta, y permita de paso, vincular estudiantes en este proceso. Dicha
iniciativa cuenta con el aval del coordinador del Grupo de Epidemiologia.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avalé 1 hora semanal durante 10 meses, en el Plan
de Trabajo de la profesora _, para participar en el proyecto de investigacion titulado “Revisién
sistematica sobre el aprendizaje y la ensefianza de la epidemiologia mediada por TICs, en la Convocatoria ConTIC
Investigd”.

8.4. Ascenso en el escalafon docente: Se presenta para aval la hoja de vida de la profesora _
- como posible evaluadora para el capitulo del libro Polifonia para pensar una pandemia Una posibilidad de

cuidarme, pero también de cuidado colectivo. Experiencia de investigacion intergeneracional sobre el cuidado de la salud
en tiempos de pandemia, presentado para ascenso por el profesor

Esta solicitud se hace debido a la dificultad para conseguir evaluadores en este tema. A la fecha ya hay confirmados dos
evaluadores.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aval6 la hoja de vida de la profesora _
como posible evaluadora para el capitulo del libro Polifonia para pensar una pandemia Una posibilidad
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de cuidarme, pero también de cuidado colectivo. Experiencia de investigacién intergeneracional sobre el cuidado de la
salud en tiempos de pandemia, presentado para ascenso por el profesor

8.5. Comisidn de estudios: se presenta para conocimiento de los consejeros el comunicado emitido por la profesora
Ménica Soto sobre la culminacion de su doctorado.

Decisidn: el Consejo de Facultad se da por enterado y dado que esta instancia no tiene potestad para ampliar el plazo de
comision con relacion a los tiempos solicitados, previo analisis de su factibilidad y disposicién de la profesora, se propone
que haga uso de las horas del periodo intersemestral y orientarla en la redireccién de la peticidn a la Vicerrectoria de
Docencia con nota de respaldo de la solicitud.

8.6. Dedicacion Exclusiva y Afio Sabatico: se presenta nuevamente para discusion la solicitud de Dedicacién Exclusiva
de la profesora _ para el desarrollo del proyecto “Analisis de la Politica de Salud Publica: Plan Decenal de Salud
Publica en el Area Metropolitana del Valle de Aburra”, dado que tuvo cambios en el tiempo de esta (1,5 meses) y en los
productos y compromisos.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala los cambios de la Dedicacién Exclusiva de la
profesora Mdnica Lopera para el desarrollo del proyecto “Analisis de la Politica de Salud Publica: Plan Decenal de Salud
Publica en el Area Metropolitana del Valle de Aburrd”, por un mes y medio (1.5) en los términos solicitados y
consecuentemente, avala el aplazamiento del inicio del afio sabatico por dos semanas de acuerdo a la fecha inicialmente
aprobada.

Compromiso de la docente en la Dedicacion Exclusiva: Informe de capacitacion de al menos un estudiante de pregrado:
técnicas cualitativas (Entrevistas-codificacion manual).

8.7.  Dedicacién Exclusiva: Se presenta para discusion y andlisis la nueva evaluacion de los profesores _

-, sobre la Dedicacion Exclusiva de la profesora _

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aplaza la decisién dado que la profesora -
debid asumir otro compromiso y no podia dar el informe.

8.8. Distinciones y Estimulos Académicos: se presenta el listado de profesores jubilados, con el fin de seleccionar el
postulado como Profesor Emérito, segun lo indica el Acuerdo Superior 433, Articulo 1. Distincidon Profesor Emérito para
profesores jubilados de la institucion que le hayan prestado servicios distinguidos por mas de 25 afios continuos o
discontinuos, en condicion de profesores de tiempo completo o de medio tiempo, en los campos de la investigacion, la
docencia de pregrado o posgrado o la extension.
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Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aplaza la decision con el fin de verificar los aifos de
servicios de los profesores jubilados y quienes ya tienen el premio.

8.9. Exoneracidn del titulo de posgrado: |la jefa del Centro de Extensidon solicita realizar la exoneracién de titulo de
posgrado del docente que realizara capacitacion en el diplomado del proyecto EXT 4600091064 2021 Gestidn Territorial en
Salud CV70200144.

I C.c. 1152217578

Objeto: brindar asesoria y asistencia técnica como tutor y asistente de docencia en el Diplomado Prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas en adolescentes de la Comuna 5 - Castilla.

Justificacién: La docente fue seleccionada por su experiencia en el tema dado que en el caso del diplomado del proyecto
EXT 4600091064 Gestion Territorial en Salud CV70200144, se requeria el conocimiento y trabajo en una aplicacion
exclusiva, ademas de la continuidad del proceso.

Valor del contrato total: $ 4.988.000

Duracion: 04 de mayo al 30 de junio de 2022

Numero de Horas: 134

Centro Gestor: 21040005

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala exoneracion del titulo de posgrado a la
docente _ CC 1152217578 quien brindaran asesoria y asistencia técnica en el proyecto EXT
4600091064 2021 GESTION TERRITORIAL EN SALUD CV70200144 entre el 04 de mayo al 30 de junio de 2022.
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8.10. Exoneracion del titulo de posgrado la jefa del Centro de investigacidn requiere realizar la exoneracidn de titulo de
posgrado del docente que realizara capacitacién en el proyecto FINAN. EXTERNA NAC. Area Metropolitana del Valle de
Aburrd implementacion plan de gestion integral de la calidad del aire (PIGECA) INV 712-21. CC 21030005 Elemento PEP PEP
CV70200205 cédigo pedido contrato SD SAP: 40003499.

Justificacién: La docente fue seleccionada por su experiencia en el tema dado que en el caso del proyecto FINAN. EXTERNA
NAC. Area Metropolitana del Valle de Aburra implementacién plan de gestién integral de la calidad del aire (PIGECA) INV
712-21. CC 21030005 Elemento PEP PEP CV70200205 cddigo pedido contrato SD SAP: 40003499, se requeria el
conocimiento y trabajo en una aplicacién exclusiva, ademas de la continuidad del proceso.

I C.C. 1152686427

Objeto: brindar asesoria para apoyar la ejecucion del proyecto, especificamente los procesos editoriales requeridos en el
mismo como escritura de informes preliminares por componentes, informes periddicos consolidados, documentos
cientificos e informe final.

Valor del contrato total: $3.017.385

Duracién: 10 de mayo al 30 de junio

Horas: 81 Horas, 12 horas semanales

Centro gestor: 21030005

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala exoneraciones del titulo de posgrado a la
docente _C.C.1152686427, por 81 Horas, 12 horas semanales, quien brindaran asesoria y
asistencia técnica en el proyecto “FINAN. EXTERNA NAC.AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
IMPLEMENTACION PLAN DE GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD DEL AIRE (PIGECA)INV 712-21. CC 21030005 ELEMENTO
PEP PEP CV70200205 CODIGO PEDIDO CONTRATO SD SAP: 40003499”.

8.11. Exoneracion del titulo de posgrado: la jefa del Centro de investigacidon requiere realizar la exoneracion de titulo de
posgrado del docente que realizard capacitacidon en el proyecto MINCIENCIAS convocatoria No 884 2020 Covid-19 en la
salud mental de los trabajadores de la salud INV 701 20 elemento PEP CV70200203.

Justificacién: El docente fue seleccionado por su experiencia en el tema dado que en caso del proyecto MINCIENCIAS
convocatoria No 884 2020 Covid-19 en la salud mental de los trabajadores de la salud INV 701 20 elemento PEP
CV70200203, se requeria el conocimiento y trabajo en una aplicacion exclusiva, ademas de la continuidad del proceso.

I .C. 71266089

Objeto: brindar asesoria para realizar capacitacion al equipo técnico sobre el mantenimiento técnico de la plataforma
Moodle, los diferentes médulos creados para el proyecto y del almacenamiento de los diferentes médulos y sus anexos en
el servidor. Realizar 1 capacitacién al equipo técnico sobre las relaciones de las diferentes bases de datos que soportan el
moodle usado en el proyecto y la aplicacidn de recoleccién de informacién.

Valor del contrato total: $5.100.000?

Duracion: 10 de mayo al 30 de junio.

Centro gestor: 21030005
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Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala exoneracidn del titulo de posgrado al docente
_ CC 71266089 que brindaran asesoria y asistencia técnica en el proyecto “MINCIENCIAS
CONVOCATORIA No 884 2020 COVID-19 EN LA SALUD MENTAL DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD INV 701 20
ELEMENTO PEP CV70200203".

8.12. Exoneracion del titulo de posgrado: el jefe del Departamento de Ciencias Basicas, profesor _ solicita

exoneracion de titulo de posgrado para _ C.C. 1112481598, para el curso investigacion Il Médulo
4 Disefios de estudios de IR para los estudiantes de la Maestria en Epidemiologia TDR cohorte 20.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala exoneraciones del titulo de posgrado al

docente _ C.C. 1112481598 que brindara asesoria para el curso de investigacion Il. Médulo 4
Disefios de estudios de IR, para los estudiantes de la Maestria en Epidemiologia TDR cohorte 20.

8.13. Exoneracion del titulo de posgrado: el profesor _ en funciones de Coordinador del programa
Administracion en Salud en Yarumal, solicita exoneracién por jubilacién a la docente _ C.C. 43012910,
para servir el curso de Economia, cédigo 7017232, por 48 horas, los dias 20, 21, 27 y 28 de mayo y 3, 4, 10, 11, 17 y 18 de
junio de 2022.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala exoneracion por jubilacién a la docente .
_ C.C. 43012910 para servir el Curso de Economia, cédigo 7017232 del programa Administracién en
Salud, Yarumal.

8.14. Comisidn de servicios: la profesora Natalia Trujillo solicita comisidn de servicios por 12 meses para la realizacion
de un entrenamiento en salud publica y estudios de inequidades en la universidad de California en San Francisco, Estados
Unidos.

Decisidon: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala comision de servicios solicitada por la
profesora _ CC 45.542.582, por un periodo de trescientos sesenta dias (360), desde el 25 de agosto
de 2022 al 24 de agosto de 2023, para desplazarse a la universidad de California en San Francisco, Estados Unidos,
estableciendo los compromisos académicos que adquiere la profesora con el fin de socializar el beneficio del proyecto
“Multi-parner Consortium to Expand Dementia Research in Latin America”, que se realiza con la Universidad de
California, ocho centros alrededor de Latinoamérica y localmente con el grupo de salud mental y de neurociencias de la
Universidad de Antioquia.

Los compromisos adquiridos en esta comision son los siguientes:

1) Informe completo que sintetice los logros en cada uno de los ejes previamente sefalados.

2) Propuesta de aplicacion a fondos semilla para su ejecucion en la Universidad de Antioquia.

3) Certificado de participacion en el Atlantic Fellow.

4) Certificado o evidencia visual de mi participacion en eventos cientificos.

5) Soporte de actividades de divulgacidn hacia actores de la facultad, a mi regreso a la misma 6) Propuesta de curso para
pre-posgrado derivado de la formacion recibida.

7) Soporte de documentos/articulos desarrollados en el marco de la pasantia.
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9. Varios

9.1.  Informe Comisién de la Verdad: la profesora _ hara la presentacion del trabajo realizado en la
Comision de la Verdad.

El Decano saluda y destaca el trabajo realizado por la profesora y sus colaboradores. Releva la importancia de continuar
con proyectos del estatus que la profesora lidera.

La profesora agradece el apoyo recibido, apropésito de su dolencia. El viaje a Chocd para recoger informacion, posibilité un
encuentro que fue preparado con mucho tiempo de anticipacién, dada la desconfianza promovida por la situacién adversa
a la que es sometida la poblacién. En la presentacién, la profesora hace un reconocimiento a las victimas, al profesor Saul
Franco y al equipo de trabajo constituido y liderado por _ Asimismo, a la Facultad y a la Universidad por su
acompafiamiento y apoyo técnico. Alude los contenidos del informe y menciona las cldusulas de confidencialidad que,
mientras no se publique el informe oficial, no le permiten cierto nivel de detalle.

Dentro de los acuerdos de paz, el sistema de justicia transicional se compone de tres elementos: Jurisdiccion Especial de
Paz -JEP (15 afios prorrogables a 20); Unidad de busqueda de Persona dadas por Desaparecidas (20 afios); Comision de
Esclarecimiento de la Verdad (3 afios prorrogados a junio de 2022).

De las comisiones del Mundo, la de Sudafrica y Perd habian hecho alglin énfasis en salud. Aqui se dio la posibilidad con la
influencia de la Universidad de abordar los aspectos de salud con mayor profundidad que en las experiencias citadas.
Resalta que en informe europeo se destaca la baja efectividad en el cumplimiento de los acuerdos.

La Facultad abordod 4 grandes temas que incluye las infracciones a la salud médica, base de datos, afectacion a la salud rural
en promotores y sabedores, cooptacion de recursos del sector de la salud por actores armados, ademas de la participaciéon
en informe final, en un capitulo en particular. Los impactos son notorios en tres dimensiones: servicios de salud; la
poblacién; los territorios, el ambiente y la salud.

Concluye resaltando el papel de la Universidad y de la salud, y la recuperacidn de lo publico y planteando la pregunta por
el horizonte ético-politico en el escenario post-comisién de paz.

Responde que el informe de la Comisidn saldria en junio y sefiala que no sabe cuanto peso tendra dentro del mismo, el
tema de salud, dado el trabajo “compartimentalizado” que lo caracteriza.

Decision: el Consejo de Facultad se da por enterado.

9.2. Convocatorias a Representantes ante diferentes instancias: se presenta para aval del consejo para iniciar
nuevamente el proceso de convocar a los estamentos profesoral y estudiantil ante las diferentes representaciones.

- Profesoral al Consejo de Facultad;

- Estudiantes a comités de Carrera GESIS, GSA, GSS; Comité de Curriculo y de Practicas;

- Egresado al Comité de GESIS y GSS.
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Decisidon: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala iniciar el proceso para convocar a los
estamentos profesoral, estudiantil y de egresados, para participar de las diferentes representaciones.

5. Finalizacion Reunidn

12:30 pm

6. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha

1. Reunidn ordinaria 19 de mayo de 2022

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La
informacién aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.
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