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Magister en Administracion de Negocios (MBA) por la
Universidad de EAFIT; especialista en Gerencia del
Desarrollo Humano por la Universidad EAFIT; especialista
en Mercadeo Gerencial por la Universidad de Medellin y
Quimico Farmacéutico por la Universidad de Antioquia.

Se ha desempefiado como profesor de catedra desde el afio
2009 a la fecha; como profesor ocasional de medio tiempo
desde el afio 2010 al 2016. Se encuentra adscrito a la
Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias.
Distincion Excelencia Docente Area de la Salud 2018.

Cuenta con experiencia administrativa, como Director de
Aseguramientode |a Calidad de Laboratorios Mineralin SAS
desde el afio 1997 al 2000, como Director de Produccion de
Laboratorios Mineralin SAS desde el afio 2000 al 2005, como
Director Administrativo y de Operaciones de Laboratorios
Mineralin SAS desde el afio 2005 al 2015, como Director
Técnico de Laboratorios Rande SAS desde el afio 2015 al
2016, como vicepresidente de la Asociacion Nacional de
programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia -
ACOPTERFAR- desde el afio 2017 a la fecha, como
presidente de la Asociacion de Laboratorios vy
Establecimientos Naturistas de Antioquia —ASONATURA-
desde el afio 2006 al 2007, como Coordinador del Centro de
Informacion y Documentacion de Medicamentos,
Alimentos Cosméticos y Productos Naturales —CIDUA-
desde el afio 2013 al 20126, como Coordinador del Grupo de
Estudio de Medicamentos Homeopaticos y Alternativos —
GEMHA- adscrito al grupo de Investigacion de Tecnologia en
Regencia de Farmacia desde el afio 2014 a la fecha, como
Coordinador del programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia de la Facultad de Ciencias Farmaceéuticas y
Alimentarias desde el afio 2016 al 2017 y como Jefe del
Departamento de Farmacia de la Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias desde el afio 2017 a la fecha.
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INTRODUCCION

No sin algo de tristeza, debo reconocer que en las esferas formativas y empresariales se nos ha
vuelto paisaje ponderar qué hemos hecho, qué estamos en capacidad de hacer y qué nos acredita
como tal para aspirar a cargos y dignidades, antes que los principios y valores que nos impulsan para
ello. Posiblemente aqui no haya tal excepcidn; sin embargo, quiero atreverme a modificar las formas
de ponderacién dando prioridad a lo que, como sujeto, ser humano con vocacién social, pedagdgica
y de servicio soy; y lo que por mi formacién y experiencia profesional puedo ofrecer en la direccion
de una Facultad que, como la de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, marcé mi devenir como
profesional integral.

Parto por sefialar que aquellos principios que han acompafiado mi existencia son, en consecuencia,
los que guian mi accién pedagdgica y de administracion. En ellos siempre encuentro la certeza de
hacer lo debido y lo correcto, en virtud de la lealtad, la disciplina, la transparencia, la coherencia, la
consistencia, el orden y el respeto; los cuales con trabajo en equipo, competente y asertivo, nos
dardan las herramientas para liderar una Facultad con mas de 104 afios de existencia, reconocida por
ser bandera a nivel nacional y con proyeccion internacional.

Estos principios orientaron el juicioso y minucioso trabajo que constituye esta propuesta, la cual de
manera gradual, responsable y vinculante realizaron participativamente profesores, estudiantes,
egresados, empresarios, empleados y jubilados de nuestra Facultad, y se obtuvo como resultado
una hoja de ruta realista centrada en necesidades y potencialidades que visiona y articula a cada
uno de estos actores claves en pro del beneficio de la unidad académica y de la institucién, lejos de
vanidades o reconocimientos personales, lo cual nos permitird contribuir y ser decisivos en la
construccion de la Universidad y nacion que anhelamos y merecemos, en concordancia con las
capacidades de nuestros profesionales e instituciones.

Para tal propdsito, yo que soy un Quimico Farmacéutico egresado de la Universidad de Antioquia,
con una formacién posgraduada en las areas de administracién, mercadeo y gestion humana; con
experiencia profesional de mas de 20 afios en la empresa privada en las areas de Gerencia,
produccién y calidad; y con experiencia académica universitaria de mas de 10 afios en diferentes
asignaturas administrativas; quiero asumir en compaiiia de todos los estamentos con toda pasion,
responsabilidad y profesionalismo la direccidon de nuestra dependencia académica y tener el honor
de ser designado como decano de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias para el
periodo 2019 — 2022, y hacer de ella de nuevo, como otrora: “La joya de la corona de la Universidad
de Antioquia”.



RESENA HISTORICA

La génesis de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias se remonta a 1915, cuando la
Asamblea Departamental de Antioquia mediante la ordenanza 10 del 17 de marzo cred la Escuela
de Farmacia de la Universidad de Antioquia, nombre que se conservé hasta el afio 1956, cuando el
Consejo Directivo de la Universidad de Antioquia mediante Acuerdo 1178 la denomina Escuela de
Quimica Farmacéutica, adquiriendo un afio mas tarde la categoria de Facultad de Quimica
Farmacéutica. Con la inauguracién de la Ciudad Universitaria, el Consejo Directivo mediante
Acuerdo 27 del 7 de junio de 1968 determina que la Facultad de Quimica Farmacéutica pasa a ser
Departamento de Farmacia adscrito a la Facultad de Ciencias y Humanidades, y el Departamento de
Bromatologia y Tecnologia de Alimentos pasa a ser una seccién del Departamento de Quimica de la
Facultad de Ciencias y Humanidades. Mediante Resolucién Rectoral 39 del 10 de junio de 1970 se
acoge la decisidn del Consejo Superior de devolverle la categoria de Facultad al Departamento de
Farmacia adscrito a la Facultad de Ciencias y Humanidades, identidad que perdurd hasta el afo
2014, momento en el cual, mediante el Acuerdo Académico 466 del 4 de diciembre, se aprobd el
cambio de denominacidn por el de Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias.?

La Facultad desde sus inicios ha formado profesionales con altas calidades humanas y académicas,
mediados por una continua y sana insatisfaccion por el saber y construir otro mafiana, siendo parte
activa y viva de la sociedad.

Partimos del direccionamiento estratégico de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias,
para estructurar la planeacién y gerencia estratégica que serd nuestra hoja de ruta en el préximo
trienio.

TECNOLOGIA
DE
ALIMENTOS

-
gk Ml

L

¥ ™

R

A7

\_l
é“é‘

SOLUCION A LOS PROBLEMAS DE LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA DEL PAIS

Archivo Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias UdeA.

Mision

Contribuir, a través de sus programas de pregrado y posgrado, con la formacién de profesionales de
alta calidad humana y académica, comprometidos con el conocimiento y la solucidn de problemas
relacionados con la conservacion de la salud, y que contribuyan al mejoramiento de la calidad de

1 Universidad de Antioquia. Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias. Libro 103 afios de la Facultad “M4s de un Siglo de
Historia: De Escuela de Farmacia a Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias 1915-2017".



vida desarrollando actividades de investigacidn, docencia y extension en las areas de medicamentos,
alimentos, cosméticos y productos naturales, acordes con los avances mundiales del orden cultural,
cientifico y econdmico y las disposiciones gubernamentales.

Vision

Los programas de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias en el presente milenio serdn
reconocidos a nivel nacional e internacional por su liderazgo, resultante de la gestién y calidad de
sus egresados, quienes se distinguiran por ser profesionales creativos y con valores relacionados
con la dignidad humana y la bioética, que responden en forma integral y oportuna a las exigencias
de la sociedad.

Para la construccidn del contexto de los ejes misionales de la facultad, se tomd como referencia la
informacidn que reposa en la péagina de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, los
proyectos educativos de los programas, los informes de la Vicerrectoria Administrativa y los
informes de gestién y rendicidn de cuentas de la decanatura actual.

DOCENCIA

La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias cuenta con programas académicos de
pregrado y posgrado pertinentes y de alto nivel, algunos de ellos acreditados en alta calidad por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

Quimica Farmacéutica
Programa ofrecido en sede central.

En 1999, fue el primer programa de Farmacia de Colombia en recibir acreditacién de Alta Calidad.
En el 2008 fue reacreditado por ocho afios, mediante Resolucién 3330 del MEN. En 2018 el
Ministerio otorgd nuevamente la reacreditacién de Alta Calidad al programa por un término de ocho
anos, conforme con la Resoluciéon No. 003990.

Mision del programa:

Formar profesionales integros y con capacidad de liderazgo, apoyados en la investigacion, la
extensién y la docencia para desempenfarse en todas las actividades de las Ciencias Farmacéuticas,
en las areas de: medicamentos, cosméticos, alimentos, productos naturales y de otros insumos para
la salud, dentro del concepto de la Atencidn Farmacéutica, para contribuir a la conservacion de la
salud publica y al mejoramiento de la calidad de vida.

Perfil ocupacional y campos de desempeiio:

El Quimico Farmacéutico de la Universidad de Antioquia tendrda competencias y destrezas
profesionales e investigativas en cada una de las siguientes areas: basica, biomédica, asistencial
farmacéutica, industrial farmacéutica, socio-humanistica y administrativa. Asi mismo, tendrd
competencias comunicativas en lengua materna y en inglés como segunda lengua, en politicas
publicas y la legislacion vigente. La Ley 212 de 1995, define los campos de accidn de los Quimicos
Farmacéuticos.

Ingenieria de Alimentos
Programa ofrecido en sede central y en la seccional Oriente.



Acreditado por cuatro afios mediante Resolucién 14956 de 2012 del Ministerio de Educacion
Nacional. La Resolucién N° 09429 de 2018 del MEN otorgd la renovacién de la Acreditacion de Alta
Calidad al programa por un periodo de seis afos.

Mision del programa:

El programa de Ingenieria de Alimentos ofrece a la comunidad su compromiso de formar
profesionales integros e idéneos, con criterios de excelencia académica y con liderazgo social,
apoyados en la investigacién, docencia y extension, para que se desempefien en el sector
alimentario y afines; en las dreas de disefio, planeacion y sistematizacidn de productos y procesos;
asi como en el aseguramiento de la calidad y la gestidon y la administracion, garantizando la
pertinencia del programa y su participacién en el desarrollo sostenible del universo.

Perfil ocupacional y campos de desempeiio:

La Universidad esta comprometida con la formacién integral, por lo tanto el profesional egresado
como Ingeniero de Alimentos posee una sélida estructura cientifica y técnica enmarcada en una
fundamentacién humanistica e investigativa; es un ciudadano ético, creativo, racional, critico, con
sensibilidad social, con conocimiento de la ingenieria, procesos alimentarios, aseguramiento de la
calidad y administracién; con profundo respeto por su entorno, capacidad de interactuar en grupos
interdisciplinarios, investigar, desarrollar, disefiar, implementar y optimizar las mas avanzadas
tecnologias limpias y de punta.

Tecnologia en Regencia de Farmacia
Programa ofrecido en sede central y en regiones (Primer programa ofrecido en regiones).

Reacreditado por seis afios mediante Resoluciéon 6191 del 22 de mayo de 2013 del Ministerio de
Educacidn Nacional; en marzo de 2019 recibio visita de pares académicos y estd a la espera de la
resolucion de la nueva reacreditacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

Mision del programa:

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de Antioquia tiene como
mision contribuir a la conservacion y promocion de la salud publica, a través de la docencia, la
investigacion y la extension, formando un talento humano competente que trascienda e impacte en
el medio y en la gestidn integral de los productos farmacéuticos y similares, en los establecimientos
y servicios farmacéuticos de baja complejidad y como apoyo en los de mediana y alta complejidad.

Perfil ocupacional y campos de desempeno:
e Dirigir establecimientos farmacéuticos, farmacias ambulatorias y hospitalarias de baja
complejidad.
e Apoyo a los Quimicos Farmacéuticos en los servicios de media y alta complejidad y en los
procesos de analisis y fabricacion de medicamentos y afines.
Funciones de vigilancia y control.
Actividades de mercadeo y ventas de productos farmacéuticos.
Docencia e investigacidn formativa y aplicada en el area de la salud.
Participar en actividades de farmacovigilancia.
Preparacion y dispensacion de férmulas magistrales.

Tecnologia de Alimentos
Programa ofrecido en regiones.



Mision del programa:

Formar Tecndlogos de Alimentos integros e idoneos con responsabilidad social, competentes en la
transformacién y analisis de alimentos, aplicando la tecnologia con bases cientificas para contribuir
a la seguridad alimentaria, al desarrollo sostenible y a la proteccidn del medio ambiente.

Perfil ocupacional y campos de desempeiio:

El programa de Tecnologia de Alimentos orienta su capacitacion a la integridad del conocimiento,
las habilidades de la comunicacidn, el trabajo en equipo y el trabajo con las necesidades alimentarias
del contexto nacional e internacional; le da énfasis a las Ciencias Basicas y aplicadas, articulando la
docencia a la investigacion, a través del trabajo integrado del aprendizaje y de los proyectos
comunitarios, que equivalen a las practicas en los otros programas analizados.

Ciencias Culinarias
Programa ofrecido en regiones (seccional Oriente)

Misidn del programa:

Formacién interdisciplinaria de cocineros profesionales integros e idéneos que mediante la
aplicacion de conocimientos en los campos de la nutricidn, las ciencias sociales y humanas, la fisico-
guimica de los alimentos y la investigacién contribuyen al crecimiento de la region, el
fortalecimiento del patrimonio culinario y al desarrollo social y empresarial de los territorios;
participando de manera activa en el gremio de la cocina, la hoteleria, el turismo y servicios
relacionados con la alimentacién.

Perfil ocupacional y campos de desempeiio:

El profesional en Ciencias Culinarias de la Universidad de Antioquia es un ciudadano ético, creativo,
racional, critico, con una sensibilidad social que apunta al desarrollo de la region.
Su formacion integral le permite aplicar conocimientos culinarios, nutricionales, cientificos,
creativos, sociales y administrativos; facilitando su capacidad de investigar, desarrollar y disefiar de
manera individual o en grupos interdisciplinarios.

Doctorado en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias

Primer Doctorado en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias acreditado en el pais mediante
Resolucién 23756 del Ministerio de Educacion Nacional, dada en el afio 2016 por un periodo de seis
afios.

El Doctorado de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias de la Universidad de Antioquia
tiene por objeto la busqueda, el desarrollo y la difusidon del conocimiento cientifico y tecnoldgico
para asi formar profesionales en programas de posgrados capaces de crear y transformar
conocimientos que atiendan a las necesidades de la sociedad.

Maestria en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias
Cuenta con acreditacidn en alta calidad mediante Resolucién 24505 otorgada en el 2017 por el MEN
por un periodo de ocho afios.

El programa de Maestria en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias tiene por objeto la bidsqueda, el
desarrollo y la difusién del conocimiento cientifico y tecnoldgico para asi formar profesionales en
programas de posgrado capaces de crear y transformar conocimientos para que atiendan a



necesidades de la sociedad, ademas de promover actividades de investigacion, docencia y extension
sobre la base de la cooperacién y la formacidn integral de sus miembros.

Especializacion Tecnoldgica en Regencia de Farmacia

Este posgrado tiene como propdsito profundizar la formacién de los profesionales Tecnélogos en
Regencia de Farmacia para el manejo eficiente e innovador del servicio farmacéutico, apoyados en
una metodologia virtual que facilite la relacién tedrico-practica, con el fin de contribuir a la
transformacién de la salud publica y lograr el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad,
con aportes en el manejo adecuado de los medicamentos, la gerencia y el mercado de los servicios
farmacéuticos de acuerdo con la normatividad vigente.

Ademas, se cuenta con el Registro Calificado de dos nuevas especializaciones aprobadas por el
Ministerio de Educacion Nacional: Especializacién en Café, otorgada el 4 de abril de 2019 mediante
Resolucién MEN 003575 (Medellin) y Resolucion MEN 003573 (Suroeste); Especializacién en
Sistemas de Gestién de Calidad e Inocuidad Agroalimentaria, otorgada el 4 de abril de 2019
mediante Resolucién MEN 003574.

A continuacion se describen algunos datos estadisticos de profesores, estudiantes y egresados de la
Facultad CIFAL, que permiten dimensionarla y proyectarla.

Docentes activos en 2018-2 (vinculados y ocasionales)

Formacidn en pregrado Cantidad
Quimico Farmacéutico 30
Ingeniero de Alimentos 7
Profesional en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 6
Ingeniero quimico 4
Quimico 1
Microbidlogo 1
Ingeniero Agroindustrial 1
Bidlogo 1
Psicdloga 1

Formacion en posgrado

Doctorado 31
Maestria 19
Especializacién 2

Modalidad de vinculacion

Regular (planta) 40




Ocasional provisional 12
Total docentes activos en 2018-2 (vinculados y ocasionales) 52
Docentes activos en 2018-2 (Catedra) 350

Fuente: Informacion interna de la Facultad.

Numero de estudiantes activos en pregrado en 2018-2

Quimica Farmacéutica 593
Ingenieria de Alimentos en sede central 529
Tecnologia en Regencia de Farmacia en sede central 316
Tecnologia en Regencia de Farmacia en regiones 144
Ingenieria de Alimentos en El Carmen de Viboral 78

Ciencias Culinarias en El Carmen de Viboral 31

Total estudiantes activos en pregrado en 2018-2 1691

Fuente: Sistema de informacion MARES UdeA.

Numero de estudiantes activos en posgrado en el 2018-2

Doctorado en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias 47
Maestria en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias 30
Especializacidon Tecnoldgica en Regencias de Farmacia 10
Total estudiantes activos en posgrado 2018-2 87
Fuente: Sistema de informacion MARES UdeA.
Historico de egresados de 1975 a 2019
Quimica Farmacéutica 2585
Tecnologia en Regencia de Farmacia 1963
Ingenieria de Alimentos 824
Ciencias y Tecnologia de Alimentos 411
Tecnologia de Alimentos 270
Total egresados 1975-2019 6053

Fuente: Sistema de informacion MARES UdeA.




CENQFAL

La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias cuenta con el Centro de Innovacién e
Investigacion Farmacéutica y Alimentaria desde el afio 2010, el cual presta servicios especializados
a partir de la unidon de varios grupos de investigacién y extensidon que hacen parte de los
departamentos de Farmacia y Alimentos.

Esta iniciativa busca mejorar la articulacion de los grupos de investigacion, los posgrados, la
innovaciéon y la extension en la Facultad; sirviendo de enlace entre la unidad académica vy las
empresas con el fin de identificar necesidades reales de la industria y desarrollar en forma articulada
proyectos de investigacién aplicada que arrojen como resultado soluciones efectivas a
problematicas de los sectores farmacéutico y alimentario.

CenQpFal

Centro de Innovacion e Investigacion
Farmaceutica y Alimentaria
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INVESTIGACION

El CENQFAL promueve, planea y gestiona las actividades de investigacidén de los profesores de los
Departamentos de Farmacia y de Alimentos de la Facultad, asi como la de sus estudiantes adscritos
a los programas académicos de pregrado y posgrado, con estrategias como convocatoria anual de
ideas de innovacién (campamentos de emprendimiento), premio a la investigacién estudiantil y
cofinanciacidn a pequefios proyectos.

Los grupos de investigacion estdan conformados por investigadores de alto nivel y estudiantes de los
Departamentos de Farmacia y Alimentos y desarrollan actividades de investigaciéon de gran
pertinencia para el medio en los sectores de la industria farmacéutica, alimentaria, biotecnoldgica,
en la atencion farmacéutica y la farmacovigilancia; investigan los avances en alimentos funcionales,
optimizacion de tratamientos térmicos, investigacién bdsica orientada a la busqueda de sustancias
bioactivas naturales o sintéticas, disefio y formulacién de nuevos productos tanto farmacéuticos
como alimentarios, su manejo y conservacion, entre otros.

La Facultad cuenta con 13 grupos de investigacién, algunos de ellos clasificados en la mas alta
categoria de Colciencias; de igual forma cuenta con 10 profesores reconocidos por Colciencias como
investigadores Senior, 8 Asociados y 10 Junior.

Grupos clasificados
por Colciencias — Coordinador Objetivo del grupo
convocatoria 2017

Grupo de Prof. Edison Javier Osorio. | Busqueda de nuevas alternativas terapéuticas
Investigacion en Magister en Ciencias | con compuestos activos a partir de fuentes




Sustancias
Bioactivas (A1).

Farmacéuticas. Doctor en
Farmacia. Profesor Area
Industrial Farmacéutica.
edison.osorio@udea.edu.co.

naturales. Investigacion en alimentos
funcionales y materias primas funcionales
utiles para la industria alimentaria, cosmética
y farmacéutica.

Productos Naturales
Marinos-
PRONAMAR (A).

Prof. Diana Margarita Marquez
Fernandez, Magister en
Ciencias Quimicas y Doctora
en Ciencias Quimicas.
Profesora Area Industrial
Farmacéutica.
diana.marquez@udea.edu.co.

Investigar la  biodiversidad colombiana
enfatizando en los productos naturales
marinos y busqueda de productos naturales
funcionales. Ademas, hemisintetizar
compuestos bioactivos, realizar marchas
fitoquimicas, estandarizar y validar
metodologias de anilisis.

Programa de
Ofidismo y
Escorpionismo (Al).

Prof. Jaime Andrés Pereafiez
Jiménez. Doctor en Ciencias
Basicas Biomédicas.

Profesor Area Biomédica
jaime.pereanez@udea.edu.co.

Fortalecer la investigacién interdisciplinaria en

el campo de la toxinologia.

Adelantar investigaciones relacionadas con
la clinica, epidemiologia y tratamiento
especifico de las intoxicaciones causadas por
animales Venenosos, plantas y
microorganismos.

Realizar  proyectos de investigacion
orientados a la busqueda de moléculas o
productos con aplicaciéon farmacéutica,
alimentaria o agricola.

. Evaluar el uso de los venenos de origen
natural con potencial aplicacidn en los
campos: farmacéutico, alimentario,
cosmeético y agricola.

. Consolidar y ampliar las estrategias
educativas en el area de la toxinologia para
beneficio de la sociedad.

- Formar estudiantes de pregrado y posgrado
en las dreas misionales del programa y
facilitar los intercambios colaborativos con
sectores productivos y grupos de
investigacion nacionales e internacionales.

Biodegradaciony
Bioconversién de
Polimeros -

BIOPOLIMER (A).

Prof. Freimar Segura Sanchez.
Magister en Ciencias
Farmacéuticas. Doctor en
Farmacotecnia y Biofarmacia
de la Universidad de Paris
Sud-Francia. Profesor del Area
Industrial Farmacéutica.

Freimar.segura@udea.edu.co.

Biodegradar y/o  bioconvertir  residuos
agroindustriales a productos de valor
agregado como enzimas, compuestos
aromaticos u otros con actividad bioldgica,
utilizando hongos basidiomicetos o sus
enzimas ligninoliticas aisladas, para obtener
biocombustibles, productos farmacéuticos,
alimentos para animales, o nutrientes
humanos y estabilizarlos utilizando técnicas de
inmovilizacion.

Por medio de nanotecnologia desarrollar
transportadores inteligentes para
medicamentos, cosméticos y alimentos que
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permitan utilizarlos de forma mdas segura,
eficiente y eficaz.

Grupo de
estabilidad de
medicamentos,
cosméticos y
alimentos, GEMCA
(A).

Prof. Cecilia Gallardo Cabrera.
Doctora en Ciencias Quimicas.
Profesora Area Industrial
Farmacéutica.

cecilia.gallardo@udea.edu.co

Contribuir al desarrollo de la industria y al
mejoramiento de la salud publica, a través de
la investigacion e implementacion de estudios
de estabilidad en medicamentos, cosméticos y
alimentos, de acuerdo a consideraciones
cientificas y regulaciones nacionales e
internacionales. Desarrollo de tecnologias
viables para la estabilizacion de dichas
matrices.

Promociény
Prevencion
Farmacéutica (A).

Prof. Pedro José Amariles
Mufioz. Magister en Farmacia
Clinica y Farmacoterapia.
Doctor en Farmacologia.
Profesor Area de Atencién
Farmacéutica.
grupoppf@udea.edu.co
pedro.amariles@udea.edu.co
www.udea.edu.co/pypfarmac
eutica.

Evidenciar la importancia y la contribucion del
profesional farmacéutico a la utilizacidn,
efectiva, segura y econdmica de los
medicamentos, al igual que al mejoramiento
de las condiciones de salud de la comunidad
en contexto del Sistema General de Seguridad
Social de Colombia. En este sentido, el grupo
se orienta a: (1) disefiar y realizar trabajos de
investigacidn relacionados con la
implementacion y valoracién del efecto en
salud de los servicios de Atencidn
Farmacéutica: Seguimiento
Farmacoterapéutico, Dispensacidn, Indicacion
Farmacéutica, Farmacovigilancia,
Farmacoeconomia y Educacion en Salud; (2)
disenar, desarrollar y valorar el efecto de
herramientas informaticas sobre la eficacia y
eficiencia en la realizacidn de los servicios de
Atencion Farmacéutica; y (3) realizar labores
de extensidon y asesoria relacionadas con
intervenciones en promocién de la salud;
prevencion de la enfermedad; y orientacién al
uso efectivo, seguro y econdmico de los
medicamentos.

Grupo de Nutricion
y Tecnologia de
Alimentos (A).

Prof. José Edgar Zapata
Montoya. Magister en
Biotecnologia. Doctor en

Biotecnologia. Profesor Area
de Ingenieria Aplicada
edgar.zapata@udea.edu.co.

Desarrollar nuevas propuestas alimentarias
basadas en métodos de conservacién no
térmicos y en procesos biotecnoldgicos.
Revalorar subproductos proteicos por medio
de hidrdlisis enzimatica, modelar
biorreactores enzimaticos y fermentativos.
Aprovechar excedentes de cosecha de frutasy
hortalizas por medio de deshidratacion
osmoética, secado en lecho fluidizado y secado
convectivo. Elucidar rutas metabdlicas de
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microorganismo de interés alimentario y
farmacéutico. Evaluar nuevas sustancias de
origen natural con actividad antioxidante.

Bioconvertir materias primas y residuos
agroindustriales en productos de interés
alimentario mediante  microorganismos.
Desarrollar e implementar indicadores que

Prof. Diana Maria Granda | permitan a la industria evaluar, controlar y
Restrepo. Magister en | mejorar la calidad de productos frescos y
Biotecnologia Biotecnologia. Doctora en | procesados. Disefiar, formular y estandarizar
Alimentaria Ciencia y Tecnologia de | nuevos productos innovadores, funcionales y
—BIOALI (A). Alimentos. Profesora Area de | con alto valor afiadido. Innovar en el
Ingenieria Aplicada. desarrollo de empaques alimentarios
diana.granda@udea.edu.co. inteligentes, funcionales y amigables con el
medio ambiente. Brindar herramientas a
comunidades de bajos recursos para que
amplien sus opciones y tengan acceso a
alimentos saludables de bajo costo.
Sy Prof. Oscar Flérez Acos'ta.
Doctor en Ciencias

Formulacién de
Medicamentos,
Cosméticos
y Afines (A1).

Farmacéuticas y Alimentarias.
Profesor  Area  Industrial
Farmacéutica.
oscar.florez@udea.edu.co.

Disefio, formulacion y reformulacion de
productos farmacéuticos, cosméticos y afines.

Grupo de
Investigacion en
Analisis Sensorial

(B).

Prof. Olga Lucia Martinez.
Alvarez.  Especialista en
Ciencia y Tecnologia de

Alimentos. Magister en Salud
Publica. Profesora Area de
Ingenieria Aplicada.
olga.martinez@udea.edu.co,
gruposensorial@udea.edu.co;
grupsensorial@gmail.com.

Investigar los factores que intervienen en la
calidad organoléptica de alimentos, bebidas,
cosméticos, productos naturales,
farmacéuticos y afines en las etapas de 1+D+i.
Realizar investigaciones sobre caracterizacion
sensorial de materias primas y productos,
incluyendo denominaciones de origen.
Investigacion y desarrollo ingenieril de
sistemas tecnolégicos de produccién para el
sector agroindustrial. Estudiar la correlacion
fisicoquimica, instrumental y sensorial.

Grupo de Estudio e
Investigaciones
Biofarmacéuticas

(B).

Prof. Adriana Maria Ruiz
Correa. Magister en Ciencias
Basicas Biomédicas (énfasis
biodisponibilidad y
bioequivalencia). Doctora en
Ciencias Farmacéuticas.
Profesora Area Industrial
Farmacéutica.
amaria.ruiz@udea.edu.co

Profundizar en todos aquellos aspectos que
afectan la absorcion de los principios activos
desde su forma de dosificacién y desarrollar
las metodologias necesarias para determinar
estos efectos.

Realizar estudios biofarmacéuticos, tanto in
vivo como in vitro, para verificar si la sustancia
activa llega al sitio de accién y de esta manera
garantizar la eficacia terapéutica.
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Prof. Andrea Salazar Ospina.

Doctora en Ciencias . S
Grupo de L Fortalecer la investigacion en el campo de
., Farmacéuticas y . . . .
Investigacion en . . accion del Tecndlogo en Regencia de Farmacia
, Alimentarias. Profesor del , . .
Tecnologia en , . con énfasis en programas de atencién
area de Ciencias

Regencia en
Farmacia (C).

primaria en salud (APS) y en temas de terapias

Farmacéuticas. . .
alternativas y/o complementarias.

andrea.salazaro@udea.edu.c
0.

Diseiar, desarrollar y evaluar alimentos de alta

Prof. Maria Orfilia Roman . . .
aceptabilidad, nutritivos e inocuos, acorde con

Morales. Magister en Ciencias

Grupo de . X la tendencia actual del desarrollo de la
L Quimicas. Profesora Area de | . . . . - )
Investigacion en Ny . industria alimentaria, adicionados de fibra
. Ingenieria Aplicada. . , . .
Alimentos dietaria, compuestos bioactivos  y/o

mroman897 @gmail.com
grupogias@udea.edu.co;
maria.roman@udea.edu.co.

Saludables-GIAS. ingredientes funcionales, con el fin de ofrecer

a la poblacién colombiana.

Fuente: Centro de Investigacion y Extension CIFAL.

Publicaciones

Revista Vitae

Clasificacién en Colciencias en categoria B.

La Revista Vitae es la publicacién cientifica oficial de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y
Alimentarias de la Universidad de Antioquia, impresa y digital, con periodicidad cuatrimestral. Tiene
como misién la difusién del conocimiento derivado de la investigacion y de las revisiones
bibliograficas relativas a los medicamentos, cosméticos, alimentos y productos naturales, mediante
publicaciones que tienen cobertura nacional e internacional. Actualmente se encuentra indexada
en 15 bases de datos, como: Lilacs, Scielo, Isi Thomson, Publindex, OJS (Open Journal Systems) y
Scopus.

[ ]
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: DE ANTIOQUIA

REVISTA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS FARMACEUTICAS -
¥ ALIMENTARIAS Facultad de Cienc

Farmacéuticas y Al

ISSN 0121-4004 / ISSNe 2145-2660

Archivo de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias UdeA.

Libro Electronico de Investigacion e Innovacion en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias
Resumenes de trabajos estudiantiles en asignaturas con alto contenido investigativo, para
divulgacion de los resultados obtenidos a la comunidad cientifica.

EXTENSION

La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias cuenta con un nimero importante de
convenios con organizaciones y empresas publicas y privadas, a saber: Ministerio de Salud
(Minsalud), Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima), Servicio


about:blank
about:blank
mailto:grupogias@udea.edu.co

Nacional de Aprendizaje (Sena), Quasfar M&F S.A., Virtual Community, Builders S.A.S, entre otras,
lo que le permite adelantar estrategias en los ejes misionales de docencia, investigacion y extension.
De igual forma cuenta con un portafolio de cursos y diplomados ofrecidos bajo la modalidad de
extensidn y extensién solidaria, que fortalecen la formacién continua de estudiantes, egresados y
docentes

Desde la Unidad de Extensidn CIFAL se lideran diversas unidades de negocio con amplio impacto
social a saber:

Punto Gourmet

Es un proyecto de emprendimiento adscrito a la Coordinacidon de Extensién de la Facultad de
Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias; y se trata de una alternativa con un variado portafolio de
productos para atender eventos académicos, reuniones u otro tipo de actividades que requieran la
contratacion de alimentacion.

Centro de informacion y documentacion de medicamentos, alimentos, cosméticos y productos
naturales (CIDUA)

Fundado en 1986, el CIDUA tiene como misidn brindar un servicio de informacion técnico-cientifica
de una manera rdpida, precisa, concisa, objetiva, oportuna, actualizada y comprensible sobre
aspectos relacionados con medicamentos, alimentos, cosméticos y productos naturales para los
profesionales del area de la salud, la poblacidn universitaria, la comunidad en general, los
organismos de vigilancia y control, los hospitales, Empresas Promotoras de Salud (EPS), Instituciones
Prestadoras de Servicios (IPS) y demas instituciones de salud; sirviendo como referente asesor y
consultor del gremio farmacéutico ante la sociedad.

Asi, el CIDUA apoya actividades de docencia, investigacidn y extension, que contribuyen con el Plan
de Desarrollo de la Facultad, la Universidad y el pais. El CIDUA actualmente es miembro de la Red de
Centros de Informacion de Medicamentos de Latinoamérica y el Caribe “Red CIMLAC”.

Serpentario institucional UdeA

El Serpentario/Aracnidario es el lugar en el que se mantienen en cautiverio colecciones vivas de
serpientes venenosas y no venenosas, escorpiones y arafas, con fines investigativos y educativos
relacionados con las condiciones de vida de los especimenes en cautiverio, su comportamiento,
morfometria, sistematica, caracteristicas ecobioldgicas, tipos de venenos y toxinas. Ademas de las
colecciones vivas, posee una coleccidn inanimada (museo) que cuenta con numerosos ejemplares
pertenecientes a especimenes de diferentes regiones de Colombia y que constituyen una
herramienta valiosa de estudio.

El Serpentario/Aracnidario vela por el mantenimiento de especimenes vivos en cautiverio, la
conservacién de especimenes curatoriales y el mejoramiento continuo de estrategias comunicativas
relacionadas con educacién sobre animales ponzofiosos y los riesgos asociados a estos.

Laboratorio de andlisis sensorial

Es un laboratorio especializado en el cual se realizan estudios de control de calidad de los alimentos,
a través de los drganos de los sentidos de un grupo de jueces entrenados. El andlisis sensorial es una
disciplina cientifica que apoya los sistemas de gestidn de calidad BPM, HACCP e ISO en las industrias.



Laboratorio Especializado de Andlisis de productos farmacéuticos (LEA)

El Laboratorio Especializado de Andlisis (LEA), con sus 25 afios de experiencia, ofrece propuestas o
soluciones a problemas y situaciones que se le presentan a la industria farmacéutica, cosmética y
afines, con el objeto de aplicar el conocimiento y posibilitar el desarrollo cientifico y tecnolégico del
sector.

El Laboratorio tiene como politica de calidad, prestar servicios de andlisis fisicoquimicos vy
microbioldgicos de productos farmacéuticos, cosméticos y afines, de acuerdo con la normatividad
vigente, utilizando la tecnologia y los recursos adecuados; este laboratorio cuenta con personal
idéneo e independiente, trabajando bajo la norma ISO/IEC 17025 y la Resolucién 3619 de 2013,
buscando la satisfaccién de los clientes con competitividad, eficacia y eficiencia, garantizando asi la
calidad y el mejoramiento continuo del servicio con confidencialidad y confiabilidad de los
resultados.

Planta de produccion de medicamentos esenciales y afines

La Planta de produccién de medicamentos esenciales y afines de la Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias de la Universidad de Antioquia es una planta de manufactura de
formas farmacéuticas sélidas no estériles (tabletas con y sin cubierta), certificada en BPM por el
Invima en el afio 2018, asegurando siempre la calidad, estabilidad y eficacia terapéutica de los
productos, a fin de dar cumplimiento a las politicas nacionales de medicamentos.

Central de mezclas de medicamentos

Esta ubicada en la Sede Clinica Ledn XllI de la IPS Universitaria, cuenta con certificacién del Invima
en Buenas Practicas de Elaboracién (BPE), lo que la habilita para preparar medicamentos
oncolégicos y antibidticos, entre otros, de tipo estériles y no estériles, para satisfacer las
necesidades de los pacientes de la IPS Universitaria y demas usuarios.

Es una de las centrales de mezclas mas tecnificadas de Colombia, cuenta con altos estandares de
calidad, con la infraestructura fisica, personal calificado, métodos y equipos necesarios para prestar
un servicio especializado en la farmacia hospitalaria, en la elaboraciéon de dosis individualizadas
(unidosis) y nutriciones artificiales de administracién parenteral y enteral.

MOVILIDAD

La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias ha desarrollado el programa de
Internacionalizacién, con el objetivo de apoyar e impulsar la movilidad entrante y saliente de
estudiantes y profesores. Con este programa se busca asesorar y acompafiar a las personas
interesadas en iniciar procesos de intercambios estudiantiles, realizacién de practicas académicas,
pasantias de investigacion o demas actividades académicas en el exterior, sin detrimento al apoyo
permanente de la movilidad nacional.

Movilidad Nacional e internacional entrante y saliente 2017-2018

Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad
Nacional 2017 Nacional 2018 Internacional 2017 Internacional 2018
Estudiantes salientes 3 12 18 14
Estudiantes entrantes 7 11 0 1
Docentes Salientes 37 36 20 21




Docentes entrantes 14 7 0 3

Fuente: Facultad CIFAL.

BIENESTAR

La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, en cumplimiento del Acuerdo Superior 173
del afio 2000, cuenta con la Coordinacién de Bienestar, como parte del Sistema de Bienestar
Universitario.

Esta Coordinacién se basa en la politica de Bienestar de la Universidad, la cual plantea que “Cada
uno de los miembros del personal universitario, en el ejercicio de su funcién educativa, es sujeto
responsable de su propio bienestary punto de partida para que se difunda a su alrededor; el proceso
dindmico que de ahi se genera y propicia interacciones en multiples direcciones y en diversos
campos posibles en la universidad, lo que ha de revertir en beneficios para un bienestar pleno e
integral”.

La Coordinacion de Bienestar promueve la formacidn integral, potencia las habilidades, contribuye
con la calidad de vida y busca favorecer el logro de las metas educativas, llevando a la comunidad
universitaria de la Facultad las acciones y recursos que la Direccidn de Bienestar Universitario ofrece
para el cumplimiento del Plan de Accién y de Desarrollo de la Universidad.

Al interior de la Universidad existen proyectos que establecen estrategias pedagdgicas y actividades
extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de retencién y de graduacién de estudiantes del
programa, de los cuales participa activamente la Coordinacidn de Bienestar CIFAL.

Adicional a esto, la Facultad tiene implementadas estrategias tendientes a propiciar el bienestar de
estudiantes tales como el apoyo a estudiantes en vulnerabilidad econdmica (estrategia apoyada por
Punto Gourmet); el aplicativo virtual del Programa Aqui me Quedo, que permite que este programa
se pueda implementar tanto en sede central como en la regiones; de igual forma se ha estructurado
la estrategia de “Mentorias” a lideres tutores, que permite conocer e intervenir de manera
personalizada e integral las principales dificultades de los estudiantes y que inciden directamente
en su desempefio académico y social.

Para empleados administrativos y profesores se trabaja conjuntamente con el Comité de Clima
Grupal CIFAL en actividades como talleres presenciales y virtuales, pausas activas, entre otras.

Estas estrategias de Bienestar han permitido que los datos de desercidn por periodo estén por
debajo de un digito para los programas ofertados en sede central.

Desercidn Facultad 2013-1 a 2017-1 por cohorte y por periodo.

Desercion total por cohorte

Programa Precoz Temprana
Quimica Farmacéutica 14.01 10.19
Tecnologia en Regencia de Farmacia 14.89 27.49
Ingenieria de Alimentos 18.10 2431



https://drive.google.com/drive/folders/1gcluQINKCYTCUdoCtskA5NbpbpNPN-Fj?usp=sharing_eil&ts=5c8f9801

Total (promedio en sede central) 15.66 20.66

Desercion total por cohorte

Programas ofertados en regiones Precoz Temprana

Tota (promedio en regiones) 32.20 37.12

Desercion total por periodo

Programa Porcentaje de desercion Porré:tir:]tca}j;jende
Quimica Farmacéutica 3.24 97.05
Tecnologia en Regencia de Farmacia 7.10 93.47
Ingenieria de Alimentos 6.60 94.03
Total (promedio en sede central) 5.65 94.85

Desercion total por periodo
Programas ofertados en regiones Porcentaje de desercion Porcenta_je de
retencion

Tota (promedio en regiones) 10.78 89.26

Fuente: Vicerrectoria de Docencia de la UdeA

RECURSOS FiSICOS

Con el objetivo de ampliar su infraestructura fisica, la Facultad viene adelantando estrategias
propias tales como el “Banco de Donantes” y acompafiando proyectos institucionales como el
Complejo de la Salud, Ciudadela Universitaria Héctor Abad Gomez y Proyecto parque E, entre otros;
actualmente la facultad cuenta con un espacio fisico de aproximadamente 3.600 m? entre aulas,
laboratorios y oficinas, distribuidos de manera dispersa en varios bloques de la ciudad universitaria.

Aulas
AULA CAPACIDAD (Estudiantes)
1-151 50
1-428 50
1-434 50
1-442 26
1-443 50




1-455 50
1-457 50
3-111 100
5-323 50
10-201 100
10-218 300
20-307 70
20-309 70
21-225 50
21-333 50
21-335 50
Laboratorios de Docencia
CAPACIDAD

LABORATORIOS

NOMBRE

(Estudiantes)

Farmacognosia y

1-103 . . 15
Fitoquimica

1-106 Farmacotecnia Il (Liquidos) 14

1-140 Sala de Computo 22
Farmacotecnia | (sélidos).

1-149 Planta de Medicamentos 9

1-207 Biotecnologia 20

1-438 Anatomia y Farmacologia 20

1-439 Quimica de Medicamentos 12

y Disefio y Formulacion




5-104 Andlisis de /-§I|mentos 15
Bromatologia
7-108 Lac'teo‘s y Operaciones 12
Unitarias
2-112 Vegetales 10
2-113 Carnicos 10
9129 M.|crob|olog|a de 12
Alimentos
5.324 Bloqwmlca,lToxmoIogla y 20
Farmacologia
5.395 Cosmetmos y Farmacia 16
Magistral
5.327 Co‘ntrol' FIS’ICF)qUImICO y 16
Microbiolégico
IPS Universitaria Bloque 2 Central de Mezclas 9
Oficinas
OFICINA UBICACION
Oficina de profesores 1-133
Oficina de profesores 1-157
Oficina de profesores 2-118
Oficina de profesores 2-124
Oficina de profesores 2-125
Oficina de profesores 2-127
Oficina de profesores 2-133
Oficina de profesores 2-135
Oficina de profesores 1-413
Laboratorio 1-311
Oficina de profesores 1-7-237




Oficina de profesores 6-7-337

SIU Torre 2-631
Laboratorio 1-110

Planta de Medicamentos 1-149

Central de Mezclas IPS Universitaria
Extension Edificio extensién 3 piso
Oficina de Bienestar 1-7-139

Fuente: Facultad CIFAL

SITUACION FINANCIERA

Entendiendo que la disponibilidad financiera no es un fin en si misma sino un medio para cumplir
con los ejes misionales de docencia, investigacidn y extensidn, se requiere una facultad sana en lo
econdémico y con flujo de capital que permita el logro de los objetivos. A continuacidn se presenta
la situacidén financiera de la Facultad CIFAL a julio de 2018.

Disponibilidad efectiva enero a julio 2018 (en millones de pesos)

) FONDO GESTION DE
DESCRIPCION APOYO A EJES
MISIONALES
RENTAS PROPIAS 1.507
INGRESOS | RECURSOS DE CAPITAL 13
SERVICIOS ENTRE DEPENDENCIAS 1.220
TOTAL INGRESOS 2.740
FUNCIONAMIENTO 1.769
EGRESOS GASTOD DE INVERSION 217
SERVICIOS ENTRE DEPENDENCIAS 739
TOTAL EGRESOS 2.725
Disponibilidad Efectiva del Periodo 14
Valor Recurso del Balance 4.095
Disponibilidad Efectiva Acumulada 4.110

Fuente: Vicerrectoria Administrativa de la UdeA.



La disponibilidad efectiva sin considerar el Recurso del Balance asciende S14 millones. El histdrico,
considerando el Recurso del Balance acumulado a julio de 2018 es de 54.110 millones.

Comportamiento ingresos y egresos (sin recursos del balance) 2010-2017 (en millones de pesos)

—— INGRESOS —m—EGRESOS

12.000

9.947

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Vicerrectoria Administrativa de la UdeA.

RELACIONAMIENTO CON EL AMBIENTE EXTERNO: EGRESADOS, ASOCIACIONES Y EMPRESARIOS
La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias tiene interaccion permanente con las
empresas y agremiaciones de los sectores farmacéutico y alimentario, a través de la estrategia
académica de practicas tempranas y finales, y de las diferentes actividades lideradas desde el
CENQFAL.

La Facultad, alineada con el “Programa institucional de Egresados” creado en 1997, ha desarrollado
a través del Fondo de Estampilla de la UdeA para programas acreditados la solucion informatica
“Social Networking Site (SNS)”, dando como resultado la herramienta Egrefarma, una red social de
profesionales que le permite a esta dependencia mantener una comunicacién permanente con sus
egresados construyendo una relacién de mutuo beneficio, tendiente a vincularlos activamente a la
vida universitaria, a las transformaciones curriculares y a iniciativas que contribuyen a la proyeccion
de su quehacer profesional y ciudadano y el de la Universidad en la sociedad.

Se cuenta con la participacidon activa del representante de los egresados en la mayoria de las
instancias administrativas y académicas, tales como el Consejo de Facultad, los comités de
autoevaluacién, el Comité de Practicas y los comités de carrera.

En ese mismo sentido se realizan actividades y eventos que vinculan al egresado con la Facultad y
la Universidad tales como: Dia del Quimico Farmacéutico, Dia Panamericano de la Farmacia, Dia del
Tecndlogo en Regencia de Farmacia, Dia Mundial de la Alimentacién, Simposio Iberoamericano de
Ciencias Alimentarias y Culinarias, Dia de la Facultad CIFAL, congresos y convenciones conjuntas con
las asociaciones de egresados Aquifar, Accytec, Aserfar y Adeal.



COMUNICACION CIFAL
Gestidn transversal de los diferentes procesos de la Facultad, orientada a brindar soluciones a las
necesidades y requerimientos de comunicacién, difusion y sensibilizacién; es un puente entre los
procesos y sus publicos.

ACTIVIDADES DE COMUNICACIONES DE LA FACULTAD CIFAL

Llevar informacion al pablico objetivo de cada mensaje

Evidenciar la gestién

Generar contenidos

Administrar medios

Disefar estrategias

Planeacién y ejecucion de eventos

Ceremonias de grados

Administracion del Sistema de Atencidn al Ciudadano

Soporte necesidades procesos (Investigacion, Extension, Posgrados, administracién)

Acompafiar procesos de cambio

Construccion de Plan de Accidn, Informe de Gestion y Balance Social

Soporte de necesidades a estamentos (estudiantes, profesores, administrativos y egresados)

Gestidn de Clima

Apoyo proceso de movilidad

Requerimientos Decanatura

MEDIOS DE COMUNICACION FACULTAD CIFAL

Pagina web: farmacia.udea.edu.co

Facebook: https://www.facebook.com/facultad.farmaceuticasyalimentarias

Correo electrénico: comunicacionescifal@udea.edu.co

Carteleras: 18 carteleras ubicadas en bloques 1y 2

Piezas virtuales

Otros: impresos (afiches), videos, tarjetas, etc.

Eventos

Participacion en medios institucionales de la UdeA: Portal Universitario, Alma Mater, UdeA Noticias, correo
institucional, Emisora Cultural.

Programa radial: Dialogos Farmacéuticos y Alimentarios. EI propdsito de este espacio es brindar
informacion sobre proyectos de investigacion, ejes tematicos y asuntos de interés, relacionados con las




industrias de alimentos, cosméticos y farmacia, a través de entrevistas con expertos, representantes de
empresas del sector, profesores y estudiantes que realizan investigaciones en tematicas relacionadas. Se
transmite por la emisora Cultural Universidad de Antioquia 101.9 FM —1.410 AM

(ﬁ Dialogos
- farmacéuticos
’ y alimentarios

Programa Radial de la
Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias
Emisora Cultural UdeA

Fuente: Comunicaciones Facultad CIFAL.



Documentos de referencia para la construccion de esta
propuesta colectiva

Gobernacion de Antioquia. Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019 “Pensando en
Grande”.

Alcaldia de Medellin. Plan de Desarrollo de Medellin 2016-2019 “Medellin Cuenta con
Vos”.

Universidad de Antioquia. Plan de Desarrollo Institucional, 2017-2026. “Una
Universidad Innovadora para la Transformacion de los Territorios.

Universidad de Antioquia. Plan de Accion Institucional, 2018-2021. “Una Universidad de
Excelencia para el Desarrollo Integral, Social y Territorial”.

Universidad de Antioquia. Plan de Accidn de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y
Alimentarias, 2018-2021.

Universidad de Antioquia. Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias.
Documentos de los procesos de Autoevaluacion y Plan de Mejoras de los programas de
pregrado y posgrado de la Facultad generados de los Ultimos procesos de
autoevaluacion y acreditacion.

Universidad de Antioquia. Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias.
Proyectos Educativos de los Programas de pregrado y posgrado.

Universidad de Antioquia. Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias. Libro
103 anos de la Facultad "Mas de un Siglo de Historia: De Escuela de Farmacia a Facultad
de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias 1915-2017".

Congreso de Colombia. Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombiga,
Pacto por la Equidad”



Componentes estratégicos

lan de Desarrollo Institucional
2017-2026

Buen vivir

Docencia

Una facultad
comprometida
con la calidad y
eficientemente

articulada en sus
saberes al
servicio de la
region y del pais

Investigacion

Gestion académico-

administrativa

Plan de Accion institucional
2018-2021



Componente estratégico 1. Buen vivir

El Plan de Desarrollo Institucional 2017-2026 acoge la aproximacion brindada por Kdkonen:
El Buen Vivir (o Vivir Bien) es una alternativa para la idea del desarrollo, es un concepto de
bienestar colectivo, es una vision ética de una vida digna, siempre vinculada al contexto, cuyo
valor fundamental es el respeto por la vida y la naturaleza. Segun el Buen Vivir, la naturaleza
no es un objeto, sino un sujeto y no solo las personas sino todos los seres vivos son
contemplados como miembros de la comunidad. Los valores de la vida no se pueden reducir a
meros beneficios econdmicos; pesan mas otros principios y otras formas de valorizar y darles
sentido. También en el nucleo del Buen Vivir estdn los derechos de las comunidades a vivir
segun su modo tradicional.

Reto

Fomento del buen vivir en la Facultad.

Acciones estratégicas

1. Propender por generar confianza administrativa y relaciones vinculantes de valor al interior
de la unidad académica y al exterior con la empresa, la sociedad y el Estado; soportados en
principios de idoneidad, compromiso, equidad, respeto por la individualidad, optimizacion de
procesos y recursos, transparencia en el obrar y vocacion de servicio del equipo administrativo.

2. Estrategia de construccion colectiva "Didlogos con el equipo administrativo”

v Generar acuerdos de convivencia y seguimiento asertivo al desempefio de todos los servidores de la
Facultad, socializando las funciones de cada empleado para optimizar los procesos.

v Realizar conversatorios semestrales de gestion con docentes, administrativos, estudiantes y
egresados, que permitan revisar y fortalecer la validez de los sistemas de evaluacion y
autorregulacion.

v Programar jornadas anuales de evaluacion-planeacion participativa con espacios de inclusion para
docentes y empleados.

v Conformar grupos de expertos en tematicas estratégicas de la Facultad, como apoyo a la gestion
administrativa.

v Fortalecer el trabajo colectivo para la toma de decisiones académicas y administrativas, asi como
para la representacion en 6rganos colegiados y comités.



3. Cultura de la comunicacion

v

Disefiar un plan estratégico de comunicaciones tendiente a generar una cultura dialdgica o
dialogante entre todos los agentes intervinientes en el proceso educativo, administrativo e
institucional.

Mejorar los canales de comunicacion con cada uno de los integrantes de la facultad: docentes,
estudiantes y administrativos, mediante plataformas digitales como redes sociales y correo
electrénico masivo, con los cuales la facultad pueda comunicar de forma mas inmediata y eficaz la
ocurrencia de eventos relacionados con las actividades académicas y administrativas.

Acompafar estratégicamente la socializaciéon de los servicios y las actividades de bienestar
institucional a través de estrategias de comunicacion dirigidas a directivos, profesores, estudiantes
y personal administrativo de los programas.

Favorecer el conocimiento de la normatividad institucional, los procesos y tramites de la Facultad
en |os diferentes estamentos.

Fortalecer la socializacion a la comunidad universitaria de las oportunidades, actividades y logros
académicos realizados por estudiantes, profesores, grupos académicos, directivos y unidades de
extension, con miras a visibilizar y construir un concepto de Facultad.

4. Bienestar Universitario

v

TSENRE

Fortalecer las estrategias, servicios y actividades promovidas desde la Coordinacion de Bienestar
de la facultad para estudiantes, docentes, administrativos y directivos, en perspectiva de calidad de
las relaciones, convivencia, buen trato, respeto y buen clima, como insumo estratégico para el
desarrollo de proyectos conjuntos de Farmacia y Alimentos.

Analizar las estrategias y herramientas que utilizan otras dependencias de la UdeA y a nivel externo
en otras universidades para mejorar el programa de Bienestar Universitario.

Respaldar las acciones lideradas por el Comité de Clima grupal de la Facultad, analizando su
impacto.

Fortalecer las acciones relacionadas con la Gestion del Riesgo y Sequridad y Salud en el trabajo.
Fomentar la participacion en iniciativas culturales y deportivas institucionales y de facultad.
Redefinir el programa de asesoria tutorial *Aqui me quedo”, e institucionalizarlo como estrategia
anexa al programa Permanencia con equidad (de la Vicerrectoria de Docencia) para disminuir la
desercion en la sede central y en las sedes regionales.

Analizar la posibilidad de establecer un programa de nivelacion académica enfocado en los ejes
formativos mas relevantes segun los programas ofrecidos por la Facultad, en pro de un mejor nivel
académico de los estudiantes que ingresen a los primeros semestres, alineado con las estrategias
institucionales al respecto.

Promover la cultura del servicio generando un mayor acercamiento al usuario e interaccion y
participacion en los planes de mejoramiento; y en tal sentido realizar ciclos de capacitaciones sobre
la orientacion al servicio basado en valores.

Considerar desde Bienestar acciones de articulacion con los vecinos de FCEN, con los cuales
cohabitamos el espacio fisico, en pro de una sana convivencia.

Evaluar la posibilidad de que las empresas Farmacéuticas y Alimentarias “apadrinen” estudiantes
de pregrado de bajos recursos, mediante un reconocimiento econémico y/o de manutencion, que
les permita su permanencia en la Universidad y/o potencializar sus conocimientos en temas
especificos de su interés.



v Analizar la viabilidad de establecer semilleros que permitan la vinculacion de nifios y jovenes al
proyecto CIFAL, con alto contenido social.

5. Acompanar a la Coordinacidn de Bienestar en la ejecucidn de las estrategias que estimulen
las capacidades de aprendizaje tendientes a mejorar la permanencia, retencion y graduacion
de los estudiantes de pregrado y posgrado.

Articulacion del Componente Estratégico 1 con los Planes de Desarrollo y de Accidon
Institucionales, y con el plan de Accion de la Facultad.

Plan de Desarrollo Institucional 2017-2026

Objetivo estratégico 1
Contribuir a la formacion integral de los estudiantes
como aporte de la Universidad a la sociedad.

Tema estratégico 2
Ciclos de vida de la comunidad universitaria

Objetivo estratégico 2

Fomentar la democracia en el gobierno
universitario y los mecanismos de participacion, de
modo que la comunidad universitaria incida en

Tema estratégico 3 procesos de toma de decisiones.

Democracia, gobierno universitario y convivencia Objetivo estratégico 4

Fortalecer los campus como espacios publicos
adecuados para la comunidad universitaria y la
sociedad, que garanticen la convivencia entre
quienes los habitan y los visitan respetando su
destinacion para las actividades misionales.

Objetivo estratégico 4

Disponer de un sistema integral de comunicaciones
que favorezca el relacionamiento de la Universidad
con la comunidad internay externa, que visibilice su
quehacer académico, cientifico, social y cultural
como aporte de la Universidad a la sociedad.

Tema estratégico 4
Gestion administrativa y del financiamiento

Plan de Accion Institucional 2018-2021

Linea de accion 4 Buen vivir en la comunidad universitaria.

Linea de accion 2 Resignificacion de la presencia de la Universidad en
los territorios (programa 2.3 comunicacion
estratégica universitaria).

Plan de Accion de la Facultad CIFAL 2018-2021

Componente programatico 7.3 Fomento del buen vivir en la Facultad

Componente programatico 7.4 Mejora de la gestion académico-administrativa de
la Facultad (Formulacion e implementacion de un
plan de comunicaciones).




Componente estratégico 2. Docencia

La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias con sus dos saberes potenciales tiene
un alto compromiso con el desarrollo de las comunidades en los territorios; este desarrollo se
puede lograr a través de los programas de pregrado y posgrado actuales y futuros, los cuales
deben estar enmarcados en la Politica Institucional de Excelencia. Esta excelencia se
fundamenta en la oferta de programas pertinentes y de calidad, en el talento humano
calificado y en los recursos fisicos y financieros adecuados para cumplir con este eje misional.

Reto

Consolidacion de los saberes propios de la Facultad en los territorios, con
el ofrecimiento de programas de excelencia académica e impacto social.

Acciones estratégicas

1. Implementar estrategias tendientes a fortalecer la pertinencia y la calidad académica de los
programas de pregrado y posgrado en los territorios, que fomenten el mejoramiento continuo

de los programas y los procesos, tales como:

v Propiciar el montaje y ejecucion de examenes para evaluar competencias, tipo Saber Pro y
Eficiencias, en los programas del Departamento de Farmacia (Farmacia plus) y en los del

Departamento de Alimentos (Alimentos plus).

v Incorporar a los programas de pregrado las estrategias necesarias fruto de los resultados de los
analisis realizados sobre las estrategias académicas: “Trabajo de acompafiamiento”, “Practicas

académicas tempranas”, “Profesor enlace” y “Rutas integrales de formacion”.

v Analizar el proceso de las practicas finales de los programas de la Facultad y hacer los ajustes

pertinentes.

v Fortalecer el relacionamiento estratégico con los escenarios de practicas tempranas y finales de los

diferentes programas de la Facultad.

v Realizar un analisis de la carga académica de los programas por nivel (contenidos microcurriculares

y nUmero de asignaturas) y aplicar los resultados para mejorar la calidad de los mismos.

v Elaborar un plan para la ejecucion de Conversatorios Integrales Farmacéuticos y Alimentarios

(CIFAL), y en tal sentido implementar la estrategia “Catedra abierta CIFAL".

v Dinamizar el Comité de Curriculo de la Facultad promoviendo la actualizacién de los programas

académicos y la flexibilidad curricular.

v Fortalecer los bancos de cursos electivos en los programas de pregrado para ajustarlos y
actualizarlos con las necesidades de los sectores farmacéuticos y alimentarios, haciéndolos

pertinentes para los cambios que viene presentando la sociedad.



v Generar cursos electivos con enfoque en la salud fisica y mental, en inteligencia emocional, en
flexibilidad cognitiva, capital intelectual y en pensamiento complejo como habilidades para afrontar
los retos de insercion y permanencia laboral en la época de la cuarta revolucion industrial.

v Generarintegracion con otras dependencias para la realizacion de programas de educacion continua
en los territorios.

v Incorporar herramientas de simulaciones en algunos cursos, mediante convenios con otras
universidades e instituciones que tienen implementada esta estrategia.

v Afianzar la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion —~TIC— como politica
estratégica para el desarrollo de multiples objetivos misionales de la dependencia.

v Propender por la creaciéon de recursos multimediales (audiovisuales) para la facultad, tanto para
profesores como estudiantes, a través del Programa de Desarrollo Docente; trabajando bajo la
modalidad de formacidn por proyectos a corto, mediano y largo plazo, con la participacion del area
de comunicacion.

v Potenciar los programas de pregrado y posgrado existentes en los territorios mediante estrategias
de posicionamiento y ampliacion del lugar de desarrollo, teniendo como insumos las alternativas de
virtualidad y de universidad digital.

v Establecerjornadas curriculares intersemestrales en las que se compartan experiencias y se estimule
la labor docente.

v Establecer ciclos de conferencias donde se promueva la cultura del emprendimiento, presentando
a los estudiantes casos exitosos de egresados de la Facultad.

v Visibilizar el programa radial universitario “Didlogos Farmacéuticos y Alimentarios” y el CIDUA en
los territorios.

v Potencializar las actividades del espacio “Viernes del CIDUA”.

2. Dignificar la labor docente mediante un plan de formacion continua, espacios fisicos y
asignacion de recursos para la excelencia académica, estimulando la permanencia de los
docentes en la institucidn y en los programas; apalancados en las estrategias establecidas en
el Plan de Desarrollo Institucional 2017-2026, tema estratégico 2, Ciclos de vida de la
comunidad universitaria, en el cual se contempla la creacion de 300 nuevas plazas
profesorales de tiempo completo; y en la estrategia “"Contratacion Anualizada de Profesores
de Cdtedra” definida igualmente en el Plan de Desarrollo Institucional 2017-2026, tema
estratégico 2, ciclos de vida de la comunidad universitaria (fomentar la permanencia
profesoral), en la propuesta a la Rectoria 2018-2021, tema estratégico 3 (mejorar las
condiciones de estabilidad laboral de los profesores de catedra) y el Plan de Accion
Institucional 2018-2021, linea de accidn 4, programa 4.2 (Humanizacion y sentido del servicio,
crear condiciones de permanencia).

v Estimular la participacion activa de los profesores en el eje misional de docencia, tendiente a
fortalecer la docencia en el pregrado en pro de la excelencia académica de los futuros egresados.

v Propiciar tiempos y espacios para el acompafiamiento a los estudiantes por parte de los profesores
de cdtedra, mediante herramientas administrativas como la asignacion de una hora dentro de su
contrato para atencion a estudiantes (en los casos en que aplique la norma) y/o la vinculacion
mediante la estrategia institucional “Contratacion Anualizada de Profesores de Catedra”.

v Revisar el sistema de evaluacion de los docentes de la Facultad, en el marco de la normativa
universitaria, en pro de una mayor objetividad.



v Realizar un encuentro semestral de sensibilizacion y participacion de los docentes en las estrategias
definidas por el programa de capacitacion docente de la Vicerrectoria de Docencia, que permitan
mejorar la calidad y pertinencia del material de apoyo utilizado por el docente.

v Disefiar un plan de capacitacion docente, pertinente para la Facultad, con flexibilidad horaria, en
asocio con el Programa de Capacitacion Docente Institucional, en el que se incluyan cursos de
formacion y consolidacion pedagdgica en métodos, técnicas de evaluacion, racionalidad logica
frente a la problematica con estudiantes, implementacion metodoldgica para el desarrollo de
saberes propios de cada docente con teméticas asociadas a mejorar la correspondencia y desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje, motivando de este modo el compromiso y la constante
participacion de los docentes con nuestra Facultad en dicho plan.

v Promover la formacion de posgrado entre los profesores de catedra, aprovechando los beneficios
que ofrece la Universidad.

v Resignificar la labor del profesor de catedra, haciéndolo participe de las decisiones que se toman en
la Facultad mediante la estrategia de didlogos semestrales con el equipo administrativo
(componente estratégico 1, accion estratégica 2).

3. Potenciar los Comités Permanentes de Autoevaluacidn por programa y el Comité General
de Autoevaluacion CIFAL, en procura de la mejora continua de los programas, la acreditacion
o reacreditacion en Alta Calidad de los mismos y la renovacion o adquisicion de los registros
calificados; promoviendo la estrategia institucional multicampus.

4. Promover la articulacion de saberes académicos en la docencia, investigacion y extensidn,
mediante proyectos y estrategias conjuntas, tales como cursos intersemestrales ofrecidos por
los docentes investigadores como cursos de extension para estudiantes, profesores y
egresados, gestados desde los GTA.

5. Reactivar y viabilizar el Grupo de Gestion Documental CIFAL.

6. Ofertar tres nuevos programas de posgrado (especializaciones) y un nuevo programa de
pregrado con pertinencia y alto impacto en los territorios.

7. Reestructurar el Centro de Informacion y Documentacion de Medicamentos, Alimentos,
Cosméticos y Productos Naturales —CIDUA—-, en busca de fortalecer la calidad académica y la
visibilidad.

8. Definir el Proyecto Educativo de la Facultad (PEF), en pro de la articulacion de los saberes
farmacéuticos y alimentarios, que favorezca la calidad académica de los programas y la
optimizacion de los recursos en docentes, infraestructura e insumos.



9. Desarrollar una propuesta de doble titulacion interna o externa para uno de los programas
de pregrado o de posgrado de la Facultad, conforme a su viabilidad.

Articulacion del Componente Estratégico 2 con los planes de Desarrollo y de Accion
institucionales, y con el Plan de Accidn de la Facultad.

Plan de Desarrollo Institucional 2017-2026

Tema estratégico 1: Formacion integral de
ciudadanos mediante la articulacion y el desarrollo
de las funciones misionales, desde los territorios y
en conexion con el mundo.

Objetivo estratégico 1

Articular la investigacion y la extension a la
docencia para la formacion integral de excelencia
académica.

Tema estratégico 2: Ciclos de vida de la comunidad
universitaria.

Objetivo estratégico 2
Fortalecer la formacion integral de los profesores
hacia la construccion de comunidad universitaria.

Plan de Accion Institucional 2018-2021

Linea de accion 1.

Articulacion misional en la base de un nuevo
proyecto educativo institucional.

Linea de accion 2.

Resignificacion de la presencia de la universidad en
los territorios.

Linea de accion 4.

Buen vivir en la comunidad universitaria.
Humanizacion y el sentido del servicio.
Crear condiciones de permanencia.

Linea de accion 6.

Gestidon académico-administrativa efectiva.

Plan de Accion de la Facultad CIFAL 2018-2021

Componente programatico 7.1

Consolidacion de los saberes propios de la Facultad
en los territorios.




Componente estratégico 3. Investigacion

La Universidad de Antioquia es un patrimonio nacional y esta al servicio de los territorios y del
pais, por lo cual debe contribuir a su desarrollo por medio de la investigacion con alto impacto
social; en este sentido la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias orientara su
proceso de investigacion para alinearlo con las necesidades y tendencias de investigacion a
nivel nacional.

Reto

Fortalecimiento de la Investigacion en consonancia con las politicas
publicas de Colombia.

Acciones estratégicas

1. Definir una politica de extension CIFAL, acorde con la politica institucional, que se pueda
integrar con la politica de investigacion para generar acciones conjuntas en los territorios.

2. Estructurar, con base en las necesidades de los diferentes sectores, un plan de investigacion
en productos farmacéuticos y alimentos, a mediano y largo plazo, que sirva de soporte para
orientar a los diferentes grupos de investigacion, que apoye las politicas publicas del pais y que
genere impacto a nivel nacional e internacional.

v Favorecer la realizacion de un estudio de tendencias y lineas de desarrollo en investigacion en las
areas de medicamentos y alimentos a nivel mundial.

3. Promover la articulacidn de los grupos de investigacion de la Facultad entre ellos y con los
demds grupos de investigacion de la Universidad y el pais, mediante proyectos y estrategias
conjuntas.

v Propender por mantener el nivel de categorizacion de los grupos de investigacion de la Facultad que
se encuentran clasificados en las mas altas categorias y mejorar la clasificacion de aquellos grupos
que se encuentran en categorias inferiores; mediante un apoyo estratégico desde la decanatura.

v Favorecer administrativamente el nivel de categorizacion de los profesores reconocidos por
Colciencias como investigadores Senior y propender por elevar el nivel de reconocimiento de
aquellos que se encuentran en categoria Asociado y Junior, y generar estrategias conjuntas para que
los profesores que no estan reconocidos por Colciencias como investigadores, y son lideres de
grupos de investigacion, alcancen dicha categoria.



v Continuar con las estrategias y actividades de los programas académicos orientados a promover la
capacidad de indagacidn y busqueda, la formacion de un espiritu investigativo, creativo e innovador
en los estudiantes; vinculando activamente a los profesores investigadores de la facultad en los
cursos con alto componente investigativo de los programas.

v Estructurar el semillero CIFAL para promover la cultura investigativa desde los primeros semestres.

v Propender por el fortalecimiento de las convocatorias internas de investigacion para estudiantes de
pregrado de la facultad.

v Fortalecer el uso del Libro Electrénico como herramienta de difusion de los productos de la
investigacion formativa y de los productos de acompafiamiento generados por los estudiantes y
profesores de los programas.

v Generar espacios administrativos que propicien la articulacion de los grupos de investigacion de la
facultad con los centros de pensamiento, transferencia de conocimiento e innovacion social.

v Identificar posibles procesos y productos de investigacion que puedan ser atractivos para el sector
productivo y social, mediante el analisis de tendencias y relacionamiento estratégico con el entorno.

v Acompafar administrativamente la proyeccion de la Revista VITAE.

Articulacion del Componente Estratégico 3 con los planes de Desarrollo y de Accion
institucionales, y con el Plan de Accion de la Facultad.

Plan de Desarrollo Institucional 2017-2026

Objetivo estratégico 1

Articular la investigacion y la extension a la
docencia para la formacion integral de excelencia
académica.

Tema estratégico 1: Formacion integral de | Objetivo estratégico 4

ciudadanos mediante la articulacion y el desarrollo | Fomentar el avancey la diversidad en la generacion,
de las funciones misionales, desde los territorios y | aplicacion y apropiacion del conocimiento.

en conexion con el mundo.

Objetivo estratégico 5

Fomentar la innovacion para la comprension y
solucion de problemas y la potenciacion de
capacidades hacia la transformacion de la
Universidad y de los territorios.

Plan de Accion Institucional 2018-2021

Resignificacion de la presencia de la universidad en

Linea de accion 2. L
los territorios.

Linea de accion 3. Gestion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la
universidad.
Linea de accion 6. Gestion académico-administrativa efectiva.

Plan de Accion de la Facultad CIFAL 2018-2021

Fortalecimiento de la investigacion y extension de

Componente programatico 7.2
P Prog 7 la Facultad.




Componente estratégico 4. Extension

Como lo establece la politica institucional, la extension busca propiciar y mantener la relacion
de la Universidad con su entorno cultural. En tal sentido, la Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias fortalecerd el relacionamiento estratégico con los egresados,
las asociaciones, los empresarios, el Estado y la sociedad, asi como con los estudiantes y
profesores a través del proceso de movilidad entrante y saliente; lo que ayuda a la
construccion de relaciones de valor y a mejorar la visibilidad, teniendo como soporte los
principios de la extension como son: produccion de conocimiento, comunicacion, cooperacion,
formacion, solidaridad, el servicio y la significacion social, economica, cultural y de
conocimiento.

Reto

Fortalecimiento de la extension, la internacionalizacion, del vinculo con

egresados, las asociaciones, los empresarios, el Estado y la sociedad, en
pro del relacionamiento estratégico y la visibilidad de la Facultad.

Acciones estratégicas

1. Estructurar el proceso de Relacionamiento Estratégico de la Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias, adscrito al CENQFAL, el cual estard encargado de la
internacionalizacion y la extension de la Facultad en procesos como fortalecimiento del
relacionamiento con los egresados, las asociaciones, los empresarios, el Estado y la sociedad;
la visibilidad, movilidad, gestidn tecnoldgica, formacion continua, eventos y actos publicos de
la Facultad en asocio con el drea de comunicaciones. Este proceso de Relacionamiento
Estratégico contard con un lider para el Departamento de Farmacia y un lider para el
Departamento de Alimentos, los cuales estardn apoyados por el Comité de Extension y las
Jefaturas de Farmacia, Alimentos, Investigacion y la Coordinacion de Posgrados. Las acciones
son las siguientes:

v Operativizar la solucion informatica Social Networking Site (SNS) “Egrefarma”, y “Egrealimentos”
(por desarrollar), para administrar eficientemente la relacion de los programas con los egresados y
de esta forma mejorar los mecanismos de seguimiento y realimentacion conducentes a disponer de
un proceso de autoevaluacion y mejora continua de caracter permanente. Lo anterior permite
actualizar el registro sobre ocupacion, distincion, reconocimiento y ubicacion profesional de los
egresados.



v Realizar encuentros con empleadores y egresados para favorecer la integralidad entre el perfil
laboral y ocupacional del profesional.

v Generar encuentros de acercamiento de la facultad con organizaciones estratégicas del sector
Farmacéutico y Alimentario con potencialidad para el desarrollo de actividades conjuntas de
investigacion y extension.

v Generar encuentros de articulacion estratégica con las asociaciones de egresados de la Facultad
(Aquifar, Accytec, Adeal, Aserfar), en aras de la integracion de saberes que permita potencializar su
quehacer, respetando sus identidades.

v Promover las iniciativas institucionales “Casa del Egresado”, “Bolsa de Empleo” y “Canales para el
Encuentro con Egresados”.

v Disefar un plan tendiente a fomentar la participacion de los profesores, directivos y estudiantes en
redes u organismos nacionales e internacionales que conduzcan a generar publicaciones en
coautoria, cofinanciacion de proyectos, registros y patentes, entre otros.

v Gestionar ante instituciones internacionales como Coiffa y/o asociaciones nacionales como
Ascolprofar, Acopterfar, Acofi y Adeal la realizacion de comparaciones sistematicas de los
programas de Farmacia y Alimentos con otros de su misma naturaleza ofrecidos en otras latitudes,
en pro de la armonizacion curricular que favorezca la flexibilidad y movilidad interinstitucional.

v Disefiar un plan de formacion continua pertinente para estudiantes, docentes y egresados, en
convenio con las asociaciones de farmacia y alimentos y los entes requlatorios.

v Mantenery fortalecer el programa Dialogos Farmacéuticos y Alimentarios en la Emisora Cultural.

v Fortalecer la extension solidaria y cursos de servicios a otras facultades e instituciones, con la
participacion de docentes expertos y actividades en comunidad con estudiantes de practicas
académicas tempranas y de intervencion.

v Exaltar el dia institucional de cada programa y el Dia de la Facultad, mediante eventos anuales que
permitan el relacionamiento con egresados, empresarios y demas grupos de interés.

Internacionalizacion

v Disefiar un plan de movilidad nacional e internacional saliente y entrante de estudiantes, docentes
y administrativos, con una asignacion presupuestal adecuada, definiendo desde la Facultad cuales
entidades o universidades son claves y pueden aportar a los contenidos de los curriculos e
implementar una priorizacion para que estudiantes y profesores hagan movilidad hacia esas
instituciones y afianzar los lazos. Con lo anterior se genera una movilidad orientada y con propdsitos
y resultados claros para la Facultad y los programas.

v Hacer operativos los convenios existentes con instituciones nacionales e internacionales para
elaborar un plan de cooperacion académica e intercambio que contribuya al enriquecimiento de los
programas. En tal sentido, disefiar cursos con universidades del exterior dirigidos a los profesores y
estudiantes de posgrado; con esto se logra capacitacion docente de alto nivel, movilidad entrante
de docentes extranjeros y como resultado se obtiene un producto valioso para la Facultad.

v Fortalecer lainternacionalizacion y las alianzas en redes cientificas de la maestria y el doctorado y la
conexion de los grupos de investigacion con grupos extranjeros y nacionales que permitan
evidenciar tanto la movilidad entrante y saliente de profesores y estudiantes, como la integracion
de conocimientos.



2. Fortalecer la extensién y la investigacion de la Facultad con un “Area de proyectos
interinstitucionales e interdisciplinarios de alto impacto” la cual trabajard conjuntamente con
las jefaturas de los departamentos y la Coordinacion de Posgrados, teniendo como insumo los
proyectos desprendidos de los planes de Mantenimiento y Mejoramiento.

v

v

Realizar un analisis de necesidades a nivel regional y nacional, que oriente la elaboracién de un plan
de extension de los servicios que pueda ofrecer la Facultad y que impacte el medio.

Propender por un portafolio creciente de activos de conocimiento de los saberes propios de la
Facultad.

Incentivar la cultura del emprendimiento en los territorios donde nuestra unidad académica tiene
presencia, que propenda por generar iniciativas de negocio que puedan ser vinculadas a CENQFAL.
Favorecer la realizacion de los estudios definidos en los planes de Mantenimiento y Mejoramiento
de los programas de la Facultad acreditados en alta calidad (Estudios de tendencia, impacto social,
competitividad, entre otros); mediante dedicaciones exclusivas, proyectos de investigacion, y/o
proyectos conjuntos con las asociaciones de egresados y demas actores involucrados.

Realizar encuentros periddicos con los publicos de interés, con informes comparativos nacionales e
internacionales sobre el indice de flexibilidad (electividad) curricular (estudio de comparabilidad).
Articular los proyectos generados en el “area de proyectos” con los Grupos de Trabajo Académico,
Grupos de Area, grupos de investigacion y el CENQFAL.

Apoyar las iniciativas institucionales de transferencia tecnoldgica y demas iniciativas en donde la
Facultad tiene participacion (Abril café de la libreria, Proyecto Cannabis, SpinOff, Proyecto
Antivenenos, entre otros).

Incentivar el intercambio de saberes con empresas e instituciones educativas a todo nivel, en pro de
alianzas estratégicas para investigacion, innovacion y recursos en dinero o especie.

3. Fortalecer el relacionamiento con los territorios

v

v

v

Realizar consejos de facultad, reuniones administrativas y paneles de expertos en algunos
territorios, con lideres de los mismos, juntas y asambleas comunales y con la comunidad en general;
articulados con la estrategia institucional del dialogo publico con los territorios en temas como la
creacion de la Escuela de Pensamiento, creacion de la Red Internacional Académico-Cientifica de la
UdeA y Unidad Especial de Paz.

Acometer encuentros de gestion con los sectores productivos, administrativos, instituciones y
empresas donde se tengan programas regionales, para conjuntamente con ese hacer
interinstitucional y empresarial promover programas de capacitacion, que no solo beneficien a la
region y los egresados sino a las empresas e instituciones caracterizadas.

Propender por el relacionamiento con los medios de comunicacion internos y externos: “El profesor
CIFAL en los medios”.

Fortalecer los tres ejes misionales en los territorios:

Docencia: fortalecer aspectos como la desercion, curriculo, practicas tempranas y finales, nUmero de

estudiantes de pregrado y posgrado, autoevaluacion y acreditacion de los programas en regiones.

Investigacion: Disefar estrategias tendientes a vincular las regiones a la investigacion, tales como fomentar

la participacion de los grupos de investigacion en el desarrollo de los proyectos desde las regiones
(BUPPE), y los semilleros de investigacion.

Extension: Desarrollar cursos de extension, catedras abiertas itinerantes en las regiones, capacitaciones a la

comunidad entre otros.



4. Fortalecer el relacionamiento estratégico con la IPS universitaria apoyando activamente al
logro de su MEGA en una relacion de ganar-ganar: “Al 2026 ser reconocidos
internacionalmente como el Hospital Universitario de la Universidad de Antioquia, con tres
centros de excelencia para la atencion de patologias de alta complejidad y referente
internacional o sus resultados en gestion del conocimiento, producto de la docencia, la
investigacion y la innovacion”.

v Apoyar activamente el Programa de Gestion de la Calidad para la Excelencia de la IPS Universitaria,
propuesto en su Plan Estratégico 2017-2026, en las estrategias de Habilitacion, Acreditacion
Nacional, Reconocimiento como Hospital Universitario y Acreditacion Internacional; apalancados
en el conocimiento que tiene la Facultad en Sistemas de Gestion de la Calidad inherentes a la
formacion farmacéutica y en el recorrido y experiencia adquiridos en procesos de autoevaluacion y
acreditacion.

v Fortalecer la estrategia académica CIFAL “Practicas tempranas y finales” en la IPS Universitaria,
como el escenario ideal para las practicas de un amplio nUmero de programas académicos de la
Universidad; soportado en su politica estratégica de contribuir a la formacion profesional, mejora de
las competencias humanas, técnicas y cientificas; y la actualizacion colectiva de modelos de
docencia-servicio en pro de la generacion de valor; definidas en plan estratégico 2017-2026 de la
IPS Universitaria en el Programa de Gestion del Conocimiento, Modelo de Hospital Universitario.

v Explorar nuevas lineas y desarrollos innovadores que consoliden el relacionamiento entre la Central
de Mezclas y la IPS Universitaria, tales como magistrales extemporaneos, entre los que se tienen
magistrales a base de Cannabis y magistrales para enfermedades huérfanas, entre otros.

v Analizar la viabilidad de reestructurar la Farmacia de la IPS Universitaria, de tal modo que esta pueda
ser gestionada desde la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias como Farmacia Social
Universitaria.

v Generar propuestas de desarrollo de nuevos programas de posgrado con la participacion activa de
la IPS Universitaria.

5. Viabilizar el grupo de Politicas Publicas Farmacéuticas y Alimentarias, y transversalizarlo a
los diferentes Grupos de Trabajo Académico de la Facultad y grupos de investigacion, para
generar impacto en politicas nacionales y regionales.

6. Realizar un andlisis de viabilidad de los productos marca UdeA (alimentos, productos
farmacéuticos) a la luz de las directrices institucionales.

7. Gestionar ante el Invima la participacion de la Facultad en el programa “"Demuestra la
Calidad” y otros potenciales en el sector Farmacéutico y Alimentario.

8. Diagnosticar el estado actual de las unidades de negocio de extension de la Facultad a la
luz de las necesidades y nuevas tendencias del entorno, en pro de su consolidacion y teniendo
en cuenta la diversificacion de los clientes y el portafolio de servicios: Planta de Produccion de



Medicamentos Esenciales y Afines, Laboratorio Especializado de Andlisis de Productos
Farmacéuticos (LEA), Central de Mezclas de Medicamentos, Laboratorio de Andlisis Sensorial,
Serpentario-Aracnidario Institucional UdeA, Punto Gourmet, Plantas méviles, Abril: el café de
la libreria, Centro de Informacion y Documentacion de Medicamentos, Alimentos, Cosméticos
y Productos Naturales —CIDUA-.

9. Participar activamente de las estrategias institucionales del Comité Universidad-Empresa-
Estado (CUEE), teniendo presente que en el complejo de Ruta N en Medellin queda el primer
centro en Hispanoamérica para la Cuarta Revolucioén Industrial.

Articulacion del Componente Estratégico 4 con los planes de Desarrollo y de Accion
institucionales, y con el Plan de Accidn de la Facultad.

Plan de Desarrollo Institucional 2017-2026

Objetivo estratégico 4

Fomentar el avancey la diversidad en la generacion,
Tema estratégico 1: Formacién integral de | @Plicaciony apropiacion del conocimiento.
ciudadanos mediante la articulacion y el desarrollo
de las funciones misionales, desde los territorios y

en conexion con el mundo.

Objetivo estratégico 5

Fomentar la innovacion para la comprension vy
solucion de problemas y la potenciacion de
capacidades hacia la transformacion de la
Universidad y de los territorios.

Objetivo estratégico 4
Consolidar los vinculos de egresados, jubilados y
pensionados con la vida universitaria.

Tema estratégico 2
Ciclos de vida de la comunidad universitaria.

Plan de Accion Institucional 2018-2021

Resignificacion de la presencia de la universidad en

Linea de accion 2. o
los territorios.

Linea de accion 4. Buen vivir en la comunidad universitaria.
Linea de accion 6. Gestion académico-administrativa efectiva.
Programa 4.1. Desarrollo integral de los miembros de la

comunidad universitaria.

Plan de Accion de la Facultad CIFAL 2018-2021

Fortalecimiento de la investigacion y extension de

Componente programatico 7.2
P prog 7 la Facultad.




Componente estratégico 5. Gestion academico-
administrativa

La gestion académico-administrativa como apuesta estratégica institucional busca optimizar
procesos que garanticen el cumplimiento de indicadores claves de gestion en relacion a la
eficiencia y la eficacia; en tal sentido, la Facultad debe consolidar el proceso de gestion
académico administrativa, de tal forma que sirva como soporte para el cumplimiento dptimo
de sus funciones misionales.

Reto

Consolidar la gestion académico-administrativa de la Facultad.

Acciones estratégicas

1. Consolidar la gestion académico-administrativa de la Facultad disefiando e implementando
la estructura de procesos al interior de la Facultad y de los programas, respecto a la claridad
de las funciones y responsabilidades encomendadas, incluyendo las actividades académicas
y administrativas.

2. Estudiar la posibilidad de diferentes modalidades de trabajo que redunden en la disminucion
del hacinamiento docente en las oficinas y contribuyan al mejoramiento del clima
organizacional, la implementacion progresiva de las TIC y la presencia flexible de acuerdo con
las necesidades del servicio (Teletrabajo).

3. Continuar sistematizando los procesos relacionados con Vicedecanatura y los comités
académico-administrativos para facilitar y agilizar trdmites y respuestas a solicitudes.

4. Consolidar el proceso de gestion de compras y seleccion de proveedores enmarcado en lo
normado y bajo el principio de transparencia.

5. Presentar proyectos de estampilla y otros, orientados a la mejora de la infraestructura y
equipos, con el objetivo de mantener la disponibilidad para docentes, estudiantes, directivos y
administrativos con actualizacidn y calidad de los recursos informdticos y de comunicaciones



para el desarrollo de los procesos académicos y de apoyo de los programas, de acuerdo con su
naturaleza; teniendo en cuenta el orden de prioridades basado en las necesidades de la
facultad.

6. Velar por la gestion transparente de los recursos enmarcada en los principios de eficacia y
eficiencia.

v Propender por el crecimiento de ingresos fortaleciendo la consultoria. Participacion permanente en
licitaciones publicas y presentacion via portafolio y visitas.

v Velarporla cultura en la gestion financiera (facturacion). Reducir el tiempo de cobro una vez emitida
la factura y facturar a tiempo una vez se cumpla la ejecucion del contrato.

v Generar cultura para el gasto racional e inteligente, estableciendo y haciendo seguimiento a techos
de gasto. Generar techos para cada uno de los rubros del gasto: “llevar un ranking de ahorro”.

7. Adelantar las acciones tendientes al mejoramiento de la infraestructura y la consecucion de
espacios fisicos para el desarrollo efectivo de los ejes misionales de docencia, investigacion y
extension.

v Gestionar la asignacion de nuevos espacios fisicos para la Facultad, ya sea en Ciudad Universitaria
y/o en otros espacios externos propiedad de la institucion.

v Reactivar el proyecto de donantes para la sede complementaria de la Facultad.

v Presentar proyectos para mejorar la infraestructura de la Facultad, apalancados en el presupuesto
que para tal fin designe el Gobierno Nacional.



Articulacion del Componente Estratégico 5 con los planes de Desarrollo y de Accion
institucionales, y con el Plan de Accidn de la Facultad.

Plan de Desarrollo Institucional 2017-2026

Tema estratégico 4
Gestion administrativa y del financiamiento.

Objetivo estratégico 3

Consolidar la descentralizacion y desconcentracion de
estructuras, procesos y recursos, que le permitan a la
Universidad la flexibilizacion y la sostenibilidad de la
operacion interna, y la mejora de la proyeccion vy
autonomia en los territorios en los que tiene presencia.

Objetivo estratégico 4

Disponer de un sistema integral de comunicaciones que
favorezca el relacionamiento de la Universidad con la
comunidad interna y externa, que visibilice su quehacer
académico, cientifico, social y cultural.

Plan de Accion Institucional 2018-2021

Linea de accion 6.

Gestidon académico-administrativa efectiva.

Plan de Accion de la Facultad CIFAL 2018-2021

Componente programatico 7.4

Mejora de la gestion académico-administrativa de la
Facultad.
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