FACULTAD DE ODONTOLOGIA

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
Leee ' ACUERDO 179

CONSEJO DE FACULTAD
Febrero 6 de 2012

Por medio del cual se modifica el articulo primero del Acuerdo 126 de Enero
20 de 2009 sobre la conformacién del Comité de Curriculo.

El Consejo de la Facultad de Odontologia en uso de sus atribuciones legales
y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 60 numeral i del
Acuerdo Superior 1 de 1994 y el Acuerdo Académico 0069 de 1996 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que es necesaria un organismo asesor del Consejo de Facultad, que
mediante sus propuestas oriente la dinamica curricular en concordancia
con el Marco Conceptual de la Facultad.

2. Que los Consejos de las Facultades, Escuelas e Institutos en desarrollo
del principio de la descentralizacion y en la busqueda de la excelencia
académica, deben contar con comités asesores que promuevan estudios
y presenten propuestas acerca de la pertinencia y actualizacion de los
programas.

3. Que el Comité de Curriculo constituye un organismo de orden academico
de las diferentes dependencias, cuya funcién basica es lograr el
desarrollo académico de tal forma que formule propuestas pertinentes
que consulten y respondan a la realidad del pais, en procura de su
mejoramiento continuo.

4. Que el Acuerdo Superior No.1 del 5 de marzo de 1994 en su articulo 60
numeral i, establece como funcién del Consejo de Facultad crear los
Comités, las comisiones y los grupos de trabajo que juzgue convenientes
para el desarrollo de las actividades investigativas, docentes y de
extension en la Facultad.
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RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformacién del Comité de Curriculo.

e Vicedecano, quien lo presidira

e Asistente del Decano para Desarrollo Curricular

e Jefes de los Departamentos Académicos: Estudios Basicos
Integrados, Atencion Odontoloégica Integrada y Centro de
Investigaciones y Extension.

Coordinador de los Posgrados

Coordinador de Pregrado

Un representante de los Egresados

Un representante de los profesores por cada comunidad académica
Un Representante de los Estudiantes.

ARTICULO SEGUNDO. El representante de los egresados. Sera elegido
por las asociaciones de egresados de la Facultad legalmente establecidas.

ARTICULO TERCERO: Los representantes de los profesores. Los
representantes de los profesores seran, a su vez, representantes de cada
una de las comunidades académicas establecidas en la Facultad (Ciencias
basicas, Socio humanistica, Clinica del Nifio y Clinica del Adulto). La
eleccion sera por votacién universal y organizada por el Claustro de
Profesores.

PARAGRAFO. Perfil del representante profesoral al Comité de
Curriculo. Ser profesor vinculado a la Universidad, tener una experiencia
docente superior a dos afnos, haber participado en forma activa en el proceso
de transformacion curricular de la Facultad y ser miembro activo de una de
las comunidades académicas establecidas en la Facultad.

ARTICULO CUARTO: El representante de los estudiantes. Sera elegido
por votacién del estamento estudiantil.

PARAGRAFO. Los estudiantes elegidos, deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el Estatuto General de la Universidad de Antioquia y normas
complementarias.

ARTICULO QUINTO. Funciones del Comité de Curriculo.

Revisar periédicamente la misién, los objetivos, el perfil académico y la
temporalidad de los programas de manera que se mantenga una interaccion
con el medio social y una actualizacion permanente de los mismos.
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Asesorar al Consejo de Facultad, Escuela o Instituto, en la elaboracién y
ejecucion de planes de desarrollo académico-docente.

Estudiar y proponer iniciativas sobre cambios curriculares y planes de estudio
acordes con los principios generales y las politicas curriculares de la
Universidad de Antioquia.

Asesorar sobre politicas de extension, investigacion, docencia, promocion y
divulgacion de los programas dentro y fuera de la Universidad.

Proponer evaluaciones de tipo formativo y sumativo del disefio curricular de
cada programa, tendientes a promover, asegurar y mantener la calidad de los
mismos en coordinacion con el Comité de Autoevaluacion y Acreditacion.

Estudiar la factibilidad de creacion de nuevos programas y presentar los
proyectos al Consejo de Facultad, Escuela o Instituto.

Impulsar estudios de impacto de los programas académicos en el medio y
realizar seguimiento de egresados en sus areas de desempefio.

Asesorar sobre el nimero de cupos para recomendar en los diferentes
programas, de acuerdo al régimen de admisiones vigente.

Presentar al Consejo de la dependencia y al final de cada periodo
académico, un informe de actividades.

Asesorar en todos aquellos asuntos de indole académica que se le sometan
a su consideracion.

Formular y recomendar nuevas estrategias de ensefianza.
Informar al Consejo de Facultad sobre cumplimiento de objetivos en la
programacion y desarrollo de los cursos que hacen parte de cada plan de

estudio.

Revisar los programas de los cursos y emitir conceptos sobre su aprobacion
ante el Consejo de Facultad.

Presentar propuestas al Consejo de Facultad acerca del disefio, desarrollo y
mejoramiento de las practicas profesionales.

Las demas que le sean sometidas a su consideraciéon por el Consejo de
Facultad.
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ARTICULO SEXTO. Reuniones. El Comité de Curriculo se reunira al menos
dos veces al mes y extraordinariamente cuando sea convocado por el
Coordinador.

ARTICULO SEPTIMO. Los miembros del Comité de Curriculo seran elegidos
por un periodo de dos afios y podran ser reelegidos.

ARTICULO OCTAVO. Inclusién en el plan de trabajo. La participacion en
el Comité de Curriculo se registrara en el plan de trabajo del respectivo
profesor.

ARTICULO NOVENO. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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CLARA EUGENIA ESCOBAR DE G. GLORIA ESCOBAR P.
Presidenta Secretaria

Sandra G.



