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Mesa de interlocucion N2 2
Memoria N2 5

Numero de sesién: 5 Propdsito especifico de la sesion:

Fecha: 30 de noviembre del 2016 Conocer el arbol de articulacion de las Mesas, finalizar el
arbol de factores y sus descriptores, y determinar cudles
son los factores dinamizadores.
Hora: 09:00 am — 12:00 m Lugar: Edificio de Extension-Sala de Juntas, 5 piso.
REGISTRO GENERAL DE LA ACTIVIDAD (Sintesis 900 palabras)
(Para mayor informacion consultar Registro Completo)

El miércoles 30 de noviembre se desarrolld la quinta sesion de la Mesa de interlocucién 2, la cual
se encuentra debatiendo el Tema Estratégico Promocidn de los ciclos de vida académico y laboral de
la comunidad universitaria (ingreso y vinculacion, permanencia, egreso y jubilacion). El encuentro fue
realizado en la sala de juntas del Edificio de Extensién de la Universidad y conté con la asistencia de
16 participantes.

Para este quinto encuentro se plantearon como objetivos especificos: realizar un encuadre sobre
la articulacion de los diversos temas que se interrelacionan entre las 6 Mesas de interlocucién, la
finalizacion del arbol de factores con sus descriptores, y la determinacion de los factores
dinamizadores del sistema.

El argumento para realizar el encuadre fue presentar grafica y descriptivamente cuales factores se
estan trabajando en varias Mesas al mismo tiempo. Esta muestra buscé que los participantes
evidenciaran los enfoques, las discusiones, y las problemdticas consideradas en otros equipos de
trabajo. La presentacion fue efectuada por el equipo metodolégico en un tiempo de 38 minutos.

Sobre el encuadre los participantes expresaron aportes a las discusiones en las otras Mesas. Entre

las contribuciones se hablé de la necesidad de trabajar con la nocidn de transculturalidad en vez de
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interculturalidad en la Mesa 5, ya que la primera se refiere, no solo al didlogo entre las diferencias
culturales, sino al dejarse impregnar de la diferencia. A su vez, con relacién a la Mesa 6, los
participantes manifestaron la posibilidad de integrar pedagogias de la madre tierra para el desarrollo
ambiental, aumentando los lineamientos de la Unesco sobre la materia y promoviendo cosmogonias
ancestrales. Por ultimo, comentaron la necesidad de infraestructura para todos los procesos
administrativos, los cuales se trabajan en la Mesa 4.

Por su parte, el sentido de finalizar el arbol y determinar los factores dinamizadores, fue enfocar
los esfuerzos para continuar las deliberaciones en las siguientes sesiones de la Mesa 2. Para desarrollar
esta actividad, se procedié en una plenaria de 120 minutos de duracion.

Aunque la plenaria tenia por objetivo centrarse en concluir los productos, se realizaron varios
comentarios sobre la metodologia, la composicidn numérica y por estamentos de la Mesa, y el
significado politico y practico del PDI 2017-2026. En este sentido, las intervenciones observaron la
poca participacion estudiantil y la urgencia por generar estrategias y pedagogias de participacidon
politica con este estamento; el cruce de la coyuntura politica del 2017 y su influencia en el disefo e
implementacion del PDI 2017-2026; |la necesidad de ajustar el Estatuto General de la Universidad para
pensar la institucién en la siguiente década; los inconvenientes de la division administrativa por
Vicerrectorias y las posibilidades de otras estructuras; el acompafiamiento y compromiso del Consejo
Superior Universitario y del Rector en el ejercicio y en la aprobacién del mismo; las oportunidades de
volver sobre ciertos productos ya trabajados; la ausencia de claridades sobre las herramientas de
prospectiva; y las inconformidades con el ejercicio metodolégico.

Con relacidén a los objetivos de la sesidn, y teniendo en cuenta una propuesta de arbol de factores
adelantada por el equipo metodoldgico, los participantes decidieron lo siguiente:

En el subtema ciclo de vida estudiantil el factor y los motivadores de la interrelacion con los
egresados, quedaron incluidos en el factor preparacion para el egreso. Entre los argumentos
para tal integracion, los participantes analizaron la necesidad de pensar a los egresados en
una relacién mas dindmica con la Comunidad Universitaria, tanto en las practicas para el
egreso como en la formacién y actualizacidon constante de saberes.
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En el subtema ciclo de vida profesoral, el factor relacion docencia-investigacion-
extension/plan de trabajo, fue integrado como motivador del factor desarrollo y
permanencia profesoral.

En el subtema ciclo de vida profesoral se integraron los factores acompaniamiento al retiro
laboral e interrelacion con personas en retiro laboral.

En el subtema ciclo de vida del personal administrativo se integraron los factores
acompafamiento al retiro laboral e interrelacion con personas en retiro laboral.

Para concluir la sesidn, la moderadora realizé una sintesis sobre la sesién en la que resalto el
cumplimiento de los objetivos y dio por finalizado el quinto encuentro de la Mesa 2. Con esta
conclusién, terminaron las sesiones de la Mesa en el afio 2016, que retomara la discusién en enero
del 2017, planteando como objetivos la construccién de alternativas y el disefio de escenarios para

cada factor.

ACUERDOS Y DESACUERDOS MAS RELEVANTES

ACUERDOS

Se acordod la nueva estructura del arbol de factores.
Se acordaron los motivadores de cada factor.

DESACUERDOS

Se manifestaron inconformidades por el ejercicio metodoldgico.
Se expresaron desacuerdos con el ejercicio prospectivo.

CONTRIBUCIONES DE LOS PARTICIPANTES A LA PLANEACION

FACTORES NUEVOS O TRANSFORMADOS
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En el subtema ciclo de vida estudiantil se integraron los factores preparacion para el egreso
e interrelacion con egresados. E| factor pasd a llamarse: Preparacion para el egreso e
interrelacion con egresados.

En el subtema ciclo de vida profesoral se integré el factor relacion docencia-investigacion-
extension/plan de trabajo como motivador del factor desarrollo y permanencia profesoral.
En el subtema ciclo de vida profesoral se integraron los factores acompafiamiento al retiro
laboral e interrelacion con personas en retiro laboral. El factor pasé a llamarse
acompainamiento e interrelacion al retiro laboral.

En el subtema ciclo de vida del personal administrativo se integraron los factores
acompafamiento al retiro laboral e interrelacion con personas en retiro laboral. El factor
paso a llamarse acompafiamiento e interrelacion al retiro laboral.

FALTANTES DE INFORMACION

Aumentar en el glosario de la Mesa 2, las interpretaciones sobre los diferentes estamentos sin
fundamentarse exclusivamente en el Estatuto General de la Universidad.

SUGERENCIAS

Tener en cuenta la formacidn en participacion politica de los diferentes estamentos.
Pensar la distincién administrativa de la Universidad no por tres Vicerrectorias, sino por una
gue se llama Vicerrectoria de Academia.

Es necesario aumentar la discusidn sobre lo que entendemos por Comunidad Universitaria
y las formas para construirla.

Se requiere un mayor didlogo entre los participantes y el equipo de prospectiva para la
comprension del ejercicio.

Se requiere un mayor encuadre con la metodologia de interlocucidn, ya los participantes
contindan realizando intervenciones sobre esto.

Uno de los puntos de las sesiones puede ser la resolucion de los participantes.

Volver a trabajar en subgrupos.
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Tener mas cuidado con el tiempo vy las actividades programadas para las sesiones.
Disminuir el tiempo de envio de los documentos insumos y proponer a los participantes
traer las propuestas mas delineadas.

Generar mecanismos para no redundar tanto en motivadores.

PREGUNTAS DE LOS PARTICIPANTES

éSe puede cambiar el Estatuto General de la Universidad?

éSe pueden hacer rupturas paradigmaticas en la composicion de la Universidad? ¢pueden
desaparecer las Vicerrectorias como entes diferenciados?

éHasta donde es posible devolverse en el ejercicio metodoldgico y prospectivo?

¢Cual es la disposicion del Consejo Superior Universitario con relacién a la discusion?

COMPROMISOS, TAREAS Y RESPONSABLES

Del equipo metodoldgico:

Revisar y aumentar el glosario de términos.
Ajustar el arbol de factores.
Enviar los motivadores de cada factor.

De los participantes:

Lectura de la Memoria metodolégica.

Lectura del documento insumo en version 6.

Envio de documentos para enriquecer el documento insumo.
Proponer interpretaciones sobre el glosario de términos.
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