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Agenda

Presentacion de la metodologia
general y de Ilas mesas de
interlocucion, participantes.

Deliberacion en la mesa:
subgrupos y plenaria.

Sintesis.
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168 actividades de consulta y
participacion

2785 participantes
219 encuentros

49 talleres

65 DRP
39 entrevistas
51 actividades de activacion 4 tertulias universitaria
2 Foro
Presentaciones, visitas a decanos y 9 tertulias regionales

directores.
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BASES ESTRATEGICAS APROBADAS POR EL CSU

Elementos para la vision 2017 — 2026

Una Universidad publica y humanista, gestora del conocimiento y de las culturas como
su esencia y razon de ser, fortalecida en el desarrollo y la articulacion de sus tres ejes
misionales: investigacion, docencia y extension; autonoma, excelente en su desempeio
y pertinente en su tarea de la formacién integral (humanista, cientifica, cultural,
artistica, deportiva, politica y ambiental) de ciudadanos para las regiones y el mundo y
de la transformacion de los territorios en consonancia con sus necesidades y
aspiraciones; que interactua globalmente; que aporta a la democracia con base en la
ética de lo publico, el pluralismo, el respeto, la igualdad y la corresponsabilidad;
comprometida con la construccion de paz; promotora de la conciencia ambiental;
innovadora en la produccion y aplicacion del conocimiento; responsable, eficiente y
eficaz para garantizar las mejores condiciones administrativas, locativas, tecnoldgicas y
financieras para el logro de las funciones misionales.
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ESTRATEGICOS

Formacion integral de calidad de ciudadanos para la preservacion y el fomento de las
culturas, generacion y divulgacién de conocimiento para el avance de las ciencias y las artes
y para el impacto pertinente, innovador y transformador en los territorios, en interaccion
con el mundo, mediante la articulacion y el desarrollo de las funciones misionales.

2 |Promocion de los ciclos de vida académicos y laborales de la comunidad universitaria

Consolidacion de la democracia y el gobierno universitario, fortaleciendo la participacidn
3 |responsable, el juicio critico informado y los espacios de deliberacién que contribuyan a la
construccidn de una ética de lo publico y de la convivencia.

Fortalecimiento de una gestion universitaria sostenible, transparente, eficiente y eficaz al
servicio de los requerimientos misionales con normativa y estructura pertinente, sistemas
de comunicaciéon e informacioén integrados, infraestructura y soporte tecnoldgico adecuado
para una Universidad publica de calidad.

5 |[Compromiso de la Universidad con la construccion de paz con equidad e inclusion.

6 |Contribucidon de |la Universidad al cuidado del ambiente y |la biodiversidad.
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Personas Mesa

Con las mesas de interlocucion se
construira el documento final del Plan

de Desarrollo 2017 - 2026. Cada
mesa producira un documento
que estructurara cada tema
estratégico con: su enunciado final,
descriptor, objetivos estratégicos,
lineamientos, indicadores y metas, y
acciones necesarias para lograr los
objetivos (programas y proyectos).

Formacién integral y generacién
de conocimiento para el impacto
pertinente, innovador vy
transformador en los territorios,
en interaccion con el mundo.

 Ciclos de vida de la

comunidad universitaria

Gobierno, democracia
. mesa y convivencia
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Gestion universitaria
y del financiamiento

Paz con equidad

e inclusiéon

Ambiente y

biodiversidad
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Composicion de las mesas

Sesion 1: Encuadre + arbol de factores. PARTICIPANTES
Sesion 2: Panorama actual del tema y priorizacion de
factores.

Sesion 3: Alternativas.

Sesidn 4 y 5: Escenarios y seleccion.

Sesidn 6: Restricciones y factores criticos.

Sesidn 7: Programas y proyectos.

Sesion 8: Sesion final — cierre.

EQUIPO TECNICO DE APOYO

Moderadores de la Mesa
Responsable del Equipo Técnico
Relatores y sistematizadores
Desarrollo Institucional
Asesores Tematicos

Asesores en Prospectiva

Apoyo Logistico

Mesa 2: Sesion cada 8 dias, todos los
miércoles de 8:00 am a 12 m.
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INTERLOCUCION

La interlocucidon es una conversacidn que en este caso tiene como propdsito el logro de acuerdos entre
los(as) participantes. Para esto, la interlocucién requiere de:

1. Compromiso y responsabilidad con el propdsito de la interlocucién y con las pautas que son las que
facilitardn el desarrollo de la sesidn y la participacién de mayor cantidad de participantes.

1. Observancia al uso del tiempo, disposicién a la escucha y al logro de acuerdos.

1. Intervenciones respetuosas y en clave de propuesta; indicando si se esta de acuerdo o en desacuerdo
con lo que dijo alguien que precede en la palabra, para poder identificar puntos en comun o diferencias
rapidamente.

1. Priorizacién en la intervencion de las principales propuestas: iniciar indicando su acuerdo o su
desacuerdo con lo dicho anteriormente, presentar sus propuestas y continuar con su desarrollo y
argumentacion.

1. Lectura previa del insumo y de otra informacién necesaria para compartir el léxico entre los(as)
integrantes de la mesa y para argumentar sus propuestas.
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Tema estratégico
2

Promocion de los ciclos de vida académicos y laborales de la
comunidad universitaria
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Tema estratégico
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Preguntas orientadoras
1) anotaciones sobre el documento insumo: faltantes o
modificaciones

2) intervenciones sobre el arbol de factores: faltantes o
modificaciones.
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GRACIAS

Participe: plandedesarrollo@udea.edu.co

http://udea.edu.co/plandedesarrollo



