UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Invitacion publica para contrato laboral a través de la Fundacidn de la
Universidad de Antioquia
Unidad Académica o Administrativa: Facultad Nacional de Salud Publica
Numero de invitacién: 19
Fecha: 10-05-2022

INFORMACION GENERAL

Objeto del cargo

Liderar, gestionar y desarrollar los procesos pertinentes a los proyectos|
relacionados con la salud territorial, segun las diferentes modalidades de extension
consignadas en el Estatuto Basico de Extension y demas normas universitarias que
lo complementan. Lo anterior, conforme a las directrices de la Facultad y a los|
lineamientos estratégicos de direccionamiento, relacionamiento, comunicacion,
calidad y gestién del conocimiento, y en procura de la articulacion de los ejes
misionales de la universidad.

Sede de
actividades

Facultad Nacional de Salud Publica

Salario Mensual

$4.171.000

Tipo de contrato

Laboral termino fijo inferior a 1 afio con la Fundacién Universidad de Antioquia

Duraciény
horario de
trabajo

6 meses / Tiempo completo, con posibilidad de renovacién.
Lunes a Viernes 8:00 a.m. 5:00 p.m.

Dependencia

Centro de Extension de la Facultad Nacional de Salud Publica

Disponibilidad

presupuestal N/A
Numero de
personas 1
requeridas
CRONOGRAMA
Fecha de Martes 10 de mayo de 2022
aperturay
publicacion
Medios de Pagina Web de la Facultad, correo electrénico de Comunicaciones de la Facultad.
Publicacién Redes sociales institucionales, entidades territoriales, asociaciones profesionales
Cierre dela Lunes 23 de mayo de 2022 a las 16:00 hora legal colombiana sefalada por el

Invitacion Publica

Instituto de Metrologia.

Correo recepcién
hojas de vida

hvextensionfnsp@udea.edu.co
Indispensable anexar hoja de vida con soportes de formacién y de experiencia
laboral

Publicacion de

Martes 7 de junio de 2022

resultados
Lugar: Medellin
PERFIL MiNIMO REQUERIDO
Eztudlqs’de Profesional en Administracion en Salud con énfasis en Gestion de Servicios de Salud,
? ucalclon o énfasis en Gestidn Sanitaria y Ambiental; o profesional en ciencias sociales o del
orma area de la salud, todos con especializacién, preferiblemente Maestria en areas de la
salud publica.



mailto:hvextensionfnsp@udea.edu.co

Experiencia relacionada: minimo dos afios de experiencia laboral en gestion de programas y
proyectos de salud publica en entidades territoriales.

Experiencia especifica: minimo dos afios en alguno de los siguientes items relacionados con la gestidn
de la salud territorial:

e Gerencia, formulacion, gestion y/o evaluacidn de politicas y/o programas y/o proyectos
Consultoria y asesoria especializada
Gestion del riesgo en emergencias y desastres
Salud Global o Salud Internacional
Migracién y salud

Conocimientos en: salud publica, normatividad y estructura institucional colombiana asociada,
contratacidn publica.

Habilidades blandas deseables: liderazgo e iniciativa, creatividad y resolucion de problemas, manejo
fluido de las relaciones, asertividad, proactividad, trabajo en equipo, pensamiento complejo,
adaptabilidad y aptitud para el aprendizaje continuo. Excelente comunicacién oral y escrita, y
destrezas ofimaticas. Capacidad de comunicacion en idioma inglés.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

En la presente invitacién podran participar las personas con capacidad para contratar, que no tengan
inhabilidades, incompatibilidades, ni conflicto de intereses para contratar de acuerdo con la
Constitucion Politica, la Ley, el Acuerdo Superior 395 de 2011 de la Universidad de Antioquia.

Las hojas de vida recibidas en el término previsto seran revisadas para verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el perfil. Sélo seran calificadas las hojas de vida que cumplan con dichos
requisitos. Las demds seran rechazadas.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Concepto Peso
Hoja de vida 40 puntos
Prueba psicotécnica 15 puntos
Prueba técnica 15 puntos
Entrevista 30 puntos

Nota 1: Solo se llamara a entrevista a las personas que obtengan minimo 50 puntos, luego de
sumar el puntaje de la hoja de vida, la prueba psicotécnica y prueba técnica.

Nota 2: El puntaje minimo para ser elegido es de 80 puntos. La Universidad seleccionarad a la
persona que obtenga el mayor puntaje.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

e Elinforme del proceso se hara en orden de elegibilidad. En caso de no aceptacion de la
persona elegida en primer orden, se continuara en estricto orden de elegibilidad.

CRITERIOS DE DESEMPATE

e Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad

e Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

e Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997




CAUSALES DE EXCLUSION

Se producira exclusién del aspirante en cualquier etapa del proceso, si incurre en una de las
siguientes faltas:

1. Se presenta de forma extempordnea o luego de la fecha y hora fijadas para el cierre, o se
entreguen los documentos en lugar diferente al establecido en la invitacion.

2. Lainformacién o documentacion entregada no sea veraz o se observen presuntas falsedades
o inconsistencias o contradicciones entre varios documentos.

3. Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a impedir la libre participacion de
otros proponentes, o a impedir el ejercicio de sus derechos o los de la Universidad, o cuando
se conozca la existencia de colusion con otros proponentes.

4. Cuando el proponente ejecute cualquier accidén tendiente a influenciar o presionar a los
funcionarios de la Universidad encargados del estudio y evaluacion de las propuestas o en
la aceptacién de la misma, o a los demds proponentes.

DECLARACION DE DESIERTA

La UNIVERSIDAD declarara desierto el proceso en los siguientes eventos:

Por no contar con las hojas de vida que cumplan el perfil requerido

Por no cumplir el puntaje minimo exigido (80 puntos)

Porgue sobrevengan razones de fuerza mayor o caso fortuito.

Porgue se presentan graves inconvenientes que le impidan a la Universidad cumplir la
obligacidn contractual futura.

Fall o e

DOCUMENTACION REQUERIDA

El PROPONENTE seleccionado debera aportar los documentos solicitados por la Fundacion
Universidad de Antioquia.
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