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+-- 1. Identificacion
Acta No. 17-2021
Tipo de Reunién Comité Calidad ‘ ‘ Comité ‘ ‘ Comisidén ‘ ‘ Otro | X

Nombre del Comité/Comision

Consejo de Facultad

Fecha 9 de septiembre de 2021
Hora Inicio 08:00 am.
Hora Finalizacién 11:00 am

Lugar

Plataforma SOFFl y MEET. Motivo: cuarentena Coronavirus

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda Vicedecano

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Mbénica Lucia Jaramillo

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion.

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extensidn

Carlos Andrés Marin Nieto

Representante Egresados

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Paula Andrea Diaz Valencia

Coordinadora de Posgrados

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

2.3 Ausentes

Sin estudiante

Representante Estudiantil — principal | Vacante (convocatoria desierta)

Sin docente

Representante Profesoral

Vacante (convocatoria desierta)

3. Agenda de trabajo

1. Verificacién del quérum

Informes
Programas regionalizados
Asuntos académicos

Asuntos profesorales
0. Varios

SO NORE LN

Aprobacidn del orden del dia
Aprobacidn y comentarios al acta anterior

Asuntos estudiantiles de posgrado
Asuntos estudiantiles de pregrado
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4. Desarrollo del orden del dia
1. Verificacion del quérum. Se verifica el quorum
Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 5 consejeros con voto.
2, Aprobacion del orden del dia
Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesién Nro. 17 de 2021. Se aprueba
3. Aprobacion y comentarios al acta anterior
Se aprueba el acta 16 del 26 de agosto de 2021
4, Informes
4.1 Informe sobre el retorno gradual y seguro a la presencialidad: Inicialmente el Decano comenta que, se tenia

planeado enviar un comunicado a la comunidad de la Facultad sobre este retorno en la modalidad multimodal, pero no se
pudo terminar, dado que se tuvo que atender otros asuntos. En reunién con el rector, anuncié que es autonomia de cada
Facultad, seguir avanzando en el protocolo dispuesto y el retorno a la presencialidad, considerando la declaracién de
emergencia Sanitaria hasta noviembre. Adicionalmente, sobre la situacién de la planta fisica, el rector dijo que la estructura
no estaba en riesgo de colapso y que las grietas no comprometen la estructura, como lo habia indicado la Facultad en el
comunicado enviado, a lo que aclara que no fue asi como se indicé en el comunicado. El rector, también informo que se va
a realizar una actualizacidn del estudio de diagndstico de la estructura y en base a este si iba a tomar la decision de la
intervencion realizar al edificio. EI Decano indica que eso da un parte de tranquilidad. Informa ademas que, el Consejo de
Superior aprobd un nuevo presupuesto para la licitacién de $114.000 millones de pesos, de los cuales $82.000 millones
estan seguros para hacer la primera fase, que podria ser toda la Facultad, dado que entendieron que no es posible el traslado
parcial. En aproximadamente dos afios se entregaria la primera fase.

El Vicedecano, hace un recuento de los temas tratados en la reunidn con el rector y con base en esto se propone presentar
el analisis en la asamblea de estudiantes de hoy a las 10:00 am y hacer la interaccién con los estudiantes, mediante esta
asamblea.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala participar en la asamblea multiestamentaria
y en este escenario realizar los planteamientos varias veces analizados en el directivo, sobre el retorno a la presencialidad,

estado de la planta fisica, y nueva planta fisica.

5. Programas Regionalizados
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5.1 Oferta Cupos Programas Regionalizados: Desde la Direccidén de Regionalizados, solicitan analizar la propuesta de

oferta de cupos para los programas regionalizados para el semestre 2022-1, y dar respuesta a esta a mas tardar el 3 de
septiembre.

Dado que este requerimiento llego el dia martes, se solicita aval adreferendum de parte del Consejo de Facultad, para ser
revisado en reunidon conjunta con los coordinadores en la comision de regionalizados de la Facultad.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala la oferta de cupos 2022-1, para los programas
de pregrado que se ofrecen en las sedes y seccionales, asi:

A ENE:
= O o
~|g8s 2| B |83sg
T |ooq w w 08 o<
NOMBRE PROGRAMA SECCIONAL/SEDE 2 93 & e g ® 2| > o
8 G 5 d & = b 8 S g
D 208 Z S S S S 4
o w 4 <
Z | = o
Tecnologia en Administracidn en Servicios en . 0 0 0 0 0
Segovia 30
Salud
Tecnologia en Saneamiento Ambiental Caucasia 0 0 0 0 0 0
Tecnologia en Saneamiento Ambiental Yarumal 30 0 0 0 0 0
Tecnologia en Saneamiento Ambiental Puerto Berrio 0 0 0 0 0 0
Santa Fe d 30 0 0 0 0 0
Tecnologia en Saneamiento Ambiental an ? e. €
Antioquia
Tecnologia en Saneamiento Ambiental Sonsoén 30 0 0 0 0 0
Administracion Ambiental y Sanitaria Andes 30 0 0 0 0 0
Administracion Ambiental y Sanitaria Caucasia 0 30 0 0 0 0
Administracion Ambiental y Sanitaria Carmen de Viboral 0 30 0 0 0 0
Administracion Ambiental y Sanitaria Turbo 0 0 0 0 0 0
Administracion Ambiental y Sanitaria Puerto Berrio 0* 0 0 nivel 2: 5 0 0
Administracion Ambiental y Sanitaria Segovia o* 0 0 0 0 0
Administracién en Salud Apartadé 30 0 0 0 0 0
Administracion en Salud Caucasia 25 0 0 nivel 1: 5 0 0
Administracion en Salud Sonson 30** 0 0 5 (nivel 2) 0 0
Administracion en Salud Yarumal 30 0 0 0 0 0
" .
Administracion en Salud Sant? Fe Fle 0 0 0 > (nivel 2) 0 0
Antioquia
Gerencia en Sistemas de Informacidn en Salud Apartadd 0 35 0 5 0 0

*ofertar nuevos en 2022-2
**La oferta para 2022-1 depende del ingreso del nivel 0 del 2021-2, sino ingresan se oferta en 2022-2

6. Asuntos Académicos
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6.1 Apertura de nuevas cohortes Doctorado en Salud Piblica y Doctorado en Epidemiologia: El comité de Posgrados

en sesion del 31 de agosto en el Acta 16, estudié el presupuesto del Doctorado en Salud Publica y Doctorado en
Epidemiologia. Teniendo en la cuenta lo anterior se solicita su revisidon y aval para continuar con los tramites de apertura de
los Doctorados para el semestre 2021-2.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala el estudio de costos presentado para la
apertura de nuevas cohortes del Doctorado en Salud Publica — DSP y Doctorado en Epidemiologia — DEPI, con el objeto
de que puedan continuar con los tramites respectivos de apertura de cohortes de dichos posgrados.

6.2 Apertura de nuevas cohortes: El comité de Posgrados solicita avalar para continuar con los tramites ante la
direccién de Posgrado de la UdeA, de apertura de la primera cohorte para la Maestria en salud Ambiental, que ya cuenta
con el estudio de costos y tiene resolucién académica para abrir la convocatoria.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos, a favor, aprobé el presupuesto para la apertura de la
primera cohorte de la Maestria en Salud Ambiental para el semestre 2021-2.

6.3 Examen doctoral de la cohorte 8 del Doctorado Epidemiologia: La profesora -, jefe de Posgrados de la
Facultad y segun lo acordado por el Comité de Programa, en la sesién del 7 de septiembre acta 013, pone a consideracién
del Consejo de Facultad, la aprobacion del examen doctoral de la cohorte 8, el cual serd realizado antes de finalizar el 50
semestre académico, segun lo establecido en el Acuerdo Superior 432 de 2014 y ratificado en el Acuerdo del Consejo de
Facultad No. 054 de 2017 que busca evaluar el nivel de conocimientos y de habilidades adquiridas durante el proceso de
formacién del doctorado, con el fin de remediar o superar debilidades o fortalezas conocimientos y destrezas.

El examen constara de lo siguiente:

- Actividad 1 Manuscrito publicable tipo articulo original. Extensién maxima 3500 palabras, hasta 35 referencias
bibliograficas y hasta 5 tablas, cuadros o figuras, sin incluir anexos.

- Actividad 2 Sustentacién oral del articulo. Actividad que busca medir conocimientos fundamentales de
epidemiologia, salud publica y bioestadistica mediante un ejercicio de expresidn oral, que dé cuenta de procesos de anlisis,
argumentacion y comunicacién de métodos, analisis y resultados de investigacion.

- Actividad 3 Ensayo académico sobre la intencionalidad de la salud publica. Extension maxima 2000, hasta 20
referencias bibliograficas y hasta 2 tablas, cuadros o figuras.

- Actividad 4 sustentacién oral individual del ensayo académico escrito. Actividad que busca reconocer la capacidad
de argumentacion, reflexion y critica, asi como fortalecer el desarrollar la habilidad comunicativa oral.

Cada estudiante recibird una nota cualitativa (aprobado o no aprobado) y que corresponde a una nota cuantitativa de la
calificacion definitiva. Aprobado a partir de 3.5

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos, avala la propuesta de examen doctoral para la cohorte 8
del Doctorado Epidemiologia.

7. Asuntos estudiantiles posgrado
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71 Matricula extemporanea Maestria en Administracion Hospitalaria: El comité de posgrados recibié y avala la

solicitud de matricula extempordnea del estudiante _ C.C. 1017196046, de la Maestria en
Administracion Hospitalaria para el tercer semestre, quien no realizo la matricula en las fechas establecidas del calendario
académico. El estudiante envid al correo de Gestidon Posgrados el certificado de competencia lectora y el pago del semestre
el cual se gestiond con Admisiones para que le levantaran el impedimento, se le informé al estudiante que realizara la
matricula en los ajustes.

El estudiante argumenta que al enviar los documentos era suficiente para quedar matriculado, por lo que no finalizé el
tramite.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos, avala matricula extemporanea del estudiante -
C.C. 1017196046, de la Maestria en Administracidon Hospitalaria para el tercer semestre.

8. Asuntos estudiantiles pregrado

8.1 Refrendacion Acta Comité de Asuntos Estudiantiles: Se presenta acta 006 del Comité de Tutorias y la 18 del CAES
de Pregrado FNSP para concepto del Consejo.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos, aprueba las recomendaciones contenidas en el acta 18 del
CAES de Pregrado FNSP.

8.2 Grado Post-mortem: Se solicita aval para titulo post-mortem de estudiante _ del

programa Gerencia de Sistemas de Informacién en Salud, quien fallecido en dias pasados. Al estudiante solo le faltaba
terminar su trabajo de Grado. El Decano informa que la madre del estudiante le solicité verbalmente dicho tramite.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala solicitud de acto de graduacién post- mortem

para el estudiante _ C.C. 1017174046 del programa Gerencia de Sistemas de Informacién

en Salud.

9. Asuntos Profesorales

9.1 Informes Relacionamiento Estratégico: La profesora _ solicita programar la participacion en
el Consejo de Facultad para tratar adicionalmente los siguientes temas:

1. Actividades docentes RC-E y plan de trabajo.

2. Propuesta entrevista colectiva Mercadeo Educativo.
3. Alcance LET-SP.

4.Comités de RC-E y de riesgo politico.

Al respecto, la profesora - comienza la intervencion comentando sobre el Relacionamiento Estratégico y
Comunicaciones — REC- y la actividad docente. No hay un documento de soporte, pero el proceso se encuentra en revisién
por parte del equipo de trabajo. Resalta la fuerza que estd cobrando en la Universidad el concepto de la diplomacia cientifica.
Indica entonces la importancia que tiene la apropiacién por parte del profesor de la diplomacia cientifica. En relacion con el
mercadeo educativo, enfatiza en la necesidad de avanzar en el debate al interior de la Facultad. En materia de laboratorios
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de transformacidn ya se tiene un documento de soporte, que puede ponerse a disposicion del equipo directivo. Los resalta
como una potente estrategia de posicionamiento y enfatiza en la necesidad de articularlos a la agenda de investigacién y
extension. Finalmente, puntualiza en la agenda de trabajo alrededor de las mismas REC y del analisis del riesgo politico.

Plantea este ejercicio como actividad preparatoria para la socializacidn con los profesores en la préxima reunion de Didlogos
con la Decanatura. Presenta una agenda de seis puntos que incluyen conformar comisiéon de analisis con participacion de
integrantes del equipo directivo. Plantea la inquietud que existe en el equipo frente al tema del riesgo politico que son
inherentes a las REC. Hace una breve alusién al recorrido de la propuesta de REC desde 2019 a la fecha, destacando también
la socializacién con instancias universitarias del nivel central y los 7 desafios organizacionales y territoriales que fueron
priorizados por el profesorado hace dos afios.

Recuerda las potencialidades y capacidades que tiene la Facultad y también lo que falta fortalecer para asumir la
implementacién y operacién de la estrategia enmarcada en los lineamientos de REC.

Incluye en su reflexidon algunas ideas para impulsar la implementacién y apropiacién. En particular resalta, la apropiacién
por parte del equipo directivo.

MODELO sz

A la luz de los postulados del Manual de Oslo, el Modelo de
Relacionamiento Estratégico para la Facultad Nacional de Salud Publica, se

ye en una ‘l Org " pues la
introduccién de un nuevo método de organizacién aplicado a las practicas, a
la organizacion del trabajo y a las externas de la

Lineamientos

Relacionamiento estratégico y comunicaciones

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA

)JESAFIOS DE IMPLEMENTACION

LINEAS
DE ACCION  Derivadas del Taller Factores de Cambio para el Relacionamiento Estratégh

ORGANIZACIONAL TERRITORIAL:
1., Estrotegio Acodémica 5 Integrocién territorial y
« Gobernanza
2.(‘"5!0.»0 Relocional 6 s
Soporte paro lo visibidod *

o internocional
Soporte mstitucional para el
o relccionamaents estrategico

7‘ Articulocion social

La caracteristicas de una g
comparada con otros cambios organizativos, son:

- Aplicacién de un nuevo método organizativo,

- Que no haya sido usado antes en la organizacion y.

- Que sea resultado de decisiones estratégicas de la direccién

|{QUE TENEMOS HOY EN LA FACULTAD?

Docentes y profesionales interactuando con los diferentes ejes misionales

Profe con perfiles
en los temas RE

y capacidad de trabajo
Experiencia en gestion de proyectos y convenios que nutren el modelo de
RE

Intencidn directiva decida en el establecimiento de lineamientos RCE

Apoyo de Red Multibien-CYTED (Universidades iberoamericanas) en el
proceso de validacion del Modelo RE FNSP
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" , s et ¢COMO VAMOS A FOMENTAR RC-E EN FNSP?
Mejorar la viabilidad Gobemanza corporativa emergente Noviembre 2019
de la interaccidn de DEI)
¢QUE FALTAEN RELACIONAMIENTO o e
ESTRATEGICO EN LAFACULTAD? | e — rmam

relacionamiento ‘ojes misonales on clave RC-E

Consolidacién en la estructura estratégico para ¥
administratva dnamizario i
P':L?;'h::‘d"::* Seguimiento y reconocimiento a las
acoones de relacionamento

realidad
estratégico segUn capacidades
nsttuconales

Una inclusidn ‘thctica’ an lns
agendas do trabajo e 08 contros do
extonsidn, vestigacitn, docenc en

clavo RC-E

Moz de 221 INSTITUCIONALIZACION RC-E
Marzo de 2021
.z . .
Comité RC-E: Conformacién Comité RC-E: Brainstorming
= Consejo Acadimico UdeA, Didiogos de 27 08 Ener0 o Metodologia propuesta 2020-2
m&-’ ""‘"‘mumm :::::::u Comit | !
oo el Seieccon o Creucs ce caktad
Lactura Lineamientcs RC-E
m‘mm ’ » . . 1 . Exposicion 0¢ $24900NeS iSO Puesta en marcha.
G ey AEUNSY
Convocados Camet on Cuomioun. Comitd 00 € Drwctwe Combi 4} Invitacitn “inico” encusntro Funciones de Comit
- - arz0 26 RCE Invtacen “otos” encuentros Aprobacién C Facitad yo s-m
Comité ée RCE o C Foamms wacmdedsdn e
ye g Abril 23 AN Simesis e refiexiones comunes e RCE
st ) pervens woye @ ¢ Comooaten CC convocatos 12/ 804
e May - ol
@ € Dractvo ang

CAES, Jomada Curiculer, Comité e Tutorias, Comision de
No Maestrias. Comié de £tica de Investigacion, Comite de
convocados  contratacion, Grupos de Desarrolio. Reunvones de Departamento,
Consejo Estudiantil

0212

Decisidn: el Consejo de Facultad se dan por enterados.

9.2 Plan de Trabajo profesora : Se presenta para discusién de los consejeros, la propuesta de Plan de
Trabajo enviada por la profesora . Lo anterior teniendo en cuenta que se realizaron dos reuniones para la
concertacién del mismo y no se llegd a un acuerdo.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 consejeros con voto, define dejar la discusion para el préximo
consejo.

9.3 Aprobacién de horas en el plan de trabajo: La profesora _ solicita aval para participar como
docente co-investigadora en Convocatoria 17 Convocatoria Buppe “Fortalecimiento de la interaccion Universidad - Sociedad

en el marco de la agenda 2030” y, dedicar 1 hora semanal durante 12 meses en 2022 con el proyecto titulado “Andlisis de
la percepcidén ciudadana de la salud asociada a la calidad del aire en el municipio de La Ceja Antioquia”.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos, a favor, avala 1 hora semanal durante 12 meses en 2022
para que la profesora _ pueda participar como docente co-investigadora en Convocatoria 17
Convocatoria Buppe “Fortalecimiento de la interaccion Universidad - Sociedad en el marco de la agenda 2030”.
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9.4 Dedicacion Exclusiva: Se presenta para conocimiento de los consejeros, la notificacidn por parte de la Vicerrectoria
de Docencia, sobre la finalizacidén de la Dedicacion Exclusiva de la profesora

Decision: el Consejo de Facultad se da por enterado.
9.5 Dedicacidon Exclusiva: Se presenta para conocimiento de los consejeros la Resolucidn de Vicerrectoria de Docencia

14094 del 03 de septiembre 2021, Por la cual se concede a la profesora _, identificada con C.C.
45.542.582, adscrita a la Facultad Nacional de Salud Publica, dedicacién exclusiva, desde el 03 de septiembre de 2021 hasta
el 02 de septiembre del 2022, para desarrollar el proyecto de Docencia “Fortalecimiento del area de relacionamiento
estratégico de la Facultad”, especificamente en el eje de internacionalizacién en las lineas de movilidad estudiantil y
docente, doble titulacidén y participacién conjunta en proyectos de investigacion a través de la expansiéon del alcance del
proyecto “Estrés alostatico como biomarcador en la prediccién de desenlaces en salud mental y cardio metabdlica en
regiones geograficas de Colombia afectadas por el conflicto armado”.

Decision: el Consejo de Facultad se da por enterado.

9.6 Exoneracidn del titulo de posgrado: La profesora _ C.C. 32.256.476 asignada para orientar el
curso de Gestion de Residuos sélidos cédigo 7005401 en el programa Tecnologia en Saneamiento Ambiental de la sede
Yarumal cdédigo 959, tiene el posgrado de Especializacién en Gestion Ambiental de la Universidad Nacional de San Martin-
UNSAM, Argentina junio 2017. En este momento se encuentra en tramite de convalidacion, por esta razén solicitan
exoneracion del requisito de postgrado. El curso tiene una duracidn de 72 horas mds 16 horas de asesoria estudiantes.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala exoneracién del titulo de posgrado a la
profesora _ C.C. 32.256.476 asignada para orientar el curso de Gestién de Residuos sélidos cédigo
7005401 en el programa Tecnologia en Saneamiento Ambiental de la sede Yarumal cédigo 959, por 72 horas mas 16 horas
de asesoria estudiantes.

9.7 Solicitud de sobrerremuneracion: La jefa del Centro de Extensidn solicita en el diplomado en el marco del proyecto
EXT-contrato No 4600089190-2021 Politica Publica de Envejecimiento y Vejez. UDEA-Municipio de Medellin, solicita la
sobrerremuneracion para la profesora _, C.C 43618638, 150 horas Totales al 144%. Lo cual se justifica,
en el sentido que la docente por el valor total a contratar no posee la disponibilidad de las horas completas, esto debido a
la hora catedra categorizada por la UDEA; ademas la docente es la que viene realizando estas actividades desde el afio 2019
y posee la experiencia en el tema del proyecto.

Objeto: Brindar asesoria para desarrollar actividades como profesional social en la implementacidn de la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez, en el componente de gestién del conocimiento. Contrato No 4600089190-2021, las actividades a
realizar son:

1. Apoyar la implementacién del Plan Gerontoldgico 2017 -2027

2. Apoyar el fortalecimiento del Observatorio de Envejecimiento y Vejez a través de informes en temas de violencia contra
las personas mayores y empleabilidad.?

3. Apoyar la realizacion de las acciones de Promocion de solidaridad intergeneracional y la catedra de envejecimiento y vejez
4. Promover la gestion del conocimiento y el ejercicio investigativo en torno al tema de envejecimiento y vejez.?

5. Desarrollar segunda fase de la investigacion del servicio de Dormitorio Social del Equipo de Personas Mayores.
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Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 consejeros con votos, aplaza la decision para discusion en el
préximo consejo de facultad.

10. Varios

10.1 Eleccion de Representantes: Se informa que, dado que no se recibid inscripcion de planchas para las diferentes
convocatorias para representantes, estas se declararon desiertas.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos, avala declarar desiertas las convocatorias para eleccién
de representantes para

° Profesores al Consejo de Facultad
° Estudiantes al Consejo de Facultad, Comité de Carrera GSA, Comité de Carrera GSS y Comité de Carrera GESIS
° Egresado al Comité de Carrera GSS y al Comité de Carrera GESIS

5. Finalizacion Reunion

11:00 am

6. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha

1. Reunidn ordinaria Septiembre 23 de 2021

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La
informacidén aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO EDWIN ROLANDO GONZALEZ MARULANDA
Firma Presidente del Consejo Firma Secretario del Consejo
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez” Péagina 9 de 9
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