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|
‘COLOMBIA UN PASO ADELANTE” NUESTRA NORMAS LOCALES
Yo ESTAN ESTRUCTURADAS EN SG-SST

CONTEXTO ANTES DEL DECRETO 1443 DE 2014 (HOY 1072 DE 2015)

> Se centraba en el desarrollo de un Programa de

Salud Ocupacional. Ley 9 de 1979

. ?
A

.u

» Se enfocaba en la planeacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades de
medicina preventiva y del trabajo e higiene y
seguridad industrial.

© Can Stock Photo

> No fue suficiente en la prevencion de la ocurrencia de
accidentes laborales y prevencion de la enfermedad laboral.

> Existian programas en el papel y con poca gestion

J
ANA CEC] OLINA
ESPECI,

A

oy e
Comunidad Andina, de la cual Colombia es pais miembro, en la
Decision 584 adopto el “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, se establecen las normas fundamentales en materia de seguridad
y salud en el trabajo

Decreto 1295 de 1994 determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales"..

Ley 1562 de 2012 modifica el Sistema de Riesgos Laborales
Establecié que el programa de salud ocupacional se entenderd como el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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LF.?ISTEMA DE RIESGOS LABORALES EVOLUCIONO

Manizacién Internacional del Trabajo (OIT) publico en el afio
2001, las Directrices relativas a los sistemas de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo (ILO-OSH 2001) y que como tal, se
han tomado como guia para elaborar el

DECRETO 1443 DE 2014 HOY DECRETO 1072 DE 2015)
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El cual constituye un manual para implementar el SG-SST en todas las organizaciones
ANA CEC]
ESPECI,

ISTEMA DE RIESGOS LABORALES EVOLUCIONO

Ve
Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capi

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabaj

El Decreto 1072 de 2015 regula todo el
sector Trabajo (incluyendo el SG-SST).
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Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

INDICE
Decreto 1072 de 2015

Trabaio

LIBRO 2

REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

PARTE 2. REGLAMENTACIONES

DIRECTRICES

DE

TITULO 4. RIESGOS LABORALES

OBLIGATORIO

CAPITULO 6

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

CUMPLIMIENTO

DECRETO 171 DE 2016

Ampli6 hasta el 31 de enero de 2017 la sustitucién del
programa de Salud Ocupacional por el nuevo Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

i
Que por cuanto este decreto constituye un ejercicio de
compilacién de reglamentaciones preexistentes, los
considerandos de los decretos fuente se entienden incorporados a
su texto, aunque no se transcriban, para lo cual en cada articulo
se indica el origen del mismo.
ANA CEC]| OLINA

= Y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

ESPECI,

= Empleadores publicos y privados

= Los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo

= Las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo

Y
= Las empresas de servicios temporales

ANA CEC]
ESPECI,
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...De lo que uno se entera!

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo :SGSST

debe adaptarse al tamaiio y caracteristicas de la empresa;
puede ser compatible con los otros sistemas de gestion de la empres
estar integrado en ellos.

Clasificacion del riesgo y Tarifas

CIOA
oy e
I 0.522 %
I 1.044 %
1 2,436 %
v 4.350 %
V' 6.960 %
Servicio de odontologia general y/o Especializada
Clase de Riesgo 01 Decreto 1607 de 2012. Por el cual se modifica la Tabla de

Clasificacién de Actividades Econémicas para el Sistema
General de Riesgos Profesionales

Empresas dedicadas a actividades de la practica medica incluye ||
1 8512 01 consultorios médicos y/o odontolégicos cuyas unidades
radiolégicas cumplan con las normas de radioproteccion vigentes.

Empresas dedicadas a actividades de la practica odontoldgic
incluye las actividades de consulta y tratamiento realizado p,
odontélogos en instituciones prestadoras de servicios de salud
internacion

1 8513 01

11/12/2016
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." ;Que es la segurid_ad y salud en el

2

ixabaoio

Es la disciplina que trata de la

1.Prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo

2.Proteccion y promocion de la salud de los trabajadores

odontomarketing
o no odontoligica de lo Odontologin

qué consiste el Sistema de Gestion de la
“S¥qguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)?

Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado
enlamejora continua y que incluy~ |

la politica,

la organizacion,
la planificacion,
la aplicacion,

la evaluacion,
la auditoria

y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo.


FORMATO 4. PLAN DE MEJORAMIENTO PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE PROFESIONAL INDEPENDIENTE.pdf
FORMATO 4. PLAN DE MEJORAMIENTO PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE PROFESIONAL INDEPENDIENTE.pdf
VALORACION DE RIESGOS MAYO 2015.xlsx
VALORACION DE RIESGOS MAYO 2015.xlsx
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Por el cual se
reglamentan los
criterios de

DECRETO graduacion de las
- i - multas por
BANCIDNES 4-;‘2"’3"5'5?8 5 infraccion a las

normas de
Seguridad y Salud en
el Trabajo y Riesgos
Laborales

"Las empresas que no cumplan con la implementacién del Sistema
al 31 de enero de 2017 seran sancionadas con multas hasta de
1.000 salarios minimos mensuales legales vigentes.

L

En caso de reincidencia de tales conductas o por incumplimiento d
correctivos que deban adoptarse, se podra suspender actividades
por un término de 120 dias o el cierre definitivo de la empresa”

ANA CEC]
ESPECI,

;Como se implementa el sistema de gestion de
@quridad y salud en el trabajo SG-SST?
oye

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador,
con la participacién de los trabajadores para:

U Garantizar la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en
el trabajo

U El mejoramiento del comportamiento de los trabajadores

U Las condiciones y el medio ambiente laboral

U El control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo

ANA CEC]
ESPECI,



seguridad y salud en el trabajo SG-SST?

El nuevo modelo esta relacionado coherente con la norma ILO-OSH, 2001, de

la International Labour Organization (Organizacion Internacional del Trabajo
-OIT).

omo se implementa el sistema de gestion d

De ahi que el Sistema de Gestion de la
Sequridad y la Salud en el Trabajo forme
parte del Sistema de Gestion de la
organizacion y esté inspirado en el ciclo
PHVA; por eso se implementa como un
proceso légico por etapas, que permite el

mejoramiento continuo.

L agrendimos?

LI prreees no se pusdan repetic?
L0 i mas s deberian estandarizar?
L0 podemos  mejarar y come o

podemos majorar?

Revisar que los procedimientos y acciones

estan igui los

resultados
deseados.

45e hizo lo planeasa?
L5e legraren los resultados?

LU memcanismas se Henen pors werificas el

BE-E5TT

L0uE impasts e lopet en cuants ssoidentaidad

v mrdarmeedsces |ahoesbes?

QR-IFI?

LK e bard? CEmeT o Cudnca? ) Ddne?
s o Can G n o e e T

LCdmes se mvaluacd b realizade? g Con
que datas? ¢ Para qud avaluar?

Se debe planificar la forma de mejorar
la

1 seguridad y salud de los trabajadores,
PLANEAR encontrando
qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o
se pueden mejorar y determinando
ideas para
solucionar esos problemas.

Ejmcutar ka plane ado.
Recobkectar todis ks dabas necesanas,
Drarsurmentar toda ba realizada v b gue no se puda hacer.
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Organizacion del Sistema de Gestion de la Segurid
Salud en el Trabajo ‘

gciones de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL)

Capacitar al COPASST o &l Vigia en Prestar asesoria y asistencia técnica
Sequridad y Salud en el Trabajo en los a las empresas afifiadas parala |

1 aspectos relativos al 56-55T., 2 implementacion del 3G-53T.

Realizar I3 vigilancia delegada del cumplimiento del 5G-55T &

Informaran & 13s irecciones |emtonales del Ministeno de
Trabajo los casos en los cuales se evidencia el no
cumplimignto del mismo por parte de sus empresas afiiadas.

Rsmabllldades de los Trabajadores

Procurar &l cuidado integral de Suministrar informacion Clara, veraz

y completa sobre nuesro estado de
nuestra salud.

salud.
Cumplir las normas, reglamentos e Informar oportunamente al empleador
instrucciones del Sistema de Gestion acerca de los peligros y riesgos
de la Sequridad y Salud en el Trabajo. latentes en nuestro sftio de rabajo.
Participar en las actividades de Participar y contribuir al cumplimiento
capacitacion en sequridad y salud de los objetivos del Sistema de Gestin
en el trabajo definido en el plan de de la Sequridad v Salud en el Trabaio
5 capacitacion del 56- 55T, 5G-35T.

11/12/2016
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Obligaciones de los Empleadores -
Definir, firmar y divulgar la politica de Definicidn v asignacion de Recursos
({financieros, técnicos v &l personal
1SEg|.ri|:|ad1pSalud

neCesanio

rendicidn de cuentas al interior de la

2 empresa sﬁﬁﬁéndehspeigmsyniﬁgus

cumplimierte dz los Requisites Prevencicn y Promocion de Riesgos
3 Mormativos Aplicables 9 Laborales

Direccion de la Seguridad y Sabud
Plam de Trabajo snual en 55T .
en el Trabajo 55T en las Empresas

Farticipacién de los Trabsjadores 1 1
Integracion de los aspectas de Seguridad

¥ Salud en &l Trabajo, sl conjunto de

de g pr
procedimientos v decisones an la
empresa

Asignacion y Comunicacion de
Responsabilidades

Elaboracion y conservacion de la documentacion del SG-SST

La documentacioén correspondiente al SG-SST puede
ser en fisico (papel), disco magnético, Optico o
electronico, fotografia, o una combinacion de éstos y
debe estar en custodia del Responsable del SG-SST.

11



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

GUIA TECNICA DE IMPLEMENTACION PARA MIPYMES

http://iwww.mintrabajo.gov.
co/publicaciones-
mintrabajo.htm/

Qué pasos debo seguir para implementar el SG-SST para
los servicios de Odontologia General y/o Especializada?
10 PASOS BASICOS

» Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad
.. ySaluden el Trabajo- Linea de Base.

« Identificacion de peligros, Evaluacion, Valoracion de los
../ Riesgosy Gestion de los mismos.

.- * Politicay Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la
- ... Seguridady Salud en el Trabajo y asignacioén de recursos

* Programa de capacitacion, entrenamiento, inducciéony
- ...y reinducciénen SST

K€K

11/12/2016
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Qué pasos debo sequir para implementar el SG-SST para
los servicios de Odontologia General y/o Especializada?

vve 10 PASOS BASICOS |
‘ . * Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

* Reporte e investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

« Criterios para adquisicion de bienes o contratacion
de servicios con las disposiciones del SG-SST.

* Medicion y evaluacion de la gestion en SST

* Acciones preventivas o correctivas

o B g o
a ED -l = -

PASO 1. Evaluacion inicial del Sistema de Gestién de la Seguridad y
ion Salud en el Trabajo- Linea de Base

AUTOEVALUACION | {mmm==) | DIAGNOSTICO INICIAL

UTILIDAD: Para establecer las prioridades en el plan de trabajo anual o para la
actualizacion del existente

QUIEN: Por personal idéneo de acuerdo con la normatividad vigente, incluidos
los estdndares minimos,* con el fin de identificar las prioridades en SST.

En este caso lo realizara el odontdlogo(a) con apoyo de asesores en SG-SST, 0

el mismo odontdlogo si se forma en SG-SST )
estandares minimos*

. REPUBLICA DE coLOMBIA
| |
MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO DE 2015
—
e
—

( )

Por la cual se definen los estandares
Minimos del Sistema de Gestien de la Seguridad y Salud en el Trabajo para los

—
—
-—— empleadores.

.' EL MINISTRO DEL TRABAJO

ANA CEC] IOLINA
ESPECI,

13



|_(3dontélogo si se forma en SG-SST |
CIOA
oye

Capacitacion obligatoria. curso_de a4
capacitacion
virtual de
cincuenta
(50) horas

A OLES VIK1UAL
‘7A? Soﬁap|u5 () MinTRABAID €mmm ”'“_l_E

NUEVO S NSCRiBETE GRATIS
ENUNO D

Dei 28 de Octubre Priimas inseripeionss 2
Bienvenido a SofiaPlus , el portal de oferta educativa del SENA @ R | 7rosramas de formacién 2 e

Cameras presenciales Caneras vituales Cursos cortos

presencaties

Cursos cortos vituales Cursos de inglés

1. Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Segurid
Y AR Salud en el Trabajo- Linea de Base

1. La identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos lab
incluyendo los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema G

de Riesgos Laborales para empleadores, que se reglamenten y le sean aplicables.
INSTRUMENTO

La Matriz Legal es la herramienta para definir qué normas actualizadas d

cumplir una organizacion y controlar su aplicacion. se debe disefiar con base e
Matriz de Riesaos v Peliaros

MODELO DE MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Fecha de elaboracion: DD__,MM__ AA__ Fecha de actualizacion: DD__,MM__,AA__

Responsable de actualizaclén:
Clasificacion

Existe evidencia
Disposicion [ Art. | Descripcion del | Evidenciade [ oo sctalizada
General | Especifica queregula | Aplicable requisito | cumplimiento P

Observaciones

Formular el plan

de emergencias
Decreto Gnico para responder o
X Decreto 2015 reglamentario Art. | anteinminenciau |  Plande rente, "
1072 delsector | 2.2.4,6.25 | ocurenciade | emergencias psrso:a »
trabajo eventos e"“’g;,ra =
potencialmente
desastrozos.

11/12/2016
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ASO 1. Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridéd y
Y 2 Salud en el Trabajo- Linea de Base

oye
2. La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos, la cual debe ser anual. En la identificacion de peligros debera contemplar los
cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros.

3. La identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa

la cual debe ser anual.

4| a evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar |os
peligros, riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores la cual debe ser
anual.

» L |

S 5. B cumplimiento del programa de capacitacién

* anual, establecido por la empresa, incluyendo |
@ Can Stock Photo - csp13336787

induccion y reinduccion para los trabajador;
dependientes, cooperados, en mision y contratistas

ASO 1. Evaluacion inicial del Sistema de Gestidn de la Seguridéd y
Y A Salud en el Trabajo- Linea de Base

6. La evaluacion de los puestos de trabajo en el
marco de los programas de vigilancia epidemiologica
de la salud de los trabajadores.

7. Descripcion sociodemografica de los trabajadores
y la caracterizacion de sus condiciones de salud, r
asi como la evaluacién y analisis de las estadisticas /|

sobre la enfermedad y la accidentalidad.

8.Registro y seguimiento de los resultados de los
indicadores definidos en el SG SST de la empresa
del afio inmediatamente anterior.

11/12/2016
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PAUSA
ACTIVA

NO DEJES
DE SONREIR

PASO 2. Identificacién de peligros, Evaluacion, Valoracién de los

Y A Riesgos y Gestion de los mismos.
CUANDO Cada vez que ocurra
DEBE SER DOCUMENTADA Y utn abcqidentagle Cuando se presenten
ACTUALIZADA S cambios en los procesos,
Anualmente en las instalaciones 0 en
los equipos
METODOLOGIA

Actividades
Todos los procesos rutinarias y no
rutinarias

Actividades internas
0 externas

Todos los

EGTIEGERY trabajadores
equipos de trabajo medidas de
prevencion y control

ANA CEC]
ESPECI,

11/12/2016
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PASO 2. Identificacion de peligros, Evaluacion, Valoracion de
*) o\ Riesgos y Gestién de los mismos.

interactiva
de Riesgos

AMFE

Técnica
Colombiana
GTC 45

ANA CEC]
ESPECI,

METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS
EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS PARA LA MIPYMES

IDENTIFICACION DE PELIGROS

Proceso: Se debe realizar la identificaciéon de los procesos de la
empresa como por ejemplo (Odontologia General y/o Especializada,
Administrativos, Esterilizacién, entre otros)

Actividades: De acuerdo a los procesos definidos, se deben
identificar las actividades que se realizan que se realizan en la
empresa como por ejemplo (Operatoria, Endodoncia, Exodoncia ,
Urgencias ,Periodoncia, Promocién y Prevencion tareas
administrativas, entre otras)

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion
normal de la organizacion se ha planificado y es estandarizable

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte
de la operacion normal de la organizacion

17
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PASO 2. Identificacion de peligros, Evaluacion, Valoracion de los
Riesgos y Gestion de los mismos.

Seleccione de acuerdo a los procesos /
actividades definidas, los peligros de
origen fisicos, ergonémicos o
biomecanicos, bioldgicos, quimicos, de
seguridad, publico, psicosociales, entre
otros.

EVALUACION DE LOS RIESGOS

Para realizar la evaluacion del riesgo se
debe asociar al nivel de probabilidad de
que dicho riesgo se concrete y el nivel de
severidad de las consecuencias, de
acuerdo a los siguientes criterios

ANA CEC] OLINA

ESPECI,

FACTORES DE RIESGOS SERVICIO ODONTOLOGIA GENERAL Y/O ESPECIALIZADA

[

Factores de Riesgo Fisicos

Energia mecénica
. Ruido
Compresores, piezas de mano
e Vibraciones
Pieza de mano
Trastornos de Trauma acumulativo
Energia térmica
e Calor
Ambiente de Esterilizacion
Frio
Medio Ambiente
e lluminacién
Luminarias deficientes
Energia electromagnética
Radiaciones ionizantes:
Equipo de rayos X, rayos gama, rayos
beta, rayos alfa y neutrones

Radiaciones no ionizantes:
Radiaciones ultravioletas:
Lampara de Fotocurado
Radiacion infrarroja

Laser

Factores de Riesgo Quimicos

Aerosoles
«  Solidos
«  Liquidos

+ Gasesy vapores
Glutaraldehido, éxido nitroso, hipoclorito, Otros.

Factores de Riesgo Biolégicos

Enfermedades infectocontagiosas. Agentes Bioldgicos
Virus — SIDA — Hepatitis B — Herpes Bacterias — TBC
Hongos - Candida albicas

Factores Ergondémicos

e Carga estética

Posicién prolongada de pie y sentado

* Movimientos

POSTURA INAPROPIADA Espalda adelantada Cabeza
rotada Cuello inclinado. Tronco rotado Musculos Fuertes
y cortos , Contraccion de los musculos cervicales y
toréacicos superiores para soportar el peso de la cabeza
hacia delante.

Factores de Riesgo Sicolaborales

Contenido de la tarea

Trabajo repetitivo

Organizacion del tiempo de trabajo

Turnos

11/12/2016
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Nivel de probabilidad
Pr:::';::a ) Valor e
Muy Alto (MA) 4 Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Alto (A) 3 La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral
Medio (M) 2 Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Bajo (B) 1 No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

Nivel de severidad

Nivel de Severidad Valor Significado
Mortal o Catastrafico (M) 4 Muerte (s)
Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
LT L : T
Grave (G) 2 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 1 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

PASO 2. Identificacién de peligros, Evaluacion, Valoracién de |,
' Riesgos y Gestién de los mismos.

VALORACION DEL RIESGO

Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado, lo cual
desarrolla de acuerdo a los siguientes pasos

VALOR DEL
RIESGO

Multiliaue el valor de la probabilidad por la severidad:

Nivel de severidad n _ _ _
o] ;
: ___

ANA CEC]
ESPECI,

11/12/2016
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PASO 2. Identificacion de peligros, Evaluacién, Valoraciéon de
00 Riesgos y Gestion de los mismos.

..
ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
Valor del riesgo Aceptabilidad del resgo
16-8 No aceptable
6-4 Aceptable con control espedifico
3-1 Aceptable

2. Identificacion de peligros, Evaluacion, Valoracion de
Riesgos y Gestion de los mismos.

MEDIDAS DE
PREVENCION
Y CONTROL

11/12/2016
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DATH OEDENTIFICACON DEPELIGROS, EVALUACION Y VALORACKON DE LOS RIESG0S

OENTICACN DEPLGROS EVALUACGNDEL | VALORACIGNDEL MEDIDAS DEPREVENCION Y
RIESGOS RIESGD CONTROL

, , Eqiosy
Proceso  Actvidades Rutinaria Mo Maguinariay  Pelro  Valor  Velor  Valor Aveptsbiidad Eiminacion Sustitucion Cotrols  Controles  gementns
niea  equpos  Owfiadon Frobabildad Sevrtd g delries;o d kit g
riesgo inganiri protecion
persanaly
nlectiva
ETEAUZACON lnadode  § Mo Inumentsl  Pundion 3 ] 5 Noaaptable 9 Lvadors efalmacionde Guantss
instrumental Cortopunzante — accidenta Utrssonica dres Industriales,
Manual Procesos carefa,
documentados tzpbocs,
bata
§ Mo Instumentsl Contactocon 3 4 10 Noaeptatle o no  Esterlzador Procedimizntos Guzntes

materizles  secrecionss o demesa  documentados  carefs,
material Eh@ Y sadalizados tapabocas,
potencizlmente = ':'."'.:. bata
tontaminada

ANA CEC] OLINA
ESPECI,

y-PASO 3. Politica y objetivos de seguridad y salud en el traba{jo
‘AC\OAS

El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Establecer el compromiso de la empresa
hacia la implementacion del SST

Ser especifica para la empresa y

apropiada para la naturaleza de sus

peligros y el tamafio de la organizacion % o I Ica
Ser concisa, redactada con claridad, estar

fechada y firmada por el empleador e

Debe ser difundida a todos los niveles de
la organizacion
Ser revisada como minimo una vez al afio
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Ejemplo de politica de seguridad y salud en el trabajo
El Odontdlogo como empleador en el desarrollo de sus funciones asistenciales reconoce la importancia del capital humano y se compromete a:

+ Promover y mantener el bienestar fsico, mental y social de los trabajadores

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de los procesos y estandares asistenciales y establecer los respectivos controles, con el fin
de evitar y minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades laborales que puedan presentarse en cada una de ellas.

Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y los demas requisitos aplicables.

+ Promover y mofivar al personal en la prevencidn de riesgos del trabajo en todas sus actividades, mediante la comunicacion y participacion en las medidas
para el control de los mismos, evitard los accidentes.

Para lograrlo, el empleador destina los recursos necesarios a nivel econdmico, tecnoldgico y del talento humano; con el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos
los trabajadores que estén a su cargo independiente de la forma de contratacion, implementando el ciclo de mejora continua de planear, hacer, verificar y actuar.

Firma
Empleador-Udontologo

Fecha__, version__.

PASO 3. Objetivos de seguridad y salud en el trabajo

AN
Ejemplo de objetivos del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

El Odontdlogo como empleador expresa sus objetivos del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Politica de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo y coherentes con el plan anual de trabajo.

1.Disminuir la accidentalidac y aparicion de enfermedades laborales.

2 Fortalecer los conocimientos de sequridad y salud en el trabajo, mediante la implementacidn del Plan anual de Capacitacion.

3Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
4 Realizar las evaluaciones médicas requeridas para el monitoreo de las condiciones de salud de los trabajadores a cargo.

5.Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Firma
Empleador

Fecha_, version__.

22



PASO4. Plan de trabajo anual del sistema de gestion de la seguridad y
® salud en el trabajo y asignacién de recursos

Metas

- Evaluacio6
Respon:sabllldad ninicial.

I PLAN ™
ANUAL

Identificacion de

Acciones Peligros,
preventivas y evaluaciony
correctivas vaioracion de
riesgos
Rzcursos
financieros, Revisiones por la
técnicos, alta direccion
personal

ANA CEC]
ESPECI,

. ASO 5. Programa de capacitacion, entrenamiento,
CIOA induccion y reinduccion en SST

QUE SE DEBE TENER EN CUENTA
* Identificacion de las necesidades de

capacitacion y/o entrenamiento en el SG-SST

» Temas minimos por grupos de interés (brigada,
vigia)

* Objetivo

Se integra con otros sistemas como el ¢ Alcance

Sistema Unico de Habilitacion
» Registros del personal a capacitar

ANA CEC]
ESPECI,

11/12/2016
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i
80 5. Programa de capacitacion, entrenamiento,“

A
@ . .. . .
Qé induccion y reinduccion en SST

REGISTROS
EI empleador debe

INDUCCION y REINDUCCION
Aspectos generales y
especificos de las actividades a
realizar

Formato Induccion

Evaluacion
Cronograma y Formatos ‘

Capacitacion
MATRIZ DE ENTRENAMIENTO Y COMPETENCIA

c o Politica de Notificacion Matriz general Matriz de Funcione | Protocolo | Identificacion Usoy
< bési &7 SST y Reporte o " de Riesgosy s del 5G- para de riesgos y imi
de AT riesgos Peligros S5T emerencia peligros de
5G-55T Iaboral

.
/\,r;-qfu;nm LLAMARME

]
BATMAN; Y ADEMAS
SER S(jz0 : , PARA COMEE

LD!A
\ CHOCOLATE TODO 3

PASO 6. Prevencion, preparacion y V
respuesta ante emergencias.
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Que tiene que hacer el
empleador )
+ Debe documentar e implementar el
Plan de prevencidn, preparacién
y respuesta ante emergencias

n

como

Identificar todas Identificar los recursos
las amenazas, por disponibles, medidas
ejemplo: derrumbes, de prevenditn y control
existentes por ejemplo:

sismos, incendios,
extintures, camilla rutas

inundaciones...
de evacuacion...

liﬁg) 6. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia-
-

Analizar la vulnerabilidad
de a empresa frente
alas amenazas
identificadas

Formular el plan de
emergencia.

ANA CEC]
ESPECI,

7. Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de
joy enfermedades laborales.

GACION

el

¢ Qué hacer en caso de accidente de trabajo?

1. informe sobre el 2_suministre Los.
evento ocurrido primeros auxilios

3. realice el reporte a la

4_Traslade al
la 1PS mas
a su atencion
inmediata

11/12/2016
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as@ 7. Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de
ah@jo y enfermedades laborales.

Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

El empleador o contratante debe investigar
TODOS los accidentes e incidentes de los
trabajadores

Dentro de los quince (15) dias siguientes a
su ocurrencia (calendario)

SOLO en caso de accidente grave o
mortal se debera remitir la investigacién
ala Administradora de Riesgos

Establecer un mecanismo para realizar la
investigacion de los accidentes e
incidentes que incluya todos los
parametros definidos en la Resolucion
1401 de 2007

aso 7. Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de
hajo y enfermedades laborales.

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
i . El empleado que sufri6 el accidente de trabajo debe
Notificar el accidente de . . . . "
1 trabajo Trabajador notificarlo al Jefe Directo y/o delegado inmediatamente
se presente.
Vallaiellasicenters El brigadista o vigia realiza atencion de primeros auxilios
2 | trabajo. Atencion inicial de | Brigadista o vigia SST 9 0 vig cp
. antes de remitirlo a la IPS correspondiente.
urgencias
Reportar el accidente de Reportar a la linea de atencién de la ARL, el presunto
3 |trabajo a la linea de atencion Empleador accidente de trabajo y solicita la autorizacién de atencion
de laARL o direccionamiento médico del accidentado.
ARy resEskn e El empleado que sufrié el presunto accidente de trabajo
4 lon y pre A IPS - ARL es atendido en la IPS autorizada por la linea de
servicios asistenciales v
atencion.
El jefe directo y/o delegado reporta inmediatamente a
seguridad y salud en el trabajo el presunto accidente de
En trabajo para el diligenciamiento del FURAT antes de 48
5 Diligenciar el FURAT P horas posteriores al evento.
Una vez diligenciado el FURAT a través de servicios en
linea, se debe imprimir el documento y enviarlo a la ARL
y a la EPS correspondiente.
6 Investlgactlgr:);%mdente ik Equipo investigador Realizar la investigacion y analisis del incidente.
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Tengo una duda,

aso 8. Criterios para adquisicion de bienes o contratacion de servicios con!
posiciones del SG-SST.

¢omo

El empleador debe establecer vy
mantener un

procedimiento para adquisiciones,
con el fin

de garantizar que se identifiquen

y evaluen las compras o adquisiciones
de productos y servicios. PROVEEDORES- CONTRATISTAS

. Aspectos de seguridad y salud en el trabajo para la seleccion y
evaluacion.

. Procurar canales de comunicacion para la SST.

. Verificar antes del inicio del trabajo y periodicamente la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

. Informar previo al inicio del contrato los peligros y riesgos
generales y especificos de su zona de trabajo .
IOLINA

ANA CEC]
ESPECI,

11/12/2016
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aso 9. Medicién y evaluacion de la gestion en SST ‘

ordefine los indicadores (cualitativos o cuantitativos) y sus fic

tech W58 mediante los cuales evaltie la estructura, el proceso y los resultad
del SG-SST y debe hacer seguimiento a los mismos

(@) MINTRABAJO zmﬂl"ﬂl
PARAMETRO EIEMPLD
1. Definicién del indicador Cumplimiento del plan de trabajo anual
dicad 2 el e
2. Interpretacian del indicador Esun de proceso g el delasa

planificadas.

Cumple = al 90%
Enriesgo  =80%y < 90%
Critico < 80%

3. Limite del indicador o valor a partir del cual se considera que
cumple o no con el resultado esperado

4 Método de cileulo (Namero de actividades ejecutadas / Ndmero de actividades programadas del

plan de trabajo anual) * 100
5. Fuente de informacidn para el cilculo Plan anual de trabajo y soportes
6. Perlodicidad del reporte (Cada cuanto se va a analizar) Trimestral

7. Personas que deben conocer el resultado Empleador y Responsable del SG-55T.

aso 9. Medicion y evaluacién de la gestion en SST
CIOA

()
| cﬁ:adores de estructura

Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y organizacién

con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en SG-SST

FUENTE
TIPO DE NOMBRE DEFINICION CcoMOo

FRECUENCIA
INDICADOR  INDICADOR SE MIDE

RESPONSABLE DE MEDICION

DE
INFORMACI UNIDAD INTERPRETACION

ON

Documento
de la Politica
de SST

El documento de
Divulgacién firmada,

. " .. lla Politica de SS
estructura PO“;E.T. 9e l4e la politica| divulgaday | SST Coordlsnsa_lgor de Anual g”mp“m'e”tfirmada,
de SST fechada. divulgada y
Cumplimiento fechada
de requisitos
de norma.
Método Método
Identificacion(definido para| definido para . .. [Identificacién
estructura | de peligros y [la la SST Coordlsnsa_lgor de Anual gumpllmlent peligros
riesgos  [identificacion| identificacion

realizado

de peligros | de peligros.

11/12/2016
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aso 9. Medicién y evaluacion de la gestion en SST

CIOA
) dores de proceso

Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-SST.

TIPO DE
INDICADOR

NOMBRE
INDICADOR

como
SE MIDE

FUENTE DE RESPONSABLE FRECUENCIA

INFORMACION DE MEDICION URII2AD) [ TERARSAEEL

DEFINICION

SUMATORIA DE

PORCENTAJE POR

CADA UNO DE
LOS ITEMS
EVALUADOS

Coordinador de SST|

Evaluacion inicial o .
Vigia Semestral Porcentaje

e EVALUACION INICIAL
PROCESO Autoevaluacion | =" e~ oot EL SGSS

(N° DE
ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
EN EL
Ejecucién del plan| PERIODOEN EL
de trabajo en el | PLAN/NRO DE

SGSST ACTIVIDADES
PROPUESTASEN
EL PERIODO EN

EL PLAN DE
TRABAJO) X 100

XX% de

PLAN ANUAL DE N actividades
TRABAJO EN SST Coordinador de SST| SEMESTRAL Porcentaje cumplidas del p

de trabajo

Ejecucion del

PROCESO plan de trabajo

N° TOTAL DE INSPECCIONES DE

PELIGROS SEGURIDAD
Intervencion de| Intervencion de | INTERVENIDOS | MATRIZ DE RIESGOS
PROCESO peligros y los peligros ENEL INVESTIGACIONES DE |Coordinador de SST| SEMESTRAL Porcentaje
riesgos identificados PERIODO/TOTAL AT

DE PELIGROS REPORTES DEL
IDENTIFICADOS COPASST o VIGIA

aso 9. Medicion y evaluacién de la gestion en SST

_ res de resultado

Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa
o del sistema de gestion

TIPO DE NOMBRE Ccomo FUENTE DE FRECUENCIA

INDICADOR INDICADOR RERINIE 0N SE MIDE INFORMACION REEFONEARILE DE MEDICION URIIZAD) TR ARSI
Namero
Muestra el de personas que
. asisten ala % de |
Coberura | Poreentaiede |4 49 . dinadord | [Porcent X% % de las persones
RESULTADO Induccion personas que Namero de SS Coordinador de SST Mensual aje nuevas aslst!gr a
reciben la personas que induccion
induccion ingresan en el
periodo
Namero
o de EPP
- Proporcién de XX% de los B
RESULTADO % Culégr;lento trabajadores que emrxegl&ados SST Coordinador de SST| Mensual Po;;:een requeridos fi
reciben los EPP Namero de EPP entregad
requeridos

11/12/2016
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9. Medicién y evaluacion de la gestion en SST
C\OAL
Auditorias internas del SG-SST.

ANA CEC]

ESPECI,

Ligﬁg 10. Acciones preventivas o correctivas

d L= organizacion debe asegurarse de documentary soportar el plan de accién definido en la accién correctiva
© preventiva y verificar si estas fueron efectivas.

Para determinar el plan de accién, se puede seguir el siguiente esquema:

Accion preventiva: Accién correctiva:
Accion para eliminar o Accién tomada para
mitigar la(s) causa(s) eliminar la causa de una
de una no conformidad no formidad d d
potencial u otra situacién u otra situacién no
potencial no deseable. deseable.

11/12/2016
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