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NOS UBICAMOS ASI
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ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

CONTEXTO ANTES DEL DECRETO 1443 DE 2014 (HOY 1072 DE 2015)

“COLOMBIA UN PASO ADELANTE” NUESTRA NORMAS LOCALES 

ESTAN ESTRUCTURADAS EN SG-SST

 Aplicaba la Resolución 1016 de 1989.

 Se centraba en el desarrollo de un Programa de 

Salud Ocupacional.

 Se enfocaba en la planeación, organización,

ejecución y evaluación de las actividades de

medicina preventiva y del trabajo e higiene y

seguridad industrial.

 Existían programas en el papel y con poca gestión

 No fue suficiente en la prevención de la ocurrencia de 

accidentes laborales y prevención de la enfermedad laboral.

Ley 9 de 1979

EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES EVOLUCIONO

Comunidad Andina, de la cual Colombia es país miembro, en la

Decisión 584 adoptó el “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo”, se establecen las normas fundamentales en materia de seguridad

y salud en el trabajo

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

Decreto 1295 de 1994 determina la organización y administración

del Sistema General de Riesgos Profesionales"..

Ley 1562 de 2012 modifica el Sistema de Riesgos Laborales

Estableció que el programa de salud ocupacional se entenderá como el

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES EVOLUCIONO

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) publicó en el año
2001, las Directrices relativas a los sistemas de gestión de la
seguridad y la salud en el trabajo (ILO-OSH 2001) y que como tal, se
han tomado como guía para elaborar el

DECRETO 1443 DE 2014 HOY DECRETO 1072 DE 2015) 

Por el cual se dictan disposiciones para la implementación del

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El cual constituye un manual para implementar el SG-SST en todas las organizaciones.

EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES EVOLUCIONO

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Título 4 > Capítulo 6

El Decreto 1072 de 2015 regula todo el 

sector Trabajo (incluyendo el SG-SST).

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 
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ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

DIRECTRICES 

DE 

OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO 

Que por cuanto este decreto constituye un ejercicio de 

compilación de reglamentaciones preexistentes, los 

considerandos de los decretos fuente se entienden incorporados a 

su texto, aunque no se transcriban, para lo cual en cada artículo 

se indica el origen del mismo.

DECRETO 171 DE 2016

Amplió hasta el 31 de enero de 2017 la sustitución del

programa de Salud Ocupacional por el nuevo Sistema

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

A QUIENES APLICA

 Y tener cobertura sobre los trabajadores 

dependientes, contratistas, trabajadores 

cooperados y los trabajadores en misión.

 Empleadores públicos y privados

 Las organizaciones de economía 

solidaria y del sector cooperativo

 Las empresas de servicios temporales

 Los contratantes de personal bajo 

modalidad de contrato civil, comercial o 

administrativo
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El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo :SGSST

debe adaptarse al tamaño y características de la empresa; y

puede ser compatible con los otros sistemas de gestión de la empresa y

estar integrado en ellos.

Clase de Riesgo 01 Decreto 1607 de 2012. Por el cual se modifica la Tabla de 

Clasificación de Actividades Económicas para el Sistema 

General de Riesgos Profesionales

1 8512 01

Empresas dedicadas a actividades de la practica medica incluye

consultorios médicos y/o odontológicos cuyas unidades

radiológicas cumplan con las normas de radioprotección vigentes.

1 8513 01

Empresas dedicadas a actividades de la practica odontológica

incluye las actividades de consulta y tratamiento realizado por

odontólogos en instituciones prestadoras de servicios de salud sin

internación

Clasificación del riesgo y Tarifas

Servicio de odontología general y/o Especializada
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¿Que es la seguridad y salud en el 

trabajo?

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

Es la disciplina que trata de la

1.Prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las

condiciones de trabajo

2.Protección y promoción de la salud de los trabajadores

¿En qué consiste el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)?

Consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado 

en la mejora continua y que incluye:

la política,

la organización, 

la planificación, 

la aplicación,

la evaluación,

la auditoría 

y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, 

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la 

salud en el trabajo.

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

FORMATO 4. PLAN DE MEJORAMIENTO PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE PROFESIONAL INDEPENDIENTE.pdf
FORMATO 4. PLAN DE MEJORAMIENTO PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE PROFESIONAL INDEPENDIENTE.pdf
VALORACION DE RIESGOS MAYO 2015.xlsx
VALORACION DE RIESGOS MAYO 2015.xlsx
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ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

SANCIONES
DECRETO 
NÚMERO 

472 DE 2015 

Por el cual se 
reglamentan los 

criterios de 

graduación de las 

multas por 
infracción a las 

normas de 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo y Riesgos 

Laborales

"Las empresas que no cumplan con la implementación del Sistema

al 31 de enero de 2017 serán sancionadas con multas hasta de

1.000 salarios mínimos mensuales legales vigentes.

En caso de reincidencia de tales conductas o por incumplimiento de los

correctivos que deban adoptarse, se podrá suspender actividades hasta

por un término de 120 días o el cierre definitivo de la empresa"

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

¿Como se implementa el sistema de gestión de

seguridad y salud en el trabajo SG-SST?

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador,

con la participación de los trabajadores para:

 Garantizar la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en

el trabajo

 El mejoramiento del comportamiento de los trabajadores

 Las condiciones y el medio ambiente laboral

 El control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo
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ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

¿Como se implementa el sistema de gestión de

seguridad y salud en el trabajo SG-SST?

De ahí que el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y la Salud en el Trabajo forme 

parte del Sistema de Gestión de la 

organización y esté inspirado en el ciclo 

PHVA; por eso se implementa como un 

proceso lógico por etapas, que permite el 

mejoramiento continuo.

El nuevo modelo está relacionado coherente con la norma ILO-OSH, 2001, de

la International Labour Organization (Organización Internacional del Trabajo

-OIT).

Se debe planificar la forma de mejorar 

la

seguridad y salud de los trabajadores, 
encontrando
qué cosas se están haciendo 
incorrectamente o
se pueden mejorar y determinando 
ideas para

solucionar esos problemas.

Revisar que los procedimientos y acciones 

implementados están consiguiendo los 
resultados

deseados.
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ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL)

Organización del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

Responsabilidades de los Trabajadores
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Obligaciones de los Empleadores

Elaboración y conservación de la documentación del SG-SST

La documentación correspondiente al SG-SST puede

ser en físico (papel), disco magnético, óptico o

electrónico, fotografía, o una combinación de éstos y

debe estar en custodia del Responsable del SG-SST.

Resultados de los perfiles epidemiológicos
de salud y los conceptos de los exámenes
de ingreso, periódicos y de retiro de los
trabajadores

Resultados de mediciones y monitoreo a
los ambientes de trabajo

Registros de las actividades de
capacitación, formación y entrenamiento.

Registro del suministro de elementos y
equipos de protección personal.

Los siguientes documentos y

registros del SG – SST deben

ser conservados por un período

mínimo de veinte (20) años,

contados a partir del momento

en que cese la relación

laboral del trabajador con el

empleador:
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¿Qué pasos debo seguir para implementar el SG-SST para los 

servicios de Odontología General y/o Especializada?

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

Se sigue la directriz del MINISTERIO DEL TRABAJO para construir el documento, con sus

registros y los pasos para implementar el SG- SST en especial para MIPYMES ( empleador con

menos de 10 trabajadores )

http://www.mintrabajo.gov.
co/publicaciones-
mintrabajo.html

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

10  PASOS BASICOS

Qué pasos debo seguir para implementar el SG-SST para 

los servicios de Odontología General y/o Especializada?

10  PASOS BASICOS

Paso 1. 

• Evaluación inicial del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo- Línea de Base.

Paso 2.

• Identificación de peligros, Evaluación, Valoración de los 
Riesgos y Gestión de los mismos.

Paso 3. • Política y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Paso 4

• Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo y asignación de recursos

Paso 5. 

• Programa de capacitación, entrenamiento, inducción y 
reinducción en SST
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Qué pasos debo seguir para implementar el SG-SST para 

los servicios de Odontología General y/o Especializada?

10  PASOS BASICOS

Paso 6. 

• Prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias

Paso 7.

• Reporte e investigación de incidentes, accidentes 
de trabajo y enfermedades laborales.

Paso 8. 
• Criterios para adquisición de bienes o contratación 

de servicios con las disposiciones del SG-SST.

Paso 9
• Medición y evaluación de la gestión en SST

Paso 10. 
• Acciones preventivas o correctivas

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

PASO 1. Evaluación inicial del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo- Línea de Base

AUTOEVALUACION

UTILIDAD: Para establecer las prioridades en el plan de trabajo anual o para la

actualización del existente

QUIEN: Por personal idóneo de acuerdo con la normatividad vigente, incluidos

los estándares mínimos,* con el fin de identificar las prioridades en SST.

En este caso lo realizara el odontólogo(a) con apoyo de asesores en SG-SST, o

el mismo odontólogo si se forma en SG-SST
estándares mínimos*

DIAGNOSTICO INICIAL
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Capacitación obligatoria. 
curso de 
capacitación 
virtual de 
cincuenta 
(50) horas 

Odontólogo si se forma en SG-SST

PASO 1. Evaluación inicial del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo- Línea de Base

QUE ITEMS DEBE TENER  LA EVALUACION INICIAL

1. La identificación de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales

incluyendo los estándares mínimos del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General

de Riesgos Laborales para empleadores, que se reglamenten y le sean aplicables.

INSTRUMENTO

La Matriz Legal es la herramienta para definir qué normas actualizadas debe

cumplir una organización y controlar su aplicación. se debe diseñar con base en la

Matriz de Riesgos y Peligros
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PASO 1. Evaluación inicial del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo- Línea de Base

2. La verificación de la identificación de los peligros, evaluación y valoración de los

riesgos, la cual debe ser anual. En la identificación de peligros deberá contemplar los

cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros.

3. La identificación de las amenazas y evaluación de la vulnerabilidad de la empresa

la cual debe ser anual.

4.La evaluación de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los

peligros, riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores la cual debe ser

anual.

5. El cumplimiento del programa de capacitación

anual, establecido por la empresa, incluyendo la

inducción y reinducción para los trabajadores

dependientes, cooperados, en misión y contratistas

PASO 1. Evaluación inicial del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo- Línea de Base

6. La evaluación de los puestos de trabajo en el

marco de los programas de vigilancia epidemiológica

de la salud de los trabajadores.

7. Descripción sociodemográfica de los trabajadores

y la caracterización de sus condiciones de salud,

así como la evaluación y análisis de las estadísticas

sobre la enfermedad y la accidentalidad.

8.Registro y seguimiento de los resultados de los

indicadores definidos en el SG SST de la empresa

del año inmediatamente anterior.
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PAUSA 
ACTIVA

NO DEJES 
DE SONREIR

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

PASO 2. Identificación de peligros, Evaluación, Valoración de los 

Riesgos y Gestión de los mismos.

CUANDO 
DEBE SER DOCUMENTADA Y 

ACTUALIZADA

Anualmente 

Cada vez que ocurra 
un accidente de 
trabajo mortal Cuando se presenten 

cambios en los procesos, 
en las instalaciones o en 

los equipos

METODOLOGÍA

Todos los procesos
Actividades 

rutinarias y no 
rutinarias

Actividades internas 
o externas

Maquinaria y 
equipos de trabajo

Todos los 
trabajadores  
medidas de 

prevención y control
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ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

PASO 2. Identificación de peligros, Evaluación, Valoración de los 

Riesgos y Gestión de los mismos.

TIPOS DE  
METODOLOGÍA

Guía 
Técnica 

Colombiana 
GTC 45 

AMFE

OIRA. 
Evaluación 
interactiva 
de Riesgos

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

METODOLOGÍA PARA LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS 

EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS PARA LA MIPYMES

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS

Proceso: Se debe realizar la identificación de los procesos de la
empresa como por ejemplo (Odontología General y/o Especializada,
Administrativos, Esterilización, entre otros)

Actividades: De acuerdo a los procesos definidos, se deben
identificar las actividades que se realizan que se realizan en la
empresa como por ejemplo (Operatoria, Endodoncia, Exodoncia ,
Urgencias ,Periodoncia, Promoción y Prevención tareas
administrativas, entre otras)

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operación
normal de la organización se ha planificado y es estandarizable

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte
de la operación normal de la organización
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ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

PASO 2. Identificación de peligros, Evaluación, Valoración de los 

Riesgos y Gestión de los mismos.

EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS
:

Para realizar la evaluación del riesgo se
debe asociar al nivel de probabilidad de
que dicho riesgo se concrete y el nivel de
severidad de las consecuencias, de
acuerdo a los siguientes criterios

Seleccione de acuerdo a los procesos / 
actividades definidas, los peligros de 

origen físicos, ergonómicos o 
biomecánicos, biológicos, químicos, de 
seguridad, público, psicosociales, entre 

otros.

FACTORES DE RIESGOS SERVICIO ODONTOLOGIA GENERAL Y/O ESPECIALIZADA

Factores de Riesgo Físicos

Energía mecánica

• Ruido

Compresores, piezas de mano

 Vibraciones

Pieza de mano

Trastornos de Trauma acumulativo

Energía térmica
 Calor

Ambiente de Esterilización

Frio

Medio Ambiente

 Iluminación

Luminarias deficientes

Energía electromagnética
Radiaciones ionizantes:

Equipo de rayos X, rayos gama, rayos

beta, rayos alfa y neutrones

Radiaciones no ionizantes:

Radiaciones ultravioletas:

Lámpara de Fotocurado

Radiación infrarroja

Laser

Factores de Riesgo Químicos

Aerosoles
• Sólidos

• Líquidos

• Gases y vapores

Glutaraldehido, óxido nitroso, hipoclorito, Otros.

Factores de Riesgo Biológicos
Enfermedades infectocontagiosas.  Agentes Biológicos 

Virus – SIDA – Hepatitis B – Herpes Bacterias – TBC 

Hongos  – Cándida albicas

Factores  Ergonómicos

 Carga estática
Posición prolongada de pie y sentado

• Movimientos
POSTURA INAPROPIADA Espalda adelantada Cabeza 

rotada Cuello inclinado. Tronco rotado Músculos Fuertes 

y cortos , Contracción de los músculos cervicales y

torácicos superiores para soportar el peso de la cabeza 

hacia delante.

Factores de Riesgo  Sicolaborales
Contenido de la tarea

Trabajo repetitivo

Organización del tiempo de trabajo

Turnos
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ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

PASO 2. Identificación de peligros, Evaluación, Valoración de los 

Riesgos y Gestión de los mismos.

VALORACIÓN DEL RIESGO

Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado, lo cual se

desarrolla de acuerdo a los siguientes pasos

VALOR DEL

RIESGO

Multiplique el valor de la probabilidad por la severidad:
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ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

PASO 2. Identificación de peligros, Evaluación, Valoración de los 

Riesgos y Gestión de los mismos.

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

PASO 2. Identificación de peligros, Evaluación, Valoración de los 

Riesgos y Gestión de los mismos.

Controles Administrativos: 
Medidas que tienen como fin 

reducir el tiempo de exposición al 
peligro, tales como la rotación de 
personal, cambios en la duración 

o tipo de la jornada de trabajo. 

Eliminación del peligro/riesgo: 
Medida que se toma para suprimir 

(hacer desaparecer) el peligro/ 
riesgo

Controles de Ingeniería: 
Medidas técnicas para el control 
del peligro/riesgo en su origen 

(fuente) o en el medio

Equipos y Elementos de 
Protección Personal y 

Colectivo: Medidas basadas en 
el uso de dispositivos, accesorios 

y vestimentas por parte de los 
trabajadores.

Sustitución: Medida que se toma 
a fin de remplazar un peligro por 
otro que no genere riesgo o que 

genere menos riesgo;

MEDIDAS DE 
PREVENCIÓN 
Y CONTROL
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ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

PASO 3. Política y objetivos de seguridad y salud en el trabajo

El empleador o contratante debe establecer por escrito una política
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Establecer el compromiso de la empresa

hacia la implementación del SST

Ser específica para la empresa y

apropiada para la naturaleza de sus

peligros y el tamaño de la organización

Ser concisa, redactada con claridad, estar

fechada y firmada por el empleador

Debe ser difundida a todos los niveles de

la organización

Ser revisada como mínimo una vez al año

MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS CONSULTORIO.xls
MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS CONSULTORIO.xls
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ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

PASO 3. Objetivos de seguridad y salud en el trabajo
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ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

PASO 4. Plan de trabajo anual del sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo y asignación de recursos 

CONTEMPLA

PLAN 
ANUAL

Responsabilidad
es

Metas

Resultados de las 
auditorías 
internas.

Identificación de 
Peligros, 

evaluación y 
valoración de 

riesgos

Revisiones por la 
alta dirección

Recursos 
financieros, 

técnicos, 
personal 

Acciones 
preventivas y 
correctivas

Cronograma 
de 

actividades

Evaluació
n inicial.

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

PASO 5. Programa de capacitación, entrenamiento, 

inducción y reinducción en SST 

QUE SE DEBE TENER EN CUENTA

• Identificación de las necesidades de

capacitación y/o entrenamiento en el SG-SST

• Temas mínimos por grupos de interés (brigada,

vigía)

• Objetivo

• Alcance

• Registros del personal a capacitar

Se integra con otros sistemas como el

Sistema Único de Habilitación

Plan de Trabajo Anual odontologos 2016.xlsx
Plan de Trabajo Anual odontologos 2016.xlsx
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ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

PASO 5. Programa de capacitación, entrenamiento, 

inducción y reinducción en SST

El empleador debe 

INDUCCIÓN y REINDUCCION

Aspectos generales y 

específicos de las actividades a 

realizar

REGISTROS

Cronograma y Formatos 

Capacitacion

Formato Inducción y

Evaluación 

PASO 6. Prevención, preparación y

respuesta ante emergencias.
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ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

PASO 6. Prevención, preparación y respuesta ante emergencias

• Debe documentar e implementar el 
Plan de prevención, preparación 
y respuesta ante emergencias

Que tiene que hacer el 
empleador

como

BRIGADA

Paso 7. Reporte e investigación de incidentes, accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales.

Reportar e investigar todos 
los accidentes de trabajo 
y enfermedades laborales

calificadas 

OBLIGACION

¿Qué hacer en caso de accidente de trabajo?

Asesoría en planes de emergencias.xlsx
Asesoría en planes de emergencias.xlsx
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ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

Paso 7. Reporte e investigación de incidentes, accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales.

Investigación de incidentes y accidentes de trabajo

El empleador o contratante debe investigar

TODOS los accidentes e incidentes de los

trabajadores

Dentro de los quince (15) días siguientes a 

su ocurrencia (calendario)

SOLO en caso de accidente grave o

mortal se deberá remitir la investigación

a la Administradora de Riesgos

Establecer un mecanismo para realizar la

investigación de los accidentes e

incidentes que incluya todos los

parámetros definidos en la Resolución

1401 de 2007

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

Paso 7. Reporte e investigación de incidentes, accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales.

Nº ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1
Notificar el accidente de 

trabajo
Trabajador

El empleado que sufrió el accidente de trabajo debe

notificarlo al Jefe Directo y/o delegado inmediatamente

se presente.

2

Valorar el accidente de 

trabajo. Atención inicial de 

urgencias

Brigadista o vigía SST
El brigadista o vigía realiza atención de primeros auxilios

antes de remitirlo a la IPS correspondiente.

3

Reportar el accidente de 

trabajo a la línea de atención 

de la ARL 

Empleador

Reportar a la línea de atención de la ARL, el presunto

accidente de trabajo y solicita la autorización de atención

o direccionamiento médico del accidentado.

4
Atención y prestación de 

servicios asistenciales
IPS - ARL

El empleado que sufrió el presunto accidente de trabajo

es atendido en la IPS autorizada por la línea de

atención.

5 Diligenciar el FURAT
Empleador

El jefe directo y/o delegado reporta inmediatamente a

seguridad y salud en el trabajo el presunto accidente de

trabajo para el diligenciamiento del FURAT antes de 48

horas posteriores al evento.

Una vez diligenciado el FURAT a través de servicios en

línea, se debe imprimir el documento y enviarlo a la ARL

y a la EPS correspondiente.

6
Investigación accidente de 

trabajo
Equipo investigador Realizar la investigación y análisis del incidente.
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Paso 8. Criterios para adquisición de bienes o contratación de servicios con 

las disposiciones del SG-SST.

COMO

El empleador debe establecer y

mantener un

procedimiento para adquisiciones,

con el fin

de garantizar que se identifiquen

y evalúen las compras o adquisiciones

de productos y servicios. PROVEEDORES- CONTRATISTAS

• Aspectos de seguridad y salud en el trabajo para la selección y 

evaluación.

• Procurar canales de comunicación para la SST.

• Verificar antes del inicio del trabajo y periódicamente la 

afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.

• Informar previo al inicio del contrato los peligros y riesgos 

generales y específicos de su zona de trabajo
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Paso 9. Medición y evaluación de la gestión en SST

El empleador define los indicadores (cualitativos o cuantitativos) y sus fichas

técnicas mediante los cuales evalúe la estructura, el proceso y los resultados

del SG-SST y debe hacer seguimiento a los mismos

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

Paso 9. Medición y evaluación de la gestión en SST

Indicadores de estructura

Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, políticas y organización

con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en SG-SST

TIPO DE 

INDICADOR

NOMBRE 

INDICADOR
DEFINICION

COMO 

SE MIDE

FUENTE

DE  

INFORMACI

ÓN 

RESPONSABLE
FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 
UNIDAD INTERPRETACION

estructura
Política de 

SST

Divulgación 
de la política 
de SST

Documento 
de la Política 

de SST 
firmada, 

divulgada y 
fechada.

Cumplimiento 
de requisitos 
de norma.

SST
Coordinador de 

SST
Anual 

Cumplimient
o

El documento de 
la Política de SST  
firmada, 
divulgada y 
fechada

estructura
Identificación 
de peligros y 

riesgos

Método 
definido para 
la 
identificación 
de peligros

Método 
definido para 

la 
identificación 
de peligros.

SST
Coordinador de 

SST
Anual 

Cumplimient
o

Identificación de 
peligros 
realizado



11/12/2016

29

ANA CECILIA TOBON MOLINA

ESPECIALISTA SG-SST

Paso 9. Medición y evaluación de la gestión en SST

Indicadores de proceso

Medidas verificables del grado de desarrollo e implementación del SG-SST.

TIPO DE 

INDICADOR

NOMBRE 

INDICADOR
DEFINICION

COMO 

SE MIDE

FUENTE DE  

INFORMACIÓN 
RESPONSABLE

FRECUENCIA

DE MEDICIÓN 
UNIDAD INTERPRETACION

PROCESO Autoevaluación
Evaluación inicial 

del SG-SST

SUMATORIA DE 
PORCENTAJE POR 

CADA UNO DE 
LOS ITEMS 
EVALUADOS

EVALUACIÓN INICIAL 
DEL SGSST

Coordinador de SST
Vigia Semestral Porcentaje

XX% de 
cumplimiento del 

SG SST

PROCESO
Ejecución del 

plan de trabajo

Ejecución del plan 
de trabajo en el 

SGSST

(N° DE 
ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS  
EN EL 

PERIODOEN EL 
PLAN/NRO DE 
ACTIVIDADES 

PROPUESTASEN 
EL PERIODO EN 

EL PLAN DE 
TRABAJO) X 100

PLAN ANUAL  DE 
TRABAJO EN SST

Coordinador de SST SEMESTRAL Porcentaje

XX% de 
actividades 

cumplidas del plan 
de trabajo

PROCESO
Intervención de 

peligros y 
riesgos

Intervención de 
los peligros 
identificados

N° TOTAL DE 
PELIGROS 

INTERVENIDOS 
EN EL 

PERIODO/TOTAL 
DE PELIGROS 

IDENTIFICADOS

INSPECCIONES DE 
SEGURIDAD

MATRIZ DE RIESGOS
INVESTIGACIONES DE 

AT
REPORTES DEL 

COPASST o VIGIA

Coordinador de SST SEMESTRAL Porcentaje
XX% de peligros 

intervenidos

Paso 9. Medición y evaluación de la gestión en SST

Indicadores de resultado

Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo

como base la programación hecha y la aplicación de recursos propios del programa

o del sistema de gestión

TIPO DE 

INDICADOR

NOMBRE 

INDICADOR
DEFINICION

COMO 

SE MIDE

FUENTE DE  

INFORMACIÓN 
RESPONSABLE

FRECUENCIA

DE MEDICIÓN 
UNIDAD INTERPRETACION

RESULTADO
Cobertura 

Induccion

Muestra el 

porcentaje de 

personas que 

reciben la 

inducción

Número 

de personas que 

asisten a la 

Id.____*100

Número de 

personas que 

ingresan en el 

periodo

SST Coordinador de SST Mensual
Porcent

aje

XX % de las personas 

nuevas asistieron a la 

inducción

RESULTADO
% Cubrimiento 

EPP 

Proporción de 

trabajadores que 

reciben los EPP

Número 

de EPP 

entregados           

x  10 

Número de EPP 

requeridos

SST Coordinador de SST Mensual
Porcent

aje

XX% de los EPP 

requeridos  fueron 

entregados
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Paso 9. Medición y evaluación de la gestión en SST

Paso 10. Acciones preventivas o correctivas
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