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1. Identificación 

Acta No. 16-2023  

Tipo de Reunión Comité 

Calidad 

 Comité  Comisión  Otro X 
 

Nombre del Comité/Comisión Consejo de Facultad 

Fecha 14 de julio de 2023 
Hora Inicio 08:20 am.   

Hora Finalización 12:30 pm 

Lugar Salón de los Consejos FNSP, Plataforma SOFFI, Microsoft TEAMS, WhatsApp 

2. Asistencia 

2.1 Principales 

Nombre Completo Cargo 

José Pablo Escobar Vasco  Decano 

Paula Andrea Díaz Valencia Vicedecana, secretaria del consejo 

Luz Helena Barrera Jefe Departamento de Ciencias Básicas (JDCB) 

Mónica Lucía Jaramillo Jefe Departamento de Ciencias Específicas (JDCE) 

Luz Mery Mejía Ortega Jefa Centro de Extensión (JCE) 

Javier Alonso Bolívar Representante Principal de Egresados (RE) Virtual  

2.2 Invitados a la sesión 

Permanentes 

Nombre Completo Cargo 

Luz Nelly Zapata Villarreal Asistente de Planeación 

Alexandra Restrepo Coordinadora Postgrados 

2.3 Ausentes 

Sin representante Representante estudiantil principal y suplente En convocatoria 

Beatriz Caicedo Velásquez Jefa Centro de Investigación.  En permiso laboral 

Román Orlando Restrepo Villa 

 
Representante profesoral Principal  

Se excusó por estar en 
clase 

3. Agenda de trabajo 

1. Verificación del quórum        
2. Aprobación del orden del día 
3. Aprobación y comentarios al acta anterior 
4. informes 
5. Asuntos académicos 
6. Asuntos estudiantiles de posgrado  
7. Asuntos estudiantiles de pregrado 
8. Asuntos profesorales 
9. Varios 

 

4. Desarrollo del orden del día 

1. Verificación del quórum.  
 
Se verificó la existencia de quórum decisorio, con 5 consejeros. 
   
2. Aprobación del orden del día 
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Se somete a aprobación el orden del día, de la sesión Nro. 16 de 2023.  Se aprueba 
 
3. Aprobación y comentarios al acta anterior.  

 
Se presenta para aval el acta 14 del CF del pasado 9 de junio. Se aprueba. 
 
4. Informes del Decano  
 

• Calendario relacionado con el informe de gestión del trienio:  como el Consejo Superior Universitario (CSU) pidió 
informe de gestión para el 25 de julio se reafirma la realización de los diálogos para el 24 de julio. Esta fecha ya se agendó 
en el calendario profesoral.  
 

• El Congreso y 60 años: su desarrollo va muy bien, aunque subsiste una preocupación con la disponibilidad de 
espacio. Participarán 100 estudiantes, 50 de los cuales serán de las regiones. Hay cerca de 50 profesores vinculados al 
Congreso.  De otras unidades académicas también se encuentran vinculados profesores que participan del doctorado de 
Educación para la Salud. Se resalta la gran cantidad de alianzas que se ha logrado materializar para apoyar el evento.  La 
banda sinfónica apoyará la componente artística. Por otra parte, se comenta que, a propósito de los 60 años se elabora un 
nuevo video institucional. 
 
La profesora Luz Mery, hace notar que en esta oportunidad no se hará encuentro de egresados y es importante que se les 
comunique a estos. Se explica que no se había preparado suficientemente y se consideró mejor realizarlo el 22 a las 5 pm, 
junto con el nodo eje cafetero de la Asociación Colombiana de Salud Pública (ACSP). Se busca que la comunidad 
académica de la Facultad se acerque a esta e incluso se logre afiliación.  El objetivo es fortalecerla con fines de mayor 
capacidad de incidencia nacional.  La integración estará animada con una ponencia sobre educación en el campo de la 
salud a cargo del profe Peñaranda. 
 
Para el día del salubrista, 25 de agosto, la puesta en escena con la banda incluye una presentación de una línea de tiempo 
gráfica.   
 
De parte del Ministerio de Salud estará presente la directora de Talento Humano. El doctor Jaime Breilh será el ponente 
de apertura.  
  

• Actualización del BUHO (Banco Único de Hojas de Vida): Se solicita para el próximo consejo revisar el texto de la 
convocatoria BUHO para Actualización y recepción de nuevas hojas de vida, esto con el fin de dar cumplimiento de la 
norma y de optimizar la herramienta para un mejor servicio. Adicionalmente promover su uso para lograr vínculo de 
egresados de regiones como profesores de la Facultad. 
 

• 40 años de COHAN: evento realizado el 13 de julio. La entidad evidencia un gran crecimiento y desarrollo que 
incluye la asociación de los 125 hospitales públicos de Antioquia y la adquisión de dos IPS una de las cuales atiende 
enfermedades de alto costo.  
 
Entre asuntos por destacar, es su conversión en 1995 en centro colaborador en Medicamentos. Como en esta fecha la 
Facultad también contaba con un homólogo en Tecnologías y Medicamentos en Salud Pública –Profesor Carlos Moreno, 
esto propició los lazos interinstitucionales. Asimismo, se alude la creación de un politécnico con apoyo del SENA. El Decano 
manifiesta que confirma su opinión sobre la lejanía que la Facultad ha mantenido de instituciones que tienen un gran 
potencial de intercambio de servicios académico-científicos y para el trabajo conjunto. 
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• Informe de la visita a Urabá:  
 
Antecedentes  
1. Octubre de 2022: visita de aproximación realizada por la gerencia de la Asociación Portuaria Pisisí (Sr Teófilo Lemos 

Mosquera y Sra Valeria Aristizábal) en el mes de octubre de 2022, facilitada por el profesor Jorge Iván López. En el 
marco de esta acción se intercambiaron documentos:  
a. Por parte de la Asociación Portuaria (Plan de Manejo Ambiental de la obra y operación del Puerto, Minuta de 

Convenio suscrito entre la Asociación Portuaria y la UDEA en 2017. Solicitud de servicios de Laboratorio  
b. Por parte de la Facultad: presentación de posible ruta de colaboración; el Laboratorio presentó una oferta de 

servicios requeridos por el proyecto para cumplir con demandas, de primera fase, del plan de manejo ambiental.  
 
Se discutieron las posibles rutas de trabajo colaborativo presentadas por la Facultad, basadas en la capacidad de esta de 
acompañar el plan de manejo ambiental de macroproyectos y de asesorar en el cumplimiento de la norma en materia de 
sanidad portuaria 
 
De esta interacción, quedaron compromisos de trabajo en Urabá con participación de otros actores, en especial de la 
misma Universidad, la cual ya tiene acercamientos con el proyecto (convenio suscrito en 2017). El taller no se pudo 
realizar en diciembre de 2022, por motivos de agenda del gerente y del profesor Vladimir Toro (Ciencias del Mar), con 
quien se hizo contacto para concretar términos de la propuesta del Laboratorio. Este último actor, además se encuentra 
vinculado a la gestión que realiza en Urabá con la Red COCO, la profesora Eliana Martínez en el marco del PACSA. 
2. En diciembre de 2022, el director de la Sede Braulio Angulo se dirigió a la Facultad para buscar un acercamiento que 

derivara en una mayor presencia de esta en la región. Se socializó con él, el proceso anterior y se concluyó que había 
potencial para desarrollar una gran sinergia, dado que también existe un vínculo de apoyo al proyecto desde la sede 
misma. También se acordó una actividad integrada para los siguientes meses. 

3. En el proyecto de “Escuela de Gobierno” se dio avance el diseño de contenidos microcurriculares, orientados a la 
formación de capacidades para la gestión de la SP desde instancias del orden público.  Se decidió que la prueba piloto 
se desarrollara con egresados y estudiantes de las sedes de Urabá y Oriente. Esta decisión no se hizo en el marco de 
las intenciones de la Facultad explicadas en párrafos anteriores. La coincidencia se articuló a la iniciativa pro-Urabá. 

4. En el mes de abril se comunicó a la Facultad de manera informal que, a mediados del año, saldría una convocatoria 
coordinada por las vicerrectorías de Investigación y Extensión para darle vida a las recientes agendas regionales. Una 
de las que ya tiene lista su agenda, es Urabá.  Se asumió como una oportunidad de mejorar la propuesta de 
integración a la región. 

5. La reciente gran demanda que tuvieron los programas de pregrado que se ofertaron en la región, constituye un hito, 
pero también un objeto de preocupación por varios motivos que incluyen la responsabilidad institucional para evitar 
de la deserción temprana, con la educación precedente y la gestión de la demanda no satisfecha, entre otros.    En 
contraposición la baja solicitud de la especialización en Salud y Seguridad en el Trabajo, cuando se esperaba la 
concurrencia de un gran número de interesados. 

 
Preparación: Con los insumos descritos, se hizo un planeamiento de un taller que permitiera recoger la mejor información 
posible e iniciar un reconocimiento de actores, procesos y acciones dentro de los cuales la Facultad se pudiere integrar en 
un futuro cercano a fin de contribuir con la misión universitaria salubrista a mejorar las condiciones de SP de una región 
donde ha tenido presencia desde 1995.  
 
Se realizaron dos reuniones internas de preparación a las cuales se invitaron actores institucionales de investigación, 
extensión, docencia y administrativos, con el fin, por una parte, de socializar la intención y sus antecedentes, y por otra de 
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recibir retroalimentación que no sólo hiciere más integral el contenido del ejercicio de la visita, sino que a futuro sirviere 
también para vincular con facilidad las diferentes instancias a una posible avanzada de la Facultad en la zona.   
Es importante aclarar que a la segunda sesión de trabajo no asistieron los profesionales de Extensión por prohibición 
explicita de la Jefe del Centro, quien adujo desgaste del personal en acciones que se desarrollarían en un plazo próximo a 
la terminación del período administrativo, aunque estaba de por medio una gestión iniciada el año anterior, del 
Laboratorio con la Asociación Portuaria. 
Destacar la presencia y aportes de la Jefe de Investigación en ambas reuniones. También de la Vicedecana, la 
coordinadora de postgrados y de algunos profesores vinculados a procesos académico-docentes en regiones. Con todos 
ellos se fijó el siguiente objetivo de la visita: “identificar necesidades, retos y oportunidades generados por los 
macroproyectos portuarios de Urabá con el fin de atender la demanda en Salud Pública de acuerdo con las capacidades 
propias e iniciativas de la agenda subregional de investigación, creación e innovación de la UDEA”. 
Finalmente, es importante dejar constancia de la presencia de un pasante de doctorado cuya investigación se asienta en la 
Gestión del Riesgo aplicada al tema portuario.   
 
Anexo 1. Programación del taller 
Anexo 2. Documento preliminar de organización de la información recogida durante el taller  
 
Nota: los documentos que dan cuenta de todo el proceso reposan en la Asistencia de Planeación.  También se creó chat de 
co-creación que incluye actores de la sede regional     
 

• Movilidad estudiantil: La Vicecedana menciona que se encuentra el macha la ejecución de dos cursos de 
vacaciones con la colaboración con Temple University, en el tema de Bio3Science, de Estados Unidos y con Groningen de 
Países Bajos, en el tema de Salud Planetaria, lo cual ha permitido la movilidad entrante de invitados internaciones 
(profesores y estudiantes) y saliente de 4 estudiantes de la Facultad Nacional de Salud Pública hacia Groningen. Así mismo, 
en el marco de las conversaciones con Temple University, es explorará la posibilidad de crear un curso anualizado de 
verano que permita recibir estudiantes de esta esta universidad en instalaciones de la FNSP y la sede de oriente. Al curso 
podrían asistir nuestros estudiantes y la Facultad sólo tendría que facilitar el espacio.       
  
5. Programas Regionalizados 

 
5.1. Programación de cursos 2023-2: Se presenta para aprobación la programación de cursos, fechas y docentes para 
los programas regionalizados que se orientaran en el semestre 2023-2.   

GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD 
 

Cursos Nivel I Urabá 

Metodología Médica Luis Eybar López Salazar 

Matemáticas Operativas Ramon Eugenio Paniagua Suarez 

Seminario Pedagógico GESIS Diana Marcela Díaz Rodríguez 

Comunicación Johnny Alexander Gómez Granada 

Salud Pública Yadira Eugenia Borrero Ramírez 
  

Cursos Nivel II Urabá 
Cultura y Salud Álvaro De Jesus Giraldo Pineda 

 Administración Gilma Stella Vargas Peña 

Información de Salud I Nora Adriana Montealegre Hernández  
 Sistemas de Información Carlos Alberto Tangarife Villa 
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Estadística Descriptiva y Probabilidades Ramon Eugenio Paniagua Suarez 

Cálculo  

 

Cursos Nivel IX Urabá 
Medición en Salud Aspirante ya cuenta con dos cursos asignados 

Emprendimiento Camilo Eduardo Ospina Londoño 

Administración servicios de Salud Gilma Stella Vargas Peña 

Administración del Talento Humano Guido Manuel Hernández Paternina 

Tópicos especiales en Información y Salud  Lina María López Cano 

 
TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 

 

  Cursos Nivel I Segovia 

Matemáticas Operativas José María Ramírez 

Principios de Administración Héctor Bayron Agudelo García 

Sistema Servicios de Salud Aspirante ya cuenta con dos cursos asignados 

Contabilidad I Jesús Hincapié 

Administración Publica Camilo Ospina 

Lectura y Documentación Jhonny Alexander Gómez Granada 

Introducción a la Salud Publica Cátedra 

 

  Cursos Nivel II Segovia 

Contabilidad II Jesús Hincapié 

Administración hospitalaria I Aspirante ya cuenta con dos cursos asignados 

Estadística Héctor Bayron Agudelo García 

Sistema nacional de información Cátedra 

Sociología I Cátedra 

 
ADMINISTRACIÓN EN SALUD 

 

Cursos Nivel II Apartadó Santafé de Antioquia Sonsón 

Derecho Constitucional y 
Administrativo 

Cátedra Cátedra Cátedra 

Filosofía Cátedra Cátedra Cátedra 

Economía Emmanuel Salvador 
Nieto López 

Francisco Javier 
Aguirre Echavarría 

Francisco Javier 
Aguirre Echavarría 

Administración Pública Cátedra Cátedra Cátedra 

Contabilidad Fanny Cartagena Cátedra Fanny Cartagena 

Estadística Descriptiva y 
Probabilidad 

Cátedra Cátedra Cátedra 

 

Cursos Nivel III Apartadó 
Salud Ambiental Patricia María Zapata Saldarriaga 
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Ciencias Sociales y Salud Álvaro De Jesús Giraldo Pineda 
 Finanzas Aspirante ya cuenta con dos cursos asignados 

Planificación en Salud Fernando   Giraldo Piedrahita 
 Derecho Laboral Sin inscripción 

 

Cursos Nivel IV Yarumal Bajo Cauca 

Epidemiología Cátedra Cátedra 

Seguridad Social Cátedra Fernando   Giraldo Piedrahita 
 Seminario “Héctor Abad Gómez” Diana Patricia Molina Berrio 

 
Jennifer Marcela López Ríos 

Costos en Salud Cátedra Cátedra 

Fundamentos de Investigación Diana Patricia Molina Berrio 
 
 

Isabel Cristina Posada Zapata 
   

 

Cursos Nivel V Yarumal Bajo Cauca Santafé de 
Antioquia 

Sonsón 

Participación social y desarrollo 
comunitario 

Catedra Catedra Catedra Catedra 

Sistemas de salud 
Cátedra Catedra Iván Dario 

Arroyave Zuluaga 
Catedra  

Procesos administrativos y 
asistenciales I 

Cátedra Cátedra Cátedra Guido Manuel 
Hernández  

 Economía colombiana Cátedra Cátedra Cátedra Sin inscripción 

Presupuestos Cátedra Cátedra Cátedra Catedra  

 
TECNOLOGÍA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL (ACUERDO CF 042-2016) 

 

Cursos Nivel VI Bajo Cauca 

Ética Dora Maria Hernandez Holguín 

Electivo: Muestreo y monitoreo de cuerpos de agua Cátedra 

Electivo Degradación de suelos Cátedra 

 
ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL Y SANITARIA 

 
 

Cursos Nivel I Andes Bajo Cauca Turbo 

Comunicación Cátedra Cátedra Cátedra 

Salud Pública 
Iván Dario Arroyave 

Zuluaga 
Catedra Blanca Miriam Chávez 

Guerrero 

Proyecto de Vida 
Catedra Gloria Eugenia 

Narváez Posada 

Cátedra 
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Cursos Nivel VIII Bajo Cauca 

Mercadeo Ambiental Cátedra 

Cursos Nivel II Segovia Bajo Cauca Oriente 

Bioecología Cátedra Cátedra Sandra Ríos 

Dibujo Técnico e Interpretación 
de Planos y Mapas 

Cátedra Cátedra Sebastián Mejía 

Cálculo Cátedra Docente de la región Docente de la región 

Química Ambiental y 
Laboratorio 

Cátedra Cátedra Hernán Dario 
Sepúlveda Díaz 

Administración Cátedra Cátedra Cátedra 

Cursos Nivel III Oriente Patricia 

Factores de Riesgo del Ambiente y Del Consumo Cátedra 

Seminario Héctor Abad Gómez Cátedra 
Hidráulica y Laboratorio Javier Antonio Cobaleda Rua 

 Topografía y Práctica Javier Antonio Cobaleda Rua 
 Ética Dora María Hernández Holguín 
 

ursos Nivel IV Andes Puerto Berrio Segovia 

Sistemas de Abastecimiento de 
Agua Potable 

Cátedra 
Aspirante ya cuenta con 

dos cursos asignados 
Cátedra 

Fundamentos de Investigación Docente de la región Docente de la región Catedra 

Epidemiología Ambiental 
Mónica Lucia Soto 

Velásquez 
Monica Lucia Soto 

Velásquez 
Catedra 

Herramientas de Participación y 
Educación Ambiental 

Aspirante ya cuenta con 
dos cursos asignados 

Margarita María Pérez 
Osorno 

Catedra 

Gestión de Residuos Sólidos Cátedra Cátedra Cátedra 

ursos Nivel V Andes Puerto Berrio Segovia 

Calidad del Aire y Práctica 
Juan Gabriel Piñeros 

Jiménez 
Cátedra Cátedra 

Gestión de Proyectos 
Docente de la región Docente de la región Juan Gabriel Piñeros 

Jiménez 

Atención Primaria y Promoción de 
la Salud 

Steven Orozco Cátedra Jennifer Marcela López 
Ríos 

Seguridad y Salud en el Trabajo 
Hernán Dario 

Sepúlveda Diaz 

Cátedra Cátedra 

Disposición de Desechos Líquidos 
Cátedra Cátedra Cátedra 
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Administración del Talento Humano Aspirante ya cuenta con dos cursos asignados 

Control Interno Cátedra 

Gestión Ambiental Empresarial Margarita María Pérez Osorno 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba la programación de cursos, fechas y docentes para los 
programas regionalizados que se orientaran en el semestre 2023-2, descritos en las tablas anteriores. 
 
6. Asuntos Académicos. 

 
6.1. Otra: Se presenta borrador resolución Comité de Autoevaluación y Acreditación y la Comisión de Garantía de la 
Calidad de los Programas de pregrado y posgrado de la Facultad Nacional de Salud Pública. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 consejeros presentes, aplaza la revisión por solicitud del Grupo Base curricular con el 
fin de realizar los ajustes sugeridos por la abogada. 

 
6.2. Aprobación contenido curso: Se solicita aprobación de los contenidos de curso de Regiones, de acuerdo con el 
siguiente listado. 
 

Administration Ambiental y Sanitaria 

Carmen de Viboral 892 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombre del docente 

Acta Comité 
de Carrera 

VIII 2022-1 7019111 Mercadeo Ambiental Daladier Botero Toro 
 Acta # 9 
(14/03/2023) 

VIII 2022-1 7017801 
Administración del Talento 
Humano 

María Elena Peña 
 Acta # 7 
(28/02/2023) 

VIII 2022-1 7019944 Gestión Ambiental Empresarial María Luisa Montoya Rendón 
 Acta # 15 
(09/05/2023) 

VIII 2022-1 7019806 Trabajo de Grado I Margarita Pérez 
 Acta #11 

(28/03/2023) 
VIII 2022-1 7019806 Trabajo de Grado I Juan Gabriel Piñeros 

Cursos Nivel IX Oriente 

Administración de Servicios Públicos Domiciliarios Diana Arango Montes 

Sistemas Integrados de Gestión María Luisa Montoya Rendón 

Emergencias y Desastres Alejandra Maya 

Interventoría y auditoría Ambiental Juan Fernando Manrique 

Cursos Nivel X Andes 

Emprendimiento empresarial Cátedra 

Entornos saludables Cátedra 

Emergencias y Desastres Cátedra 

Interventoría y auditoría ambiental Cátedra 
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VIII 2022-1 7019806 Trabajo de Grado I Patricia Zapata 

VIII 2022-1 7019806 Trabajo de Grado I Mónica Soto 

Administración Ambiental y Sanitaria 

Carmen de Viboral 892 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Acta Comité 
de Carrera 

I 2023-1 7019101 Seminario Salud Ambiental  Patricia Maria Zapata Saldarriaga 
 Acta #12 
(11/04/2023) 

I 2023-1 7017107 Proyecto de vida Gloria Eugenia Narvaez Posada 
Acta #12 
(11/04/2023) 

I 2023-1 7017103 Salud Pública María Isabel Zuluaga Callejas 
Acta #8 
(7/03/2023) 

I 2023-1 7017105 Comunicación Paula Andrea Soto Castrillon 
Acta #11 
(28/03/2023) 

I 2023-1 7019105 
Manejo de Bases de datos 
Bibliográficas 

María Vilma Meneses Arango 
 Acta #11 
(28/03/2023) 

Administración Ambiental y Sanitaria 

Carmen de Viboral 892 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Enviado para 
calendarizar 

II 20222 7019203 Cálculo Mateo Gaviria Ramírez 
 Acta #9 
(14/03/2023)  

II 20222 7019204 Química Ambiental y Laboratorio Hernán Sepúlveda Díaz 
 Acta #13 
(25/04/2023) 

II 20222 7019103 Bioecología Ángela Marìa Quintero Paniagua 
Acta #22 
(11/07/2023) 

Administración Ambiental y Sanitaria 

Caucasia 894 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Enviado para 
calendarizar 

I 2023-1 7019101 Seminario Ambiental Flor Maria Restrepo Montoya 
Acta #8 
(07/03/2023) 

I 2023-1 7017102 Matemáticas Operativas   Wendy Estrella Cordoba Murillo 
Acta #7 
(28/02/2023) 

I 2023-1 7017103 Salud Pública Jenifer Marcela Lopez 
Acta #19 
(06/06/2023) 

I 2023-1 7017105 Comunicación Paula Andrea Soto Castrillon 
Acta #9 
(14/03/2023) 

I 2023-1 7019105 
Manejo de Bases de datos 
Bibliográficas 

Luz Mariela Nohava 
Acta #12 
(11/04/2023) 

Administración Ambiental y Sanitaria 

Bajo Cauca 894 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Enviado para 
calendarizar 
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VII 2022-2 7019917 Costos ambientales y presupuesto Nelson Caicedo 
Acta #9 
(14/03/2023) 

VII 2022-2 7019705 Planificación territorial Yuliana Gárces Arboleda 
Acta #15 
(09/05/2023) 

VII 2022-2 7019805 
Economía Ambiental y de los 
Recursos Naturales 

 

Nelson Caicedo 
 

Acta #5 
(14/02/2023) 

VII 2022-2 7019807 Sistemas de Informa Geográfica Sebastian Mejía 
Acta #10 
(21/03/2023) 

VII 2022-2 7019625 Gestión de Procesos (Electiva) Margarita Pérez 
Acta #20  
(13/06/2023) 

Tecnología en Saneamiento Ambiental 

Caucasia 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Enviado para 
calendarizar 

V 20211 7005520 Seguridad y Salud en el Trabajo Hernán Darío Sepúlveda Díaz 
Acta #8 
(07/03/2023) 

V 20211 7005521 
Construcciones Hidráulicas y 
Sanitarias 

Julian Jaramillo 
Acta #20 
(13/06/2023) 

V 20211 7005519 Disposición de Desechos Líquidos Javier Cobaleda Rua 
Acta #13 
(25/04/2023) 

V 20211 7005531 Gestión de Proyectos Juan Gabriel Piñeros Jiménez 
Acta #19 
(6/06/2023) 

V 20211 7005319 
Atención primaria y promoción de 
la salud 

Sandra Alvarán 
Acta #8 
(07/03/2023) 

V 20211 7005555 Gestión de la Calidad María Luisa Montoya Rendón 
Acta #22 
(11/07/2023) 

            

Administración Ambiental y Sanitaria 

Segovia 916 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Enviado para 
calendarizar 

I 2023-1 7019101 Seminario Ambiental Flor Maria Restrepo Montoya 
Acta #8 
(07/03/2023) 

I 2023-1 7017102 Matemáticas Operativas   Cesar Ivan Ortiz Saavedra 
Acta #11 
(28/03/2023) 

I 2023-1 7017103 Salud Pública Luz Idalia Cruz Blandón 
Acta #14 
(02/05/2023) 

I 2023-1 7017105 Comunicación Paula Andrea Soto Castrillon 
Acta #20 
(13/06/2023) 

I 2023-1 7019105 
Manejo de Bases de datos 
Bibliográficas 

Pedro Jose Cataño Cadavid 
Acta #8 
(07/03/2023) 

            

Administración Ambiental y Sanitaria 

Segovia 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Enviado para 
calendarizar 
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III 2022-1 7017202 
Estadística Descriptiva y 
Probabilidad 

Claudia Vera 
Acta #13 
(25/04/2023) 

III 2022-1 7019304 
Factores de Riesgo del Ambiente y 
Del Consumo 

Nancy Marín 
Acta 11 
(28/03/2023) 

III 2022-1 7019301 Hidráulica y Laboratorio Fernando Guzmán 
Acta #8 
(07/03/2023) 

III 2022-1 7017702 Ética  Dora Hernández 
Acta #15 
(09/05/2023) 

            

Administración Ambiental y Sanitaria 

Segovia 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Enviado para 
Calendarizar 

IV 20212 7017601  Fundamentos de Investigación Juan Gabriel Piñeros 
Acta #13 
(25/04/2023) 

IV 20212 7019402 
 Epidemiología 
Ambiental Claudia Yaneth Vera Giraldo 

Acta #17 
(23/05/2023) 

IV 20212 7019403 

 
Herramientas de Participación y 
Educación Ambiental Elizabeth Montoya 

Acta #17 
(23/05/2023) 

IV 20212 7019404 
 Gestión de 
Residuos Sólidos Flor Restrepo 

Acta #12 
(11/04/2023) 

Administración Ambiental y Sanitaria 

Segovia 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Enviado para 
Calendarizar 

X 20211 7019114 Trabajo de Grado III Diana Marcela Soto 
Acta #11 
(28/03/12023
) 

X 20211 7019114 Trabajo de Grado III Margarita Pérez 

X 20211 7019114 Trabajo de Grado III Mónica Soto 

X 20211 7019114 Trabajo de Grado III Juan Gabriel Piñeros 

X 20211 7019806 Trabajo de grado I 
  

Acta #11 
(28/03/2023) 

Administración Ambiental y Sanitaria 

Puerto Berrío 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Enviado para 
Calendarizar 

IV 20212 7017601  Fundamentos de Investigación Diana Isabel Cano Acta #13 
(25/04/2023) IV 20212 7017601  Fundamentos de Investigación Jhon Smith Arenas Murillo 

IV 20212 7019402 
 Epidemiología 
Ambiental Mónica Soto 

Acta #11 
(28/03/12023
) 

IV 20212 7019403 

 
Herramientas de Participación y 
Educación Ambiental Gloria Narvaez 

Acta #13 
(25/04/2023) 

IV 20212 7019404 
 Gestión de 
Residuos Sólidos Astrid Mejía 

Acta #8 
(07/03/2023) 

Administración Ambiental y Sanitaria 
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Puerto Berrío 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Enviado para 
calendarizar 

III 2022-1 7019304 
Factores de Riesgo del Ambiente y 
Del Consumo 

Jhon Didier Martínez 
Acta #13 
(25/04/2023) 

III 2022-1 7019301 Hidráulica y Laboratorio Julián Jaramillo 
Acta #20 
(13/06/2023) 

III 2022-1 7019302 Topografía y Práctica Javier Cobaleda 
Acta #13 
(25/04/2023) 

            

Administración Ambiental y Sanitaria 

Puerto Berrío 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Enviado para 
calendarizar 

IX 20212 7019112 
Administración de Servicios 
Públicos Domiciliarios 

Juan Fernando Manrique 
Acta #19 
(06/06/2023) 

IX 20212 7019916 Sistemas Integrados de Gestión Maria Luisa Montoya 
Acta #9 
(14/03/2023) 

IX 20212 7019113 Interventoría y auditoría Ambiental Juan Fernando Manrique 
Acta #11 
(28/03/12023
) 

IX 20212 7019919 Trabajo de Grado II 
Juan Gabriel, Margarita, Mónica Soto, 
Diana Soto  

 Acta #11 
(28/03/2023) 

IX 20212 7019806 Trabajo de Grado I 
Juan Gabriel, Margarita, Mónica Soto, 
Patricia Zapata  

 Acta #11 
(28/03/2023) 

            

Administración Ambiental y Sanitaria 

Andes 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Enviado para 
calendarizar 

III 2022-1 7019304 
Factores de Riesgo del Ambiente y 
Del Consumo 

Huber Andrés Yepes 
Acta #14 
(3/05/2023) 

III 2022-1 7017302 Seminario Héctor Abad Gómez Nancy Gallo 
Acta #13 
(25/04/2023) 

III 2022-1 7017702 Ética  Dora Hernández 
Acta #16 
(16/05/2023) 

Administración Ambiental y Sanitaria 

Andes 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Enviado para 
calendarizar 

IV 20212 7019402 
Epidemiología 
Ambiental Margarita María Pérez Osorno 

Acta #13 
(25/04/2023) 

IV 20212 7019403 

 
Herramientas de Participación y 
Educación Ambiental Luz Helena Barrera 

Acta #15 
(09/05/2023) 
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Administración Ambiental y Sanitaria 

Andes 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Enviado para 
calendarizar 

IX 2021-1 
7019945 Control interno Luis Humberto Ossa 

Acta #9 
(14/03/2023) 

IX 2021-1 7019112 
Administración de servicios 
públicos domiciliarios Diana María Arango 

Acta #15 
(09/05/2023) 

IX 2021-1 7019916 Sistemas Integrados de Gestión 
Maria Luisa Montoya 

Acta #15 
(09/05/2023) 

IX 20212 7019919 Trabajo de Grado II 
Diana Marcela Soto 

Acta #11 
(28/03/2023) 

IX 20212 7019919 Trabajo de Grado II 
Margarita Pérez 

IX 20212 7019919 Trabajo de Grado II 
Mónica Soto 

IX 20212 7019919 Trabajo de Grado II 
Juan Gabriel Piñeros 

Administración Ambiental y Sanitaria 

Andes 

Nivel Cohorte 
Código 

Asignatura 
Asignatura Nombres del docente  

Enviado para 
calendarizar 

X 20211 7019114 Trabajo de Grado III Todos 

Acta #11 
(28/03/2023) 

X 20211 7019114 Trabajo de Grado III Margarita Pérez 

X 20211 7019114 Trabajo de Grado III Mónica Soto 

X 20211 7019114 Trabajo de Grado III Juan Gabriel Piñeros 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avalo los contenidos de cursos de los programas de regionalizados 
según el listado de la tabla anterior.   

 
6.3. Aprobación contenido curso: Se solicita aval de contenidos de curso de programas de pregrados Medellín 2023-1, 
según el siguiente listado. 
 

Administración Ambiental y Sanitaria - Medellín  

Nivel 
Código 

asignatura 
Asignatura Programa Nombre completo del docente 

2 7019201-1 
Dibujo Tecnico e interpretación de 
planos 

AdminAmbientalSan 
Javier Antonio Cobaleda Rua 

2 7019201-1 
Dibujo Tecnico e interpretación de 
planos 

AdminAmbientalSan 
José Domingo Betancur Serna 

2 7019201-1 
Dibujo Tecnico e interpretación de 
planos 

AdminAmbientalSan 
Sebastián Mejía Rios 

NA 7019630 
Electivo Procedimientos legales y 
ambientales  

AdminAmbientalSan 
Lucas Andres Quintero Velásquez  
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NA 7019624 Gestión de Sustancias Peligrosos  AdminAmbientalSan Fernando León Guzmán Duque 

1 7019101-1 Seminario Salud Ambiental AdminAmbientalSan Margarita María Pérez Osorno 

1 7019105-1 Manejo de Bases de Datos Bibliográficos AdminAmbientalSan Francisco Javier Llano Ochoa 

1 7019105-2 Manejo de Bases de Datos Bibliográficos AdminAmbientalSan Francisco Javier Llano Ochoa 

2 7019103-1 Bioecología AdminAmbientalSan Sandra Rios Tobón 

2 7019103-1 Bioecología AdminAmbientalSan Lisardo Osorio Quintero 

2 7019103-1 Bioecología AdminAmbientalSan Isabel Palacio 

2 7019204-1 Química Ambiental y Laboratorio AdminAmbientalSan Fernando León Guzmán Duque 

3 7019304-1 
Factores de Riesgo del Ambiente y del 
Consumo 

AdminAmbientalSan 
Sandra Rios Tobón 

3 7019301-1 Hídraulica y Laboratorio AdminAmbientalSan Javier Antonio Cobaleda Rua 

3 7019302 Topografía y práctica AdminAmbientalSan Javier Antonio Cobaleda Rua 

4 7019401  
Sistemas de Abastecimiento de Agua 
Potable 

AdminAmbientalSan 
Patricia Maria Zapata Saldarriaga 

4  7019403-1 
Herramientas de Participación y 
Educación Ambiental 

AdminAmbientalSan 
Elizabet del Carmen Montoya Ochoa 

4  7019404-1 Gestión de Residuos Sólidos AdminAmbientalSan Diana Marcela Soto Castrillón 

5 7019502-1 Gestión de Proyectos AdminAmbientalSan Héctor Bayron Agudelo García 

5 7019502-2 Gestión de Proyectos AdminAmbientalSan Héctor Bayron Agudelo García 

6 7019701-2 Administración Pública Ambiental AdminAmbientalSan Margarita María Pérez Osorno 

6 7019701-2 Administración Pública Ambiental AdminAmbientalSan Carlos Arturo Sandoval Casilimas 

6 7019804-1 Evaluación de Impacto Ambiental AdminAmbientalSan Juan Sebastian Pérez Vallejo 

7 7019305 
Saneamiento de Edificaciones y 
Transporte  

AdminAmbientalSan Jhon Didier Martinez Davila 

7 7019705 Planificación Territorial  AdminAmbientalSan Margarita María Pérez Osorno 

7 7019705 Planificación Territorial  AdminAmbientalSan Angie Betancur  

7 7019705 Planificación Territorial  AdminAmbientalSan Domingo Betancur Serna 

8 7019945 Control Interno  AdminAmbientalSan Luis Humberto Ossa Chavarriaga 

8 7019944 Gestión Ambiental Empresarial  AdminAmbientalSan Margarita María Pérez Osorno 

9 7019112 
Administración de Servicios Públicos 
Domiciliarios  

AdminAmbientalSan 
Diana Patricia Arango Montes 

9 7019916 Sistemas Integrados de Gestión  AdminAmbientalSan María Luisa Montoya Rendón 

8 7019110-2 Emergencias y Desastres  AdminAmbientalSan Luz Helena Barrera Pérez 

9 7019113 Interventoría y Auditoría Ambiental  AdminAmbientalSan María Luisa Montoya Rendón 

8 7019944 Gestión Ambiental Empresarial  AdminAmbientalSan Juan Manuel Escobar Escobar  

5 7019561-1 
Factores de Riesgo Ambiental y de 
Consumo 

AdminAmbientalSan 
Jhon Didier Martinez Davila 

5 7019561-1 
Factores de Riesgo Ambiental y de 
Consumo 

AdminAmbientalSan 
Sandra Rios Tobón 

6 7019635-1 
Planificación de Proyectos Ambientales y 
de Infraestructura Social 

AdminAmbientalSan 
Margarita María Pérez Osorno 

6 7019635-1 
Planificación de Proyectos Ambientales y 
de Infraestructura Social 

AdminAmbientalSan 
Catherine Volcy Gómez 

NA 7019646 Electivo Atención Primaria Ambiental  AdminAmbientalSan Margarita María Pérez Osorno 
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4 7017302-2 Seminario Héctor Abad Gómez AS/AAS/Gesis Román Orlando Restrepo Villa 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avalo los contenidos de cursos de los programas de pregrado Medellín 
según el listado de la tabla anterior.   

 
6.4. Aprobación contenido curso: Se solicita aprobación de los contenidos de curso, según siguiente listado, los cuales 
han sido avalados en comité de programa GSS-AS. 
 

Nivel 
Código 

asignatura 
Asignatura Programa Nombre completo del docente 

2 7017104-1 Administración AS/AAS/Gesis Ana Maria Salazar  

2 7017104-2 Administración AS/AAS/Gesis Luis Guillermo Castaño 

4 7017204-2 Administración Pública AS/Gesis Camilo Eduardo Ospina 

6 7018670-1 Proc Admin y Asist II AdminSalud John Bairon De Jesus Restrepo Jaramillo 

6 7017402-1 Seguridad Social AS/Gesis Roman Orlando Restrepo Villa 

6 7017402-1 Seguridad Social AS/Gesis José Pablo Velasquez Escobar 

2 7018202-1 Filosofia AdminSalud José Pablo Velasquez Escobar 

2 7017205-1 Contabilidad AS/Gesis Fanny Cartagena Urrego  

2 7017205-2 Contabilidad AS/Gesis Fanny Cartagena Urrego  

4 7018404-1 Costos en Salud AdminSalud Maria Elena Ruíz Bernal 

8 7017801-2 Administración del Talento Humano AdminSalud María Elena Peña  

5 7018503-1 Procesos Administrativo - Asistencial I AdminSalud Angela María Castaño Moreno 

5 7018503-1 Procesos Administrativo - Asistencial I AdminSalud Juan David Osorio Robledo 

5 7018503-1 Procesos Administrativo - Asistencial I AdminSalud José Domingo Betancur Serna 

5 7018504-1 Economia Colombiana AdminSalud Luz Dolly Lopera García 

5 7018504-1 Economia Colombiana AdminSalud Ramiro Humberto Giraldo Naranjo 

6 7018601-1 Derecho Comercial y Tributario AdminSalud Gildardo Augusto Sepúlveda Espinosa 

6 7018602-1 Procesos Administrativos y Asist. II AdminSalud John Bairon De Jesus Restrepo Jaramillo 

6 7018602-1 Procesos Administrativos y Asist. II AdminSalud Ana Maria Salazar  

6 7017702-1 Ética AS/AAS/Gesis Dora Maria Hernandez Holguin 

7 7018706-1 
Investigación en Administración en 

Salud 
AdminSalud 

Héctor Bayron Agudelo García 

7 7018901-1 Gestión de Proyectos AdminSalud Héctor Bayron Agudelo García 

7 7018901-2 Gestión de Proyectos AdminSalud Héctor Bayron Agudelo García 

8 7018800 Control Interno AdminSalud Fanny Cartagena Urrego  

8 7017801-1 Administración del Talento Humano AdminSalud Guido Manuel Hernández Paternina 

8 7018807 Trabajo de grado 1 AdminSalud Héctor Bayron Agudelo García 

8 7018807 Trabajo de grado 1 AdminSalud Fernando Giraldo Piedrahíta  

8 7018807 Trabajo de grado 1 AdminSalud Gilma Stella Vargas Peña 

8 7017805-1 Emprendimiento AdminSalud Fanny Cartagena Urrego  

8 7018803 Administración Financiera  AdminSalud Fanny Cartagena Urrego 

8 7018803 Administración Financiera  AdminSalud Elkin Fernando Ramírez Rave 
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8 7018805-2 Emergencias y Desastres  AdminSalud Luz Helena Barrera Pérez 

9 7018806 Mercadeo  AdminSalud Daladier Toro Botero 

9 7018904 Calidad y Auditoría en Salud  AdminSalud Guido Manuel Hernández Paternina 

7 7018669-1 Diseño de Trabajo de Grado AdminSalud Héctor Bayron Agudelo García 

7 7018669-1 Diseño de Trabajo de Grado AdminSalud Fernando Giraldo Piedrahíta  

7 7018669-1 Diseño de Trabajo de Grado AdminSalud Gilma Stella Vargas Peña 

6 7018645-1 
Gestion de Mercadeo de Servicios de 

Salud 
AdminSalud 

Daladier Toro Botero 

8 7017805-2 Emprendimiento AdminSalud Camilo Eduardo Ospina 

6 7018670-1 Proc Admin y Asist II AdminSalud Ana Maria Salazar  

1 7017107-3  Proyecto de Vida AS/AAS Sandra Milena Rueda Ramírez 

2 7018202-1 Filosofia AdminSalud Gonzalo Hernando Jaramillo Delgado 

4 7017302-2 Seminario Héctor Abad Gómez AS/AAS/Gesis Roman Orlando Restrepo Villa 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avalo los contenidos de cursos de los programas de pregrado Medellín 
según el listado de la tabla anterior.   

 
6.5. Oferta Cupos Programas Pregrado Medellín: Se presenta para aval la oferta de cupos para los programas de 
pregrado Medellín y Regiones 2024-1, la cual debe ser enviada por tardar el 21 de julio. 
 

 

Código 
mares 

Nombre programa Seccional/sede 
Nuevos 
mínimos 

Nuevos 
máximos 

Reingresos 
con cambio 

de 
programa 

Transfer
encias 

Cambio de 
sede 

Cambio de 
programa 

894 
Administración 

Ambiental y Sanitaria 
Andes 0 0 0 0 

5 cupos nivel 
2, 5 y 6 

5 nivel 2, 5 
y 6 

894 
Administración 

Ambiental y Sanitaria 
Caucasia 0 0 0 0 

5 cupos nivel 
2 y 3 

5 semestre 
2 y 3 

892 
Administración 

Ambiental y Sanitaria 
Carmen de 

Viboral 
0 0 30 0 

5 cupos nivel 
3 y 4 

5 nivel 3 y 4 

 Administración 
Ambiental y Sanitaria 

Turbo 10 25 0 0 0 0 

893 
Administración 

Ambiental y Sanitaria 
Puerto Berrio 10 35 0 0 

5 cupos nivel 
5 y 6 

5 cupos 
nivel 5 y 6 

FACULTAD NACIONAL DE SALUD 
PÚBLICA 

CUPOS RECOMENDADOS PARA EL PRIMER SEMESTRE DE 2024 SEDE MEDELLÍN Y SECCIONALES 
Y SEDES MUNICIPALES. 

Programas 
Reingresos 
con cambio 

de programa 
Transferencia 

Cambio de 
programa 

Cambios de 
sede * 

Disponible para 
la comunidad 

sordo señante SI 
/ NO 

911 – Administración en Salud  5 2 5 5 si 

912 – Administración Ambiental y 
Sanitaria 

5 2 5 5 si 

987 – Gerencia en Sistemas de 
Información en Salud 

5 2 5 5 si 



Universidad de Antioquia  

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 

Acta de reuniones 

Código: F-8801-1-07 

Versión: 01 

Fecha: 16/03/2009 
 

Facultad Nacional de Salud Pública “Héctor Abad Gómez” 
Universidad de Antioquia 

Página 17 de 31  

Copia controlada 

 
 

916 
Administración 

Ambiental y Sanitaria 
Segovia 0 0 30 0 

5 cupos 
semestre 5 y 

6 

5 semestre 
5 y 6 

908 Administración en Salud Apartadó 0 0 0 0 
5 cupos nivel 

3 y 4 
5 nivel 3 y 4 

890 Administración en Salud Caucasia 0 0 0 0 
5 cupos nivel 

5 y 6 
5 nivel 5 y 6 

909 Administración en Salud Sonsón 10 30 0 0 
5 cupos nivel 

3 y 6 
5 nivel 3 y 6 

891 Administración en Salud Yarumal 0 0 0 0 
5 cupos nivel 

5 y 6 
5 nivel 5 y 6 

910 Administración en Salud 
Santa Fe de 
Antioquia 

0 0 0 0 
5 cupos nivel 

3 y 6 
5 nivel 3 y 6 

895 
Gerencia de Sistemas de 

Información en Salud 
Apartadó 0 0 0 0 

5 cupos nivel 
2 y 3 

5 nivel 2 y 3 

 
Comentarios: la solicitud llegó esta semana. Para Medellín no hay mayor complicación, pero el tema regiones implica un 
análisis especial que involucre la capacidad de respuesta y el estudio de saturación del mercado local y regional con un 
determinando perfil profesional.   
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala la oferta de cupos para los programas de pregrado Medellín y 
Regiones 2024-1.  
 
6.6. Requisito lengua extranjera posgrados:  La Coordinadora de Posgrados, informa que existen alrededor de 30 
estudiantes de posgrados que aún no cumplen requisito de lengua extranjera. Por lo anterior, se solicita aval para 
exonerar del requisito de Competencia en Lengua Extranjera y Segunda Lengua, para el semestre 2023-2, a los 
estudiantes del listado, quienes requieren matricular el tercer semestre de dichos programas de posgrados, teniendo en 
cuenta que manifestaron la imposibilidad de cumplir con el requisito de Competencia en Lengua Extranjera y Segunda 
Lengua, debido a diversas situaciones, académicas, familiares y personales. Se aclara que los estudiantes deberán cumplir 
con este requisito para matricular el semestre 2024-1. Igualmente, la Coordinación de Posgrados adelantará acciones en 
conjunto con la Escuela de Idiomas para subsanar el requisito durante el semestre 2023-2, y así poder matricular el 
semestre 2024-1.  
 
Normas que respaldan la decisión:  

• El Acuerdo Académico 493 del 3 de diciembre de 2015, delegó en los Consejos de Facultad, Escuela, Instituto o 
Corporación determinar cuándo se acreditará el requisito de Competencia en Lengua Extranjera para los programas 
de Maestría y Doctorado de la Universidad de Antioquia.  

• El Consejo de Facultad mediante Resolución N°222 del 29 de julio de 2016, definió los requisitos de Competencia en 
Lengua Extranjera y Segunda Lengua para los programas de Maestría y Doctorado de la Facultad Nacional de Salud 
Pública.  
 

Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala exonerar del requisito de Competencia en Lengua Extranjera y 

Segunda Lengua, para el semestre 2023-2, a los estudiantes del siguiente listado, quienes requieren matricular el tercer 

semestre de dichos programas de posgrados. Los estudiantes deberán cumplir con este requisito para matricular el semestre 

2024-1. 
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CÉDULA   NOMBRE  PROGRAMA  CÓDIGO  

79750632  Buitrago Medina Daniel Alejandro Doctorado en Epidemiologia 70020  

63451826  Caballero Díaz Laura Paola Doctorado en Epidemiologia 70020  

9690337  Rodríguez Márquez Iader Alfonso Doctorado en Epidemiologia 70020  

1036608438  Rico Gutiérrez Isabel Cristina Mae en Sp Énf Ed Pa La Sa 60286  

71695804  Cardona Quintero Óscar Humberto Maestría en Adm Hospita Prof 60290  

1066515002  Cuello Bernal Ferney Maestría en Adm Hospita Prof 60290  

1098667992  Erazo Castro Paola Andrea Maestría en Adm Hospita Prof 60290  

1035861021  Mazo Posada Yohn Fernando Maestría en Adm Hospita Prof 60290  

98640651  Meneses Pérez Fredy Alonso Maestría en Adm Hospita Prof 60290  

1017202857  Tamayo Castrillón Sara Maestría en Adm Hospita Prof 60290  

1017239703  Agudelo Gamboa Samuel Maestría en Epidemiología 60032  

1036424610  Arias Serna David Alejandro Maestría en Epidemiología 60032  

1001987874  Mendoza Uribe Andrés Felipe Maestría en Epidemiología 60032  

1065842024  Zambrano Bermúdez Juanvilson Maestría en Epidemiología 60032  

1037606843  Henao Pérez Paula Cristina Maestría en Salud Mental 60120  

1152692209  Mejía Diaz Luisa Maestría en Salud Mental 60120  

71268037  Ramírez Carmona Daniel Maestría en Salud Mental 60120  

1037636843  Velásquez Quintero Paola Maestría en Salud Mental 60120  

1040370447  Moreno Machado Yuleidith Maestría en Salud Pública 60009  

1036783242  Osorio García Omar Andrés Maestría en Salud Pública 60009  

1017229353  Sierra Noreña Milena Maestría en Salud Pública 60009  

1193238107  Torres Córdoba Joseph Yadir Maestría en Salud Pública 60009  

 
6.7. Aprobación de calendario académico: Se solicita al Consejo de Facultad el aval del calendario Calendario 2023-2 de 
Maestría en Salud Publica con el fin de continuar los respectivos trámites en la Dirección de Posgrados. 
 

ACTIVIDAD FECHAS 

Entrega de liquidación de matricula  Julio de 2023 

Oferta de matrícula  Agosto 28 de 2023 

Matrícula Septiembre 1 de 2023 

Ajuste de Matrícula  Septiembre 5 al 15 de 2023 

Iniciación de actividades académicas Septiembre 12 de 2023 

Evaluación comprensiva del semestre  Diciembre de 2023 

Finalización de actividades académicas Enero 27 de 2024 

Actividades académicas 2023 
Van hasta diciembre 22 de 2023 con actividades 
apoyadas por TIC entre el 16 a 22 de diciembre  

Fecha límite de reporte de notas finales Febrero 3 de 2024 

Finalización de semestre  Febrero 3 de 2024 
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Comentarios de los consejeros: se explica la situación del programa y las decisiones a las que se ha llegado con los 
estudiantes. Se destaca que los estudiantes manifiestan presión con su trabajo de grado. De ahí la ampliación del lapso 
vacacional. Se planeó hacerlos partícipes de actividades de salud mental específicas. 
 
Se argumenta de nuevo la necesidad de revisar la aplicación de la política de créditos de la UDEA para mejorar la situación 
de los programas en relación con la duración, los créditos y la disponibilidad del calendario. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba el calendario Calendario 2023-2 de la Maestría en Salud 
Publica, descrito en la tabla anterior. 

 
6.8. Ampliación de cupos para nuevas cohortes:  El Comité de Posgrados FNSP, en reunión del 20 de junio de 2023 acta 
N.11, recibió la solicitud del profesor Guido Hernández en la que solicita sea evaluada la posibilidad de aumentar el cupo 
para la admisión de estudiantes para el semestre 2023-2, para la Especialización en Auditoría en Salud a 35 cupos. 
El comité considera que es pertinente y viable, sin embargo, se le solicitaron unas aclaraciones. El Comité se reunió 
nuevamente el 11 de julio y avalo la ampliación del cupo máximo, sustentado en lo planteado por el profesor y los 
compromisos adquiridos de recibir capacitaciones en el manejo de grupos numerosos y teniendo la claridad en que, si 
bien se podía trabajar de forma grupal, la evaluación debe de hacerse de manera individual. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala aumentar el cupo para la admisión de estudiantes para el 
semestre 2023-2, para la Especialización en Auditoría en Salud a 35 cupos, teniendo en cuenta la justificación aportada por 
el Coordinador del Programa. 

 
6.9. Ampliación plazos convocatoria:  El Comité de Posgrados, en reunión del 11 de julio y en acuerdo con el profesor 
Carlos Mario Quiroz, solicita aval de segunda ampliación de la convocatoria Especialización en Seguridad y Salud en el 
Trabajo sede en Apartado, con el fin de contar con un mayor número de aspirantes inscritos, dado que, al cierre esta, el 
total de inscritos fueron 7. El mínimo es de 16 y el máximo 25 para ofrecer el programa. 
 
Teniendo en cuenta que no se logró el cupo mínimo y aún hay interesados en el programa, la recomendación desde la 
Coordinación de Posgrados es ampliar la fecha de la convocatoria y por lo tanto que el Consejo de Facultad solicite el 
respetivo trámite a la Dirección de Posgrados. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba enviar solicitud a la Dirección de Posgrados para la ampliación 
de la convocatoria de Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo sede en Apartado, teniendo en cuenta que el 
número de inscritos no ha superado las expectativas iniciales. 

 
6.10. Disminución de punto de corte de la Especialización Seguridad y salud en el trabajo: El Comité de Posgrados FNSP, 
en reunión del 11 de julio con el profesor Carlos Mario Quiroz, solicita sea evaluada la posibilidad de disminución del 
punto mínimo de corte, el cual es de 15 estudiantes y el máximo 25. Después del examen, 17 estudiantes alcanzaron a 
cumplir los requisitos de admisión. Si bien, los aspirantes tuvieron buen desempeño en la prueba específica, en la prueba 
de comprensión lectora se obtuvieron puntajes bajos y esto afectó el proceso.  
 
Criterios de Admisión: Establecer como criterio de admisión la presentación de una prueba que consta de un examen 
escrito individual (100 %): examen escrito sobre aspectos básicos de la seguridad y salud en el trabajo -Resolución 1562 
del 2012 (60%), comprensión lectora (40%) 
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Así mismo, se solicita ampliación del cupo máximo a 27 estudiantes, teniendo en cuenta que fue el número de inscritos 
para conformar la nueva cohorte de la especialización en la sede Medellín. 
 
Comentarios de los consejeros: se expresa inquietud por la solicitud de disminución de punto de corte. Al respecto, se 
aclara que los aspirantes ya presentaron el examen y la dicha disminución es mínima y se atribuye sólo a la posibilidad de 
admitir a 27 aspirantes en lugar de 17 que actualmente alcanzaron el puntaje inicialmente establecido. Con 17 estudiantes 
se puede dar apertura ala cohorte, sin embargo; se quiere dar oportunidad a todos los aspirantes. También se recuerda 
que el examen fue agregado como requisito hace unos años para disminuir la admisión pues la demanda era muy elevada. 
Bajar el punto de corte permitiría que todos los aspirantes, así que pasarían 27 de los 31 que aplicaron.  Se deja constancia 
que aún no hay lista de admitidos. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aval la disminución del punto de corte para la Especialización en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta que solo 17 estudiantes alcanzaron cumplir con el punto de corte, si 
bien los aspirantes tuvieron buen desempeño en la prueba específica, en la prueba de comprensión lectora se afectó el 
proceso. 
 
Así mismo, avala ampliación del cupo máximo a 27 estudiantes que se presentaron, para conformar la nueva cohorte de la 
especialización en la sede Medellín.  

 
6.11. Apertura de nuevas cohortes: El Comité de Posgrados FNSP, en reunión del 11 de julio, solicita aval para continuar 
con los trasmites de apertura de la cohorte 28 de la Especialización en Administración de Servicios de Salud y la cohorte 8 
de la Especialización en Ergonomía, con el fin de continuar con los trasmites de apertura de las nuevas cohortes. 
 
Presupuesto Especialización en Administración de Servicios de Salud. – Presupuesto Especialización en Ergonomía. 
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Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avaló el estudio de costos presentado para la apertura de nuevas 
cohortes de posgrados, para la cohorte 8 de la Especialización en Ergonomía y la cohorte 28 de la Especialización en 
Administración de Servicios de Salud, para la sede de Medellín. Lo anterior, para continuar con los trámites respectivos de 
apertura de dichos posgrados. 
 
7. Asuntos estudiantiles. 
 
7.1. Asuntos estudiantiles de posgrado. 

 
7.1.1. Apoyo económico por movilidad: Soy estudiante de la Maestría Pública Cohorte 37 con énfasis en educación, 
cursando el 2do semestre, la presente comunicación es para informar que salí favorecida del programa conjunto con la 
Universidad de Groningen para la realización del curso de Verano de Salud Planetaria y una pasantía con el profesor 
Marco Carvalho experto en educación médica. 
 
El objetivo de la pasantía es conocer el programa que dirige el profesor Carvalho que es novedoso en el campo de la 
humanización de la educación médica, tema central de mi proyecto de Maestría que pretende aportar para mejorar la 
experiencia del Parto para todas las mujeres a la luz de una atención humanizada, respetuosa y cálida. A su vez poder 
colaborar como par académico desde el desarrollo de una alternativa para el currículo de medicina y las diferentes aéreas 
de la Salud. 
 
La pasantía la realizaré durante el trascurso de la escuela de verano en Salud Planetaria entre el 10 y el 22 de julio de 
2023, con un trabajo virtual previo dado que por cuestiones laborales del profesor y mías no disponemos de otras fechas y 
tendremos que realizar un trabajo intensivo que ya fue acordado con el mismo. 
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Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; que el programa conjunto con la Universidad Groningen cubrirá 
únicamente la inscripción y estadía en las instalaciones de la Universidad; que para la realización de mi maestría no 
dispongo de ningún apoyo económico y en ese sentido para realizar la pasantía debo suspender mis actividades laborales 
pues trabajo por prestación de servicios para poder cumplir con los horarios de la maestría en cuestión. Por lo 
anteriormente expuesto me veo en la necesidad de solicitar el apoyo económico 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba la solicitud de apoyo económico para la estudiante Laura 
Victoria Enciso Chaves con C.C. 53108252, para realizar una pasantía internacional que le ayudara a elaborar su trabajo de 
investigación. 

 
7.1.2. Cancelación de curso: Se solicita aval para la cancelación del curso 7010206 Planificación en Salud de la Maestría 
en Salud Pública, cohorte 37, del semestre 2023-1, nivel 2, para ofertarlo posteriormente en el nivel 4 teniendo en cuenta 
que es de 10 créditos y no es prerrequisito de otros cursos en el tercer semestre. 
 
Esta solicitud se hace en común acuerdo con los estudiantes y el Coordinador del programa, profesor Fernando Giraldo 
Piedrahita, ya que los estudiantes manifiestan altos niveles de estrés personal, laboral y problemas de salud mental. Dado 
esto, lo que se pretende es reducir los créditos del segundo semestre y así ajustar los calendarios académicos 2023-1 y 
2023-2 de acuerdo con las directrices del nivel central de posgrados. Este ajuste, permitirá mantener la calidad del 
programa, velar por la salud mental de los estudiantes. 
 

Cédula Nombre 

1085295425 Cisneros López Hernán Darío 

1040370447 Moreno Machado Yuleidith 

1017229353 Sierra Noreña Milena 

1214742232 Suarez Moreno Duvan Stiven 

1039449255 Cardona Giraldo Leidy Johana 

1216718923 Castrillón Ríos Ayde Verónica 

53108252 Enciso Enciso Laura 

1036608438 Rico Gutiérrez Isabel Cristina 

43632569 Ruiz Buitrago Claudia Marcela 

1017235377 Vallejo Zapata Ana María 

1144033714 Andrade Mejía Sergio 

1036783242 Osorio García Omar Andrés 

1193238107 Torres Córdoba Joseph Yadir 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba la cancelación grupal, del curso “planificación en salud” código 
7010206, semestre 2023-1, para los estudiantes que se relacionan en la tabla anterior, pertenecientes al programa 
académico Maestría en Salud Pública, cohorte 37, debido a que, por altos niveles de estrés personal, laboral y con problemas 
de salud mental de algunos de los estudiantes, se ha afectado el funcionamiento normal del programa.  

 
7.1.3. Concesión de distinciones a trabajos de grado y otros: Siguiendo las recomendaciones de los jurados del trabajo de 
Oscar Ignacio Mendoza, se pone a consideración del Consejo de Facultad, la distinción del trabajo de Investigación, 
quienes luego de la sustentación oral otorgaron la distinción de Meritorio. 
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Comentarios: se explican las condiciones del trabajo postulado. Se comenta que la justificación presentada es muy general. 
Se propone pedir a los jurados que mejoren la justificación.  Se resalta la importancia de verificar el potencial de activo de 
conocimiento del estudiante que pueda poner al servicio de la gestión en SP.  
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aplazada la decisión con el fin de ampliar la justificación. 

 
7.1.4. Reingreso a prórroga para la Maestría en Epidemiología 2023-2: El comité de posgrados en reunión del 20 de junio 
de 2023, Acta N 11, recibió la comunicación del Comité de la Maestría donde solicita reingreso la estudiante Adriana 
Patricia Echeverry Ríos C.C. 43.568.836, perteneciente a la Cohorte-19. 
 
El Comité de posgrados avala la solicitud teniendo en cuenta que el programa tiene las condiciones académicas y 
administrativas, para que la estudiante culmine su trabajo de investigación. Se informa que la estudiante reingresa al plan 
de estudio versión 7, Continuación I Código 7014853. 
 

Cédula Nombre 
Código 

Programa 

Código y Nombre 
del curso a 
matricular 

Semestres en 
que 

matriculará la 
prórroga 

N° del 
Acta 

Fecha del 
Acta (DD-
MM- AA) 

Acuerdo 
Superior 

que le 
aplica 

¿Aplica 
Exención 
de pago? 

 
43568836 

 
Adriana Patricia 
Echeverri Ríos. 

 
7014853 

Continuación 1 
trabajo 

de investigación 

 
20232 

 
16 

 
14 de julio 

de 2023 

 
AS 432 

 
NO 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba reingreso para el semestre 2023-2, para la estudiante Adriana 
Patricia Echeverry Ríos, identificada con la C.C. 43.568.836, perteneciente a la Cohorte-19, con el reconocimiento de los 
créditos ya cursados y teniendo en cuenta que el programa cumple con las condiciones académicas y administrativas. Se 
informa que, la estudiante reingresaría a versión 7 del programa y el curso a matricular es continuación I trabajo de 
Investigación código 7014853 

 
7.1.5. Reingreso a prórroga para la Maestría en Salud Publica 2023-2: El comité de posgrados en reunión del 20 de junio 
de 2023, Acta N 11, recibió la comunicación del Comité de la Maestría en Salud Pública donde solicitan reingreso de Anny 
Julieth Jaramillo García C.C. 1020436536, para el semestre 20232. 
 
El Comité de posgrados analizo el caso de la estudiante al respeto precisa que, el programa cuenta con las condiciones 
académicas y administrativas para el reingreso para el semestre 20232, la estudiante tiene ejecutado el 40% del trabajo de 
investigación, para este caso se cuenta con el aval de la directora la profesora Marcela Vélez quien acompaña a la 
estudiante.  
 
Con base a lo anterior el comité de posgrados emite concepto favorable para continuar con los trámites en la Universidad 
de Antioquia. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba reingreso para el semestre 2023-2, de la estudiante Anny 
Julieth Jaramillo García identificada C.C. 1020436536, con el reconocimiento de los créditos ya cursados y teniendo en 
cuenta que el programa cumple con las condiciones académicas y administrativas. Se informa que, la estudiante reingresaría 
a versión 12 del programa y el curso a matricular es continuación I trabajo de Investigación código 7010445. 
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7.1.6. Reporte de nota extemporáneo: El comité de posgrados en sesión del 11 de julio de 2023 acta 12 revisó el caso de 
la estudiante Catalina Lopera C.C. 43986677 quien sustentó su trabajo de investigación el pasado 21 de junio. Teniendo en 
cuenta que el jurado aprobó el trabajo de investigación, este comité solicita y avala el reporte extemporáneo de la nota 
con el objeto de que esta pueda continuar los trámites correspondientes para la obtención del título de Magíster en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta que: 
 

• Si bien la estudiante debió tener la nota reportada al 18 de marzo de 2023, las situaciones que a continuación se 
describen impidieron que esta avanzara de forma regular dentro de los tiempos del calendario. 
1. La estudiante entregó el trabajo el 30 de septiembre de 2022(anexo 1) y fue postulada a semestre de evaluación 
2. El 30 de noviembre de 2022 se nombró el jurado encargado de evaluar el trabajo de la estudiante (ver anexo) 
3. El 25 de marzo de 2023 la estudiante informó a la coordinación de posgrados que había realizado la sustentación y 
que había obtenido una nota de 3.0 adicionalmente informó que, aunque había sustentado, antes de eso no tuvo 
devolución de comentarios de uno de los jurados en los formatos que se encuentran reglamentados en el proceso. 
(ver anexos 
4. Ante esta situación, se procedió desde la coordinación de posgrados a verificar el proceso y se encontró que este 
no se había seguido debidamente en tanto la estudiante no tuvo devolución de forma oportuna de comentarios, es 
decir no tuvo la oportunidad de incorporar las mejoras o recomendaciones para el día de la sustentación lo que 
desembocó en una mala calificación. 
5. Se informó el asunto al comité y este determinó que a la estudiante se debía garantizar el debido proceso y se 
informó al jurado los pasos a seguir. Debido a que una de los jurados tuvo una licencia de un mes y el otro jurado se 
encontraba por fuera del país, se tuvo que aplazar el proceso, solo hasta el mes de junio el jurado hizo las 
devoluciones a la estudiante y esta a su vez hizo los ajustes correspondientes para posteriormente sustentar. 
Finalmente, como antes se indicó todas estas situaciones dilataron de manera significativa el proceso, razón por la 
cual solo hasta este momento se tiene la nota y se debe tramitar de forma extemporánea. 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 4 votos a favor, aprueba Reporte de nota extemporáneo la estudiante Catalina Lopera 
C.C. 43986677, teniendo en cuenta la justificación aportada por el Comité de Posgrados. 

 
7.1.7. Evaluación estudiante instructora Maestría en Salud Mental: Se presenta la evaluación de la estudiante instructora 
Paula Andrea Agudelo Estrada C.C. 1020421986 de la Maestría en Salud Mental, para la revisión y aval. 
 

Aspectos Calificación 

Conocimientos 

Dominio de los temas del curso o actividad curricular. 4 Bueno 

Seguridad en exposiciones. 4 Bueno 

Respuesta clara y acertada a preguntas. 5 Muy Bueno 

Metodología y 
desempeño 

docente 

Capacidad para despertar interés. 4 Bueno 

Empleo de recursos didácticos. 4 Bueno 

Eficiencia en el uso del tiempo de clase o actividad curricular. 5 Muy Bueno 

Orden, coherencia y claridad en la exposición de los temas. 5 Muy Bueno 

Puntualidad y asistencia a las sesiones de clase o actividades. 5 Muy Bueno 

Apoyo a las actividades de aprendizaje independientes. 5 Muy Bueno 

Relaciones con el 
estudiante 

Disposición para atender consultas fuera de la actividad curricular. 5 Muy Bueno 

Ecuanimidad y respeto en el trato con los estudiantes. 5 Muy Bueno 

Puntualidad en la entrega de notas. 5 Muy Bueno 
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Manejo de la 
evaluación 

Elaboración de pruebas y exámenes. 5 Muy Bueno 

Objetividad en las calificaciones. 4 Bueno 

Apreciación 
General 

Si tuviera que darle una calificación global al estudiante instructor 
¿Cuál sería? 5 Muy Bueno 

Evaluación 4,67 Satisfactoria 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba evaluación de la estudiante instructora Paula Andrea Agudelo 
Estrada C.C. 1020421986 de la Maestría en Salud Mental. 
 
8. Asuntos profesorales. 

 
8.1. Aprobación de horas en el plan de trabajo: Se solicita de dedicación de horas en los planes de trabajo del 2023/2 al 
2025, para participar como co-investigadora, para presentar un proyecto en la convocatoria Proyectos de Investigación 
Regionalización 2023, aportando recursos frescos para financiar soluciones que atiendan las demandas en la región del 
Bajo Cauca (CODI). 
 

Docente Rol Funciones 
Horas 

semana 
solicitadas 

Tiempo de 
dedicación 

Ana María Salazar 
identificada con 

cedula 43257995 

Co-
investigadora 

Participar como co-investigadora en el proyecto 
Factores de riesgo sanitarios, ambientales y de 
seguridad y salud en el trabajo en la producción y 
venta de alimentos preparados por vendedores 
formales e informales del barrio Pueblo Nuevo 
Caucasia, Antioquia 2023-2025 

 
 

05 
horas 

 
 

  18      
meses 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba horas, en el plan de trabajo de la profesora, Ana María Salazar, 
para participar en el proyecto de investigación “Factores de riesgo sanitarios, ambientales y de seguridad y salud en el 
trabajo en la producción y venta de alimentos preparados por vendedores formales e informales del barrio Pueblo Nuevo 
Caucasia, Antioquia 2023-2025”. Este proyecto se encuentra en fase de presentación de propuesta para la convocatoria 
Proyectos de Investigación Regionalización 2023 aportando recursos frescos para financiar soluciones que atiendan las 
demandas en la región del Bajo Cauca (CODI). 

 
8.2. Aprobación de horas en el plan de trabajo: Solicitud de aval de horas en el plan de trabajo durante 18 meses para 
presentar un proyecto de investigación de regionalización 2023 CODI y participar como investigadora principal. 
 

Docente Rol Funciones 
Horas 

semana 
solicitadas 

Tiempo de 
dedicación 

Sandra Ríos 
Tobón, 

identificada C.C. 
1037575703 

Investigadora 
principal 

Participar como investigadora principal, en el 
proyecto Factores de riesgo sanitarios, ambientales 
y de seguridad y salud en el trabajo en la producción 
y venta de alimentos preparados por vendedores 

 
 

05 
horas 

  18      
meses 
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formales e informales del barrio Pueblo Nuevo 
Caucasia, Antioquia 2023-2025 

 
 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba horas, en el plan de trabajo de la profesora, Sandra Ríos 
Tobón, para participar en el proyecto de investigación “Factores de riesgo sanitarios, ambientales y de seguridad y salud en 
el trabajo en la producción y venta de alimentos preparados por vendedores formales e informales del barrio Pueblo Nuevo 
Caucasia, Antioquia 2023-2025”. Este proyecto se encuentra en fase de presentación de propuesta para la convocatoria 
Proyectos de Investigación Regionalización 2023 aportando recursos frescos para financiar soluciones que atiendan las 
demandas en la región del Bajo Cauca (CODI). 

 
8.3. Contratación de Docentes Ocasionales: Se presenta comunicado de las profesoras adscritas al Grupo de Desarrollo 
e Investigación en Salud Mental, solicitando la contratación de la Profesora Diana Molina 
 
Comentarios de los consejeros: se lee el oficio enviado al CF. El Decano explica el trámite que se ha realizado para retribuir 
a la profesora. Se recuerda que se estaba a la espera de la liberación de una plaza de ocasional por parte de la profesora 
Esperanza Echeverri. Ya su situación está resuelta pero sólo podrá ser efectiva en el mes de agosto. También se menciona 
que al profesor Edwin Salazar se le dará medio tiempo de la plaza que libera el profesor Lisardo Osorio, próximo a 
jubilarse.   
 
La profesora Luz Mery propone posponer el nombramiento argumentando la situación de coyuntura con el cambio de 
administración.  Se deniega la propuesta y se manifiesta que se dará continuidad al proceso de su vinculación. 
 
La jefa departamento CE expone su preocupación con profesores que van a quedar por fuera con el reintegro de los 
profesores del equipo directivo y la inminencia del concurso. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba, preparar respuesta reiterando que este órgano colegiado ha 
estado atento a la situación laboral de la profesora Diana Molina y en permanente diálogo con la docente. De manera 
concertada se ha realizado acuerdos para favorecer su condición laboral durante el periodo de ajuste debido a la 
reincorporación del profesor Sergio Cristancho a su plaza de docente vinculado, así mismo se acordó con la docente a finales 
de mayo, hacer la contratación de tiempo completo ocasional a partir del primero de agosto. 

 
8.4. Evaluación de desempeño profesoral para un período: Se presenta para aval la evaluación de periodo de prueba de 
los profesores: Yaniel Torres Medina, Dora Hernández Holguín, Víctor Bula. 
 

Docente Cédula Departamento A partir del Categoría 

Dora María Hernández Holguín   42822930 Ciencias Básicas 4 de abril de 2023 Asociado 

Yaniel Torres Medina  C.E.6564713 Ciencias Específicas 7 de febrero de 2023 Asistente 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba recomendación de inclusión en el escalafón para los 
profesores anteriormente mencionados. 

 
8.5. Exoneración del título de posgrado: Se presenta para aval, la solicitud de exoneración de posgrado para el profesor 
Sebastián Bedoya Mejía C.C. 1040747272, quien fue propuesto por la comisión de investigación, liderada por el profesor 
Román, para impartir el módulo cuantitativo del curso Investigación II de la Maestría en Salud Pública, correspondiente a 
la cohorte 37, teniendo en cuenta que la comisión de investigación, puso en consideración la hoja de vida del profesor 
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para acompañar el módulo Situación de salud, es profesional en Gerencia en Sistemas de Información en Salud de la 
UdeA, especialista en seguridad y gestión de bases de datos y estudiante de séptimo semestre de Doctorado en 
Epidemiología y Bioestadística en la Universidad CES. 
 
Posee amplios conocimientos tanto en el sector público como en el privado. Ha trabajado en empresas de servicios 
farmacéuticos ASPS, así como en la Universidad CES como profesor en el área de investigación, en la Universidad de 
Antioquia, ESE Carisma y Gobernación de Antioquia. Esta diversidad de experiencias le ha permitido adquirir habilidades y 
destrezas en el registro, control de calidad y procesamiento de datos para la generación de información. El profesor 
cuenta con un dominio destacado en diferentes sistemas de información, como SPSS, R estudio, JAMOVI, RDS-analist, SQL, 
entre otros, y está familiarizado con diversas plataformas digitales, tanto de la suite de Microsoft como de Google. 
 
Debido a su perfil y experiencia, se ha tenido en cuenta al profesor Bedoya para el módulo cuantitativo del curso 
Investigación II. El enfoque principal de este módulo es la recolección, registro y análisis de información en estudios 
cuantitativos. Se abordarán temas fundamentales como: qué datos se deben recolectar para una investigación, qué 
características deben tener los datos, cuáles son las principales técnicas de recolección y registro de información en 
investigaciones cuantitativas, qué herramientas de procesamiento de datos cuantitativos están disponibles en el entorno y 
qué características ofrecen en general, y cómo construir un plan de análisis para estudios cuantitativos. 
 
El objetivo de este módulo es brindar a los estudiantes las herramientas necesarias para llevar a cabo investigaciones 
cuantitativas de manera rigurosa y eficiente, promoviendo así su desarrollo académico y profesional en el campo de la 
investigación. 
 
Maestría en Salud Pública Cohorte 37, Curso Situación de salud Código 7010208, por 8 horas. Centro de costos: 21040004 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba exonerar de título de posgrado al profesor Sebastián Bedoya 
Mejía identificado con C.C. 1040747272 para acompañar el módulo Situación de salud. 

 
8.6. Exoneración del título de posgrado: Se solicita la exoneración del título de posgrado de los docentes descritos en la 
tabla, para los programas de regiones. 
 

Docente Actividad a desarrollar Duración 
Centro 
Gestor 

Sebastián Bedoya Mejía 
C.C.  1040747272 

Situación de salud Código 
7010208 

8 horas  21040004 

Luz Mariela Nohava  
C.C. 32.116.330 

Manejo de bases de datos 
bibliográficos  

32 horas 20420006 

Duban Mauricio Gil 
C.C. 1020425314 

Manejo de bases de datos 
bibliográficos  

32 horas 20420007 

Liliana Medina Ramírez  
C.C. 43251615 

Proyecto de vida 44 horas 20410005 

Andrés David Rojas Molina  
C.C. 1024532480 

Seguridad y salud en el trabajo 88 horas 20410009 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba exonerar de título de posgrado a los docentes relacionados en 
la tabla anterior.    
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8.7. Exoneración por Jubilación: Se solicita la exoneración por jubilación de los docentes descritos en la tabla para los 
programas de regiones. 
 

Docente Actividad a desarrollar Duración Centro Gestor 

Aurelio Gómez González  
CC 10530462 

 
Jurado de trabajo de grado III 

10 horas 20410009 

Aurelio Gómez González  
CC 10530462 

 
Jurado de trabajo de grado II 

40 horas 20410008 

María Luisa Montoya 
CC 42876784 

Jurado de trabajo de grado III 10 horas 20410009 

María Luisa Montoya  
CC 42876784 

 
Jurado de trabajo de grado II 

 
40 horas 

20410008 

Santiago Erazo Cabrera  
C.C. 1085309984 

 
Jurado de trabajo de grado III 

 
10 horas 

20410009 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba exonerar de jubilación a los docentes relacionados en la tabla 
anterior.    

 
8.8. Exoneración por Jubilación: Se solicita exoneración para ser jurados de Trabajo de Grado 3, docentes con amplia 
experiencia en los temas  
 

Docente Actividad a desarrollar Duración Centro Gestor 

Luis Humberto Ossa 
C.C. 70121684 

Control Interno 66 horas 20420006 

María Luisa Montoya 
C.C. 42876784 

Sistemas Integrados de Gestión 88 horas 20410008 

Aurelio Gómez 
C.C. 10530462 

Degradación de Suelos 44 horas 20420006 

Aurelio Gómez González  
C.C. 10530462 

Sistema de abastecimiento de agua 
potable 

66 horas 20410005 

María Luisa Montoya 
C.C. 42876784 

Sistemas Integrados de Gestión 88 horas 20410005 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba exonerar de jubilación a los docentes relacionados en la tabla 
anterior.    

 
8.9. Informes de comisión: La profesora Luz Helena Barrera Pérez, jefa del Departamento de Ciencias Básicas, presenta 
informe de comisión y constancia de permanencia de la profesora Jennifer Marcela López Ríos, dando cumplimiento a lo 
estipulado en la Resolución de decanato No. 12145, específicamente para los municipios de Andes, Jardín y Ciudad Bolívar 
(parte I). 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, se da por enterado.   

 
8.10. Solicitud de sobrerremuneración: La jefa del Centro de Extensión, solicita para el proyecto Contrato 629 - INVIMA-
UDEA-FNSP-2023, sobre remunerar al 71%, entre el 1 de agosto y el 10 de noviembre de 2023, 210 horas, 15 semanales la 
docente Margarita Pérez C.C. 43115232, quien será la coordinadora académica, esto debido a que la disponibilidad de 
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horas exige el aval del consejo.  Valor contrato: $29.245.080. Centro de costos: 21040005 
 
Objeto contractual: 
1. Realizar la asesoría técnica y académica a todas las actividades requeridas para el desarrollo de los cursos virtuales, 
presenciales y sincrónicos del plan de capacitación del Invima para el año 2023, según el contrato interadministrativo 629 
de 2023, celebrado entre el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y la Universidad de 
Antioquía- FNSP.  
2. Hacer el seguimiento a las actividades y entregas de contenidos de los expertos temáticos.  
3. Realizar seguimiento al acompañamiento y actividades que realiza el equipo de tutores a cada uno de los cursos.  
4. Participar en las reuniones de seguimiento, evaluación y cierre con el Invima.  
5. Realizar y entregar los informes periódicos del proyecto, según lo convenido con la entidad. 
6. Realizar la entrega del informe final y garantizar la liquidación y finalización del proyecto. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 consejeros, se da por enterado que la docente declino la participación en el proyecto. 
 
8.11. Solicitud de sobrerremuneración: La jefa del Centro de Extensión solicita al consejo de Facultad el aval para sobre 
remunerar 800 horas del 1 agosto al 31 de diciembre de 2023, al 45% al docente Carlos Eduardo Castro Hoyos C.C. 
14211743 para realizar la coordinación técnico-académico del proyecto con el ADRESEXT-ADRES-CTO-579-2023 
INTERVENTORIA CONTRATO DE ADMINISTRACION CLINICA EL BOSQUE_CV70200184, Asesoría y asistencia técnica en la 
gestión del proyecto EXT-ADRES-CTO-579-2023 INTERVENTORÍA CONTRATO DE ADMINISTRACIÓN CLÍNICA EL BOSQUE-
CV70200173. Realizar la interventoría técnica a los contratos del personal del proyecto, teniendo en cuenta que el 
docente cumple con el perfil, la experticia que requiere el proyecto, cuyo objeto es bastante complejo de acuerdo a la 
propuesta técnica con el ADRES, se debe remunera las horas debido al presupuesto destinado para esta coordinación. 
Valor total del proyecto: $84.725.261. Centro Gestor 21040005  
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos, avala la sobrerremuneración, para el semestre 2023-1 para el docente Carlos 
Eduardo Castro Hoyos C.C. 14211743, que realizará la coordinación técnico-académico del proyecto con el Adresext-Adres-
Cto-579-2023 Interventoría Contrato de Administración Clínica El Bosque_Cv70200184, del Centro de Extensión de la 
Facultad. 

 
8.12. Solicitud de sobrerremuneración: La jefa del Centro de Extensión solicita al consejo de Facultad el aval para 
sobrerremunerar los docentes para ejecutar actividades en desarrollo de la educación continua del Centro “Diplomado 
Seguridad Operacional desde los Factores humanos-2023”. 
 

Docente Actividad a desarrollar Duración Porcentaje Centro 
Gestor 

 
Bertha Quintero 
Álzate 
C.C. 43042704 
 
 

Brindar asesoría para realizar el diseño académico de los 
contenidos y la ejecución del módulo 1 Introducción a la 
seguridad operacional y marco de implementación, del 
Diplomado Seguridad operacional desde los Factores 
humanos, así como realizar la tutoría y evaluación de 
este.  

6 horas  
20 al 30 de 
julio de 2023 

76 %  
 
Valor 
contrato: 
$628.404 

 

2
10

40
00

6
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Jorge Iván López 
Jaramillo  
C.C. 70107353 
 

Brindar asesoría académica para el diseño académico de 
los contenidos, además realizar la capacitación y la 
ejecución del módulo 2 Gestión de riesgos operacionales, 
del Diplomado Seguridad operacional desde los Factores 
humanos, así como realizar la tutoría y evaluación de 
este. 

18 horas 15% 

2
1

0
4

0
0

0
6

 

Jorge Iván López 
Jaramillo 
C.C 70107353 

Brindar asesoría como líder del Diplomado Gestión de 
riesgos operacionales, seguridad operacional desde los 
Factores humanos, así como realizar la tutoría y 
evaluación de este. 

24 horas 44% 

2
1

0
4

0
0

0
6

 

Gustavo Moreno 
Serna 
C.C. 71112697 

Brindar asesoría para realizar el diseño de contenidos y la 
ejecución del módulo 3 Aseguramiento, del Diplomado 
Seguridad operacional desde los Factores humanos, así 
como realizar la tutoría y evaluación de este. 

18 horas 76% 

2
1

0
4

0
0

0
6

 

Natalia María 
Echeverri 
C.C. 32105372 

Brindar asesoría para realizar el diseño de contenidos y la 
ejecución del módulo 4 Promoción y cultura, del 
Diplomado Seguridad operacional desde los Factores 
humanos, así como realizar la tutoría y evaluación de 
este. 

18 horas 51% 

2
1

0
4

0
0

0
6

 

Greta Romero De 
Luque 
C.C.52990503 

Brindar asesoría para realizar el diseño de contenidos y la 
ejecución del módulo 6 Educación, y cambio, del 
Diplomado Seguridad operacional desde los Factores 
humanos, así como realizar la tutoría y evaluación de 
este 

18 horas 97% 

2
1

0
4

0
0

0
6

 

 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba sobre remunerar los profesionales descritos en la tabla 
anterior para ejecutar actividades en desarrollo de la educación continua del Centro “Diplomado Seguridad Operacional 
desde los Factores humanos-2023” 
 
8.13. Concurso Público de Méritos: Se informa que desde la Vicerrectoría de Docencia llegó solicitud de asignación de 
nuevos evaluadores para la plaza 202227003, dado que la profesora Difariney González Gómez, declinó la evaluación por 
conflictos de interés y el profesor Mauricio Pérez Flórez manifestó que tenía varios compromisos académicos que le 
impedían aceptar el encargo. Por lo anterior, se solicita aval del consejo para reemplazar a dichos evaluadores por el 
docente Boris Ángelo Rodríguez C.C. 79618388, profesor adscrito al Instituto de Educación física, de la Universidad de 
Antioquia y la profesora Jenny García Valencia C.C. 52083810, profesora adscrita a la Facultad de Medicina  
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba a los profesores Boris Ángelo Rodríguez C.C. 79618388, 

profesor adscrito al Instituto de Educación física, de la Universidad de Antioquia y la profesora Jenny García Valencia C.C. 

52083810, profesora adscrita a la Facultad de Medicina, para evaluar la plaza 202227003 en el Concurso Público de Méritos 

2022. 

 
9. Varios 

 
9.1. Informe actas: Se presenta una descripción detallada del estado de revisión y aval de las actas. El informe incluye 
los años 2021, 2022 y 2023. Se confirma que el profesor Edwin González queda a paz y salvo.  
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Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 consejeros presentes, se dan por enterados. 

 
10. Presentación de temas estratégicos o temas de discusión 

 
10.1. Otra: Se agenda para discusión y análisis, el informe de la comisión de sobrerremuneraciones. 
 
Decisión: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aplaza el informe teniendo en cuenta que faltan algunos consejeros. 
   

 

5.  Finalización Reunión 

12:30 pm 

6. Reuniones próximas a cumplir 

No. Actividades Fecha    

1. Reunión ordinaria 24 de julio de 2023 

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La información 

aquí contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia. 

 

 

JOSÉ PABLO ESCOBAR VASCO 

Firma Presidente del Consejo 

 

 

PAULA ANDREA DIAZ VALENCIA 

Firma Secretaria del Consejo 

 


