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1. Identificacion
Acta No. 16-2023
Tipo de Reunién Comité \ | comité | | Comision | | otro | X
Nombre del Comité/Comision Consejo de Facultad
Fecha 14 de julio de 2023
Hora Inicio 08:20 am.
Hora Finalizacién 12:30 pm
Lugar Salén de los Consejos FNSP, Plataforma SOFFI, Microsoft TEAMS, WhatsApp
2. Asistencia
2.1 Principales
Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Paula Andrea Diaz Valencia Vicedecana, secretaria del consejo
Luz Helena Barrera Jefe Departamento de Ciencias Basicas (JDCB)
Monica Lucia Jaramillo Jefe Departamento de Ciencias Especificas (JDCE)
Luz Mery Mejia Ortega Jefa Centro de Extensién (JCE)
Javier Alonso Bolivar Representante Principal de Egresados (RE) ‘ Virtual
2.2 Invitados a la sesién
Permanentes
Nombre Completo Cargo
Luz Nelly Zapata Villarreal Asistente de Planeacion
Alexandra Restrepo Coordinadora Postgrados
2.3 Ausentes
Sin representante Representante estudiantil principal y suplente En convocatoria
Beatriz Caicedo Velasquez Jefa Centro de Investigacion. En permiso laboral
Roman Orlando Restrepo Villa I Se excusd por estar en
Representante profesoral Principal Clase

3. Agenda de trabajo

Verificacidon del quorum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion y comentarios al acta anterior
informes

Asuntos académicos

Asuntos estudiantiles de posgrado
Asuntos estudiantiles de pregrado
Asuntos profesorales

Varios

©oNOR LN~

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacién del quérum.
Se verificd la existencia de quérum decisorio, con 5 consejeros.

2. Aprobacion del orden del dia
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Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesion Nro. 16 de 2023. Se aprueba
3. Aprobacién y comentarios al acta anterior.
Se presenta para aval el acta 14 del CF del pasado 9 de junio. Se aprueba.
4. Informes del Decano
. Calendario relacionado con el informe de gestidn del trienio: como el Consejo Superior Universitario (CSU) pidié

informe de gestion para el 25 de julio se reafirma la realizacion de los didlogos para el 24 de julio. Esta fecha ya se agendd
en el calendario profesoral.

) El Congreso y 60 afios: su desarrollo va muy bien, aunque subsiste una preocupacién con la disponibilidad de
espacio. Participardan 100 estudiantes, 50 de los cuales serdn de las regiones. Hay cerca de 50 profesores vinculados al
Congreso. De otras unidades académicas también se encuentran vinculados profesores que participan del doctorado de
Educacion para la Salud. Se resalta la gran cantidad de alianzas que se ha logrado materializar para apoyar el evento. La
banda sinfénica apoyara la componente artistica. Por otra parte, se comenta que, a propdsito de los 60 afios se elabora un
nuevo video institucional.

La profesora -, hace notar que en esta oportunidad no se hard encuentro de egresados y es importante que se les
comunique a estos. Se explica que no se habia preparado suficientemente y se considerd mejor realizarlo el 22 alas 5 pm,
junto con el nodo eje cafetero de la Asociacién Colombiana de Salud Publica (ACSP). Se busca que la comunidad
académica de la Facultad se acerque a esta e incluso se logre afiliacion. El objetivo es fortalecerla con fines de mayor
capacidad de incidencia nacional. La integracion estard animada con una ponencia sobre educacion en el campo de la

salud a cargo del profe _

Para el dia del salubrista, 25 de agosto, la puesta en escena con la banda incluye una presentacién de una linea de tiempo
grafica.

De parte del Ministerio de Salud estard presente la directora de Talento Humano. El doctor _ serd el ponente
de apertura.

. Actualizacién del BUHO (Banco Unico de Hojas de Vida): Se solicita para el préximo consejo revisar el texto de la
convocatoria BUHO para Actualizacién y recepcion de nuevas hojas de vida, esto con el fin de dar cumplimiento de la
norma y de optimizar la herramienta para un mejor servicio. Adicionalmente promover su uso para lograr vinculo de
egresados de regiones como profesores de la Facultad.

. 40 afios de COHAN: evento realizado el 13 de julio. La entidad evidencia un gran crecimiento y desarrollo que
incluye la asociacién de los 125 hospitales publicos de Antioquia y la adquisidon de dos IPS una de las cuales atiende
enfermedades de alto costo.

Entre asuntos por destacar, es su conversion en 1995 en centro colaborador en Medicamentos. Como en esta fecha la
Facultad también contaba con un homdlogo en Tecnologias y Medicamentos en Salud Publica —Profesor _
esto propicié los lazos interinstitucionales. Asimismo, se alude la creacion de un politécnico con apoyo del SENA. El Decano
manifiesta que confirma su opinion sobre la lejania que la Facultad ha mantenido de instituciones que tienen un gran
potencial de intercambio de servicios académico-cientificos y para el trabajo conjunto.
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e Informe de la visita a Uraba:

Antecedentes
1. Octubre de 2022: visita de aproximacion realizada por la gerencia de la Asociacion Portuaria W
- y _) en el mes de octubre de 2022, facilitada por el profesor . Enel
marco de esta accién se intercambiaron documentos:
a. Por parte de la Asociacion Portuaria (Plan de Manejo Ambiental de la obra y operacion del Puerto, Minuta de
Convenio suscrito entre la Asociacion Portuaria y la UDEA en 2017. Solicitud de servicios de Laboratorio

b. Por parte de la Facultad: presentacién de posible ruta de colaboracion; el Laboratorio presentd una oferta de
servicios requeridos por el proyecto para cumplir con demandas, de primera fase, del plan de manejo ambiental.

Se discutieron las posibles rutas de trabajo colaborativo presentadas por la Facultad, basadas en la capacidad de esta de
acompafiar el plan de manejo ambiental de macroproyectos y de asesorar en el cumplimiento de la norma en materia de
sanidad portuaria

De esta interaccién, quedaron compromisos de trabajo en Urabd con participacion de otros actores, en especial de la

misma Universidad, la cual ya tiene acercamientos con el proyecto (convenio suscrito en 2017). El taller no se pudo

realizar en diciembre de 2022, por motivos de agenda del gerente y del profesor _ (Ciencias del Mar), con
guien se hizo contacto para concretar términos de la propuesta del Laboratorio. Este uUltimo actor, ademas se encuentra
vinculado a la gestion que realiza en Urabd con la Red COCO, la profesora _ en el marco del PACSA.

2. En diciembre de 2022, el director de la Sede _ se dirigio a la Facultad para buscar un acercamiento que
derivara en una mayor presencia de esta en la regién. Se socializd con él, el proceso anterior y se concluyd que habia
potencial para desarrollar una gran sinergia, dado que también existe un vinculo de apoyo al proyecto desde la sede
misma. También se acordd una actividad integrada para los siguientes meses.

3. En el proyecto de “Escuela de Gobierno” se dio avance el disefio de contenidos microcurriculares, orientados a la
formacion de capacidades para la gestion de la SP desde instancias del orden publico. Se decidié que la prueba piloto
se desarrollara con egresados y estudiantes de las sedes de Uraba y Oriente. Esta decision no se hizo en el marco de
las intenciones de la Facultad explicadas en pdrrafos anteriores. La coincidencia se articuld a la iniciativa pro-Uraba.

4. En el mes de abril se comunicé a la Facultad de manera informal que, a mediados del afio, saldria una convocatoria
coordinada por las vicerrectorias de Investigacion y Extension para darle vida a las recientes agendas regionales. Una
de las que ya tiene lista su agenda, es Uraba. Se asumié como una oportunidad de mejorar la propuesta de
integracion a la region.

5. La reciente gran demanda que tuvieron los programas de pregrado que se ofertaron en la region, constituye un hito,
pero también un objeto de preocupacion por varios motivos que incluyen la responsabilidad institucional para evitar
de la desercion temprana, con la educacion precedente y la gestion de la demanda no satisfecha, entre otros.  En
contraposiciéon la baja solicitud de la especializacion en Salud y Seguridad en el Trabajo, cuando se esperaba la
concurrencia de un gran nimero de interesados.

Preparacién: Con los insumos descritos, se hizo un planeamiento de un taller que permitiera recoger la mejor informacion
posible e iniciar un reconocimiento de actores, procesos y acciones dentro de los cuales la Facultad se pudiere integrar en
un futuro cercano a fin de contribuir con la mision universitaria salubrista a mejorar las condiciones de SP de una regién
donde ha tenido presencia desde 1995.

Se realizaron dos reuniones internas de preparacidon a las cuales se invitaron actores institucionales de investigacion,
extension, docencia y administrativos, con el fin, por una parte, de socializar la intencidn y sus antecedentes, y por otra de
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recibir retroalimentacién que no sélo hiciere mas integral el contenido del ejercicio de la visita, sino que a futuro sirviere
también para vincular con facilidad las diferentes instancias a una posible avanzada de la Facultad en la zona.

Es importante aclarar que a la segunda sesién de trabajo no asistieron los profesionales de Extension por prohibicién
explicita de la Jefe del Centro, quien adujo desgaste del personal en acciones que se desarrollarian en un plazo préximo a
la terminacion del periodo administrativo, aunque estaba de por medio una gestién iniciada el afio anterior, del
Laboratorio con la Asociacién Portuaria.

Destacar la presencia y aportes de la Jefe de Investigacion en ambas reuniones. También de la Vicedecana, la
coordinadora de postgrados y de algunos profesores vinculados a procesos académico-docentes en regiones. Con todos
ellos se fijo el siguiente objetivo de la visita: “identificar necesidades, retos y oportunidades generados por los
macroproyectos portuarios de Urabd con el fin de atender la demanda en Salud Publica de acuerdo con las capacidades
propias e iniciativas de la agenda subregional de investigacion, creacion e innovacion de la UDEA”.

Finalmente, es importante dejar constancia de la presencia de un pasante de doctorado cuya investigacion se asienta en la
Gestion del Riesgo aplicada al tema portuario.

Anexo 1. Programacién del taller
Anexo 2. Documento preliminar de organizacion de la informacion recogida durante el taller

Nota: los documentos que dan cuenta de todo el proceso reposan en la Asistencia de Planeacién. También se cred chat de
co-creacion que incluye actores de la sede regional

. Movilidad estudiantil: La Vicecedana menciona que se encuentra el macha la ejecucién de dos cursos de
vacaciones con la colaboracion con Temple University, en el tema de Bio3Science, de Estados Unidos y con Groningen de
Paises Bajos, en el tema de Salud Planetaria, lo cual ha permitido la movilidad entrante de invitados internaciones
(profesores y estudiantes) y saliente de 4 estudiantes de la Facultad Nacional de Salud Publica hacia Groningen. Asi mismo,
en el marco de las conversaciones con Temple University, es explorard la posibilidad de crear un curso anualizado de
verano que permita recibir estudiantes de esta esta universidad en instalaciones de la FNSP y la sede de oriente. Al curso
podrian asistir nuestros estudiantes y la Facultad solo tendria que facilitar el espacio.

5. Programas Regionalizados
5.1. Programacion de cursos 2023-2: Se presenta para aprobacién la programacion de cursos, fechas y docentes para

los programas regionalizados que se orientaran en el semestre 2023-2.
GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

Cursos Nivel | Uraba
Metodologia Médica
Matematicas Operativas
Seminario Pedagdgico GESIS
Comunicacion
Salud Publica

Cursos Nivel Il Uraba
Cultura y Salud
Administracion
Informacion de Salud |
Sistemas de Informacion
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Estadistica Descriptiva y Probabilidades

Calculo

Cursos Nivel IX

Urab3d

Medicion en Salud

Aspirante ya cuenta con dos cursos asignados

Emprendimiento

Administracion servicios de Salud

Administracion del Talento Humano

Toépicos especiales en Informacién y Salud

WI!I

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD

Cursos Nivel |

Segovia

Matematicas Operativas

Principios de Administracién

H'

Sistema Servicios de Salud

Aspirante ya cuenta con dos cursos asignados

Contabilidad |

Administracién Publica

Lectura y Documentacion

Introduccién a la Salud Publica

Catedra

Cursos Nivel Il Segovia
Contabilidad Il _
Administracion hospitalaria | Aspirante ya cuenta con dos cursos asignados
Estadistica I 2
Sistema nacional de informacién Catedra
Sociologia | Cétedra
ADMINISTRACION EN SALUD
Cursos Nivel |l Apartadd Santafé de Antioquia Sonsén
Derecho Constitucional y Cétedra Cétedra Catedra
Administrativo
Filosofia Cétedra Cétedra Catedra

o f-

)

Administraciéon Publica Catedra Catedra Catedra
Contabildac I Garer I
Estadistica Descriptiva y Cétedra Cétedra Catedra
Probabilidad
Cursos Nivel Il Apartadd

Salud Ambiental

E
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Ciencias Sociales y Salud

Finanzas

Aspirante ya cuenta con dos cursos asignados

Planificacién en Salud

Seminario “Héctor Abad Gémez”

Costos en Salud

Catedra

Fundamentos de Investigacioén

Derecho Laboral Sin inscripcién
Cursos Nivel IV Yarumal Bajo Cauca
Epidemiologia Catedra Cétedra
Seguridad Social Catedra

Catedra

Cursos Nivel V Yarumal Bajo Cauca Santafé de Sonsén
Participacion social y desarrollo Catedra Catedra Catedra Catedra

comunitario

. Catedra Catedra - Catedra

Sistemas de salud
Procesos administrativos y Catedra Cétedra Cétedra '
asistenciales |
Economia colombiana Cétedra Cétedra Cétedra Sin inscripcién

Presupuestos Catedra Catedra Catedra Catedra

TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL (ACUERDO CF 042-2016)

Cursos Nivel VI Bajo Cauca
Fic .
Electivo: Muestreo y monitoreo de cuerpos de agua Catedra
Electivo Degradacion de suelos Cétedra
ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA
Cursos Nivel | Andes Bajo Cauca Turbo
Comunicacioén Catedra Catedra Catedra
Céted
Proyecto de Vida Catedra - atedra
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Cursos Nivel Il Segovia Bajo Cauca Oriente
Bioecologia Catedra Catedra t
Dibujo Técnico e Interpretacion Catedra Catedra i
de Planos y Mapas
Calculo Catedra Docente de la regién Docente de la region
Quimica Ambiental y Cétedra Cétedra
Laboratorio
Administracion Cétedra Catedra Cétedra

Cursos Nivel [ll

Oriente Patricia

Factores de Riesgo del Ambiente y Del Consumo

Catedra

Seminario Héctor Abad Gémez

Hidrdulica y Laboratorio

Topografia y Practica

Etica

Catedra

ursos Nivel IV Andes Puerto Berrio Segovia
Sistemas de Abastecimiento de , Aspirante ya cuenta con ,
Catedra P Y ) Catedra
Agua Potable dos cursos asignados
Fundamentos de Investigacion Docente de la regidn Docente de la region Catedra
) . , . Catedra
Epidemiologia Ambiental f‘
Herramientas de Participacion y Aspirante ya cuenta con Catedra
Educacion Ambiental dos cursos asignados
Gestion de Residuos Sélidos Catedra Catedra Catedra
ursos Nivel V Andes Puerto Berrio Segovia
Catedra Catedra

Calidad del Aire y Practica

-

Gestion de Proyectos

Docente de la regidn

Atencién Primaria y Promocion de
la Salud

Docente de la region

Seguridad y Salud en el Trabajo

Catedra

Disposicion de Desechos Liquidos

Catedra

Catedra

Catedra

Catedra

Catedra

Cursos Nivel VIII

Bajo Cauca

Mercadeo Ambiental

Catedra

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
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Administracion del Talento Humano

Aspirante ya cuenta con dos cursos asignados

Control Interno

Catedra

Gestion Ambiental Empresarial

Cursos Nivel IX

Oriente

Administracién de Servicios Publicos Domiciliarios

Sistemas Integrados de Gestion

Emergencias y Desastres

Interventoria y auditoria Ambiental

Cursos Nivel X Andes
Emprendimiento empresarial Cétedra
Entornos saludables Cétedra
Emergencias y Desastres Catedra
Interventoria y auditoria ambiental Cétedra

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba la programacién de cursos, fechas y docentes para los
programas regionalizados que se orientaran en el semestre 2023-2, descritos en las tablas anteriores.

6. Asuntos Académicos.

6.1.

Otra: Se presenta borrador resolucién Comité de Autoevaluacidn y Acreditacion y la Comision de Garantia de la

Calidad de los Programas de pregrado y posgrado de la Facultad Nacional de Salud Publica.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 consejeros presentes, aplaza la revision por solicitud del Grupo Base curricular con el
fin de realizar los ajustes sugeridos por la abogada.

6.2.

siguiente listado.

Aprobacidn contenido curso: Se solicita aprobacién de los contenidos de curso de Regiones, de acuerdo con el

Administration Ambiental y Sanitaria
Carmen de Viboral 892
Nivel Cohorte (;odlgo Asignatura Nombre del docente Acta Comite
Asignatura de Carrera
Vil 2022-1 7019111 | Mercadeo Ambiental ] Acta #9
(14/03/2023)
Administracion del Talento _ Acta #7
VI 2022-1 7017801 Humano (28/02/2023)
Acta # 15
2022-1 1 i6n Ambiental E | |
Vil 0 7019944 | Gestion Ambiental Empresarial (09/05/2023)
Vil 2022-1 7019806 | Trabajo de Grado | I
Acta #11
28/03/2023
vl 2022-1 7019806 | Trabajo de Grado | I (28/03/2023)
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vl 2022-1 7019806 | Trabajo de Grado | s
vl 2022-1 7019806 | Trabajo de Grado | ]
Administracion Ambiental y Sanitaria
Carmen de Viboral 892
Nivel Cohorte (;odlgo Asignatura Nombres del docente Acta Comite
Asignatura de Carrera
2023-1 | 7019101 | Seminario Salud Ambiental I ég%j};ozg)
i I Aotari
2023-1 7017107 Proyecto de vida (11/04/2023)
Acta #8
2023-1 | 70171 lud Pabli ]
023 017103 Salud Publica (7/03/2023)
Acta #11
2023-1 | 70171 icaci¢ ]
023 017105 Comunicacion (28/03/2023)
Manejo de Bases de datos Acta #11
2023-1 | 7019105 | -2 |
Bibliograficas (28/03/2023)
Administracién Ambiental y Sanitaria
Carmen de Viboral 892
Nivel Cohorte (_Iodlgo Asignatura Nombres del docente Enviado ?ara
Asignatura calendarizar
Acta #9
I 20222 | 70192 leul I
0 019203 Calculo (14/03/2023)
Acta #13
I 20222 | 7019204 | Quimica Ambientaly L o | NG
0 01920 Quimica Ambiental y Laboratorio (25/04/2023)
i | I Aota Aol
Il 20222 7019103 Bioecologia (11/07/2023)
Administracién Ambiental y Sanitaria
Caucasia 894
Nivel Cohorte (?odlgo Asignatura Nombres del docente Enviado r')ara
Asignatura calendarizar
Acta #
| 2023-1 | 7019101 | Seminario Ambiental T (;;?03?2023)
Acta #7
| 2023-1 7017102 Matematicas Operativas _ (2C§?02/2023)
Acta #19
2023-1 171 ibl I
| 023 7017103 Salud Publica (06/06/2023)
icacic ] Py
2023-1 7017105 Comunicacion (14/03/2023)
Manejo de Bases de datos Acta #12
2023-1 | 7019105 | 2neiO & ]
Bibliogréficas (11/04/2023)
Administracion Ambiental y Sanitaria
Bajo Cauca 894
Nivel Cohorte (Fodlgo Asignatura Nombres del docente Enviado p?ara
Asignatura calendarizar
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VI 2022-2 7019917 | Costos ambientales y presupuesto _ (A1C4t30#;9/2023)
ficacion territori ] i
Vil 2022-2 7019705 Planificacion territorial (09/05/2023)
Economia Ambiental y de los Acta #5
Wl 2022-2 7019805
Recursos Naturales _ (14/02/2023)
VI 2022-2 7019807 | Sistemas de Informa Geografica _ (AZCI?O?/?OB)
Acta #20
Vil 2022-2 | 7019625 | Gestién de Procesos (Electiva) ] (1‘:3?06/2023)
Tecnologia en Saneamiento Ambiental
Caucasia
Nivel Cohorte (;odlgo Asignatura Nombres del docente Enviado |:'>ara
Asignatura calendarizar
v 20211 | 7005520 | SeguridadySaludenelTrabsio | [ N Acta #8
& Y ) (07/03/2023)
Construcciones Hidraulicas y Acta #20
v 20211 | 7005521 o ]
Sanitarias (13/06/2023)
. L P _ Acta #13
Vv 20211 7005519 Disposicidon de Desechos Liquidos (25/04/2023)
Acta #19
v 20211 | 7005531 in de P |
0 00553 Gestion de Proyectos (6/06/2023)
Atencidn primaria y promocién de Acta #8
v 20211 7005319 s
la salud (07/03/2023)
i6 i | Acta il
Vv 20211 7005555 Gestion de la Calidad (11/07/2023)
Administracién Ambiental y Sanitaria
Segovia 916
. Cddigo . Enviado para
Nivel Cohorte . Asignatura Nombres del docente .
Asignatura calendarizar
Acta #8
2023-1 | 7019101 inario Ambiental I
023 01910 Seminario Ambienta (07/03/2023)
Acta #11
2023-1 17102 it ' |
| 023 701710 Matematicas Operativas (28/03/2023)
bl I Ao
2023-1 7017103 Salud Publica (02/05/2023)
Acta #20
2023-1 171 icacic ]
| 023 7017105 Comunicacion (13/06/2023)
Manejo de Bases de datos Acta #8
2023-1 191 o I
! 023 /019105 Bibliogréficas (07/03/2023)
Administracion Ambiental y Sanitaria
Segovia
Nivel Cohorte (;odlgo Asignatura Nombres del docente Enviado para
Asignatura calendarizar
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Estadistica Descriptiva y Acta #13
1] 2022-1 7017202
Probabilidad I (25/04/2023)
Factores de Riesgo del Ambiente y Acta 11
. 2022-1 /019304 Del Consumo _ (28/03/2023)
idrauli i I e #e
11 2022-1 7019301 Hidraulica y Laboratorio (07/03/2023)
. Acta #15
i 2022-1 | 7017702 | Eti I
e (09/05/2023)
Administracion Ambiental y Sanitaria
Segovia
Nivel Cohorte (;odlgo Asignatura Nombres del docente Enviado para
Asignhatura Calendarizar
Acta #13
IV 20212 | 7017601 | Fundamentos de Investigacion ] (25/04/2023)
Epidemiologia Acta #17
IV 20212 | 7019402 | Ambiental I (23/05/2023)
Herramientas de Participacion y Acta #17
\Y 20212 7019403 | Educacién Ambiental ] (23/05/2023)
Gestion de Acta #12
IV 20212 | 7019404 | Residuos Solidos e (11/04/2023)
Administracién Ambiental y Sanitaria
Segovia
Nivel Cohorte (Fodlgo Asignatura Nombres del docente Enviado F?ara
Asignatura Calendarizar
X 20211 7019114 | Trabajo de Grado Ili ]
. Acta #11
X 20211 7019114 | Trabajo de Grado IIi ]
. (28/03/12023
X 20211 7019114 | Trabajo de Grado Il ] :
X 20211 7019114 | Trabajo de Grado II| R
Acta #11
X 20211 7019806 | Trabajo de grado | (28/03/2023)
Administracién Ambiental y Sanitaria
Puerto Berrio
Nivel Cohorte (Fodlgo Asignatura Nombres del docente Enviado [:?ara
Asignatura Calendarizar
vV 20212 7017601 Fundamentos de Investigacion _ Acta #13
\% 20212 7017601 | Fundamentos de Investigacion ] (25/04/2023)
Acta #11
Epidemiologia (28/03/12023
IV 20212 | 7019402 | Ambiental e )
Herramientas de Participacion y Acta #13
I 20212 | 7019403 | Educacion Ambiental s (25/04/2023)
Gestién de Acta #8
IV 20212 | 7019404 | Residuos Solidos ] (07/03/2023)

Administracién Ambiental y

Sanitaria

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
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Version: 01
Fecha: 16/03/2009

Puerto Berrio

Nivel Cohorte (;odlgo Asignatura Nombres del docente Enviado Para
Asignatura calendarizar
Factores de Riesgo del Ambiente y _ Acta #13
. 2022-1 /019304 Del Consumo (25/04/2023)
1l 2022-1 7019301 | Hidrdulicay Laboratorio _ (A1C;?O#22/2023)
1l 2022-1 7019302 | Topografiay Practica _ (AZCSt?O#Zl/iOB)
Administracién Ambiental y Sanitaria
Puerto Berrio
Nivel Cohorte (;odlgo Asignatura Nombres del docente Enviado Para
Asignatura calendarizar
Administracién de Servicios Acta #19
IX 20212 7019112 . i ]
Publicos Domiciliarios (06/06/2023)
Acta #9
X 20212 | 7019916 | Si | i I
0 019916 Sistemas Integrados de Gestion (14/03/2023)
Acta #11
IX 20212 7019113 | Interventoria y auditoria Ambiental | || GGG (28/03/12023
)
Acta #11
IX 20212 701991 T j Il
o2t | 7019919 | Trabao de orac el
Acta #11
IX 20212 701 T j |
Administracién Ambiental y Sanitaria
Andes
Nivel Cohorte (;odlgo Asignatura Nombres del docente Enviado Para
Asignatura calendarizar
Factores de Riesgo del Ambiente y Acta #14
i 2022-1 | 7019304 I
0 01930 Del Consumo (3/05/2023)
. . Acta #13
2022-1 1 2 inari
1l 0 701730 Seminario Héctor Abad Gémez _ (25/04/2023)
. Acta #16
i 2022-1 | 7017702 | Eti I
e (16/05/2023)
Administracion Ambiental y Sanitaria
Andes
Nivel Cohorte (Fodlgo Asignatura Nombres del docente Enviado Para
Asignatura calendarizar
Epidemiologia Acta #13
IV 20212 | 7019402 | Ambiental ] (25/04/2023)
Herramientas de Participacion y Acta #15
\Y 20212 7019403 | Educacién Ambiental ] (09/05/2023)
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez” Pégina 12 de 31
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Cadigo: F-8801-1-07
Version: 01
Fecha: 16/03/2009

Administracion Ambiental y Sanitaria

Andes
Nivel Cohorte (;odlgo Asignatura Nombres del docente Enviado Para
Asignatura calendarizar
IX 2021-1 _ Acta #9
7019945 | Control interno R (14/03/2023)
Administracion de servicios Acta #15
Moo TOIBIIZ G blicos domiciliarios I (09/05/2023)
IX 2021-1 | 7019916 | Sistemas Integrados de Gestion — (A()C;?O#gl/i023)
IX 20212 7019919 Trabajo de Grado Il _
IX 20212 7019919 Trabajo de Grado Il
I Acta #11
IX 20212 7019919 Trabajo de Grado Il (28/03/2023)
IX 20212 7019919 Trabajo de Grado Il _
Administracién Ambiental y Sanitaria
Andes
Nivel Cohorte (;odlgo Asignatura Nombres del docente Enviado para
Asignatura calendarizar
X 20211 7019114 Trabajo de Grado lll Todos
X 20211 | 7019114 | Trabajo de Grado Il ] Acta #11
- (28/03/2023)
X 20211 7019114 | Trabajo de Grado II| [ ]
X 20211 | 7019114 | Trabajo de Grado Il R

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avalo los contenidos de cursos de los programas de regionalizados

segun el listado de la

tabla anterior.

6.3.  Aprobacién contenido curso: Se solicita aval de contenidos de curso de programas de pregrados Medellin 2023-1,
segln el siguiente listado.

Administracién Ambiental y Sanitaria - Medellin

Cddigo

Nivel .
asignatura

Asignatura

Programa

Nombre completo del docente

2 7019201-1

planos

Dibujo Tecnico e interpretacién de

AdminAmbientalSan

2 7019201-1

planos

Dibujo Tecnico e interpretacién de

AdminAmbientalSan

2 7019201-1

planos

Dibujo Tecnico e interpretacién de

AdminAmbientalSan

NA 7019630

ambientales

Electivo Procedimientos legales y

AdminAmbientalSan

I

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
Universidad de Antioquia
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Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
NA 7019624 | Gestion de Sustancias Peligrosos AdminAmbientalSan _
1 7019101-1 | Seminario Salud Ambiental AdminAmbientalSan __
1 7019105-1 | Manejo de Bases de Datos Bibliograficos AdminAmbientalSan __
1 7019105-2 | Manejo de Bases de Datos Bibliograficos AdminAmbientalSan __
2 | 7019103-1 | Bioecologia AdminAmbientalSan Sandra Rios Tobon
2 7019103-1 | Bioecologia AdminAmbientalSan Lisardo Osorio Quinterc] .
2 7019103-1 | Bioecologia AdminAmbientalSan _
2 7019204-1 | Quimica Ambiental y Laboratorio AdminAmbientalSan __
3 7019304-1 Factores de Riesgo del Ambiente y del AdminAmbientalSan
Consumo Bandra kios Tobor [
7019301-1 | Hidraulica y Laboratorio AdminAmbientalSan __
7019302 | Topografiay practica AdminAmbientalSan R
4 7019401 Sistemas de Abastecimiento de Agua AdminAmbientalSan
Potable Patricia Maria Zapata Saldarriagal
4 | 7019403~ | Herramientas de Participacion y AdminAmbientalSan
Educacion Ambiental Elizabet del Carmen Montoya Ochodl
4 7019404-1 | Gestién de Residuos Sélidos AdminAmbientalSan I
5 7019502-1 | Gestion de Proyectos AdminAmbientalSan __
5 7019502-2 | Gestion de Proyectos AdminAmbientalSan __
6 7019701-2 | Administracién Publica Ambiental AdminAmbientalSan Margarita Maria Pérez Osornd
6 7019701-2 | Administracién Publica Ambiental AdminAmbientalSan _
6 7019804-1 | Evaluacién de Impacto Ambiental AdminAmbientalSan Juan Sebastian Pérez Vallejol
5 7019305 Saneamiento de Edificaciones y AdminAmbientalSan _
Transporte
7 7019705 Planificacion Territorial AdminAmbientalSan __
7 7019705 Planificacion Territorial AdminAmbientalSan _—
7 7019705 | Planificacidn Territorial AdminAmbientalSan Domingo Betancur Serna |
8 7019945 | Control Interno AdminAmbientalSan Luis Humberto Ossa Chavarriaga [
8 7019944 | Gestién Ambiental Empresarial AdminAmbientalSan [Margarita Maria Pérez Osornoj
9 2019112 Adml'n'|s.tr§C|on de Servicios Publicos AdminAmbientalSan
Domiciliarios __
9 7019916 | Sistemas Integrados de Gestidn AdminAmbientalSan Maria Luisa Montoya Rendon
8 7019110-2 | Emergencias y Desastres AdminAmbientalSan __
9 7019113 | Interventoria y Auditoria Ambiental AdminAmbientalSan [Maria Luisa Montoya Rendon |
8 7019944 | Gestién Ambiental Empresarial AdminAmbientalSan uan Manuel Escobar Escobarjiil
5 | 7019561-1 | "actores de Riesgo Ambientaly de AdminAmbientalSan
Consumo =
5 7019561-1 Factores de Riesgo Ambiental y de AdminAmbientalSan
Consumo Sandra Rios Tobor M
6 7019635-1 Planificacion de Proye;tos Ambientales y AdminAmbientalSan
de Infraestructura Social __
6 7019635-1 Planificacion de Proye;tos Ambientales y AdminAmbientalSan
de Infraestructura Social _—
NA 7019646 | Electivo Atencién Primaria Ambiental AdminAmbientalSan _

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
Universidad de Antioquia
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Version: 01
Fecha 16/03/2009

| 4

l 7017302-2 | Seminario Héctor Abad Gomez

AS/AAS/Gesis

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avalo los contenidos de cursos de los programas de pregrado Medellin
segun el listado de la tabla anterior.

6.4.  Aprobacidn contenido curso: Se solicita aprobacién de los contenidos de curso, segun siguiente listado, los cuales
han sido avalados en comité de programa GSS-AS.

Nivel as(i:gé:alfjra Asignatura Programa Nombre completo del docente
2 7017104-1 Administracion AS/AAS/Gesis ]
2 7017104-2 Administracién AS/AAS/Gesis .
4 7017204-2 Administracion Publica AS/Gesis R
6 7018670-1 Proc Admin y Asist || AdminSalud _
6 7017402-1 Seguridad Social AS/Gesis R
6 7017402-1 Seguridad Social AS/Gesis R
2 7018202-1 Filosofia AdminSalud I
2 7017205-1 Contabilidad AS/Gesis ]
2 7017205-2 Contabilidad AS/Gesis I
4 7018404-1 Costos en Salud AdminSalud I
8 7017801-2 Administracién del Talento Humano AdminSalud _—
5 7018503-1 | Procesos Administrativo - Asistencial | AdminSalud __
5 7018503-1 Procesos Administrativo - Asistencial | AdminSalud _—
5 7018503-1 | Procesos Administrativo - Asistencial | AdminSalud _—
5 7018504-1 Economia Colombiana AdminSalud _—
5 7018504-1 Economia Colombiana AdminSalud _
6 7018601-1 Derecho Comercial y Tributario AdminSalud _
6 7018602-1 Procesos Administrativos y Asist. || AdminSalud _
6 7018602-1 Procesos Administrativos y Asist. || AdminSalud _—
6 7017702-1 Etica AS/AAS/Gesis I
. 7018706-1 Investigacién en Administracion en Adminsalud

Salud ____ 000=

7 7018901-1 Gestidn de Proyectos AdminSalud __
7 7018901-2 Gestién de Proyectos AdminSalud __
8 7018800 Control Interno AdminSalud _—
8 7017801-1 Administracién del Talento Humano AdminSalud _
8 7018807 Trabajo de grado 1 AdminSalud __
8 7018807 Trabajo de grado 1 AdminSalud __
8 7018807 Trabajo de grado 1 AdminSalud _—
8 7017805-1 Emprendimiento AdminSalud __
8 7018803 Administracion Financiera AdminSalud _—
8 7018803 Administracion Financiera AdminSalud _

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
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Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
8 7018805-2 Emergencias y Desastres AdminSalud _—
9 7018806 Mercadeo AdminSalud D
9 7018904 Calidad y Auditoria en Salud AdminSalud _
7 7018669-1 Disefio de Trabajo de Grado AdminSalud ]
7 7018669-1 Disefio de Trabajo de Grado AdminSalud R
7 7018669-1 Disefio de Trabajo de Grado AdminSalud _—
6 7018645-1 Gestion de Mercadeo de Servicios de Adminsalud
Salud I
8 7017805-2 Emprendimiento AdminSalud _—
6 7018670-1 Proc Admin y Asist I AdminSalud .
1 7017107-3 Proyecto de Vida AS/AAS ]
2 7018202-1 Filosofia AdminSalud 1
4 7017302-2 Seminario Héctor Abad Gémez AS/AAS/Gesis ]

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avalo los contenidos de cursos de los programas de pregrado Medellin
segun el listado de la tabla anterior.

6.5. Oferta Cupos Programas Pregrado Medellin: Se presenta para aval la oferta de cupos para los programas de
pregrado Medellin Regiones 2024-1, la cual debe ser enviada por tardar el 21 de julio.
FACULTAD NACIONAL DE SALUD CUPOS RECOMENDADOS PARA EL PRIMER SEMESTRE DE 2024 SEDE MEDELLIN Y SECCIONALES
PUBLICA Y SEDES MUNICIPALES.
Reingresos Disponible para
8 . . Cambio de Cambios de la comunidad
Programas con cambio Transferencia * =
programa sede sordo sefiante SI
de programa
/NO
911 — Administracion en Salud 5 2 5 5 Si
912 — Administracién Ambiental y 5 2 5 5 Si
Sanitaria
987 — Gerencia en Sistemas de 5 2 5 5 Si
Informacion en Salud
Reingresos
Codigo . Nuevos Nuevos | concambio | Transfer | Cambio de Cambio de
Nombre programa Seccional/sede .. . .
mares minimos | méximos de encias sede programa
programa
Administraciéon 5 cupos nivel | 5nivel 2,5
894 Ambiental y Sanitaria Andes 0 0 0 0 2,5y6 y 6
Administracién . 5 cupos nivel | 5semestre
894 Ambiental y Sanitaria Caucasia 0 0 0 0 2y3 2y3
Administracién Carmen de 5 cupos nivel .
892 Ambiental y Sanitaria Viboral 0 0 30 0 3y4 Snivel3y4
Administracion - Turbo 10 25 0 0 0 0
Ambiental y Sanitaria
Administracién . 5 cupos nivel 5 cupos
893 Ambiental y Sanitaria Puerto Berrio 10 3 0 0 5y6 nivel 5y 6
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez” Pégina 16 de 31
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L - 5 cupos
916 Admlmstracpn ) Segovia 0 0 30 0 semestre 5y > semestre
Ambiental y Sanitaria 6 5y6
908 Administracion en Salud Apartado 0 0 0 0 > cug)?/sélmvel 5 nivel 3y 4
890 Administracion en Salud Caucasia 0 0 0 0 > cu;xz/s6n|ve| 5 nivel 5y 6
909 Administracién en Salud Sonsoén 10 30 0 0 > cu;)oys6n|ve| 5nivel3y 6
891 Administracién en Salud Yarumal 0 0 0 0 > cu;)oys6n|ve| 5nivel 5y 6
910 Administracion en Salud San'@ Fe .de 0 0 0 > cupos nivel 5 nivel 3y 6
Antioquia 3y6
Gerencia de Sistemas de , 5 cupos nivel .
895 Informacion en Salud Apartado 0 0 0 2y3 5 nivel 2y 3

Comentarios: la solicitud llegd esta semana. Para Medellin no hay mayor complicacién, pero el tema regiones implica un
analisis especial que involucre la capacidad de respuesta y el estudio de saturacion del mercado local y regional con un
determinando perfil profesional.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala la oferta de cupos para los programas de pregrado Medellin y
Regiones 2024-1.

6.6. Requisito lengua extranjera posgrados: La Coordinadora de Posgrados, informa que existen alrededor de 30
estudiantes de posgrados que alun no cumplen requisito de lengua extranjera. Por lo anterior, se solicita aval para
exonerar del requisito de Competencia en Lengua Extranjera y Segunda Lengua, para el semestre 2023-2, a los
estudiantes del listado, quienes requieren matricular el tercer semestre de dichos programas de posgrados, teniendo en
cuenta que manifestaron la imposibilidad de cumplir con el requisito de Competencia en Lengua Extranjera y Segunda
Lengua, debido a diversas situaciones, académicas, familiares y personales. Se aclara que los estudiantes deberan cumplir
con este requisito para matricular el semestre 2024-1. Igualmente, la Coordinacién de Posgrados adelantara acciones en
conjunto con la Escuela de Idiomas para subsanar el requisito durante el semestre 2023-2, y asi poder matricular el
semestre 2024-1.

Normas que respaldan la decisién:

e Fl Acuerdo Académico 493 del 3 de diciembre de 2015, delegd en los Consejos de Facultad, Escuela, Instituto o
Corporacion determinar cuando se acreditara el requisito de Competencia en Lengua Extranjera para los programas
de Maestria y Doctorado de la Universidad de Antioquia.

e FEl| Consejo de Facultad mediante Resolucién N°222 del 29 de julio de 2016, definid los requisitos de Competencia en
Lengua Extranjera y Segunda Lengua para los programas de Maestria y Doctorado de la Facultad Nacional de Salud
Publica.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala exonerar del requisito de Competencia en Lengua Extranjera y
Segunda Lengua, para el semestre 2023-2, a los estudiantes del siguiente listado, quienes requieren matricular el tercer
semestre de dichos programas de posgrados. Los estudiantes deberan cumplir con este requisito para matricular el semestre
2024-1,

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez” Pégina 17 de 31

Universidad de Antioquia Copia controlada




P\
Z
o)

/

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA Di GESTION DE LA CALIDAD Lotlige: F'8801'1'81
cta de reuniones Fecha: 16/03/2009

CEDULA NOMBRE PROGRAMA CODIGO
79750632 I | 0ocior2do en Epidemiologia 70020
63451826 _ Doctorado en Epidemiologia 70020
9690337 ] Doctorado en Epidemiologia 70020
1036608433 | GG Mae en Sp Enf Ed Pa La Sa 60286
71695804 _ Maestria en Adm Hospita Prof 60290
1066515002 | [ K Maestria en Adm Hospita Prof 60290
1008667992 | GG Maestria en Adm Hospita Prof 60290
1035861021 | Maestria en Adm Hospita Prof 60290
98640651 ] Maestria en Adm Hospita Prof 60290
1017202857 | G Maestria en Adm Hospita Prof 60290
1017239703 | G Maestria en Epidemiologia 60032
1036424610 _ Maestria en Epidemiologia 60032
1001987874 | GG Maestria en Epidemiologia 60032
1065842024 _ Maestria en Epidemiologia 60032
1037606843 | G Maestria en Salud Mental 60120
11526922090 | G Maestria en Salud Mental 60120
71268037 _ Maestria en Salud Mental 60120
1037636343 | G Maestria en Salud Mental 60120
1040370447 _ Maestria en Salud Publica 60009
1036783242 | Maestria en Salud Publica 60009
1017229353 _ Maestria en Salud Publica 60009
1193238107 | G Maestria en Salud Publica 60009

6.7.  Aprobacién de calendario académico: Se solicita al Consejo de Facultad el aval del calendario Calendario 2023-2 de

Maestria en Salud Publica con el fin de continuar los respectivos tramites en la Direccion de Posgrados.

ACTIVIDAD

FECHAS

Entrega de liquidacién de matricula

Julio de 2023

Oferta de matricula

Agosto 28 de 2023

Matricula

Septiembre 1 de 2023

Ajuste de Matricula

Septiembre 5 al 15 de 2023

Iniciacion de actividades académicas

Septiembre 12 de 2023

Evaluaciéon comprensiva del semestre

Diciembre de 2023

Finalizacion de actividades académicas

Enero 27 de 2024

Actividades académicas 2023

Van hasta diciembre 22 de 2023 con actividades
apoyadas por TIC entre el 16 a 22 de diciembre

Fecha limite de reporte de notas finales

Febrero 3 de 2024

Finalizacion de semestre

Febrero 3 de 2024

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
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Comentarios de los consejeros: se explica la situacion del programa vy las decisiones a las que se ha llegado con los
estudiantes. Se destaca que los estudiantes manifiestan presion con su trabajo de grado. De ahi la ampliacion del lapso
vacacional. Se planed hacerlos participes de actividades de salud mental especificas.

Se argumenta de nuevo la necesidad de revisar la aplicacién de la politica de créditos de la UDEA para mejorar la situacion
de los programas en relacion con la duracion, los créditos y la disponibilidad del calendario.

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba el calendario Calendario 2023-2 de la Maestria en Salud
Publica, descrito en la tabla anterior.

6.8.  Ampliacién de cupos para nuevas cohortes: El Comité de Posgrados FNSP, en reunién del 20 de junio de 2023 acta
N.11, recibié la solicitud del profesor _ en la que solicita sea evaluada la posibilidad de aumentar el cupo
para la admisién de estudiantes para el semestre 2023-2, para la Especializacion en Auditoria en Salud a 35 cupos.
El comité considera que es pertinente y viable, sin embargo, se le solicitaron unas aclaraciones. El Comité se reunié
nuevamente el 11 de julio y avalo la ampliacién del cupo maximo, sustentado en lo planteado por el profesor y los
compromisos adquiridos de recibir capacitaciones en el manejo de grupos numerosos y teniendo la claridad en que, si
bien se podia trabajar de forma grupal, la evaluacion debe de hacerse de manera individual.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala aumentar el cupo para la admisién de estudiantes para el
semestre 2023-2, para la Especializacién en Auditoria en Salud a 35 cupos, teniendo en cuenta la justificacién aportada por
el Coordinador del Programa.

6.9.  Ampliacién plazos convocatoria: El Comité de Posgrados, en reunién del 11 de julio y en acuerdo con el profesor

, solicita aval de segunda ampliaciéon de la convocatoria Especializacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo sede en Apartado, con el fin de contar con un mayor nimero de aspirantes inscritos, dado que, al cierre esta, el
total de inscritos fueron 7. El minimo es de 16 y el maximo 25 para ofrecer el programa.

Teniendo en cuenta que no se logré el cupo minimo y aun hay interesados en el programa, la recomendacién desde la
Coordinacién de Posgrados es ampliar la fecha de la convocatoria y por lo tanto que el Consejo de Facultad solicite el
respetivo tramite a la Direccién de Posgrados.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba enviar solicitud a la Direccidn de Posgrados para la ampliacién
de la convocatoria de Especializacidon en Seguridad y Salud en el Trabajo sede en Apartado, teniendo en cuenta que el
numero de inscritos no ha superado las expectativas iniciales.

6.10. Disminucién de punto de corte de la Especializacién Seguridad y salud en el trabajo: El Comité de Posgrados FNSP,
en reunion del 11 de julio con el profesor _, solicita sea evaluada la posibilidad de disminucion del
punto minimo de corte, el cual es de 15 estudiantes y el maximo 25. Después del examen, 17 estudiantes alcanzaron a
cumplir los requisitos de admisidn. Si bien, los aspirantes tuvieron buen desempefio en la prueba especifica, en la prueba
de comprension lectora se obtuvieron puntajes bajos y esto afecté el proceso.

Criterios de Admisién: Establecer como criterio de admision la presentacion de una prueba que consta de un examen
escrito individual (100 %): examen escrito sobre aspectos basicos de la seguridad y salud en el trabajo -Resolucién 1562
del 2012 (60%), comprensidn lectora (40%)
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Asi mismo, se solicita ampliacion del cupo maximo a 27 estudiantes, teniendo en cuenta que fue el nimero de inscritos
para conformar la nueva cohorte de la especializacién en la sede Medellin.

Comentarios de los consejeros: se expresa inquietud por la solicitud de disminucion de punto de corte. Al respecto, se
aclara que los aspirantes ya presentaron el examen y la dicha disminucion es minima y se atribuye sélo a la posibilidad de
admitir a 27 aspirantes en lugar de 17 que actualmente alcanzaron el puntaje inicialmente establecido. Con 17 estudiantes
se puede dar apertura ala cohorte, sin embargo; se quiere dar oportunidad a todos los aspirantes. También se recuerda
gue el examen fue agregado como requisito hace unos afios para disminuir la admisién pues la demanda era muy elevada.
Bajar el punto de corte permitiria que todos los aspirantes, asi que pasarian 27 de los 31 que aplicaron. Se deja constancia
gue aun no hay lista de admitidos.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aval la disminucién del punto de corte para la Especializaciéon en
Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta que solo 17 estudiantes alcanzaron cumplir con el punto de corte, si
bien los aspirantes tuvieron buen desempefio en la prueba especifica, en la prueba de comprensién lectora se afecté el
proceso.

Asi mismo, avala ampliacién del cupo maximo a 27 estudiantes que se presentaron, para conformar la nueva cohorte de la
especializacion en la sede Medellin.

6.11. Apertura de nuevas cohortes: El Comité de Posgrados FNSP, en reunion del 11 de julio, solicita aval para continuar
con los trasmites de apertura de la cohorte 28 de la Especializacion en Administracion de Servicios de Salud y la cohorte 8

de la Especializacion en Ergonomia, con el fin de continuar con los trasmites de apertura de las nuevas cohortes.

Presupuesto Especializacion en Administracién de Servicios de Salud. — Presupuesto Especializacién en Ergonomia.
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Resumen Institucional Resumen Institucional
Semestre Cohorte Semestre Cohorte

Costo por estudiante - Institucional

Costo por estudiante - Institucional

Costo Variable Unitario Unidad Académica (Transferencias) $2.234.400 $ 4.468.800 Costo Variable Unitario Unidad Académica (Transferencias) $2.234.400 $4.468.800

Costo Fijo Unitario Unidad A $3.277.673 $6.555.345 Costo Fijo Unitario Unidad Académi $3.149.781 $6.299.561

Costo Fijo Unitario Subsidiado por Fondos Generales §1.063.211 $2126421 Costo Fijo Unitario Subsidiado por Fondos Generales $4.064.841 $8.129.683

Costo Unitario Fijo FG $2.133.861 $ 4.267.721 Costo Unitario Fijo FG $5.135.491 $ 10.270.983

(-)Transferencia Unitaria 2a FG -5 1.070.650 -§ 2.141.300 (-)Transferencia Unitaria a FG -$ 1.070.630 -$2.141.300
Semesire Cohorte Semestre Cohorte

78.903.401

Costo Total - Institucional

157.806.803

Costo Total - Institucional

75.592.178

Costo Variable Total Unidad Académica (Transferencias) $26.812.800 $ 53.625.600 Costo Variable Total Unidad Académica (Transferencias) $ 17.875.200 § 35.750.400
Costo Fijo Total Unidad A $39.332.073 $ 78.664.145 Costo Fijo Total Unidad Académi $25.198.246 $50.396.492
Costo Fijo Total Subsidiado por Fondos Generales $12.758.529 $25.517.058 Costo Fijo Total Subsidiado por Fondos Generales $32.518.732 §65.037.464
Costo Total Fijo FG $ 25.606.32% $ 51.212.658 Costo Total Fijo FG $41.083.932 § 82.167.864
(-)Transferencia Total a FG -$ 12.847.800 -$ 25.695.600 (-)Transferencia Total a FG -$ 8.565.200 -$ 17.130.400

Semestre Cohorte Semestre Cohorte

64.938.401 129.876.803 66.282.178

Costo asumido por Fondos Generales $25.606.329 $51.212.658 Costo asumido por Fondos Generales $41.083.932 $82.167.864
Costo asumido por el Programa $39.332.073 $ 78.664.145 Costo asumido por ¢l Programa §25.198.246 §50.396.492

Semestre Cohorte Semestre Cohorte

Costo Total Variable Unidad Académica - Transferencias Costo Total Variable Unidad Académica - Transferencias 17.875.200

Transferencias Fondos Generales $ 12.847.800 $ 25.695.600 Transferencias Fondos Generales $ 8.565.200 $ 17.130.400
Transferencias SUP $7.261.800 $ 14.523.600 Transferencias SUP $4.841.200 $9.682.400
Transferencias Biblioteca $2.234.400 $ 4.468.800 Transferencias Biblioteca $1.489.600 $2.979.200
Otras Transferencias de la Unidad $4.468.800 $8.937.600 Otras Transferencias de la Unidad $2.979.200 $ 5.958.400

Semestre Cohorte Semestre Cohorte

Transferencias por Estudiante

Transferencias Fondos Generales $1.070.650 $2.141.300 Transferencias Fondos Generales $ 1.070.650 $2.141.300
Transferencias SUP $ 605.150 $1.210.300 Transferencias SUP $ 605.150 $1.210300
Transferencias Biblioteca § 186.200 $372.400 Transferencias Biblioteca $ 186.200 $372400
Otras Transferencias de la Unidad § 372400 § 744.800 Otras Transferencias de la Unidad $372.400 $ 744.800

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avalé el estudio de costos presentado para la apertura de nuevas
cohortes de posgrados, para la cohorte 8 de la Especializacion en Ergonomia y la cohorte 28 de la Especializacion en
Administracidn de Servicios de Salud, para la sede de Medellin. Lo anterior, para continuar con los tramites respectivos de

apertura de dichos posgrados.
7. Asuntos estudiantiles.

7.1. Asuntos estudiantiles de posgrado.

7.1.1. Apoyo econdmico por movilidad: Soy estudiante de la Maestria Publica Cohorte 37 con énfasis en educacion,
cursando el 2do semestre, la presente comunicacion es para informar que sali favorecida del programa conjunto con la
Universidad de Groningen para la realizacion del curso de Verano de Salud Planetaria y una pasantia con el profesor

_ experto en educacion médica.

El objetivo de la pasantia es conocer el programa que dirige el profesor - que es novedoso en el campo de la
humanizacion de la educacion médica, tema central de mi proyecto de Maestria que pretende aportar para mejorar la
experiencia del Parto para todas las mujeres a la luz de una atencién humanizada, respetuosa y calida. A su vez poder
colaborar como par académico desde el desarrollo de una alternativa para el curriculo de medicina vy las diferentes aéreas

de la Salud.

La pasantia la realizaré durante el trascurso de la escuela de verano en Salud Planetaria entre el 10 y el 22 de julio de
2023, con un trabajo virtual previo dado que por cuestiones laborales del profesor y mias no disponemos de otras fechas y
tendremos que realizar un trabajo intensivo que ya fue acordado con el mismo.
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Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; que el programa conjunto con la Universidad Groningen cubrira
Unicamente la inscripcion y estadia en las instalaciones de la Universidad; que para la realizacién de mi maestria no
dispongo de ningln apoyo econdmico y en ese sentido para realizar la pasantia debo suspender mis actividades laborales
pues trabajo por prestacion de servicios para poder cumplir con los horarios de la maestria en cuestién. Por lo
anteriormente expuesto me veo en la necesidad de solicitar el apoyo econémico

Decisiéon: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba la solicitud de apoyo econémico para la estudiante -

_ con C.C. 53108252, para realizar una pasantia internacional que le ayudara a elaborar su trabajo de
investigacidn.

7.1.2. Cancelacién de curso: Se solicita aval para la cancelacion del curso 7010206 Planificacion en Salud de la Maestria
en Salud Publica, cohorte 37, del semestre 2023-1, nivel 2, para ofertarlo posteriormente en el nivel 4 teniendo en cuenta
gue es de 10 créditos y no es prerrequisito de otros cursos en el tercer semestre.

Esta solicitud se hace en comun acuerdo con los estudiantes y el Coordinador del programa, profesor _
-, ya que los estudiantes manifiestan altos niveles de estrés personal, laboral y problemas de salud mental. Dado
esto, lo que se pretende es reducir los créditos del segundo semestre y asi ajustar los calendarios académicos 2023-1 vy
2023-2 de acuerdo con las directrices del nivel central de posgrados. Este ajuste, permitird mantener la calidad del
programa, velar por la salud mental de los estudiantes.

Cédula Nombre
1085295425
1040370447
1017229353
1214742232
1039449255
1216718923
53108252
1036608438
43632569
1017235377
1144033714
1036783242
1193238107

o

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba la cancelacién grupal, del curso “planificacién en salud” cédigo
7010206, semestre 2023-1, para los estudiantes que se relacionan en la tabla anterior, pertenecientes al programa
académico Maestria en Salud Publica, cohorte 37, debido a que, por altos niveles de estrés personal, laboral y con problemas
de salud mental de algunos de los estudiantes, se ha afectado el funcionamiento normal del programa.

7.1.3. Concesion de distinciones a trabajos de grado y otros: Siguiendo las recomendaciones de los jurados del trabajo de

_, se pone a consideracion del Consejo de Facultad, la distincién del trabajo de Investigacion,
guienes luego de la sustentacién oral otorgaron la distincion de Meritorio.
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Comentarios: se explican las condiciones del trabajo postulado. Se comenta que la justificacion presentada es muy general.
Se propone pedir a los jurados que mejoren la justificacion. Se resalta la importancia de verificar el potencial de activo de
conocimiento del estudiante que pueda poner al servicio de la gestion en SP.

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aplazada la decisién con el fin de ampliar la justificacion.

7.1.4. Reingreso a prérroga para la Maestria en Epidemiologia 2023-2: El comité de posgrados en reunién del 20 de junio
de 2023, Acta N 11, recibidé la comunicacion del Comité de la Maestria donde solicita reingreso la estudiante -

_ C.C. 43.568.836, perteneciente a la Cohorte-19.

El Comité de posgrados avala la solicitud teniendo en cuenta que el programa tiene las condiciones académicas y
administrativas, para que la estudiante culmine su trabajo de investigacién. Se informa que la estudiante reingresa al plan
de estudio versiéon 7, Continuacion | Cédigo 7014853.

Cédula Nombre Pro ragma del curso a matri(iularé la | Acta Acta (DD- ze e Exencidn
g matricular . MM- Ap) | 94€ de pago?
prérroga aplica

Continuaciéon 1

43568836 7014853 trabajo 20232 16 |14 dejulio] AS 432 NO
. de investigacién de 2023

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba reingreso para el semestre 2023-2, para la estudiante -
I icntificada con la C.C. 43.568.836, perteneciente a la Cohorte-19, con el reconocimiento de los
créditos ya cursados y teniendo en cuenta que el programa cumple con las condiciones académicas y administrativas. Se
informa que, la estudiante reingresaria a versién 7 del programa y el curso a matricular es continuacién | trabajo de
Investigacion codigo 7014853

7.1.5. Reingreso a prérroga para la Maestria en Salud Publica 2023-2: El comité de posgrados en reunion del 20 de junio
de 2023, Acta N 11, recibié la comunicacién del Comité de la Maestria en Salud Publica donde solicitan reingreso ||l

I C C. 1020436536, para el semestre 20232.

El Comité de posgrados analizo el caso de la estudiante al respeto precisa que, el programa cuenta con las condiciones
académicas y administrativas para el reingreso para el semestre 20232, la estudiante tiene ejecutado el 40% del trabajo de
investigacion, para este caso se cuenta con el aval de la directora la profesora Marcela Vélez quien acompafia a la
estudiante.

Con base a lo anterior el comité de posgrados emite concepto favorable para continuar con los tramites en la Universidad
de Antioquia.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba reingreso para el semestre 2023-2, de la estudiante -
_ identificada C.C. 1020436536, con el reconocimiento de los créditos ya cursados y teniendo en
cuenta que el programa cumple con las condiciones académicas y administrativas. Se informa que, la estudiante reingresaria
a versién 12 del programa y el curso a matricular es continuacién | trabajo de Investigacion cédigo 7010445.
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7.1.6. Reporte de nota extemporaneo: El comité de posgrados en sesion del 11 de julio de 2023 acta 12 reviso el caso de
la estudiante _ C.C. 43986677 quien sustento su trabajo de investigacion el pasado 21 de junio. Teniendo en
cuenta que el jurado aprobd el trabajo de investigacidn, este comité solicita y avala el reporte extemporaneo de la nota
con el objeto de que esta pueda continuar los trdmites correspondientes para la obtencién del titulo de Magister en
Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta que:

e Si bien la estudiante debid tener la nota reportada al 18 de marzo de 2023, las situaciones que a continuacién se

describen impidieron que esta avanzara de forma regular dentro de los tiempos del calendario.
1. La estudiante entregd el trabajo el 30 de septiembre de 2022(anexo 1) y fue postulada a semestre de evaluacién
2. El 30 de noviembre de 2022 se nombro el jurado encargado de evaluar el trabajo de la estudiante (ver anexo)
3. El 25 de marzo de 2023 la estudiante inform& a la coordinacion de posgrados que habia realizado la sustentacién y
gue habia obtenido una nota de 3.0 adicionalmente informd que, aunque habia sustentado, antes de eso no tuvo
devolucién de comentarios de uno de los jurados en los formatos que se encuentran reglamentados en el proceso.
(ver anexos
4. Ante esta situacién, se procedid desde la coordinacién de posgrados a verificar el proceso y se encontré que este
no se habfa seguido debidamente en tanto la estudiante no tuvo devolucion de forma oportuna de comentarios, es
decir no tuvo la oportunidad de incorporar las mejoras o recomendaciones para el dia de la sustentacion lo que
desembocd en una mala calificacion.
5. Se informé el asunto al comité y este determind que a la estudiante se debia garantizar el debido proceso y se
informd al jurado los pasos a seguir. Debido a que una de los jurados tuvo una licencia de un mes y el otro jurado se
encontraba por fuera del pafs, se tuvo que aplazar el proceso, solo hasta el mes de junio el jurado hizo las
devoluciones a la estudiante y esta a su vez hizo los ajustes correspondientes para posteriormente sustentar.
Finalmente, como antes se indicé todas estas situaciones dilataron de manera significativa el proceso, razén por la
cual solo hasta este momento se tiene la nota y se debe tramitar de forma extemporanea.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 4 votos a favor, aprueba Reporte de nota extemporéneo la estudiante [[||||[|[[Gz
C.C. 43986677, teniendo en cuenta la justificacidon aportada por el Comité de Posgrados.

7.1.7. Evaluacién estudiante instructora Maestria en Salud Mental: Se presenta la evaluacién de la estudiante instructora

_ C.C. 1020421986 de la Maestria en Salud Mental, para la revision y aval.

Aspectos Calificacion
Dominio de los temas del curso o actividad curricular. 4 Bueno
Conocimientos | Seguridad en exposiciones. 4 Bueno
Respuesta clara y acertada a preguntas. 5 Muy Bueno
Capacidad para despertar interés. 4 Bueno
Metodologi Empleo de recursos didécticos. 4 Bueno
etodologia o ) — .
desempegﬁoy Eficiencia en el uso del tiempo de clase o actividad curricular. 5 Muy Bueno
docente Orden, coherencia y claridad en la exposicién de los temas. 5 Muy Bueno
Puntualidad y asistencia a las sesiones de clase o actividades. 5 Muy Bueno
Apoyo a las actividades de aprendizaje independientes. 5 Muy Bueno
) Disposicion para atender consultas fuera de la actividad curricular. 5 Muy Bueno
Relaciones con el — X
: Ecuanimidad y respeto en el trato con los estudiantes. 5 Muy Bueno
estudiante
Puntualidad en la entrega de notas. 5 Muy Bueno
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Manejo de la Elaboracion de pruebas y exdmenes. 5 Muy Bueno
evaluacion Objetividad en las calificaciones. 4 Bueno
Apreciacion Si tuviera que darle una calificacién global al estudiante instructor
General éCudl seria? 5 Muy Bueno
Evaluacién | 4,67 Satisfactoria

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba evaluacién de la estudiante instructora _
I c.c. 1020421986 de la Maestria en Salud Mental.

8. Asuntos profesorales.

8.1.  Aprobacion de horas en el plan de trabajo: Se solicita de dedicacion de horas en los planes de trabajo del 2023/2 al
2025, para participar como co-investigadora, para presentar un proyecto en la convocatoria Proyectos de Investigacién
Regionalizacion 2023, aportando recursos frescos para financiar soluciones que atiendan las demandas en la region del
Bajo Cauca (CODI).

Horas

Docente Rol Funciones semana
solicitadas

Tiempo de
dedicacion

Participar como co-investigadora en el proyecto
_ Factores de riesgo sanitarios, ambientales y de
identificada con Co- seguridad y salud en el trabajo en la produccion y 05 18

cedula 43257995 investigadora | venta de alimentos preparados por vendedores horas meses

formales e informales del barrio Pueblo Nuevo
Caucasia, Antioquia 2023-2025

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba horas, en el plan de trabajo de la profesora, _,
para participar en el proyecto de investigacion “Factores de riesgo sanitarios, ambientales y de seguridad y salud en el
trabajo en la produccidn y venta de alimentos preparados por vendedores formales e informales del barrio Pueblo Nuevo
Caucasia, Antioquia 2023-2025". Este proyecto se encuentra en fase de presentacion de propuesta para la convocatoria
Proyectos de Investigacion Regionalizacion 2023 aportando recursos frescos para financiar soluciones que atiendan las
demandas en la regién del Bajo Cauca (CODI).

8.2.  Aprobacién de horas en el plan de trabajo: Solicitud de aval de horas en el plan de trabajo durante 18 meses para
presentar un proyecto de investigacion de regionalizacién 2023 CODI y participar como investigadora principal.

Horas .
. Tiempo de
Docente Rol Funciones semana s
.. dedicacién
solicitadas
Participar como investigadora principal, en el
, Investigadora | proyecto Factores de riesgo sanitarios, ambientales 18
identificada C.C. principal y de seguridad y salud en el trabajo en la produccion 05 meses
1037575703 y venta de alimentos preparados por vendedores horas
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formales e informales del barrio Pueblo Nuevo
Caucasia, Antioquia 2023-2025

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba horas, en el plan de trabajo de la profesora, _
-, para participar en el proyecto de investigacién “Factores de riesgo sanitarios, ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo en la produccién y venta de alimentos preparados por vendedores formales e informales del barrio Pueblo Nuevo
Caucasia, Antioquia 2023-2025". Este proyecto se encuentra en fase de presentacidon de propuesta para la convocatoria
Proyectos de Investigacidn Regionalizacién 2023 aportando recursos frescos para financiar soluciones que atiendan las
demandas en la regién del Bajo Cauca (CODI).

-Contratacién de Docentes Ocasionales: Se presenta comunicado de las profesoras adscritas al Grupo de Desarrollo
e Investigacion en Salud Mental, solicitando la contratacion de la Profesora _

Comentarios de los consejeros: se lee el oficio enviado al CF. El Decano explica el trémite que se ha realizado para retribuir
a la profesora. Se recuerda que se estaba a la espera de la liberacién de una plaza de ocasional por parte de la profesora
macién esta resuelta pero solo podra ser efectiva en el mes de agosto. También se menciona
que al profesor se le dard medio tiempo de la plaza que libera el profesor _, proximo a

jubilarse.

La profesora - propone posponer el nombramiento argumentando la situacion de coyuntura con el cambio de
administracion. Se deniega la propuesta y se manifiesta que se dara continuidad al proceso de su vinculacién.

La jefa departamento CE expone su preocupacion con profesores que van a quedar por fuera con el reintegro de los
profesores del equipo directivo y la inminencia del concurso.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba, preparar respuesta reiterando que este érgano colegiado ha
estado atento a la situacién laboral de la profesora _ y en permanente didlogo con la docente. De manera
concertada se ha realizado acuerdos para favorecer su condicién laboral durante el periodo de ajuste debido a la
reincorporacién del profesor _ a su plaza de docente vinculado, asi mismo se acordéd con la docente a finales
de mayo, hacer la contratacion de tiempo completo ocasional a partir del primero de agosto.

8.4. Evaluacién de desempefio profesoral para un periodo: Se presenta para aval la evaluacion de periodo de prueba de
los profesores:

g 4

Docente Cédula Departamento A partir del Categoria
42822930 Ciencias Basicas 4 de abril de 2023 Asociado
C.E.6564713 | Ciencias Especificas 7 de febrero de 2023 | Asistente

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba recomendacién de inclusién en el escalafén para los
profesores anteriormente mencionados.

8.5. Exoneracion del titulo de posgrado: Se presenta para aval, la solicitud de exoneracién de posgrado para el profesor
C.C. 1040747272, quien fue propuesto por la comisién de investigacion, liderada por el profesor
, para impartir el médulo cuantitativo del curso Investigacion Il de la Maestria en Salud Publica, correspondiente a

la cohorte 37, teniendo en cuenta que la comisidn de investigacidn, puso en consideracién la hoja de vida del profesor
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para acompafiar el médulo Situacién de salud, es profesional en Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud de la
UdeA, especialista en seguridad y gestion de bases de datos y estudiante de séptimo semestre de Doctorado en
Epidemiologia y Bioestadistica en la Universidad CES.

Posee amplios conocimientos tanto en el sector publico como en el privado. Ha trabajado en empresas de servicios
farmacéuticos ASPS, asi como en la Universidad CES como profesor en el area de investigacion, en la Universidad de
Antioquia, ESE Carisma y Gobernacién de Antioquia. Esta diversidad de experiencias le ha permitido adquirir habilidades y
destrezas en el registro, control de calidad y procesamiento de datos para la generacion de informacién. El profesor
cuenta con un dominio destacado en diferentes sistemas de informacion, como SPSS, R estudio, JAMOVI, RDS-analist, SQL,
entre otros, y esta familiarizado con diversas plataformas digitales, tanto de la suite de Microsoft como de Google.

Debido a su perfil y experiencia, se ha tenido en cuenta al profesor - para el modulo cuantitativo del curso
Investigacion Il. El enfoque principal de este mddulo es la recoleccion, registro y analisis de informacién en estudios
cuantitativos. Se abordaran temas fundamentales como: qué datos se deben recolectar para una investigacion, qué
caracteristicas deben tener los datos, cudles son las principales técnicas de recoleccion y registro de informacion en
investigaciones cuantitativas, qué herramientas de procesamiento de datos cuantitativos estan disponibles en el entorno y
qué caracteristicas ofrecen en general, y cdmo construir un plan de analisis para estudios cuantitativos.

El objetivo de este mddulo es brindar a los estudiantes las herramientas necesarias para llevar a cabo investigaciones
cuantitativas de manera rigurosa y eficiente, promoviendo asi su desarrollo académico y profesional en el campo de la
investigacion.

Maestria en Salud Publica Cohorte 37, Curso Situacion de salud Cédigo 7010208, por 8 horas. Centro de costos: 21040004

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba exonerar de titulo de posgrado al profesor _
Il icentificado con C.C. 1040747272 para acompafiar el médulo Situacién de salud.

8.6. Exoneracion del titulo de posgrado: Se solicita la exoneracion del titulo de posgrado de los docentes descritos en la
tabla, para los programas de regiones.

Docente Actividad a desarrollar Duracién Centro
Gestor
_ Situacién de salud Cédigo
C.C. 1040747272 7010208 8 horas 21040004
_ Manejo de bases de datos
C.C.32.116.330 bibliograficos 32horas | 20420006
_ Manejo de bases de datos
C.C. 1020425314 bibliograficos 32horas | 20420007
_ Proyecto de vida 44 horas 20410005

C.C. 43251615

Seguridad y salud en el trabajo 88 horas 20410009

C.C. 1024532480

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba exonerar de titulo de posgrado a los docentes relacionados en
la tabla anterior.
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8.7.  Exoneracidn por Jubilacién: Se solicita la exoneracién por jubilacion de los docentes descritos en la tabla para los
programas de regiones.

Docente Actividad a desarrollar Duracidn Centro Gestor
I
CC 10530462 Jurado de trabajo de grado | 10NOra | 20410009
I
CC 10530462 Jurado de trabajo de grado |l 40 horas 20410008
cC 42876-784 Jurado de trabajo de grado llI 10 horas 20410009
- I
CC 42876784 Jurado de trabajo de grado Il 40 horas 20410008
I
C.C. 1085309984 Jurado de trabajo de grado lll 10 horas 20410003

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba exonerar de jubilacién a los docentes relacionados en la tabla
anterior.

8.8. Exoneracion por Jubilacidn: Se solicita exoneracion para ser jurados de Trabajo de Grado 3, docentes con amplia
experiencia en los temas

Docente Actividad a desarrollar Duracién Centro Gestor
C.C. 70121684 Control Interno 66 horas 20420006
C.C. 42876734 Sistemas Integrados de Gestion 88 horas 20410008
—_ Degradacién de Suelos 44 horas 20420006

C.C. 10530462

Sistema de abastecimiento de agua

C.C. 10530462 potable 66 horas 20410005

Sistemas Integrados de Gestion 88 horas 20410005

C.C. 42876784

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba exonerar de jubilacién a los docentes relacionados en la tabla
anterior.

8.9. Informes de comisién: La profesora , jefa del Departamento de Ciencias Basicas, presenta
informe de comisidn y constancia de permanencia de la profesora , dando cumplimiento a lo

estipulado en la Resolucién de decanato No. 12145, especificamente para los municipios de Andes, Jardin y Ciudad Bolivar
(parte ).

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, se da por enterado.

8.10. Solicitud de sobrerremuneracién: La jefa del Centro de Extension, solicita para el proyecto Contrato 629 - INVIMA-
UDEA-FNSP-2023, sobre remunerar al 71%, entre el 1 de agosto y el 10 de noviembre de 2023, 210 horas, 15 semanales la

m_ C.C. 43115232, quien sera la coordinadora académica, esto debido a que la disponibilidad de
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horas exige el aval del consejo. Valor contrato: $29.245.080. Centro de costos: 21040005

Objeto contractual:

1. Realizar la asesoria técnica y académica a todas las actividades requeridas para el desarrollo de los cursos virtuales,
presenciales y sincrénicos del plan de capacitacion del Invima para el afio 2023, segln el contrato interadministrativo 629
de 2023, celebrado entre el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y la Universidad de
Antioguia- FNSP.

2. Hacer el seguimiento a las actividades y entregas de contenidos de los expertos tematicos.

3. Realizar seguimiento al acompafiamiento y actividades que realiza el equipo de tutores a cada uno de los cursos.

4. Participar en las reuniones de seguimiento, evaluacion y cierre con el Invima.

5. Realizar y entregar los informes periddicos del proyecto, segin lo convenido con la entidad.

6. Realizar la entrega del informe final y garantizar la liquidacion y finalizacion del proyecto.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 consejeros, se da por enterado que la docente declino la participacién en el proyecto.

8.11. Solicitud de sobrerremuneracion: La jefa del Centro de Extension solicita al consejo de Facultad el aval para sobre
remunerar 800 horas del 1 agosto al 31 de diciembre de 2023, al 45% al docente _ C.C.
14211743 para realizar la coordinacion técnico-académico del proyecto con el ADRESEXT-ADRES-CTO-579-2023
INTERVENTORIA CONTRATO DE ADMINISTRACION CLINICA EL BOSQUE_CV70200184, Asesoria y asistencia técnica en la
gestién del proyecto EXT-ADRES-CTO-579-2023 INTERVENTORIA CONTRATO DE ADMINISTRACION CLINICA EL BOSQUE-
CV70200173. Realizar la interventoria técnica a los contratos del personal del proyecto, teniendo en cuenta que el
docente cumple con el perfil, la experticia que requiere el proyecto, cuyo objeto es bastante complejo de acuerdo a la
propuesta técnica con el ADRES, se debe remunera las horas debido al presupuesto destinado para esta coordinacion.
Valor total del proyecto: $84.725.261. Centro Gestor 21040005

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos, avala la sobrerremuneracioén, para el semestre 2023-1 para el docente -

C.C. 14211743, que realizara la coordinacidn técnico-académico del proyecto con el Adresext-Adres-
Cto-579-2023 Interventoria Contrato de Administracidon Clinica El Bosque Cv70200184, del Centro de Extensién de la
Facultad.

8.12. Solicitud de sobrerremuneracién: La jefa del Centro de Extensidn solicita al consejo de Facultad el aval para
sobrerremunerar los docentes para ejecutar actividades en desarrollo de la educacién continua del Centro “Diplomado
Seguridad Operacional desde los Factores humanos-2023”.

Docente Actividad a desarrollar Duracién Porcentaje Centro
Gestor
Brindar asesoria para realizar el disefio académico de los 76 %
F contenidos y la ejecucion del médulo 1 Introduccion a la 6 horas ©
seguridad operacional y marco de implementacién, del 50 al 30 de Valor S
C.C. 43042704 Diplomado Seguridad operacional desde los Factores o contrato: S
, . , g julio de 2023 —
humanos, asi como realizar la tutoria y evaluacién de $628.404 o~
este.
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Brindar asesoria académica para el disefio académico de
los contenidos, ademas realizar la capacitacion y la
ejecucién del modulo 2 Gestidn de riesgos operacionales,
C.C. 70107353 del Diplomado Seguridad operacional desde los Factores
humanos, asi como realizar la tutoria y evaluacién de
este.

18 horas 15%

21040006

Brindar asesoria como lider del Diplomado Gestién de
riesgos operacionales, seguridad operacional desde los
Factores humanos, asi como realizar la tutoria y
evaluacién de este.

24 horas 44%

21040006

C.C 70107353

Brindar asesoria para realizar el disefio de contenidos vy |a
ejecucion del médulo 3 Aseguramiento, del Diplomado
Seguridad operacional desde los Factores humanos, asi
como realizar la tutoria y evaluacién de este.

1

18 horas 76%

21040006

C.C. 71112697

Brindar asesoria para realizar el disefio de contenidosy la
ejecucién del mdédulo 4 Promocién y cultura, del
Diplomado Seguridad operacional desde los Factores 18 horas 51%
C.C. 32105372 humanos, asi como realizar la tutoria y evaluacion de
este.

21040006

Brindar asesoria para realizar el disefio de contenidosy la
ejecucién del mdédulo 6 Educacion, y cambio, del
Diplomado Seguridad operacional desde los Factores 18 horas 97%
C.C.52990503 humanos, asi como realizar la tutoria y evaluacion de
este

1

21040006

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba sobre remunerar los profesionales descritos en la tabla
anterior para ejecutar actividades en desarrollo de la educacién continua del Centro “Diplomado Seguridad Operacional
desde los Factores humanos-2023”

8.13. Concurso Publico de Méritos: Se informa que desde la Vicerrectoria de Docencia llegd solicitud de asignacion de

nuevos evaluadores para la plaza 202227003, dado que la profesora _, declind la evaluacion por
conflictos de interés y el profesor manifestd que tenia varios compromisos académicos que le

impedian aceptar el encargo. Por lo anterior, se solicita aval del consejo para reemplazar a dichos evaluadores por el
docente C.C. 79618388, profesor adscrito al Instituto de Educacidn fisica, de la Universidad de
Antioquia y la profesora C.C. 52083810, profesora adscrita a la Facultad de Medicina
Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba a los profesores _ C.C. 79618388,
profesor adscrito al Instituto de Educacién fisica, de la Universidad de Antioquia y la profesora ||| G c.c.

52083810, profesora adscrita a la Facultad de Medicina, para evaluar la plaza 202227003 en el Concurso Publico de Méritos
2022.

9. Varios
9.1. Informe actas: Se presenta una descripcion detallada del estado de revision y aval de las actas. El informe incluye
los afios 2021, 2022 y 2023. Se confirma que el profesor_ gueda a paz y salvo.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 30 de 31

Universidad de Antioquia Copia controlada




o\
33

)
N

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD \f:ri:gﬁ F-8801-1-81
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

Decisién: el Consejo de Facultad, con 5 consejeros presentes, se dan por enterados.
10. Presentacién de temas estratégicos o temas de discusion
10.1. Otra: Se agenda para discusién y analisis, el informe de la comisién de sobrerremuneraciones.

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aplaza el informe teniendo en cuenta que faltan algunos consejeros.

5. Finalizacidon Reunién

12:30 pm

6. Reuniones préximas a cumplir

No. Actividades Fecha

1. Reunion ordinaria 24 de julio de 2023

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La informacién
aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO PAULA ANDREA DIAZ VALENCIA
Firma Presidente del Consejo Firma Secretaria del Consejo
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