3 ACTA DE CONSEJO Acta 2022-09
) Fecha
/% Dia | Mes Afio
L UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 09 05 2022
Proceso/Dependencia | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Tipo de reunién Extraordinaria
Hora 8: 30 a.m.
Lugar Edificio de extension, Sala de juntas 5 piso
Asistentes Asistio
N° Cargo Nombre Si No
1 | Decano Sergio Ivan Restrepo Ochoa X
2 | Vicedecana Jenny Moscoso Escobar X
3 | Jefe Departamento de Ciencias Administrativas Carlos Gilberto Restrepo Ramirez X
4 | Jefa Departamento de Ciencias Contables Martha Cecilia Alvarez Osorio X
5 | Jefe Departamento de Economia Wilman Gomez Mufioz X
6 | Jefa Departamento de Estadistica y Matematicas Lina Maria Grajales Vanegas X
7 | Director Centro de Investigaciones y Consultorias | Jorge Hugo Barrientos Marin X
8 | Coordinadora Administrativa Unidad de Posgrados | Fabiana Martinez Moreno X
9 | Jefa de Servicios Administrativos Elizabeth Santamaria Villa X
10 | Representante de los profesores Jaime Andrés Correa Garcia X
11 | Representante de los egresados William Dario Montoya Cuartas X
12 | Coordinador de Bienestar Carlos Mario Martinez Toro X
Orden del dia
N° Tematica Responsable
Presentacion de sensibilizacién y propuesta inicial de - ~
1 aseguramiento de la calidad FCE Jenny Moscoso y Alejandra Castafio
N Desarrollo de la reunién
Presentacion de sensibilizacion y propuesta inicial de aseguramiento de la calidad FCE. Vicedecana
Jenny Moscoso y Alejandra Castafio.
Objetivo: Comprender y apropiar los conceptos del Decreto 1330 de 2019 y el Acuerdo 02 de 2020 con el
fin de orientar nuevos procesos de autoevaluacion y proyeccion de los programas académicos, acorde a una
estrategia de la Facultad de Ciencias Econdmicas.
1 Los estamentos asesores para el Consejo y los Departamentos académicos son:
» Comité Autoevaluacion: Comision de autoevaluacion
» Comité de Curriculo: Comité de Carrera
» Comité de Internacionalizacion.
» Comité de Investigacion y Extension
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¢ Qué se busca?

» Autoevaluacion y proyeccion de los programas.
» Construccidn de estrategias, politicas y planes.

¢ Como se realiza?

» Comités de trabajo
» Propuesta inicial de aseguramiento de la calidad.

¢Para qué se hace?

Proceso continuo de aseguramiento de la calidad en la Facultad de Ciencias Econdémicas.

Contexto de la normativa: El proceso en los programas de pregrado y posgrado
Decreto 1330 de 2019: 6 condiciones minima de calidad

Acuerdo 02 de 2020: Pregrado, Maestrias y Doctorado: Factores 12, Caracteristicas 48 e indicadores 212.

B Registro Calificado Acreditacion de Alta Calidad
15 Condiciones de calidad 12 Factores de Alta Calidad
Programa
1. Denominacién del Programa 1. Proyecto educativo del programa e identidad institucional
2. Justificacion del Programa 2. Estudiantes
3. Aspectos curriculares 3. Profesores
4. Actividades académicas 4. Egresados
5. Investigacidn, innovacién 5. Aspectos académicos y resultados de aprendizaje
8. Relacion con el sector externo 6. Permanencia y graduacién
7. Profesores 7. Interaccién con el entorno nacional e internacional
8. Medios educativos 8. Aportes de la investigacidn, la innovacidn, el desarrollo tecnoldgico y
9. Infraestructura fisica la creacion, asociados al programa académico
9. Bienestar de la comunidad académica del programa

Institucionales 10. Medios educativos y ambientes de aprendizaje

Mecanismos de seleccidn y evaluacion 11. Organizacién, administracién y financiacion del programa académico

Estructura administrativa y académica 12. Recursos fisicos y tecnoldgicos

Autoevaluacidn
Programa de egresados
Bienestar universitario
Recursos financieros.

S oRewN =

Al realizar el registro calificado con las respectivas evidencias e indicadores, permite tener los insumos
suficientes para aportar los procesos de autoevaluacion y posterior acreditacion. Por tanto, en la siguiente
diapositiva se evidencia la relacion de la informacion necesaria entre los factores y condiciones.
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Denominacion del Programa

Justificacion del Programa
Aspectos curriculares

Actividades académicas

Investigacion, innovacion

I Registro Calificado

—
D

—

[

Relacidn con el sector externo

v

Profesores

Medios Educativos

Infraestructura

Institucionales (6)

MEN
CNA

PROGRAMAS

Objetivo general

DISENO DEL MODELO

SINOIDIANOD 6

Acreditacion de Alta Calidad

Proyecto educativo del programa e identidad
institucional

Aspectos académicos y resultados de aprendizaje
Estudiantes

Aportes de la investigacion, la innavacion, el desarrollo
tecnoldgico v la creacion, asociados al programa
académico

Interaccion con el entorno nacional e internacional

Profesores
Medios educativos y ambientes de aprendizaje

Recursos fisicos y tecnoldgicos

Organizacién, administracion y financiacion

del programa

Bienestar de la comunidad académica del programa
Permanencia y graduacion

Earesados L

ACTORES Y EL PROCESO DE ACREDITACION

)

_ VICERRECTORIA DE
Zezllinilznz ===) | pocencia pireccioN
permanente* DE POSGRADO

Organizacion

Recoleccion, seleccion y
analisis de la informacion

Cronograma Asesorias

I Realizar la evaluacién

Capacitaciones

Socializacion

*Planes, estudios, impactos, evidencias, apreciaciones, proyecciones
e Propuesta inicial de aseguramiento de la Calidad FCE

Crear en la Facultad de Ciencias Econdmicas un sistema de aseguramiento de la calidad, para e | cumplimiento
de objetivos, el mejoramiento continuo y el desarrollo académico con el fin de lograr una cultura de
evaluacion permanente en los procesos académico administrativos de la Facultad.
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Obijetivos especificos
» Revisar el proceso actual de autoevaluacion en los programas de pregrado y posgrado.

» Implementar un proceso de autoevaluacién permanente acorde a la normativa para los programas de
pregrado y posgrado.
» Elaboracion de los planes que respondan a las condiciones de calidad y seguimiento.

DE ANTIOQUIA

Cumplmsento de condiciones Evaluacién de Factores y
de cahdad
Gastidn y uso de la
Resultados Académecos.
Modificaciones a programa Autosvaliacion Apraciacion de la comundad Guias
Incentivar la alta cahdad
Registro calficado, Acudnacién L N |

1, Tomado del ABC, registro calificado, MEN

Propuesta metodoldgica:

La propuesta presentada esta basada en el circulo de mejora de Deming o ciclo PHVA, por lo que proporciona
de manera efectiva adoptar, ajustar, administrar y monitorear los procesos de programas que cumplen
requisitos de acreditacion, los cuales constituyen una constante mejora sin fin, es decir, que se planee, se tome
una accion, se verifique si los resultados son los esperados y se actie sobre dichos resultados para volver a
iniciar el proceso.

Se precisa en la presentacion al Consejo que es necesario contar con la informacion que proveera el nuevo
sistema informatico Quality con el fin de configurar los procesos generales que contempla cada plan con los
procedimientos que acarrea las evidencias, sumado a los responsables por programa, departamento o facultad.
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. . o . UNIVER'
PHVA_ Calidad y mejoramiento continuo DE ANTI¢
PLANIFICAR HACER
1. Programas académicos a renovar registro y/o acreditar. 1. Asignar plan de trabajo por factores, y/o condiciones de calidad

2. Fijar objetivos, criterios y estrategias para coordinar el proceso
delegando responsables

3. Formacién de equipos de trabajo

2. Buscar informacién que soporte los aspectos a evaluar y crear
4,  Registros de actividades

carpetas con las evidencias del trabajo

3. Llevar a caho el proceso de renovacidn de registro y/o acreditacion

ACTUAR VERIFICAR
1. Enviar documento a la Direccién de Posgrados yjo Vicerrectoriade 1.  Establecer un plan estratégico permanente de mejora continua.
Docencia, para revision. 2. Dar continuidad y seguimiento a indicadores no evidenciados
2. Revisidn y seguimiento periddico al proceso permanente de 3. Gumplimiento al plan de mejora

autoevaluacién y planes de mejoramiento

Programas acreditados de UNIVERSIDAD
Pregrado DE ANTIOQUIA

FACULTAD, ESCUELA 0 PROGRAMA DE
INSTITUTO PREGRADO

FECHA VENCIMIENTO
ACREDITACION

Cod MARES ~ SNIES NRO RESOL AGRED FECHA RESOL ACRED A0S ACREDITACIGN

Administracién de

Ciencias Economicas 104 439 2384 15-feb-18 (] 15-feb-24
Empresas

Ciencias Econémicas Contaduria Publica 107 440 1018 24-gne-14 8 24-ene-22

Ciencias Econdmicas Economia 110 438 18035 28-sep-20 8 28-sep-28

Acreditados o en tramite de Acreditacion
Maestria en Economia
Maestria en Administracion
Maestria en Gestion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

DI-AP-FO-010, Version: 02

Pagina 5



Investigacion

Relacién con el sector externo

Profesores

Medios Educativos

Infraestructura Fisica y
Tecnologica

CONDICIONES

Aspectos curriculares

Plan de estudio

Plan de Internacionalizacion
Plan de investigacion, innovacion y/o creacidn artistica y cultural

Plan de Internacionalizacion

Plan de Extension

Plan de vinculacién de la comunidad académica con el sector
productivo, social y cultural, publico y privado

Plan de vinculacién de docentes
Plan de desarrollo y capacitacién de los profesores

Plan de mantenimiento, actualizacién y reposiciéon de los medios
educativos

Plan de fortalecimiento de competencias en estudiantes y profesores
para la utilizacion de las tecnologias existentes y proyectadas

Plan de adquisicidn, construccion, o préstamo de los medios
educativos

Plan de adquisicion, construccion o préstamo de espacios, fisicos y
virtuales

Plan de desarrollo, mantenimiento, actualizacién, renovacién y
reposicion de la infraestructura fisica y tecnologica

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

e Creacion y Consolidacion de comités de trabajo.

RESPONSABLE

Comité de carrera

Comité de Internacionalizacion
Comité de Investigacion y Extension

Comité de Internacionalizacion

Comité de Investigacidon y Extension

Comité de Investigacidon y Extension

Comité de carrera
Comité de carrera

Comité de Curriculo y/o de Comité de
Carrera

Comité de Curriculo y/o de Comité de
Carrera

Comité de Curriculo y/o de Comité de
Carrera

Comité Administrativo y Financiero

Consejo de Facultad

Es importante revisar que los programas de pregrado y posgrado de la Facultad tengan un PEP (Proyecto
Educativo del Programa) y armonizarlo con el PEI (Proyecto Educativo Institucional). Y se debe tener
indicadores por programa para luego hacerlo en general para la Facultad.

La vicedecana presenta el diagnostico del plan de internacionalizacion a los consejeros, en el que se esta
trabajando en el comité de internacionalizacion, con el fin de enmarcar el trabajo que implica la consolidacion
de todo el sistema de calidad de nuestros programas académicos y que los planes interacttan, en este caso el
plan de internacionalizacion apropia informacion del plan de investigacion.

El Decano dice que es importante que haya una persona que se apropie del tema y que sirva de guia y apoyo
para los programas. Hay que proponer a la universidad la creacion de plazas de administracion académica
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para el apoyo en estos temas, y se pueden gestionar como horas catedra. Se aprueba 1.5 plazas para esta
administracion académica, estando el tiempo completo en el momento en propiedad de Alejandra Castafio.

La profesora Martha propone hacer proyectos de investigacion y que los profesores lo incluyan en su plan de
trabajo

Jaime dice que en reunion en el Ateneo se ha manifestado la preocupacion por estas cargas administrativas,
se ha debatido sobre la posibilidad de que los profesores se les pudiera reconocer horas de catedra por estas
actividades. EI Decano dice que se debe revisar otra figura como por ejemplo horas de extension.

Jaime dice que se pueden revisar varios cargos administrativos, reasignarlos para este apoyo. Como por
ejemplo la carga de personas en el centro de documentacion.

La vicedecana indica la importancia de articular y poner en marcha los diferentes comités de la Facultad en
funcidn de los planes que daran respuesta para los temas de registro calificado y acreditacion.

Se enviara por parte del Consejo a la Vicerrectoria de Docencia una solicitud del estado de puesta en del
sistema Quality para iniciar una propuesta en firme del sistema de aseguramiento de la calidad en la Facultad.
Asi mismo, la autorizacion de 900 horas por departamento para realizar las actividades conexas a los procesos
de registro calificado y acreditacion.

AnNexos

Presentacion de sensibilizacion y propuesta inicial de aseguramiento de la calidad FCE

Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma

Sergio Ivan Restrepo Ochoa

Decano

Jenny Moscoso Escobar Vicedecana F G e
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