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Tipo de Reunién gg{%’;% Comité Comision Otro X
2gzﬁg?cd:1:1isién Consejo Extraordinario de Facultad, FNSP
Fecha 16 de agosto de 2016
Hora Inicio 01:00 pm
Hora Finalizacion 03:00 pm
Lugar Salén de los Consejos

] Nombre Completo Cargo
Alvaro Franco Giraldo Decano
Ruth Marina Agudelo Cadavid Vicedecana

Neison Armando Agudelec Vanegas | Jefe Depto. de Ciencias

Basicas

Yolanda Lucia Loépez Arango Jefa Depto. de Ciencias

Especificas

Gladys Irene Arboleda Posada

Jefa Centro de Extensién

Maria Esperanza Echeverry Lopez

Jefa Centro de Investigacién

ir

Luz Dolly Lopera

“Nombre Completo

Cargo

Luz Nelly Zapata Villarreal Asistente de Planeacion

Carlos Alberto Rojas Arbelaez

Coordinacién de Posgrados

Nombre Completo Cargo Justificacion
Egresado Representante de Se .efdelantan tramites para
egresados eleccién.

Alex Viadimir Herrera Cadavid

Representante Estudiantil

Verificacion de quérum.

Aprobacion orden del dia.

Asuntos profesorales, Caso (nico - Planes de trabajo.
Varios

PN

1. Verificacién de quérum
Existe quérum decisorio.

Actividades académicas
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2. Aprobacién orden del dia
Se aprueba el orden del dia.

3. Asuntos profesorales, caso Unico — Planes de trabajo:

El Decano plantea que el Consejo tiene entre sus funciones dirimir sobre los planes de trabajo
que no pudieron ser concertados entre el docente y el jefe del departamento hasta
transcurrido un mes después de la entrega por parte del profesor. Por ello, explica que este
Consejo Extraordinario de Facultad se reine para revisar los criterios y casos especificos de
planes de trabajo de docentes 2016-2 que no fueron conciliados. Al respecto, se informa
que una vez anunciado el tema de este Consejo se recibieron las siguientes dos
comunicaciones:

3.18Solicitud de la Jefa del Departamento de Ciencias Especificas. La profesora Yolanda
Lépez solicita el andlisis del plan de trabajo de la profesora Ménica Lopera y plantea la
importancia de escuchar los argumentos de la docente en mencién con relacion a éste.

Comentarios.

» La profesora Yolanda Lopez comenta que consider6 importante revisar el plan de trabajo de
la profesora Ménica Maria Lopera Medina debido a: i) la profesora ha programado solo un
curso con menos de 64 horas; ii) la profesora manifiesta que muchas actividades no pudieron
ser incluidas su plan de trabajo; iii) la profesora manifiesta que no pudo concertar algunas
actividades con la jefe del departamento y las dej6 consignadas en su propuesta del plan;
iv) ta Oficina de Salud Ocupacional de la U de A solicité en el semestre 2016-1, analizar de
marnera integral el entorno y situacién laboral de la profesora.

También, sugirié6 al Consejo escuchar las reflexiones y la posicion que tiene la profesora
acerca de lo que debe ser un plan de trabajo y las dificultades que enfrentan los docentes
para su realizacion. Por ello, comenta que informé a la profesora Monica sobre la solicitud
de analizar su plan de trabajo en el Consejo y la insté a exponer sus argumentos.

e La Vicedecana informa que la profesora Monica Lopera respondié gue no conocia que su
plan de trabajo seria analizado en el Consejo de Facultad y que no puede asistir a éste,
debido a que se encuentra ausente de la Facultad debido al disfrute de dias compensatorios.

e El Decano enfatiza que si la profesora Ménica Lopera no estd de acuerdo con la discusion
de su plan ante el Consejo, aquella no deberia proceder. No obstante la vicedecana
recuerda que las solicitudes también podian ser presentadas por los Jefes de Departamento.
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Decisidn: Invitar a la profesora Ménica Lopera, para que presente el caso ante el Consejo
de Facultad; la discusién se dara en ia continuacién de este Consejo Extraordinario, dado
que se decide aplazar el tema principal de este Consejo hasta que lleguen mas solicitudes
de los profesores que quieren que su plan sea revisado porque no llegaron a un acuerdo
con Ios Jefes de Departamento.

3.2 Solicitud de la_profesora Beatriz Caicedo: La profesora Beatriz Caicedo coordinadora del
Comité de Programa del Doctorado en Epidemiologia, envia comunicado solicitando 60
horas en el plan de frabajo para cada integrante del Comité de Programa del Doctorado en
Epidemiologia con el fin de participar en la comision trabajo curricular de autoevaluacién con
fines de acreditacion del programa. Se adjunta la comunicacion.

Decision: La Vicedecana informa que la Resolucién 153 de 2015 establece 40 horas por
cada integrante de la comisién y 200 horas para el coordinador; no obstante, recuerda
que la coordinacidn se esta apoyando desde la oficina de posgrados y, por lo tanto, no
se requeririan el total de 200 horas para el coordinador de esta comision.

4, Varios

4.1Comentario de la vocera profesoral. La vocera de los profesores comenta que le
comunicé a los profesores que mas frecuentan el Claustro sobre la sesidn extraordinaria
de Consejo de Facultad para tratar los planes de frabajo; sin embargo, por multiples
ocupaciones de los docentes no se pudo realizar una reunién previa. De tal manera, retomé
planteamientos anteriores tratados en actas, reuniones, posturas y discusiones del claustro
referente al tema, concluyendo que se considera importante iniciar nuevamente el debate
para analizar los criterios sobre planes de trabajo determinados en la Resolucién 153 y 154
del Consejo de Facultad, de junio 3 y 4 de 2015, respectivamente, dado que el claustro de
profesores no esta conforme con lo establecido.

El Decano manifesté que estaria de acuerdo con debatir de nuevo la Resolucion 153 de
2015, si en efecto se considera que eXIste descontento con su contenido y con lo que se
ha venido evaluando.

4.2Comentarios de los jefes de departamento. La jefa del departamento de Ciencias
Especificas comenta:

v'La distribucién de horas para docentes de Ciencias Especificas se ha realizado a la luz de
la Resolucion 153 y 154 de 2015 del Consejo de Facultad.

v Se presentaron pocos casos de docentes ocasionales de medio tiempo, que fue necesario
rebajar 5 0 10 horas para poder cumplir con el limite de 450 horas semestrales.
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v Todos los planes de trabajo de los docentes de tiempo completo fueron presentados con
mas de 1000 horas; por lo tanto, fue necesario priorizar y tomar decisiones.

v' Las lineas estratégicas no tienen muchas horas de dedicacion en el plan de trabajo, es
decir, que no se presenta suficiente dedicacion para actividades de acreditacion, desarroilo
curricular y grupos PIVOTE.

El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas no presenta novedades frente a la dedicacion y
conciliacién de planes de trabajo; no se tienen horas para trabajo en grupos PIVOTE.

4.3Comentarios del Decano acerca de los planes de frabajo. El Decanoc considera
importante que los profesores separen tiempo en los planes de trabajo para: i) participacion
en grupos PIVOTE; ii) contribucién en actividades de extension con aportes técnico-
cientificos, asesoria y/o sistematizacion de proyectos, entre otras actividades; iii) evaluacion
de proyectos del Comité Técnico de Investigacién, eventos o jornadas de investigacion, entre
otros; iv} tutorias o mentorias.

Informa, ademas que depuso la financiacion en el presupuesto de la Facultad para ciertas
tareas estratégicas, como son el desarrollo curricular, los grupos PIVOTE y otras, dado que
éstas se constituyen en tareas sustantivas de los profesores de la Universidad y no se puede
pagar por eltas, por lo que deben ser incluidas en los planes de trabajo. También es urgente
que las actividades que giran alrededor de la investigacién, aparezcan como tarea de
investigacion. El Decano recuerda a los jefes tener en cuenta que las actividades que sean
certificadas y avaladas por un Comité, tengan un cddigo (sea de investigacion o de
extension).

Define que esas tareas misionales gue no gquedaron mcluldas en el plan de trabajo, se
incluyan y en compensacion, actividades de asesorias, tesis y trabajos de grado, se trabajen
en horarios extralaborales y se pagan por fuera del plan de trabajo.

Las 3 propuestas mencionadas atras para "grupos pivote, investigacion, extension, comites
como investigacién, ética, curriculo, es una orden para que Jos jefes de departamento se lo
incluya en el plan de trabajo a los respectivos, profesores (no a todos), cambiando
estructuralmente unas tareas funcionales operativas por otras mas estratégicas”.

4.4 Comentarios de la Jefa del Centro de Investigacién acerca de fos planes de trabajo.
La Jefa del Centro de Investigacion plantea situaciones expresadas en relacion con el plan
de trabajo recogidas en el Comité Técnico de Investigacion (realizado el martes 9 de agosto
de 2016), ademas de algunos comentarios recibidos de parte de los profesores que
participan en proyectos en el Centro, éstas son:

- En algunos grupos de investigacion y de desarrollo académico (p.e. salud mental, salud
y ambiente, gestion y politicas de salud) se plantea que hay una alta exigencia para
actividades docentes, marginando el tiempo real para dedicar a la investigacion.




[Eoaats

) . EATYERSIDGY
Universidad de Antioquig ™1

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo: F-8801-1-07
Acta de reunion _ Version: 01
Consejo de Facultad, FNSP Fecha; 16/03/2009

- Desmotivacion de algunos docentes para participar o presentarse a proyectos de
investigacion por los siguientes motivos: i) altas exigencias de entidades financiadoras, ii)
dificultades internas para dedicar tiempo a la investigacion, por la ya comentada alta
exigencia para la docencia, alta dedicacion de los investigadores principales a las
actividades administrativas en los proyectos y por los aplazamientos reiterados de un afio
¢ mas para concluir los proyectos debido a que las publicaciones generalmente son
desplazadas por las otras actividades que van apareciendo en el semestre y ho estaban
programadas.

- Falta de claridad en la norma o lineamientos de la Vicerrectoria de Docencia para
reconocer como actividades de investigacion los tiempos dedicados a: tutoria de
semilleros, tutoria de jovenes investigadores y coordinacion de fineas de investigacion.

- No inclusién en planes de trabajo del tiempo para evaluar proyectos de investigacion,
como aquellos solicitados por el centro de investigacion para convocatorias, fondos,
posgrados, jornadas de investigacion, eventos, comités de programa de posgrados, otros.

- No se reconoce ex-post {por motivo de hecho cumplido) el tiempo dedicado a la
preparaciéon de proyectos de investigacion para convocatorias que surgen durante el
transcurso del semestre y, para ello, el profesor deja de hacer o pospone otras actividades
para dedicarse a preparar las propuestas de investigacion.

- Asi mismo, planted las siguientes recomendaciones: i) hacer evaluacion retrospectiva,
que abarque al menos dos afios, para confrontar el plan de trabajo con fas actividades
realizadas efectivamente feniendo un. insumo para tomar decisiones; i) hacer un
diagnéstico diferenciado por areas, grupos de desarrollo y grupos de investigacion de las
dificultades o limitaciones de los tiempos dedicados a investigacién en los planes de
trabajo; iii) reconocimiento, en el periodo académico siguiente, de los tiempos dedicados
a la preparacién de proyectos de investigacién que se hayan realizado en el periodo
anterior. iv) debemos definir qué va a pasar con la reforma curricular; estos son asuntos
estructurales que se repiten desde hace tiempo en la Facuitad.

4.5_Informe sobre respuesta a comunicado del grupo de salud mental. El Decano informa
al Consejo sobre la respuesta a misiva del 4 de agosto de 2016 enviada por Grupo de Salud
Mental en la cual solicitaron explicacion de los profesores que estan remplazando a otros que
se encuentran en comision de estudio o de servicios. Se adjunta la comunicacion.

4.6 Solicitud profesora Maria Luisa Montoya: el Decano informa acerca del comunicado
remitido por la profesora Maria Luisa Montoya mediante la cual hace claridad a algunas
solicitudes de ajustes de la Jefatura relacionadas con su plan de trabajo 2016-2. Al respecto,
la profesora Yolanda informa que ya le respondié a la profesora Maria sobre los asuntos a
ajustar en el plan de trabajo, los cuales estaban relacionados con la colocacion de codigos
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vigentes en cursos y proyectos, explicitar nombres de los trabajos de grado y practicas y sus
estudiantes, tener en cuenta las horas recomendadas por la Resolucién 153 de 2015, la
propuesta de dictar un modulo en un curso que, finalmente, no fue necesario porque se cancelo,
entre otros asuntos a precisar. Estas anotaciones ya se estan ajustando en el plan de trabajo.
Se adjunta comunicado.

Actividades ' Fecha

Consejo de Facultad Agosto 24 de 2016

Nt 2 i

ALVARQ NCO GIRALDO RUTH MARINA AGUDELO CADAVID
Fi Presidente del Consejo Firma Secretaria del Consejo




