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Medellin, 01 de diciembre de 2020

Doctor

HERNAN DE JESUS CATOLICO CHOCONTA
Representante legal suplente

ANDISEG LTDA

Calle 75 #20 B 69

Bogotd D.C.

alicitaciones@andiseg.com

Asunto: Respuestas a observaciones al informe de evaluacion - Invitacion a Cotizar VA-DSL-
066-2020

Respetado doctor Hernan de Jesus:

El pasado 30 de noviembre de 2020, dentro del plazo establecido, por la Universidad de
Antioquia, para presentar observaciones al informe de evaluacion de las ofertas recibidas
en la invitacion publica VA-DSL-066-2020, cuyo objeto es la “Prestacion del servicio de
vigilancia con medios tecnoldgicos que incluya, personal calificado para el andlisis de riesgos
y atencion de siniestros, la instalacion, actualizacion, administracion, mantenimiento
preventivo y correctivo, suministro de equipos, medios de comunicacion y repuestos para
sistemas de seguridad electrénica, monitoreo de alarmas y mano de obra calificada de
personal a demanda, para los sistemas de seguridad con el fin de proteger las personas, los
bienes e instalaciones de ubicadas en: Ciudad Universitaria-Medellin, sedes externas del
Area Metropolitana del Valle de Aburrd, seccionales y sedes regionales, ciudad de Bogotd y
cualquier parte del territorio nacional donde haya presencia de la Universidad de
Antioquia.”, se recibieron sus observaciones al mismo, allegadas al correo electrénico
seguridad@udea.edu.co.

En atencidn a sus observaciones, procedemos a dar respuesta a las mismas, asi:

La sefiora Laura T de Narvaez, Analista de Licitaciones de la empresa ANDISEG LTDA,
mediante el correo alicitaciones@andiseg.com allega el siguiente documento:
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Universidad de Antioquia
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REFERENCIA: OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION - INVITACION VA-DSL-
066-2020

SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA
OBSERVACION N° 1

De acuerdo a lo estipulado en los términos de referencia de la presente invitacion
se establecid lo siguiente, con respecto a las causales de rechazo en su numeral
33

33. EL OFERENTE omita la presentacién de alguno de los anexos 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14y
15 en su propuesta impresa.

Asi las cosas, verificando en su integridad la oferta de la empresa SEGURIDAD LAS
AMERICAS LTDA, la misma no cuenta con €l Anexo N° 15 REQUISITOS GENERALES EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en ningunc de sus apartes, de hecho no se
encuenfra tampoco relacionado en el indice:
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De acverdo al andlisis anterior solicitamos a lo Entidad RECHACE la oferta ya qu
incurrid flagrantemente en esta causal de rechazo,

RESPUESTA OBSERVACION 1:

1. Cuestiona usted, a nombre del oferente Andiseg Ltda., el hecho que la oferta presentada
por el proponente Seguridad Las Américas Ltda., omitié el “Anexo N2 15 REQUISITOS
GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

De conformidad con lo expresado en el numeral 5 de los Términos de Referencia,
“REQUISITOS TECNICOS”

El oferente al que se le adjudigue el contrato debe cumplir con los siguientes requisitos:

5.1 De orden general:
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e Cumplir con lo establecido en el Anexo 15 (Requisitos generales en salud y seguridad
ocupacional), relacionados con el cumplimiento de la normatividad en materia del sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cumplir con los estandares, la legislacién ambiental colombiana vigente y los convenios
nacionales e internacionales pertinentes.

(...)”
(Subrayas fuera del texto.)

En ese orden de ideas, si el referido Anexo no es necesario para la comparacion de las
propuestas, ni otorga puntaje, la falta “inicial”, si es que puede tenerse como tal la omisién
del mismo pregonada por usted, no puede servir de titulo suficiente para el rechazo del
ofrecimiento hecho por el proponente Seguridad Las Américas Ltda., toda vez que todos
aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, pueden ser
solicitados en cualquier momento, hasta la adjudicacién definitiva del contrato.

Al respecto, el Consejo de Estado mediante sentencia del 26 de febrero de 2014, bajo el
radicado 13001-23-31-000-1999-00113-01 (25.804)! sostuvo que “...si en un proceso de
contratacién un requisito no se evalla con puntos, sus deficiencias son subsanables, es
decir, el defecto, el error o incompletitud se puede corregir -!debe corregirse!-, solicitando
al oferente que aporte lo que falta para que su propuesta se evalle en igualdad de
condiciones con las demas”.

De acuerdo con lo anterior, la Universidad de Antioquia consideré este documento (Anexo
N2 15 REQUISITOS GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, como un anexo
informativo que debera cumplir el contratista al que se le adjudique el contrato, maxime
cuando no tiene ninglin campo para diligenciar, y hace referencia a la normatividad, a nivel
nacional para la ejecucién de las labores solicitadas.

No obstante lo anterior, y admitiendo en gracia de discusion que el pluricitado Anexo 15
fuera un requisito habilitante o de participacién, el mismo seria subsanable, y en esa
medida, para tranquilidad suya y la de los demads oferentes, la Universidad lo requirio al
OFERENTE SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA., el cual es aportado y “subsanado”, firmado
por el Representante Legal.

En consecuencia, y teniendo en cuenta que la naturaleza del documento no modifica el
puntaje asignado a los OFERENTES, no se acoge su observacion.

! Magistrado ponente Enrique Gil Botero
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ANEXND 15- REQUISITOS GENERALES EM SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL

TRABAJD

PREVENCION DE ACCIDENTES ¥ MEDIDAS DE SEGURIDAD

El Contratista debe:

Proveer los recursos que S2an NeCcesanos para garantizar la higiene y la segundad
en las instalaciones donde se preste el servicio, B de sus empleados. trabajadores,
subconiratistas. proveedores y B de kos empleados y bienes de la Contratante y de
fEICeras personas.

Exigir a sus empleados, trabajadores. subcontratistas, proveedores vy, en general. a
todas aquellas personas relacionadas con la ejecucidn del contrato, el cumplimiento
de todas las condiciones relativas a higiene. salubridad, prevencion de accidentes y
medidas de seguridad y welard por su estriche cumpliméento.

Contar con el personal necesario exigido segdn el tipo, cuantia y complejidad de los
servicios para el seguimésnto. planeacidn y coondinacidn.

Impdementar mecanismos gue permitan detectar riesgos gue puedan producir dafhos
a la salud o vida de los rabajadores en el desempefo de sus labores.

Dwotar a bkos trebajadores, desde el inicko de la obra, con todos kbos implementos de
proteccidn y seguridad indusirial y elementos de sefializacidn necesarios para
presenir accidentes y proteger la vida e integridad personal, conforme lo exigen las
nrmas juridicas vigentes._

El conitratisia deberd cumplir con la normatividad vigente y demés decreios reglamentarnios
vigentes. a continuacidn, s& enuncian algunss de ellas:

as de seguridad y salud en el trabajo

Decreto 1072 de 2015, Por medio del cusl se expide & Decreto Unico Reglamsentario del

r Trabajo

LEY &2 DE 1988, Aprobacidn del convenio 159 de la OIT sobre la readapiacidn profesional
y &l empleo para parsonas invalidas.

LEY 100 DE 1993, se establece la estruciura de la segundad social en Colombia la cual
estd conformada por tres componentes que son El Régimen de Pensidn, Atencidn en Salud
y &l Sisterna General de Riesgos Laborales

LEY 55 DE 1883, Aprobacidn del convenic 170 de la OIT =obre los prc-dt.r:l:c-shul’mimd._ -
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DECRETO LEY 1295 DE 1994, el cual determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

LEY 320 DE 1996, Aprobacion del convenic 174 de la OIT sobre la prevencion de
accidentes industriales mayores y la recomendacion 181 sobre prevencion.

LEY 378 DE 1997, Aprueba el Convenio 151 de la OIT sobre los servicios de salud en el
trabajo.

LEY 776 DE 2002, Crganizacion, administracion y prestaciones en el Sistema General de
Riesgos Profesionales.

LEY 4010 2006, Por medic de la cual se adoptan medidas para Prevenir, Corregir y
szancionar el Acoso Laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

LEY 1438 DE 2011, Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud v se dictan otras disposiciones. Art. 123: Control a los deberes de los
empleadores y ofras personas obligadas a cotizar. Arf. 139: Deberes y obligaciones de los
usuarios del Sistema de Seguridad Social en Salud

LEY 1562 DE 2012, Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

LEY 1523 DE 2012, se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se
establece el Sistema Macional de Gestion del Riesgo de Desastres

DECRETO 1832 DE 19384, establece la tabla de enfermedades profesionales

DECRETO 614 DE 1984, en el cual s determinan las bases para la organizacion y
administracion de la Salud Ocupacional en gl pais.

DECRETO 1772 DE 1924, Afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales.

DECRETO 1281 DE 1994, reglamenta las acfividades de alto riesgo que a su vez es
reglamentado por el decreto 1548 de 1594,

DECRETO 1607 DE 2002, Por el cual se modifica la tabla de clasificacion de actividades
economicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales

DECRETO 2800 de 2003, =e reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema General de
Riesgos Profesionales de los frabajadores independientes.

DECRETO 2090 de 2003, se definen las actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador.

DECRETO 0723 DE 2013, se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a fravés de un contrato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones poblicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

DECRETO 1443 DE 2014, por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gesfion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (3G- 35T).
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RESOLUCION 2400 DE 1979, por medio de la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda higiene v seguridad en los establecimientos de frabajo.

RESOLUCION 8321 DE 1983, reglamenta las normas de proteccion ¥ conservacion de la
audicion, de la salud y €l bienestar de |as personas.

RESOLUCION 1016 DE 1989, reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
programas de Salud Qcupacional que deben desarrollar los patrones o empleados del pais.

RESOLUCION 1792 DE 1990, que establece los valores limites permisibles para la
exposicion ocupacional al ruido.

RESOLUCION 7515 DE 1990, reglamenta las licencias de prestacion de servicios de salud
ocupacional a personas privadas.

RESOLUCION 6398 DE 1991, reglamenta los procedimientos en materia de salud
ocupacional para los examenes de ingreso.

RESOLUCION 1075 DE 1992, que obliga a las empresas a realizar campafas de
prevencion de farmaco dependencia, alcoholismo v tabaguismo.

RESOLUCION 1401 DE 2007, La cual reglamenta la investigacion de incidentes y acciones
de frabajo.

RESOLUCION 1409 DE 2012, mediante la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo.

RESOLUCION 652 2012, reglamenta la conformacion y funcionamiento del comité de
convivencia laboral en entfidades piblicas y empresas privadas.

RESOLUCION 4502 DE 2012, por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para
el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional.

NORMATIVIDAD INTERNA

ACUERDO SUPERIOR 238 DE 2002, Por el cual se establece la politica de Salud
COcupacional para la Universidad de Anfioguia.

ACUERDO SUPERIOR 351 DE 2008, por €l cual se estructura el Sistema de Gestion
Ambiental y se establece la politica ambiental para la Universidad de Antioguia.

RESOLUCION RECTORAL 14671 DE 2001, por la cual se conferma el Comité Qperativo
para el manejo integral de los residuos de la Universidad de Antiogquia.

RESOLUCION RECTORAL 31839 DEL 2011, por la cual se modifican los Comités de
Prevencion y Atencion de Emergencias de la Universidad de Antioguia.

RESOLUCION RECTORAL 35469 DE 2012, por 1a cual se definen responsabilidades de
los servicios universitarios en los planes de emergencias de la Universidad de Anfioguia.
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OBLIGACIONES DE INTERVENTORIA:

Cuando por cualguier medio se entere y verifigue el incumplimiento de lo estipulado en esta
clausula, no permitira en el frente de trabajo al personal respective, dejara constancia v
procedera a realizar los requerimientos a que haya lugar v demas sancicnes previstas
conforme al confrato y a la ley.

En cualguier tiempo podra consultar con los frabajadores =i el empleador esta o no
cumpliendo con sus obligaciones laborales y dejara constancia de ello en las actas, tomara
las medidas que sean necesarias para hacerlas cumplir g informara de ello a las autoridades
correspondientes, para lo de su competencia.

Podra ordenar al contratista cualguier medida adicional que considere conveniente o
necesaria para garanfizar la prevencion de accidentes y éste debera proceder de
conformidad.

Si por parte del contratista existe un incumplimiento sistematico y reiterado de los requisitos
de seguridad o higiene, o de las instrucciones del Interventor al respecto, éste podra ordenar
la suspension de la obra o parte de ella sin gue el confratista tenga derecho a ampliacian
de plazo y sin perjuicio de las multas a gue hubiere lugar por este concepto.

En caso de peligro inminente a las personas, obras o bienes, el Interventor podra obviar la
nofificacion escrita v ordenar que se ejecuten inmediatamente las acciones correctivas que
considere necesarias. El confratista en estos casos no tendra derecho a reconocimiento o
indemnizacion alguna.

Leos gasfos en que incurra el contratista por el cumplimiento de las medidas de seguridad e
higiene y prevencidon de accidentes deberan contemplarlos en los costos indirectos del
contrato ¥ seran por cuenta de éste y no tendra derecho a pago por separado, yva que estos
costos deben estar incluidos dentro del valor de su propuesta.

REQUISITOS GENERALES EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
El Contratista debe:

Divulgar, acatar vy hacer cumplir entre sus empleados, las normas, disposiciones v
procedimientos de seguridad industrial ¥ salud ocupacional establecidas en el presente
documento. Lo anteriormente mencionado no exime al contratista de su obligacion de
elaborar e implementar sus protocolos de prevencion propios durante la gjecucion de tareas
en las instalaciones de la Universidad de Antioguia.

Divulgar, de forma amplia entre sus empleados, las normas y disposiciones de seguridad y
galud en el frabajo v proteccion del medio ambiente, establecidas en el presente
documento.

Respetar y hacer cumplir al personal contratado las normas y procedimientos de seguridad
que la Universidad de Antioguia tiene establecidos, incluides los de alio nesgo.
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Ob=servar todas v cada una de las regulaciones de las autoridades bajo cuya jurisdiccion se
ejecute el contrato, relativas a: seguridad, prevencion de accidentes y enfermedad
profesional, higiene v salubridad v en general las normas que a este respecto tengan las
entidades oficiales.

Mantener los registros de suministro, control de uso v reposicion de los elementos de
proteccion personal, para la totalidad de sus trabajadores presentes en el sitio de trabajo
de conformidad con los riesgos identificados.

Garantizar, cada que ocurra un accidente de trabajo, el traslado v la atencion inmediata de
la persona accidentada.

Realizar las investigaciones respecto al accidente v presentar las acciones a ejecutar para
abordar las principales causas motivadoras del accidente con el objeto de evitar que se
vuelva a repetir el evento por Ias mismas causas. Es fundamental conservar el archivo con
la informacion de la investigacion v las acciones emprendidas.

Informar par escrito al Interventor, en el caso de no presentarse accidentes durante algin
periodo (mes).

Suministrar al personal, el uniforme complete ¥y permanente que lo identifique.

Mantener cametizado e idenftificado, a su personal, duramte el acceso v tiempo gue
permanezca en las instalaciones de la Universidad de Anfioguia.

Cumplir con la mommatividad inferna sobre el ingreso, permanencia ¥ salida a los espacios
universitarios.

Exigir a su personal el porte de los camés de ARL, EPS.

Sila labor contratada confiene tareas de alto riesgo como trabajos en caliente, trabajos en
alturas, espacios confinados, enifre otros, el coniratista debera entregar al interventor del
contrato, las certificaciones que exija la norma de acuerdo al riesgo del personal designado
para la realizacion de dicha tarea, de forma tal que se evidencie que es apto para ejecutarla,
esta capacitado v cuenta conm los conocimientos vy entremamientos necesarios. Esta
documentacion sera enviada por el inferventor asignado por la Universidad al
Coordinador{a) de Salud Ocupacional de la Universidad de Anfioguia, quien validara la
informacion y cumplimiento de requisitos.

Garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente de sus subcontratistas v proveedores,
en materia de seguridad v salud en el frabajo, durante la ejecucion de las aclividades a
realizar.

Documento en el gque se evidencie la identificacion de peligros generados v la evaluacion
de los riesgos por cada una de las actividades a realizar (Matriz de Riesgos), debera
también establecer los controles y las medidas que se tendran para minimizar el impacto
que estos riesgos generan para sus trabajadores yfo subcontratistas, el personal de la
universidad, los demas contratistas v los visitantes de la misma.

Plan de trabajo a desarrocllar durante la ejecucion del contrato en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

LJIVIDIUIT UT OTIVILIUS LUYISLILUDS
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Programa de capacitacion en seguridad v salud en el trabajo, para los frabajadores
asignados al contrato, de acuerdo con la matriz de peligros v valoracion de riesgos, v la
politica y objetivos de seguridad y =salud en el trabajo establecidos por el provesedor o
contratista.

Procedimientos documentados de las actividades a realizar en el contrato, imcluido los
procedimientos de tareas de alto riesgo.

Acta de conformacion del Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo o designacion
del vigia.

Acta de conformacion del Comité de Convivencia.

Plan de prevencian, preparacion y respuesta ante emergencias.

Mafriz de requisitos legales actualizada v donde evidencie evaluacion de cumplimiento.
Asistir v atender la induccion general en materia de seguridad, salud en el trabajo, dictada
por la persona encargada de la Universidad v el responsable de seguridad v salud en el

trabajo designado por el proveedor f contratista.

Informe mensual al Interventor del contrato, donde evidencie la gestion de seguridad y salud
en el trabajo realizada para el contrato con la Universidad. Debe contemplar coma minimo:

Actividades implementadas para mitigar los riesgos a partir de la priorizacion de los mismos.
Seguimiento al cumplimiento del plan de frabajo en seguridad v salud en el trabajo.

Copia de los registros de capacitacion, acorde con el programa definido. Copia del registro
de entrega de elementos de profeccion personal.

Copia del registro de entrega de dotacion (cuando aplique)

Reporte de accidentes e incidentes de trabajo (debe incluir, breve resumen del evenio, N°
de diss de incapacidad, fipo de lesidn, mecanismodfagente del sccidente, accionss
implementadas) v estado de las investigaciones.

Copia del pago de la seguridad social v parafiscales de los trabajadores asignados al
contrato y reporte de novedades.

Entrega de copia de cerfificados de formacion y examenes de aptitud de los trabajadores
que deban realizar tareas de alto riesgo.

El Contratista debera entregar informe del cumplimiento de los programas de Vigilancia
Epidemiologica, de acuerdo con los riesgos relacionados con el trabajo v los planes para
su control, incluyendo actividades de promocion de la salud.

El Contratista debera entregar registro o cerificacion expedida por el responsable de
seguridad y salud en el trabajo asignado al confrato, del cumplimiento de los roles y
responsabilidades de la totalidad de sus trabajadores al momento de la realizacion de
tareas de alto riesgo v la expedicion de permisos de trabajo.
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El Contratista / Proveedor a su vez, debera asegurarse que sus subcontratistas
(contratados por el Proveedor/Contratista para realizar tareas previsfas en cada confrato)
cumplan con todo lo establecido en esta Manual v dejar registro gue evidencie el
cumplimiento.

Garantizar condiciones seguras para sus trabajadores v subcontratistas, si los tienen.
Garantizar que todo el personal esta afiliado al Sistema de Seguridad Social

Cumplir con todos los reglamenfos, normas, instrucciones del programa de Saloed,
seguridad y cuidado del medio ambiente, estipulados en este documento vy fodos los que
z& lleguen a exigir por parte de la Universidad

Tener presente las sugerencias y/o modificaciones que se puedan dar en materia de Salud,
Seguridad en el trabajo v Gestion ambiental, que sean informadas por el Interventor, a los
procedimientos o las tareas que adelante, cuando existan condiciones inseguras para el
contratista, subcontratisias, sus trabajadores v la comunidad universifaria en general.

PROHIBICIONES DEL CONTRATISTA EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO

1. Realizar actividades o ejecutar obras que estén por fuera del alcance del objeto del
contrato.

2. Contratar menores de edad salvo autorizacion de la autoridad competente.

3. Introducir armas, explosivos, bebidas embriagantes, narcoticas a las instalaciones de
L& UNIWERSIDAD.

4. Transitar yfo permanecer en zonas diferenfes a donde se presten los servicios
contratados.

5. Maltratar los cables eléctricos ni producir raspaduras o peladuras en los mismos._

6. Hacer uso de maguinaria, herramientas, maferiales vio elementos de proteccion
personal propiedad de LA UNIVERSIDAD, salvo cuando el representante legal lo autorice.

7. Dejar de usar los implementos de proteccion personal entregados, ni dejarlos
abandonados en areas COMUNEes.

SAMNCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y DISPOSICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

En el evento que ocurra alguna deficiencia, dafio o accidente por la falta de adopcian de
medidas de segurdad, el contratista deberia asumir por su cuenta y riesgo las
consecuencias que se deriven de ello, de igual forma el incumplimiento a las normas vy
disposiciones establecidas constituiran infraccion grave a las obligaciones contraidas por el
contratista, estandeo facultada la Universidad de Antioguia para tomar las medidas
correctivas que sean del caso como son:

LAIVIVIVIT UL UL VIVIVY UYIUuivuY
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Retirar del servicio a las personas que atenfen o reincida en conductas que atenten
contra la seguridad del personal y las instalaciones de la Universidad de Antioquia

Suspender parcial o definifivamente de las actividades de la prestacion del servicio por
incumplimiento del contratista o de su personal.

Cualguier otra medida considerada pertinente por 1a administracion de la universidad.

Las disposiciones contenidas en el presente documento, estan sujetas a cambios en la
legislacion vigente, caso en el cual, primara lo dispuesto en la ley, en su senfido amplio, en
log aspectes modificados; por lo tanto el contratisia se compromete a mantenerse
actualizado en las normas que regulan la materia.

LEONARDO FEENANDEZ DELGADO, como rapresentante legal de SEGURIDAD LAS
AMEEICAS LTDA, acepta de mansera inequivoca laz condiciones establecidas en al prezanta
anexo.

LEQOMNARDO FERWNANDEZ DELGADO
F.eprazentanta legal
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OBSERVACION N° 2

www.andiseg.com -Calle75N.20B -69 PBX, 7562626 Bogﬂé D.C

g£7ccs |Onuc~

De acuerdo a lo expresado en las respuesias publicadas el dia 28 de octubre en
los cuales expresaba lo siguiente:

b) Cantidad de técnicos disponibles en el Valle de Aburra: solicitamos se adare qué tipo
de soporte debe ser entregado para acreditar la vinculacién y domicilio.

RESPUESTA:

La Universidad aclara que los soportes a adjuntar como medio de prueba para este factor,
son:

- c_:gpla de los contratos de los técnicos relacionados en el anexo 11,

& scién firmada por el representante legal. en donde se indiquen lo¢
domiclios y et fiakfono) de tostecnies e '

Con la revisién a la oferta presentada por Seguridad las Américas, evidenciamos
lo siguiente:

& e

4 —— —— r~

&N)-“Mlg Mewca

[ oo o Wi oo ettt ey o o s o Svhe e e {%

- ]
o Lo Cadn, o Gl e 1
S ceber Se b cxeicer’ de rescinoeds o Kl
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ANDISEDS

| PERFONAL TECNICO BN SEGURMDAD INFORMATICA
1 | DOMICRIO
RA 57 ¥ 200 20 ROMIDO
TCA 13012230618 MR 288107 - 665
1037383365 LN c mn- 122 ¥ 50 6 104 ZAMORA
—::mzmmm:— LEGIMENTO SAN STIASTIAN PALMITAS
_ 57862 53 EL PARASO - BELLO
(1152217062 [SNNIFER TATIAMA CANO RAMIREZ | TECNICO EN SEGURIDAD mwm EIL 84 1907 13 MO
1035358159 [GAISTRAVO M.ONSO GRALCO GOMZALEZ ___ [TECNICO EN SEGURIDAD INFO 46§ 64 SUKAT
98451390 [DAVID ALEVANDAD BERUCEZ RIVERA _ [TICNICO EN SLGURDAD IWORMATIC msmz [CALLE 938 74 D 43 £1 12 DE OCTUBAE
m*- umn 7 ERA K5 8 77 AB 27 ROMEDO
CRISTOBAL LAS PALMAS
E;’EZIIDI- 1E 36 AA SUR ¥ 264 ENVIGADO
ITEC) us:wm 0 3113007583 | ILRA 2 SUR 37 0
mmmm TECHITO EN SEGURIDAD INFO m ILOMETRD 7 VA MEDELLIN - BOGO
1635224194 LEISY TATIAMA FRANCO CASTANO TECNICO EN SEGURIDAD INTO TICA X112 7000500 CARRIRA MG N 17 - 36
1640502163 [0 MONTES RIGS 100 EN SEGURIDAD INFORMATICA Imnmn CALLE 61 4 43- 36
1045429823 LS ADOLFO URANGO MARTINEZ TECNKDO tN TICA 1147850834 [CALLE 34 AA - 125 BELENOITO

Incumpliendo asi la segunda premisa de la Entidad para acreditar este puntaje, ya
que los documentos no se encuentran firmados por el REPRESENTANTE LEGAL, por
esta razdn, solicitamos el rechazo del oferente ampardndonos en el numeral 1y 38
de las causales de rechazo y eliminacién en los términos de referencia, los cuales
indican:
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1. Mo e ajuste a las exigendas de la invitackdn o los requisitos de participacian, salvo gue estos
requuisitos sean subsanables, conforme a lo previsto en la ley o el Estatuto General die Contratacidn
de LA UNIVERSIDAD.

38, Cuando el oferente no acate los cambios realizados mediante adenda o no acate las respuestas
dadas a las obsencaciones presentadas por los diferentes oferentes.

www andiseg.com -Calle TSN 208 — 680 PBX. 7562626 Bogota D.C

r CCS L_IRUC®
F7 2T T

A5l los cosos, solicitomos omablemente g o Enfidad tome en cuenta nuestras
chservacionas }'?-E'Eln apkcodas en el informe de evaluacian firal,
I;’a
.'Irl/
P

P
HER‘N.*.H'IIDE JESUS CATOLHIO CHOCOMNTA
C.C MY 79.304.71 4 de Bogota
Repredentants Lagal suplante
COMPRANLA ANDIMA DE SEGURIDAD PRIVADA, LTDA = ANDISES LTDWA

RESPUESTA OBSERVACION 2:

2. Adicionalmente Andiseg Ltda cuestiona la falta de firma, del representante legal del
proponente Seguridad Las Américas Ltda., a la relacién de los técnicos que tiene disponibles
el oferente en el Valle de Aburrd, con sus nombres, domicilios y datos de contacto
(teléfono).

Con respecto a esta observacién, la Universidad de Antioquia se permite recordar que tal
como se expresa en el numeral 12 de los Términos de Referencia, — RECHAZO Y
ELIMINACION DE PROPUESTAS COMERCIALES:
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“En la INVITACION primardn los aspectos sustanciales sobre los formales.”
(Subrayas fuera del texto)

Significa lo anterior que la realidad o lo sustancial deben prevalecer sobre las
formalidades, aseveracidn que se recoge en lo que la doctrina ha denominado como el
“Principio de primacia”, segun el cual, en caso de discordancia entre lo que ocurre en
la practica y lo que surge de documentos o contratos, debe otorgarse preferencia a lo
primero, es decir, a lo que sucede y se aprecia en el terreno de los hechos.

De acuerdo con lo anterior, al revisar los documentos aportados para participar en la
invitacion publica que nos ocupa, por Seguridad Las Américas Ltda. (192 folios),
encontramos entre otros, los siguientes:

El Anexo 2 - Carta de Presentacion de la Propuesta y declaraciones bajo juramento
(folios 9 a 11); el Anexo 14 Propuesta Econdmica (folio 136); pdliza de seriedad de la
oferta 15-44-101234022 expedida por Seguros del Estado (folios 183 a 190); el
ofrecimiento de forma de pago (folio 192), todos suscritos por su representante legal,
doctor Leonardo Ferndndez Delgado, ademas del Anexo 11, Cantidad de Técnicos
Disponibles (folios 138 y 139), que aunque sin su firma, contiene la relacion de éstos,
con sus correspondientes nombres, domicilios y datos de contacto (teléfonos), que
denotan el inequivoco y real interés de participar y ser evaluada por parte de la
empresa cuestionada; asi como clara la intencién y voluntad del oferente para acogerse
a las exigencias y requisitos de participacion fijados por la Universidad de Antioquia.

Asi las cosas, y de acuerdo con lo planteado, la Institucidon considera que la falta de
firma del representante legal de Seguridad Las Américas Ltda., sobre el citado Anexo
11, aportado y allegado oportunamente con la propuesta, no puede constituirse como
una causal de descalificacidon de la misma, maxime que su firma sobre el documento
Anexo 2, Carta de Presentacidn de la Propuesta y declaraciones bajo juramento, avala
y certifica la informacion allegada.

De igual manera, tal como se expresd en la respuesta a la anterior objecidn, con los
mismos argumentos expuestos, el requerimiento de firma es subsanable, toda vez que
no cambia el contenido de la propuesta, ni mejora las condiciones de evaluaciéon ni
asignacion del puntaje al OFERENTE.

Aun asi, la Institucidn requirié subsanar la firma del Representante Legal del OFERENTE,
ratificando lo expresado en su propuesta comercial. Se adjunta documento subsanado.
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PERSONAL TECHICO EN SEGLIRIDA D INFORMATICA

CEDULA NOMBRE CARGO TELEFONO DOMICILIO
1056770567 LUIS GABRIEL JIMENEZ TECNICO EN SEGURIDAD INFORMATICA 32LE07 T34 CARRERA 97 # 700D 70 ROBLEDO
1128390117 HONATAN STIVEN HIGUITA PARRA TECHICD EN SEGURIDAD INFORMATICA 3012230618 CR 28 # 107 - 665
102 7EEILES ANDREN DE JESUS VELEZ COLORADD TECNICO EN SEGURIDAD INFORMATICA 3215765374 CALLE 122 # S0 B 104 TAMORA
10304002 LK MATALLA XINMENA ORTIZ MEJLA TECKICD EN SEGLIRIDAD INFORMATICA 3207221130 CORREGIMIENTD SAN SEBASTIAN PALMITAS
1020453426 FABER ESTEBAN GALLEGO JARAMILLO TECNICD EN SEGLRIDAD INFORMATICA, 3104103853 CALLE 57 # 62 - 53 EL PARAISO - BELLD
1152317062 JEMMIFER TATIAMA CAND RAMIREZ TECHICD EN SEGURIDAD INFORMATICA 3122657970 CALLE 48 # 100 A 12 MEDELLIN
1035858159 GLUSTRAVD ALONSO GIRALDO GONZALEZ TECNICO EN SEGURIDAD INFORMATICA 3016826 706 CR 46 & 64 SUR 47
984913290 DAVID ALEJIANDRO BERUDEZ RIVERA TECNICO EN SEGURIDAD INFORMATICA 31IIVEIGEZ CALLE 998 # 74 D 45 EL 12 DE OCTUBRE
1013558674 DAMIELA MARCELA GIRALDO IDARRAGA TECKNICO EN SEGURIDAD INFORMATICA 3226004107 CARRERA A5 # 77 AB 27 ROBLEDD
1042062220 UBIAN ANDRES GARCIA PALACID TECNICO EN SEGURIDAD INFORMATICA 3148539361 [ SAMN CRISTOBAL LAS FALMAS
103TE5ER423 AVIER ALEIANDRO GOMEZ TECHICO EN SEGURIDAD INFORMATICA 3502214174 [CALLE 36 AA SUR # 264 ENVIGADD
71377571 CWIR ALEXANDER SANCHEZ GARDEAZABAL ECNICO EN SEGURIDAD INFORMATICA 3113077583 [CARRERA Z SUR 27 B
1128352437 NCY YULIANA OSORIO MENESES ECRICO EM SEGURIDAD INFORMATICA 3215764003 KILOMETRO 7 ViA MEDELLIN - BOGOTA
1035224194 LEISY TATIANA FRANCO CASTARG ECNICO EN SEGURIDAD INFORMATICA 3117102503 CARRERA 16 ¥ 17 - 356
1040502 163 SINDY MONTES RIDS ECMICO EN SEGURIDAD INFORMATICA 3123739276 CALLE 51 # 43 - 36
1045429823 LUIS ADCHLFO URANGO BMARTINEZ TECHICO EN SEGURIDAD INFORMATICA 3142450484 CALLE 34 A& - 125 BELENCITO

LEONARDO‘].:-ERNANDEZ DELGADO
Representante Legal—

!

Por todo lo anterior, no se acoge su observacion.

Atentamente,

EDER JOSE GARCIA VANEGAS YAMILE RUIZ CARDONA
Jefe - Divisidn de Servicios Logisticos Profesional Especializada 4
Proceso de Seguridad a Personas y Bienes

SERGIO ANDRES VELASQUEZ CALLE
Profesional Especializado 3

Proceso de Seguridad a Personas vy
Bienes

Jaime |Omar Cardona Usquiano

Profesional Especializado 3 Abogado

Unidad de Apoyo Juridico en Contratos y Convenios
Direccion Juridica

Caso 7606

COMISION EVALUADORA
INVITACION A COTIZAR
VA-DSL-066-2020
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