UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Invitacion publica para contratos de prestacion de servicios de ejecucion
personal
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I}E“i‘iﬁ?ﬁ“‘-‘,ﬂ:ﬂ, Unidad Académica o Administrativa: DIRECCION DE BIENESTAR
gl ,Q UNIVERSITARIO- Departamento de Promocion y Prevencién en Salud
NuUmero de invitacion: DBU-10410023-020-2022

Fecha: Mayo 16 de 2022

INFORMACION GENERAL

Objeto La Direccidon de Bienestar de la Universidad de Antioquia, estd interesada en
recibir hojas de vida para contrato de prestacidon de servicios personales;
requiere contratar profesional estadistico o profesional en el area de las
ciencias sociales, bibliotecologia o de las areas de la salud y con posgrado el
alguna de las siguientes areas: estadistica, epidemiologia (enfoque de salud
publica), estudios socioespaciales o similares, para participacién de la
adecuacion del Sistema de Bienestar Universitario desde una perspectiva de
la diversidad; especificamente en el proceso de transformacion,
identificacion, construcciéon de variables desde la diversidad; actividad
contemplada en la ejecucion del proyecto ES94221151 Potenciando la
Diversidad.

La ejecucidn del contrato se desarrollara en la modalidad Presencial con la
posibilidad de algunas actividades virtuales, en sede Medellin.

El contrato tendrd una duracidn de seis meses con las siguientes actividades
generales:

e Informe mensual de actividades realizadas e meses, n el trabajo
asociado en el reconocimiento conceptual, metodolégico y técnico
del SIBU, ademas del avance de construccion de variables.

e Formulacién de la propuesta de implementacién de variables desde
la diversidad situada en el Sistema de Informacion de Bienestar
Universitario (SIBU).

e Informe de experiencias de usuario de la comunidad universitaria y
experiencias de usabilidad de diferentes usuarios institucionales del
sistema de informacion.

e Avance en el Informe general del proceso de transformacién del SIBU,
que da cuenta de los aspectos conceptuales, metodoldgicos,
logisticos, de implementacién y otros, de la incorporaciéon de
variables desde la diversidad.

e Realizacion de informes y presentaciones institucionales.




e Asistir a reuniones presenciales y virtuales del equipo SIBU vy
Potenciando la diversidad programadas para el desarrollo de sus
obligaciones.

e Apoyoy asesoria que sean requeridos en aspectos estadisticos, datos
y sistematizacion en los otros componentes del PAI (Plan de Accidn
Institucional)

e Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de los
compromisos del PAI (Plan de Accidn Institucional).

Sede de actividades

Universidad de Antioquia

Honorarios

$24.000.000

Forma de Pago

La Universidad pagard de la siguiente manera: Pagos mensuales de
$4.000.000 (Cuatro millones de pesos), previa certificacién del cumplimiento
del objeto del contrato por parte del interventor, y la presentacién del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral por parte del contratista

Duracion

6 meses

Convenio o
contrato que lo
respalda.

10410023-034-2022

Disponibilidad
presupuestal

1000924385

Numero de
personas
requeridas

CRONOGRAMA

Fecha de aperturay
publicacion.

Martes 17 de mayo de 2022

Medio de
Publicacion

El Portal Universitario de la Universidad de Antioquia
(www.udea.edu.co).

Cierre de la
Invitacion Publica

Fechay hora: Lunes 23 de mayo a las 17:00 horas
legal colombiana sefialada por el Instituto de
Metrologia.

Lugar:

Modalidad virtual al correo electrénico:
gestion.sibu@udea.edu.co y
sara.tobon@udea.edu.co

PERFIL MINIMO REQUERIDO

Estudios de
educacion formal

Certificacion de educacion formal: Los estudios de
educacion formal se acreditaran mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requerirdn de los registros y

Bachiller

Técnico

Tecndlogo

Titulo Universitario
Posgrado




autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de la
homologacién y convalidacién por parte del
Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad

competente.
Experiencia 12 meses Experiencia Relacionada: Es la adquirida a partir de la
relacionada terminacion y aprobacién de todas las materias que

conforman el pensum académico de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan similitud con los entregables o
las actividades a desarrollar.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

En la presente invitacién podrdn participar las personas con capacidad para contratar, que no tengan
inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses para contratar de acuerdo con la
Constitucién Politica, la Ley, el Acuerdo Superior 395 de 2011.

Las hojas de vida recibidas en el término previsto seran revisadas para verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el perfil. Sélo seran calificadas las hojas de vida que cumplan con dichos
requisitos, las demas seran rechazadas.

Para efectos de la contratacidén de prestacidn de servicios de ejecucidon personal tener en cuenta la
Resolucién Rectoral 44964 de 2018.

CRITERIOS DE CALIFICACION

1) FORMACION ACADEMICA Puntaje hasta: 30 puntos

a. Bachiller, o Técnico, o Tecndlogo Hasta 5 puntos

b. Pregrado Hasta 10 puntos
b. Especializacidn en area afin a la actividad a desarrollar Hasta 15 puntos
c. Maestria en drea afin a la actividad a desarrollar Hasta 20 puntos
e. Doctorado en area afin a la actividad a desarrollar Hasta 30 puntos

Paragrafo: El puntaje asignado a los titulos de posgrado no es acumulable, en consecuencia, se
asigna Unicamente el porcentaje correspondiente al titulo de mayor categoria.

2) EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA REQUERIDA: Puntaje hasta: 30 puntos
a. Entre uno (1) mes y doce (12) meses Hasta 5 puntos
b. Entre trece (13) meses y dieciocho (18) meses Hasta 10 puntos




c. Entre diecinueve (19) meses y veinticuatro meses (24) Hasta 20 puntos

d. Mas de veinticinco (25) meses Hasta 30 puntos
3) ENTREVISTA: Puntaje hasta: 40 puntos

a. Asunto a evaluar 1 Hasta 20 puntos

b. Asunto a evaluar 2 Hasta 20 puntos

PUNTAJE TOTAL HASTA 100 PUNTOS

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La Universidad adjudicara el contrato a la persona que obtenga mayor puntaje, que convenga a los
intereses de la Institucién, y que cumpla con todos los requisitos

El puntaje minimo para ser seleccionable es de 80 puntos. La Universidad seleccionara a la persona
gue obtenga el mayor puntaje al sumar los resultados de las tres etapas, para suscribir el contrato.

Nota. La Universidad le dara validez al proceso de seleccién de esta convocatoria, aunque se
presente un solo proponente, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos, y favorezca los
intereses de la Universidad.

CRITERIOS DE DESEMPATE

e Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad

o Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

e Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997

Nota. Los anteriores criterios son enunciativos, por tal razon la dependencia determinard de
acuerdo a sus necesidades, qué criterios establecerd en caso de empate.

CAUSALES DE EXCLUSION

Se producira exclusién del aspirante en cualquier etapa del proceso, si incurre en una de las
siguientes faltas:
1. No se ajusta a las exigencias de la INVITACION.
2. Se presenta de forma extemporanea o luego de la fecha y hora fijadas para el cierre, o se
entreguen los documentos en lugar diferente al establecido en la invitacidn.
3. Lainformacidn o documentacion entregada no sea veraz o se observen presuntas falsedades
o inconsistencias o contradicciones entre varios documentos.
4. Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a impedir la libre participacion de
otros proponentes, o a impedir el ejercicio de sus derechos o los de la Universidad, o cuando
se conozca la existencia de colusién con otros proponentes.




5. Cuando el proponente ejecute cualquier accidn tendiente a influenciar o presionar a los
funcionarios de la Universidad encargados del estudio y evaluacidn de las propuestas o en
la aceptacién de la misma, o a los demas proponentes.

DECLARACION DE DESIERTA

La UNIVERSIDAD declarara desierto el Proceso de Contratacién en los siguientes eventos:

1. Por motivos que impidan la escogencia del mejor PROPONENTE.

2. Porque sobrevengan razones de fuerza mayor o caso fortuito.

3. Porque se presentan graves inconvenientes que le impidan a la Universidad cumplir la
obligaciéon contractual futura.

4. Por no presentarse ninguna propuesta.

5. Por no resultar habilitada ninguna propuesta.

DOCUMENTACION REQUERIDA

El PROPONENTE seleccionado deberd aportar los siguientes documentos:
1. Formato Unico -Hoja de Vida
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania
Copia de los titulos de estudio de educacién formal
Formato Unico declaracién juramentada de bienes y rentas
Copia del Registro Unico Tributario —RUT- (con vigencia de un afio)
Copia de la matricula, tarjeta o registro profesional en los casos que sea aplicable
Certificado de afiliacidn a los subsistemas de Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales.
Formato verificacién de antecedentes y otros.
Certificado de cuenta bancaria propia (del contratista)
10 Libreta militar (entre los 18 y 28 afios no se exige)
11. Examen médico pre-ocupacional vigente.
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Prohibiciones

La Constitucién Politica de Colombia define en el articulo 128 “Nadie podrd desempefiar
simultdneamente mds de un empleo publico ni recibir mds de una asignacion que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley.

Entiéndese por tesoro publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las
descentralizadas.”

La Resolucidn Rectoral 44964 del 24 de octubre de 2018 define en el articulo 19 “Coexistencia. Una
persona natural no podra tener mas de tres (3) contratos de prestacion de servicios de ejecucién
personal vigentes con la Universidad de Antioquia.”

Nota: En caso de que se presente alguna de las prohibiciones a pesar de ser seleccionado no se
podra suscribir el contrato de prestacién de servicios.







