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La pregunta que orientd el proyecto de investigacion La proteccion del derecho al
trabajo, mirado desde el acceso y la permanencia de las personas con limitaciones fisicas,
siquicas o sensoriales en el ordenamiento juridico colombiano es: ien qué medida se
protege el derecho al trabajo, mirado desde el acceso y la permanencia, de una persona en
situacion de discapacidad en el ordenamiento juridico colombiano?, que como proyecto de
sentido posibilitd, por medio del proceso hermenéutico, conversar con los textos —literatura
especializada, jurisprudencia y normatividad- hasta alcanzar la fusion de horizontes: el
analisis sobre la proteccién laboral de las personas en situacidn de discapacidad en el
ordenamiento juridico colombiano, en tanto todo, y derecho al trabajo y discapacidad, en
tanto partes; fusion de horizontes que se manifesté en el acuerdo, es decir, en una
conceptualizacién sobre la proteccién en el trabajo a una persona en situacién de

discapacidad en el ordenamiento juridico colombiano.

Esta fue una investigaciéon cualitativa, pues se esgrime como un paradigma de

investigacion al abordar lo real, en tanto proceso cultural, desde una perspectiva netamente
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subjetiva, mediante la cual se busca comprender los multiples sentidos de las acciones
humanas en su generalidad, particularidad y singularidad (Gonzalez, 2011, p.123). El
enfoque que orientd esta investigacion es el hermenéutico, el cual permite la constitucion
de las condiciones en las cuales se comprende la proteccidn laboral de las personas con

discapacidad en el ordenamiento juridico colombiano.

En Colombia la Ley 361 de 1997 consagra sobre la integracién laboral que el Gobierno
en la politica nacional de empleo debe crear y fomentar fuentes de trabajo para las
personas con limitaciones, e igualmente estimular con incentivos a los empleadores
particulares que vinculen laboralmente a estas personas, a través de preferencias en
igualdad de condiciones en los procesos de licitacion, adjudicaciéon y celebracién de
contratos, prelacidn en el otorgamiento de créditos o subvenciones de organismos estatales
y tasas arancelarias a la importacién de maquinaria y equipos, especialmente adoptados o
destinados al manejo de personas con discapacidad. Respecto al trabajador, indica esta Ley
gue en ningun caso la limitacidon de una persona podrd ser un obstaculo para la vinculacién
o desvinculacion laboral. Sin embargo, se encuentra la discusion sobre qué se entiende por
“persona en situacién de discapacidad” y cudl es la diferencia con el invalido dentro del

contexto de la enfermedad.

Resultados

v" Acercamiento al concepto de discapacidad.

v" Andlisis sobre las diferencias entre la Clasificacion Internacional de las Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias (CIDDM) vy la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF).

v Definicién de la proteccion laboral a las personas con limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales desde las posiciones de la Corte Constitucional y la Corte Suprema de

Justicia.

Referencia
Gonzdlez, E. (2011). Sobre la experiencia hermenéutica o acerca de otra posibilidad para la

construccion del conocimiento. Discusiones Filosdficas, 12(18), 125-143.



Bibliografia consultada

Aguila, L. (2007). El concepto de discapacidad y su importancia filosdfica. (Tesis para optar al
titulo profesional de licenciado en Filosofia). Pontificia Universidad Catdlica del Peru.
Lima.

Asamblea Nacional Constituyente de Colombia (1991). Constitucién Politica. Bogota.

Castillo, J. & Vélez, C. (2001). Salud publica y discapacidad: Una mirada alternativa. Anfora,
16, 75-86.

Congreso de Colombia (17 de diciembre de 2002). Ley 776 de 2002. Bogota, D.C.

Congreso de Colombia (23 de diciembre de 1993). Ley 100 de 1993. Bogota, D.C.

Congreso de Colombia (7 de febrero de 1997). Ley 361 de 1997. Bogot4, D.C.

Sentencias de la Corte Constitucional de Colombia T-427de 1992. C-531 de 2000. C-559 de
2001. T-1040 de 2001. T-519 de 2003. T-198 de 2006. T-295 de 2008. T-307 de 2008.
T-504 de 2008. T-554 de 2008. T-125 de 2009. T-263 de 2009. T-784 de 2009. T-417 de
2010. T-467 de 2010. T-121 de 2011. T-132 de 2011. T-292 de 2011. T-906 de 2011. T-
111 de 2012. T-225 de 2012. T-548 de 2012. T-754 de 2012.

Corte Suprema de Justicia de Colombia, Sala de Casacidon Laboral. Radicados: 25130 de
2006; Radicado 18660 de 2006; Radicado 32532 de 2008; Radicado 32510 de 2009;
Radicado 35506 de 2009; Radicado 36115 de 2010; Radicado 37440 de 2010;
Radicado 37514 de 2010.

Egea, C. & Sarabia, A. (2001). Experiencia de aplicacién en Espana de la Clasificacidn
Internacional de la Deficiencia, Discapacidad y minusvalia. Recuperado de
http://riberdis.cedd.net/bitstream/handle/11181/2972/Experiencias_de
_aplicacion_en_Espana_clasificacion_internacional.pdf?sequence=1

Goémez de Erice, M. (1998). Reflexiones sobre la discapacidad. Alternativas. Serie: espacio
pedagdgico, 13, 89-118.

Hernandez, M. & Rodriguez, G. (2008). La discapacidad en Espafia - Equipos de valoracion y
orientacién (EVO) - Prestaciones - Valoracion de la discapacidad por disfuncién del
sistema musculo esquelético y nerviosos. Rehabilitacion: Revista de la Sociedad
Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica, 42 (6), 276-286.

Herrera, S., Vasquez, J. L. & y Gaite, L (2008). La Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF). Rehabilitacion. Revista de la

Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica, 42(6), 269-75.



Jiménez, M., Gonzalez, P. & Martin, J. (2002). La clasificacion internacional del
funcionamiento, de la discapacidad y de la salud (CIF). Revista Especializada Salud
Publica, 76, 271-279.

Ministerio de Salud y Proteccion Social (2014). Registro para la Localizacién vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad. Recuperado de http://www.
minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Cifras%20Registro%20de
%20discapacidad%20%28Dic%202013%29.pdf

Organizacion de la Naciones Unidas [ONU] (2006). Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Ginebra: ONU.

Organizacion de la Naciones Unidas [ONU] (2013). La ONU vy las personas con discapacidad.
Recuperado de http://www.un.org/spanish/esa/social/disabled/dis50y01.htm#top.

Organizacion Mundial de la Salud [OMS] (1983). Clasificacién Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias. Manual de clasificacion de las consecuencias de la
enfermedad. Madrid: Ministerio de Asuntos Sociales, Instituto Nacional de Servicios
Sociales, INSERSO.

Organizacion Mundial de la Salud [OMS] (2001). Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud. Grupo de Clasificacién, Evaluacion,
Encuestas y Terminologia. Ginebra: OMS.

Organizacion Mundial de la Salud [OMS] (2014). El derecho a la salud. Disponible en:
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Factsheet31sp.pdf

Palacio, A. (2008). El modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacion y plasmacion
en la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Madrid: Grupo editorial CINCA.

Presidencia de la Republica de Colombia (1994, 22 de junio). Decreto-Ley 1295 de 1994.
Bogotd, D.C.

Presidencia de la Republica de Colombia. (1999, 28 de mayo). Decreto 917 de 1999. Bogota,
D.C.


http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Factsheet31sp.pdf

