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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) esboza los principios filosoficos y axioldgicos que soportan
el proceso formativo del Programa de Arte Dramatico, adscrito a la Facultad de Artes de la
Universidad de Antioquia. El presente documento explicita cémo el Programa asume las
perspectivas disciplinares profesionales del Teatro y los Proyectos Institucionales que guian los
guehaceres misionales de la Universidad. Reafirma, asi, la especificidad del Programa de Arte
Dramatico de la Universidad de Antioquia en relacién con otros programas nacionales e
internacionales.

En este orden de ideas, el PEP estipula claramente la forma como se materializa la Misién de la
Universidad de Antioquia en el programa de Arte Dramatico:

“..La Universidad forma, en programas de pregrado y posgrado, a personas con altas

calidades académicas y profesionales: individuos auténomos, conocedores de los

principios éticos, responsables de sus actos, capaces de trabajar en equipo, del libre

ejercicio del juicio y de la critica, de liderar el cambio social, comprometidos con el

conocimiento y con la solucion de los problemas regionales y nacionales, con vision
»1

universal...”.
Del mismo modo, se senala cémo el Departamento de Artes escénicas esta orientado a:

“..la formacion de actores y actrices capaces de reflexionar, incidir, transformar y aportar a
nuestra realidad educativa, cultural, social y artistica.

El Programa hace énfasis en la formacion de actores y actrices creadores e investigadores
con las capacidades, habilidades y destrezas intelectuales, técnicas, sensibles, éticas y
humanas para la formulacion y realizacion de procesos y proyectos de creacion escénica,
educacion artistica, investigacion artistica y gestion cultural”

En suma, el PEP del Programa de Arte Dramatico sintetiza lo siguiente:

1) Misién y proyecto institucional
2) Misién y proyecto de la Facultad de Artes
3) Misién y proyecto del Departamento de Artes Escénicas

“Se adelantardn procesos de innovacion curricular para mejorar la calidad, la pertinencia y
la articulacion de los ejes misionales, en torno a la generacion de nuevos conocimientos
interdisciplinares y en el marco de un proyecto educativo institucional. Ademds, la
articulacion, de alto impacto en el entorno, atenderd vacios de conocimiento para hacer

1 ACUERDO SUPERIOR 1 del 5 de marzo de 1994. Universidad de Antioquia



aportes de valor a la sociedad, la cultura, la economia y la ciencia.” (Antioquia, PEIl: Plan de
accion Institucional 2018-2021, 2018)

En este sentido, la Facultad de Artes se plantea como lineas generales de trabajo cuatro aspectos
que orientan la proyeccion y el desarrollo de la dependencia:

Estructuracion de las conexiones entre los diferentes programas y proyectos.
Articulacidn y actualizacidon de los procesos académicos y artisticos de la Facultad en
consonancia con el desarrollo de los territorios y sus contextos, en el marco de la
reconciliacidn, la paz y el pos acuerdo.

3. Proyeccion a la sociedad desde una propuesta de formacidn para la creatividad;
Desarrollo integral de los miembros de la comunidad y el buen vivir.

Los anteriores aspectos se materializan en los retos que conforman este Plan de Accién que parten
y se articulan metodolégicamente desde el estudio del Plan de Desarrollo 2017-2027

Una Universidad innovadora para la transformacion de los territorios y del Plan de Accidn
Institucional 2018-2021 Una Universidad de excelencia para el desarrollo integral, social y
territorial.

La Facultad de Artes, fiel a los principios y lineamientos universitarios estipulados en el Plan de
Desarrollo Institucional 2017-2027 “Una Universidad innovadora para la transformacion de los
territorios” (Antioquia, PEl: Plan de accidn Institucional 2018-2021, 2018); ha abierto sus puertas en
diferentes municipios y ciudades del Pais, con el fin de re-significar la relacién de la Universidad, en
especial con los territorios:

Apartadd, Sonsén, Oriente Antioqueno, Urabd, Andes, Caucasia, Carmen del Viboral, Turbo,
Yarumal, Santafé de Antioquia, Andes Apartadd, envigado. Puerto Berrio, Cartagena, Pasto,
Armenia, Cucuta, Valledupar, Tolima, Ibagué, Popayan, Villavicencio, Bogota, Duitama, Carepa y
Cali.

“.. es necesario poner el acento en escenarios claves. Con ello pretendemos re-significar la
relacion de la Universidad con los territorios como esa presencia de la Institucion desde lo
local y regional, pero también como la proyeccion internacional;, promover y afianzar el
respeto por el ambiente y la proteccion de nuestros ecosistemas; la creacion de una Unidad
de Paz, que nos permita aportar a la sociedad en los temas derivados del posconflicto; y de
una Unidad Universitaria para el Tratamiento de Conflictos que, de la misma manera, nos
convoque a construir relaciones de confianza para una cultura del buen vivir en la comunidad
universitaria, a través de la humanizacion y el sentido del servicio.” (Antioquia, PEl: Plan de
accion Institucional 2018-2021, 2018)
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2. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

El programa se denomina Arte Dramatico y el titulo otorgado es el de Maestro en Arte Dramatico.
La denominacién tiene una correspondencia clara entre el titulo, el perfil profesional, la formacidn
impartida por el programa y el desempefiio del graduado. El Programa tiene como eje fundante el
“Arte Teatral” en donde se aprenden técnicas, procedimientos, marcos tedricos y metodologias
propias del arte teatral, la creacidn, la investigacién escénica y la gestion cultural.

Origen:

Caracter Académico:
Institucion acreditada:
Origen:

Nombre del programa:

Titulo que otorga:

Programa con Re acreditacién de alta calidad:

Resolucion de Re acreditacion del Ministerio

de Educacion
Campo amplio:

Campo especifico

Campo detallado:
Ubicacion del programa
Nivel del programa:
Metodologia:

Norma interna de creacion:
Numero de norma:

Fecha de norma:

Instancia que expide la norma:

Duracién estimada del programa:

Periodicidad de la admisidn:
Direccion:
Teléfono:

Fax:

Oficial

Universitario

Resolucion 16516, 14 de septiembre de 2012

En funcionamiento
Arte dramatico
Maestro en Arte Dramatico

Si

12511 del 05 de agosto de 2014

Artes y humanidades
Artes

Musica y Artes escénicas
Medellin- Antioquia
Universitario

Presencial

Acuerdo académico

No 11

4 de septiembre de 1981
Consejo académico universitario
8 semestres

Semestral

Calle 67 no. 53108
21958 90

21958 84



Apartado Aéreo:

Email:

Fecha de inicio del programa:

Numero de créditos académicos:

Numero de estudiantes en el primer nivel:

Valor de la matricula:
El programa estd adscrito a:

Caddigo SNIES:

Inclusién a la tecnologia:

1226

Departamentoescenicas@Universidad de
Antioquia.edu.co
Segundo semestre de 1981

137

15 cupos

De acuerdo a los ingresos de cada estudiante
se realiza la liquidacion. El valor promedio de
la matricula es $344.000

Facultad de Artes de la Universidad de
Antioquia

406

Consulta e interaccién virtual 50%
aproximadamente. En el uso de la plataforma
Moodle, cursos electivos con interaccion
basada exclusivamente en el uso de las TIC:
técnicas escénicas y otros que relacionan el
arte, la creacion, la ensefianza y la tecnologia.


mailto:departamentoescenicas@udea.edu.co
mailto:departamentoescenicas@udea.edu.co

3. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL PROGRAMA Y TRADICION

Historia del programa

En Colombia, segln el Ministerio de Educacién Nacional en el Registro SNIES, existen 20 programas
de Educacién Superior que otorgan titulos de Licenciado, Maestro, Técnico y Tecndlogo en el campo
de las artes escénicas, programas educacion no formal, ademas, segun el SINIC (sistema Nacional
de informacién Cultural) a la fecha de noviembre 2017, registra la existencia de 244 entidades de
teatro y 252 entidades de danza en el pais: grupos de titeres y mufiecos, grupos de mimos, clown,
payasos, asociaciones, revistas, instituciones, festivales regionales, nacionales e internacionales,
entre otros que conforman un movimiento vigoroso y dindmico que dia a dia propone nuevas
relaciones, nuevas expresiones, como el performance, el body art, las instalaciones, las nuevas
tendencias y poéticas que, sin embargo, tienen un eje comun que es el teatro.

En 1951 se cred la primera Escuela de Teatro en Bogotd denominada Escuela Nacional de Arte
Dramatico, y en 1955 se cred la Escuela de Teatro de Bellas Artes de Cali, constituyéndose en los
principales centros de formacion actoral del pais, tal como lo resefia Manuel Pardo (Pardo, 1990),
pese a que no obtuvieron el estatus de escuela superior.

Después de este intento del afio 51, surgieron en el pais una serie de instituciones de formacién
teatral, algunas de las cuales contintan en actividad, mientras que otras han desaparecido, veamos:
la Academia Superior de Artes de Bogota (ASAB) que hace parte de la Universidad Distrital , la
Escuela de Formacion de actores Teatro Libre (Bogotd) vinculada a la Universidad Central, el
Departamento de Artes Escénicas de la Universidad de Antioquia (Medellin), el Departamento de
Arte dramatico de la Universidad del Valle (Cali), el Departamento de Danza y Teatro de la
Universidad Antonio Narifio (Bogotd), el Programa Escénico de la Universidad Sur Colombiana
(Neiva),hoy desaparecido, la Escuela de Teatro del Instituto Departamental Bellas Artes (Cali), hoy
Institucidn Universitaria, la Escuela Popular de Arte, EPA (Medellin),hoy desaparecida, Programa de
Extension de Puesta en Escena de la Universidad Nacional de Colombia, el Taller Permanente de la
Corporacién Colombiana de Teatro (Bogota), entre otras, segiin aparece en el listado de Escuela de
Formacién de Actores del Teatro Libre de Bogota, 1995.

Para el proyecto de investigacidn La permanencia de lo efimero, testimonio documental del Teatro
en la Universidad de Antioquia 1978 — 2003, dijo la investigadora principal y profesora de dicha
universidad, Marleny Carvajal (2006) que:

“El surgimiento de las escuelas de formacidn teatral al interior de las universidades fue un proceso
largo y complejo, en algunos casos fueron los grupos de teatro y sus integrantes los primeros
promotores e impulsores de la idea de un programa de formacidn universitario. En los afios setenta
esta idea parecia descabellada e impensable. En efecto, el teatro se inserta al medio académico en
los afos sesenta en las ciudades de Bogot3, Cali y Medellin, desempefiando un papel importante en



los Departamentos de Extension y de Bienestar universitario; en Bogotd, la Universidad Nacional;
en Cali, la Universidad del Valle; y en Medellin, la Universidad de Antioquia” (Carvajal, 2006: 3- 4)

Para el caso de |la Universidad de Antioquia, dijo el profesor Yepes que: “El primer documento oficial
conocido, que aprueba la existencia de un plan de estudios de teatro en la Universidad de Antioquia,
es de 1978 y aunque hay relatos de propuestas anteriores, no se conocen documentos al respecto
(Yepes, 1999: s.p.)

Este espacio que brindan las universidades le ofrece nuevas posibilidades al teatro como profesidn,
insertandolo en la vida académica formal e iniciando el proceso de construccién de las herramientas
técnicas del trabajo del actor y de los conocimientos fundamentales para la labor de la direccién y
de los demas aspectos del lenguaje complejo del teatro. (Alzate, 2001)

Es innegable el importante papel que comienza a desempefiar el teatro y su reconocimiento como
disciplina universitaria a partir de la década del setenta en escenarios politicos, sociales y culturales.
Papel que se manifiesta a través de su participacion activa en contextos barriales, y en el dmbito de
los grupos independientes que comienzan a afianzarse; grupos de teatro como el Tridngulo dirigido
por Rafael de la Calle y Gilberto Martinez; El Buho dirigido por Fausto Cabrera, Carlos José Reyes y
Santiago Garcia; y en la Universidad de Antioquia, grupos teatrales de la Facultad y el grupo El Taller,
de la direccion de Bienestar Estudiantil, dirigido por el profesor Mario Yepes.

Estos nuevos planteamientos tedricos que son fruto de largos afios de trabajo en los grupos
independientes y que ahora entran a ser sistematizados y reflexionados para constituir planes de
estudio, debian ser socializados en encuentros de teatreros y de las nacientes escuelas de formacién
teatral; en este sentido, se realizaron en el pais cuatro Encuentros Nacionales de Escuelas Superiores
de Teatro, el primero en Cali, 1981; el segundo en 1991; el tercero fue llevado a cabo en Medellin
en el afio 2000; en tanto que el cuarto se realizé en Bogota durante el 2005. Las conclusiones de
dichos encuentros tuvieron un caracter muy provisional, que no ha permitido todavia una
produccién tedrica en la que se reconozca lo mejor de la tradicion del Nuevo Teatro Colombiano y
de sus exponentes en el campo pedagdgico; solo hasta el encuentro del afio 2005 se plantearon las
investigaciones que se estan realizando en cada una de las escuelas y se presentaron avances de
estas.

Cambios en las estructuras curriculares

El programa de Arte Dramatico sufre los siguientes cambios a sus estructuras curriculares en los
ultimos 12 afios:



Acuerdo CFOD4
Modificacion plan de
estudios Acuerdo.
Sustituye acuerdo
003 12 marzo 2008
(14 febrero 2011)
Acuerdo CF004
Modificacién plan de

Acuerdo CF012 Acuerdo CFO05

Acuerdo CFO05 Acuerdo CFO03 Acuerdo CFO08 Modificacién plan de Meodificacion plan de -
Madificacién plan de Madificacién plan de Modificacion plan de estudios Acuerdo. estudios Acuerdo. estudios Acuerdo.
estudios Acuerdo. estudios Acuerdo. estudios Acuerdo. Sustituye acuerdo Sustituye acuerdo Sustituye acuerdo
Sustituye acuerdo Sustituye acuerdo Sustituye acuerdo 008 20 junio 2011 012 22 septiembre 005 del 18 de mayo
005 17 octubre 1996 005 28 agosto 2007 004 14 febrero 2011 (22 septiembre 2017 de {[HH
(28 agosto 2007) (12 marzo 2008) (20 junio 2011) 2017) (18 mayo 2018) (12 abril 2019)
2007 2008 2011 2014 2017 2018 2019

En estos acuerdos se plantean modificaciones al plan de estudios y las razones que se esgrimen en

el acuerdo son las siguientes:

1.

“Que el grupo de profesores del Programa, después de evaluar la implementacién del plan
de estudios desde su aprobacion a la fecha, encuentra oportunos y legitimos los principios
filoséficos del Programa, base de la Reforma curricular de 2007, en lo que se refiere a la
formacién integral del artista, con una visién inter y transdisciplinaria del teatro; pero
encuentra debilidades en el orden de lo académico y administrativo en el momento de la
aplicacién de algunos de estos principios en el plan de estudios, razén por la cual propone
modificaciones al plan de estudios y a los ejes transversales que lo fundamentan”.

“Que en consonancia con las politicas de flexibilidad curricular en la Educacion Superior, la
propuesta realizada por el grupo de profesores del Programa es pertinente, puesto que
aborda asuntos problematicos relacionados con: el nimero de materias por semestre, el
numero de créditos por materia, el tiempo de dedicacién del estudiante, el sistema de
requisitos y prerrequisitos, el nimero de créditos en electivas y seminarios, la articulacién
de contenidos, la nominacién de las materias, entre otros”

La reforma del plan de estudios del 2007, contempla la agrupacién de los cursos en areas y

componentes de formacion de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 3456 de diciembre 30 de

2003 del Ministerio de Educacion Nacional, por la cual se definen las caracteristicas especificas de

calidad para la oferta de desarrollo de los programas de formacién de profesionales en Artes y que

sigue vigente en las reformas sucesivas.

Area de Formacion Basica

Incluye los cursos fundamentales para la comprensidn y el desempeiio del actor y actriz —creadores

investigadores Esta area tiene dos componentes:

1. Componente de Fundamentacion



Incluye las concepciones y tendencias estéticas, los principios de la teoria de las Artes
escénicas en general, de la historia del arte y los aportes de otras disciplinas para la
comprension del fenémeno artistico.

2. Componente de contextualizacidn y formacidn socio humanistica

Incluye los conocimientos relativos a los contextos histéricos sociales y culturales en los
cuales se lleva a cabo el trabajo de creacién artistica y el contexto de la practica posible de
los egresados.

Area de Formacién Profesional

Esta drea asegura la apropiacion de las herramientas tedricas, metodoldgicas y técnicas del campo
de las artes representativas (teatro) y ofrece a los estudiantes la posibilidad de elegir énfasis u
ordenar estudios de profundizacidn en un campo posible de ejercicios o de ampliar coherentemente
la perspectiva de la accion profesional. Esta drea tiene dos componentes:

1. Componente de formacién en el campo de la profesiéon

Incluye los conocimientos y habilidades requeridos para la practica del teatro.

2. Componente de profundizacién

Incluye la profundizacién en los conocimientos y las habilidades propias de la modalidad de
trabajo teatral y las actividades académicas y practicas que permiten ampliar la perspectiva
del profesional del teatro.

Los Ejes transversales del Programa

El concepto de Eje Transversal lo comprendemos desde varios postulados: Gema (Gema, 1996, pags.
31-36) plantea que los ejes transversales [...] “han pasado de ser ciertos contenidos que se tratan
en las asignaturas y/o sub-proyectos, a representar el conjunto de valores, actitudes, habilidades y
comportamientos en que deben ser educados y formados los estudiantes. Es simbolo de innovacion
y de apertura de la universidad a la sociedad”. En esta linea, planteamos los Ejes de formacidon en
Intervencion con la Sociedad y en Interpretacidn Textual y Discursiva.

También entendemos el concepto desde lo que plantea Oraisdn (Oraisén, 2000), [...] “el cual hace
alusion a la ubicacion o al espacio que se pretenden ocupen ciertos contenidos dentro de la
estructura curricular de cada drea. Estos contenidos son concebidos como ejes que atraviesan en



forma longitudinal y horizontal el curriculo, de tal manera que en torno a ellos se articulan los temas
y metodologias de las diferentes asignaturas.” En cuanto al eje de Formacién Investigativa, tomamos
los aportes de Molina (Molina, 2006) la cual plantea que [...] “la transversalidad surge de temas
dindmicos, emergentes de las realidades educativas, sociales, culturales, politicas, tan cambiantes y
tan imprevisibles que plantean problemas de actualidad en el contexto colombiano”.

El lineamiento curricular propuesto por ejes transversales proporciona una construccién colectiva
de saberes y da cuenta de la importancia de su relacion pedagdgica, generando interrogantes,
reflexiones y mostrando una relacién de la disciplina especifica con la ejecucion en el drea y con la
creacion de objetos de investigacion y creacion.

Eje de formacién Investigativa

La investigacién como base de la ensefianza constituye un componente importante para buscar la
integracidn entre la teoria y la préctica en la formacién de los actores. Para lograr la integracion es
necesario fomentar procesos de formacién que ademas de articular y hacer coherentes los campos
de conocimiento y sus campos especificos de practicas, contribuyan a identificar problemas en
diversos contextos y a encontrar o crear soluciones a partir de procesos de creacion y reflexién en
la ensefianza aprendizaje.

La investigacidon en el aula se integra al curriculo de forma interdisciplinar, multidisciplinar y
transdisciplinar, para dar resolucién a los problemas cotidianos y transformar realidades a partir de
la vision de gestion, liderazgo y planificacion que plantean las competencias laborales.

Por tanto, se presenta una propuesta de articulacién de la investigacion con los espacios
conceptuales que median el curriculo del programa Arte Dramatico, como una linea de acceso a la
vinculacién y participacidn activa de profesores y estudiantes frente al desarrollo de las propuestas
artisticas e investigativas en el contexto nacional e internacional. De esta forma, el fortalecimiento
en la generacién de nuevas propuestas y la inclusion de las metodologias de investigacidén en los
contenidos y procesos del curriculo, se convierten en prioridad para desarrollar las competencias
investigativas en nuestros estudiantes desde la aplicacion de procedimientos y técnicas de
investigacion, recoleccidn, analisis e interpretacion de la informacion, que constituiran el aporte de
la propuesta.

Las unidades didacticas integradas es uno de los enfoques tedricos que guian la educacion para la
generacion de conocimiento a partir de los diferentes campos del conocimiento. Desde la
problematizacion del entorno que rodea al estudiante hasta la resolucién de situaciones problemas,
son las directrices que sustentan el desarrollo de competencias. Las competencias entendidas, como
un conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas, socio afectivas y
comunicativas), que se necesitan para enfrentarse a la transformacidn de las realidades sociales y
culturales desde la generacién del conocimiento.



La investigacion como eje transversal de la ensefianza y del aprendizaje mediard los procesos
formativos de las dreas de Formacidn, como se sustenta en el plan de estudios, organizado de la
siguiente manera: el drea de Formacién Basica hace referencia a todos los procesos, conceptos,
contenidos y metodologias que el estudiante debe saber para su formacion actoral. En este sentido,
la investigacidn se interesa por indagar problematicas de la creacion escénica. En la asignatura
Metodologia de la Investigacion se trabajan los tipos de investigacidn que existen, la metodologia
investigativa, los fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la investigacion en alianza con las Artes
Representativas, enfoques metodoldgicos, procedimientos y técnicas de la recoleccién y andlisis de
la informacion. Los estudiantes deben elaborar proyectos investigativos durante todo su proceso
formativo.

En el drea de Formacion Profesional, la investigacion estd estructurada a partir de la concepcién del
Saber Hacer, es decir, posibilita elementos prdcticos en el disefio y formulacién de proyectos de
investigacion artistica, cientifica, social y cultural, gestion de proyectos para la promocién artistico
cultural, programacion, evaluacion y seguimientos de proyectos, todo esto con el propdsito de
brindar herramientas necesarias para el desempefio laboral de los futuros maestros en Arte
Dramatico. En el Programa el saber hacer se debe evidenciar en el Proyecto de Grado | Y Il y en la
practica artistico cultural (practica profesional), donde se debe tener en cuenta las multiples dpticas
del area artistica en alianza con otras disciplinas del conocimiento, pues esto hace mas sdlidos los
procesos y resultados académicos, lo que conlleva a que los estudiantes amplien su perfil
profesional y ocupacional, para que puedan participar en las diferentes convocatorias de proyectos
de investigacion que ofrece el contexto nacional e internacional y para que encuentren otras
opciones de trabajo. Este Eje atravesara de manera transversal y horizontal las areas practicas y
tedricas, mediante la construccion de una propuesta metodoldgica que se articule en todo el plan
de estudios. Los cursos Metodologia de la Investigacion, Proyecto de Grado | y Il, Seminario de
Investigacion | y Il, tienen como objetivo concretar el desarrollo de la competencia investigativa, la
creacion de grupos de investigacidon y de espacios de reflexion y discusidon sobre los procesos de
conocimiento, de creacién y desarrollo artistico.

Eje de formacion en interpretacidn y produccidn textual y discursiva

El programa Arte Dramatico esta orientado a formar un actor —Creador investigador integral, que
tenga una sélida formacidn, que le permita un intercambio de experiencias desde el conocimiento
tedrico y desde la practica. En este sentido, abordar el asunto de la Lectura y la Escritura en el ambito
de la formacién superior implica ponerle la cara a una particularidad académica, tedrica y
pedagdgica, que atraviesa todos los campos y disciplinas desde lo humanistico hasta lo cientifico.

Desde este lugar, el planteamiento de un eje transversal de formacién en interpretacion y
produccion textual y discursiva para los programas de Teatro se hace sobre la base de este hecho



singular de la ensefianza y aprendizaje de estos procesos, y de la intervencién en ellos de todas las
instancias académicas. Las preguntas que se derivan de este primer planteamiento son: ¢Cémo se
lee y escribe en el contexto de las practicas comunicativas y discursivas de esta comunidad
académica especifica? éSe reconocen los procesos de Lectura y Escritura no sélo como objetos de
ensefianza desde ciertas asignaturas, sino como las mediaciones comunicativas claves para construir
un conocimiento y un saber disciplinar? ¢ Existe en el Programa, una propuesta explicita, sistematica
y organizada de ensefianza y aprendizaje de estrategias para la Lectura y la Escritura? ¢Hay
conciencia de parte de toda la comunidad académica de la importancia de estas competencias en
todos los procesos de formacién inherentes a éstas?

Se espera que, desde este eje, la lectura y la escritura, no sélo desde su ensefianza, sino también
desde todas las actividades en las que estos procesos estén vinculados, tengan una fuerte incidencia
e implicacion en las practicas textuales y discursivas de los miembros de esta comunidad académica.

Eje de formacion en interaccion con la sociedad (practicas y extension)

Para los programas de formacién en Artes escénicas es fundamental la gestién y promocion de la
produccién artistica, escénica y pedagdgica, pues en ello se cumple la etapa que cierra el ciclo de
produccidn creativa y/o intelectual, el momento en el que la obra de arte o el producto textual son
expuestos a diversos publicos y en distintos espacios. Para tal efecto, el Departamento de Artes
Escénicas implementa diversos mecanismos y estrategias de difusidon que permiten el acercamiento
de los productos académicos y artisticos al movimiento cultural de su entorno, generando una
presencia viva en el medio y una conciencia ética de los estudiantes pedagogos actores frente a la
responsabilidad que deriva del contacto directo con el publico.

El Sistema de Proyeccion del Departamento de Artes Escénicas busca optimizar las condiciones con
las que se cuenta en la Facultad de Artes y en la Universidad de Antioquia para proyectar y generar
acciones alternas y necesarias para el adecuado cumplimiento de la misién institucional, en lo
referente a la extension. Asi mismo, busca contribuir de manera efectiva en los procesos de
aprendizaje propios de los programas de Arte Dramatico y de la Licenciatura en Teatro, mediante
las actividades reguladas de proyeccidn académica artistica. Es clave para el plan de estudios
formalizar los espacios académicos que permiten el desarrollo de los objetivos implicitos en este
eje.

En el Plan de estudios del Programa, los diversos procesos de formacion y creacién artistica que se
dan en todos los cursos del drea disciplinar (actuacién, voz, expresion corporal, entre otros) son
presentados al final del semestre en diferentes contextos y ante distintos espectadores. Esta
relacidn con el publico estd mediada por las diversas etapas de formacién de los actores; esto es,
procesos de aula, ejercicios de creacidn escénica, montajes de teatro, creacidn y produccién teatral



(puesta en escena de ultimo semestre), con lo cual se plantean niveles progresivos de complejidad
y profundizacidn en la técnica, la formacion y la creacién teatral.

La reforma del plan de estudios del 2019 contempla como razones para la transformacién curricular,
los siguientes aspectos: El Departamento de Artes Escénicas adelantd, durante el afio 2017, el
proceso de revisién del curriculo del Programa con la participacion de estudiantes, profesores, y
graduados con el propdsito de actualizar y cualificar los procesos formativos, el perfil, el enfoque
pedagdgico e investigativo, las relaciones de integralidad y de interdisciplinariedad entre las lineas
de formacién profesional, entre otros, en consonancia con los desarrollos del Programa y del
contexto artistico contemporaneo, los resultados de su autoevaluacién y las recomendaciones
del Consejo Nacional de Acreditacidn, que otorgd la acreditacién de alta calidad por seis afios al
Programa (2014), en especial a lo relacionado con el fortalecimiento de:

1. Laintegracidon de las dreas de voz, expresion y actuacién, asi como la ampliacion del nimero
de montajes y de espacios de creacién académica y extracurricular. Procesos iniciados en
las reformas del Plan de Estudios adelantadas durante los afios 2007 (Acuerdo de Facultad
005 del 28 de agosto de 2007) y 2011 (Acuerdo de Facultad 008 del 20 de junio de 2011)

2. Llaintegralidad, interdisciplinariedad y flexibilidad del curriculo, e impulsar la coherencia del
mismo con la realidad artistica mundial, mediante la implementacion de nuevas estrategias
pedagdgicas y artisticas, acordes con los desarrollos del conocimiento artistica y sus
relaciones con otros campos del saber.

3. La estructura y dindmica de la investigacion para que esté acorde con las necesidades
académicas del Programa y el fortalecimiento en doble via de los grupos de investigacion
del Departamento, mediante la ampliacion y diversificacion de las modalidades de trabajo
de grado, la delimitaciéon de sus objetivos, alcances, caracteristicas y condiciones, y la
normativa acorde. Asi mismo, la Implementaciéon de mecanismos de integracién con los
grupos de investigacion, los semilleros y programas de posgrado, desde los mismos
procesos en el aula y en la realizacién de los proyectos de grado.

4. NORMAS INTERNAS Y EXTERNAS QUE REGULAN LA VIDA DEL
PROGRAMA

“La investigacion y la docencia constituyen los ejes de la vida académica de la Universidad y ambas
se articulan con la extension para lograr los objetivos institucionales de cardcter académico o social”

Normativas de Docencia



La Vicerrectoria de Docencia dirige la politica general en los aspectos académicos: profesores,

estudiantes, admisiones, registro académico y biblioteca. Las normas que regulan la actividad
docente son las siguientes:

Estatuto General de la Universidad de Antioquia—Acuerdo Superior 1 de 1994.

Estatuto Profesoral —Acuerdo Superior 083 del 22 de julio de 1996.

Estatuto del Profesor de Catedra y Ocasional-Acuerdo Superior 253 de 2003.

Criterios del Comité de Asignacion de Puntaje—Acta del Comité de Asignacién de puntajes
114 de junio 14 de 1996.

Premio a la Excelencia Docente. -Acuerdo Académico 0141 de 1999.

Reglamento Estudiantil de Pregrado. -Acuerdo Superior N2 1 de 1981 y Acuerdo Superior
131 de febrero 9 de 1998.

Estimulos a los Estudiantes. -Acuerdo Superior 056 de 1995 y Acuerdo Superior 308 13 de
diciembre de 2005.

Reglamento Estudiantil para Programas de Posgrado.— Acuerdo Superior 122 de 1997

La Vicerrectoria de Docencia se apoya en los siguientes comités:

Autoevaluacion y Acreditacion: su funcidon es implementar la politica de evaluacién vy
rendicion de cuentas a la sociedad, que debe ser confirmada con la acreditacién de calidad
de los programas por el Ministerio de Educacién y que pertenecen a cada unidad académica.
Asignacion de Puntaje: estd encargado de evaluar la productividad académica de los
profesores expresada en publicaciones como libros, articulos, ponencias, software
educativo, entre otros, para dar cumplimiento al Decreto 1279 de 2002.

Asuntos Profesorales: creado por el Acuerdo Superior 077 de 1996, se encarga de ratificar
las decisiones de las Facultades en asuntos tales como: ingreso al escalafén, ascenso y
promocién, evaluacion profesoral, planes de trabajo y afio sabatico.

Desarrollo del Personal Docente: busca impulsar y apoyar a los profesores en un proceso
de reflexidn critica sobre aspectos generales y especificos de la pedagogia.

Asuntos Estudiantiles: creado mediante Resolucion Académica 36 de 1981, y sustituido por
el Acuerdo Académico 0070 del 9 de 1996, tiene entre sus funciones resolver en segunda
instancia las solicitudes estudiantiles de caracter académico; en general procura resolver
aquellas que impliquen excepcidén de las normas reglamentarias, previo concepto de los
Consejos de Facultad, Escuela o Instituto. Para beneficio de aspirantes, estudiantes y
profesores, esta Vicerrectoria orienta y desarrolla los siguientes programas: Sistema de
Bibliotecas, Aseguramiento de la Calidad; Desarrollo Pedagdgico Docente, Docencia y
Tecnologia; Capacitacion en una Segunda Lengua, Escribir para Publicar, Cursos
Semipresenciales. Sistema de Estimulos Académicos, Camino a la Universidad, Sigueme y
Semilleros.



Normativas de Investigacion

El Estatuto General, en su Articulo 14 eleva la investigacion a la categoria de actividad fundamental
de la Institucién, expresando que [...] “La investigacion, fuente del saber, generadora y soporte del
ejercicio docente, tendrd como finalidad la generacion y comprobacion de conocimientos orientados
al desarrollo de la ciencia, de los saberes y de la técnica, y la produccidon y adaptacidn de tecnologia
para la busqueda de soluciones a los problemas de la region y del pais”

El Sistema Universitario de Investigacion (SUI), determina que la gestion de la misma, la hacen las
siguientes instancias: el Grupo de Investigacién como unidad bdsica de generacién de conocimiento
cientifico y desarrollo tecnoldgico; los Centros de Investigacién como unidades de fomento y de
apoyo a los Grupos; las Areas de investigacidn, definidas como el conjunto de unidades académicas
gue investigan temas afines y complementarios y cuyo propdsito es fomentar el desarrollo de lineas
y proyectos interdisciplinarios y el Comité para el Desarrollo de la Investigacidon (CODI) que asesora
a las maximas instancias administrativas en asuntos relacionados con las politicas de investigacion
y administra los recursos destinados para investigacion.

Las normas que regulan la actividad de investigacion en la Universidad son las siguientes:

e Estatuto General: establece la investigacion como pilar basico del quehacer de la
Universidad de Antioquia.

e Acuerdo Superior 204 de 6 de noviembre de 2001: la investigacién como actividad esencial
del Alma Madter.

® Resolucion Rectoral 5739 de 20 de abril de 1995 y Acuerdo superior 033 de febrero de 1995:
premios a la investigacidn estudiantil.

® Resolucion Rectoral 21231 de 05 de agosto de 2005: Estatuto sobre la Propiedad Intelectual.

® Acuerdo Superior 140 de 6 de julio de 1998 y reglamentado por el Acuerdo Académico 078
del 17 de septiembre de 1996: premio Investigacion Universidad de Antioquia.

® Resolucion Rectoral 1185 de 21 de diciembre de 1990: organiza la gestién de la
investigacion.

e Resolucion Rectoral 1188 de 21 de diciembre de 1990: se refiere a la composicidn de las
areas de investigacion.

Normativa de Extension

El Estatuto General de la Universidad, expresa en el Articulo 15 que [...] “la extensidn expresa la
relacion permanente y directa que la Universidad tiene con la sociedad”. [...] “se realiza por medio



de procesos y programas de interaccion de diversos sectores y actores sociales, expresados en
actividades artisticas, cientificas, técnicas y tecnoldgicas de consultoria, asesorias e interventorias y
de programas destinados a la difusion de las artes...”

Las normas que regulan la actividad de extensidn son las siguientes:

e Estatuto General. En su Articulo 15 define la extension.
Acuerdo Superior 124 de 1997. Por el cual se establece el Estatuto Basico de Extensidn.
Acuerdo Superior 125 de 1997. Por el cual se adoptan las politicas de extension.
Acuerdo Académico 0122. Por el cual se constituye y reglamenta el Comité de Extensidn.
Resolucién Rectoral 1186 de 1990. por la cual se reglamenta la prestacion de servicios de
asesoria externa y desarrollo de actividades de educacion permanente.

“La Extension, se define como la proyeccion social de la Universidad para poner al servicio de la
comunidad los productos derivados de la docencia y la investigacion. Su misidn busca propiciar
y mantener la relacion de la Universidad con su entorno cultural. En la cultura se integran las
artes, las letras, las ciencias y las tecnologias”

En desarrollo de las normas estatutarias de la Universidad, el Sistema Universitario de Extension
contempla diversas instancias académicas y administrativas de tal forma que las decisiones que se
tomen se ajusten al espiritu que anima a la Universidad para cumplir con su funcién social. Entre
dichas instancias estan la Vicerrectoria de Extension, el Comité de Extensién, las Facultades,
Escuelas e Institutos e internamente en estas dependencias académicas, los centros de extensiény
sus comités de extension.

La Vicerrectoria de Extensidon, en su calidad de méaxima instancia de extension dentro de la
Universidad, propone politicas, orienta, coordina, motiva y promociona la extensién, para lo cual
adelanta proyectos, administra convenios y contratos y para ello cuenta con el apoyo de: catorce
facultades, cuatro escuelas, cuatro institutos y tres corporaciones académicas; y de sus
dependencias y programas adscritos los cuales son: Departamento de Extensién Cultural, Museo
Universitario, Programa de Gestidn Tecnoldgica, Programa de Egresados y Programa Integracion
Docencia Asistencia y Desarrollo Comunitario.

Normativa de internacionalizacion

En el Articulo 123 de su Estatuto General, la Universidad considera que el papel internacional de su
quehacer académico y cientifico es parte esencial de su desarrollo curricular, cultural y social.
Las normas que regulan la actividad de internacionalizacidn son las siguientes:



Estatuto General. En sus Articulos 4 a 26 declara la vocacion universal y la necesidad de
establecer vinculos académicos y cientificos con la comunidad internacional.

Acuerdo Superior 261 de 1993. Por el cual se crea la Direccién de Gestion y Relaciones
Internacionales.

Acuerdo Superior 064 de 1996. Por el cual se reorganiza la Direccién de Relaciones
Internacionales.

Acuerdo Superior 191 de 2001. por el cual se adiciona al Estatuto General un nuevo Titulo
“Relaciones Internacionales”.

La Direccidn de Relaciones Internacionales es la dependencia encargada de promover la integracion

de la Universidad de Antioquia con el medio internacional, para favorecer el desarrollo de la

institucion y contribuir al desarrollo del pais.

Normativa de Bienestar Universitario

La politica de bienestar universitario esta definida y desarrollada en la siguiente normatividad:

El Estatuto General de la Universidad, en el Titulo Séptimo determind las politicas, la
conceptualizacion y los propdsitos del bienestar universitario. La Universidad concibe el
bienestar universitario asi: "Cada uno de los miembros del personal universitario, en el
ejercicio de su funcion educativa, es sujeto responsable de su propio bienestar y punto de
partida para que se difunda a su alrededor; el proceso dindmico que de ahi se genera
propicia interaccion en multiples direcciones y en diversos campos posibles en la universidad,
lo que ha de revertir en beneficios para un bienestar pleno e integral”.

Acuerdo Superior 97 de 1988 que organiza y define las funciones de la Direccion de
Bienestar Universitario.

Acuerdo Superior 057 de 1995 que ordena la existencia de un sistema de Coordinacién de
Bienestar Universitario en las unidades académicas.

Acuerdo Superior 173 de 2000 que crea el Sistema de Bienestar Universitario.

Los principios que rigen el sistema de Bienestar Universitario son:

Universalidad. La comunidad universitaria podra acceder, sin discriminaciéon, a los
programas y servicios de bienestar universitario, segun la normatividad de la Institucion.
Reciprocidad. Las politicas y programas de bienestar se proyectardn de tal manera que
contribuyan al mejoramiento de las actividades desarrolladas en la docencia, la
investigacion y la extensidn y, a su vez, éstas retroalimenten el Sistema de Bienestar
Universitario.



Integralidad. Los planes, programas, proyectos y actividades se articulardn con la misién
institucional.

Solidaridad. Los programas de bienestar se dirigen hacia todas las personas y grupos de la
comunidad universitaria, y se dara prioridad a los sectores mas vulnerables.

Las modalidades de Bienestar Universitario estan determinadas por la misién institucional, los

grupos de la comunidad a la que se dirigen, y el tipo de vinculacién de las personas con la

Universidad. Estas son:

Bienestar Estudiantil. Conformado por programas y proyectos de salud fisica y mental,
deportivos y culturales, con énfasis en lo preventivo, orientados a estimular el desarrollo
cientifico y sociocultural y a formar a los estudiantes, en el dmbito académico y en una
dimensién integral y de proyeccidn social.

Bienestar Laboral. Conformado por programas y proyectos de salud fisica y mental,
deportivos y culturales, con énfasis en lo preventivo, orientados al mejoramiento del clima
organizacional y de la calidad de vida de los funcionarios y de los jubilados de la Universidad.
Los usuarios del Sistema de Bienestar Universitario son los estudiantes, profesores,
empleados, trabajadores y jubilados. A cada uno de ellos se le ofrecen programasy servicios
definidos de acuerdo con sus caracteristicas, necesidades y expectativas. Los programas y
servicios se orientan de manera especial a los grupos mas vulnerables tales como los
estudiantes de los estratos 1y 2, los estudiantes indigenas y las personas discapacitadas o
en situacién de riesgo.

Normativa especifica del programa de Arte Dramatico
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Otros documentos:

— Reglamento Estudiantil de pregrado: Acuerdo Superior 1 de 1981
— Acuerdo Académico que crea el programa: 11 DE 4 de septiembre de 1981
— Acuerdo de Facultad que aprueba el plan de estudios: 004 del 12 de abril de 2019Resolucién

Consejo de Facultad 383 del 26 de agosto de 1997- Funcionamiento y la administracion de los
cursos de montaje y proyeccién.

— Resolucion Consejo de Facultad 001 del 18 de enero de 2008- Reglamento de los estudios
Preparatorios. Resolucion Consejo Facultad 013 del 27 de mayo de 2008. Reglamentacion
especifica Seminario |, Il, Trabajo de Grado |, Il y eje investigacion.

— Acuerdo Consejo de Facultad 004 del 12 de abril de 2019. Modificacidn plan de estudios
programa Arte Dramatico.

Normativa externa

— Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 por el cual se organiza el servicio publico de la Educacién
Superior en Colombia.

— Decreto MEN 1075 de 26 de mayo de 2015: Decreto Unico Reglamentario de Sector Educacion.

— Decreto 2904 del 31 de diciembre de 1994: Decreto reglamentario para el Sistema Nacional de
Acreditacion.

— Lineamientos, guias y orientaciones emitidos por el Consejo Nacional de Acreditacion

— Decreto 1279 de 19 de junio de 2002: Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional
de los docentes de las universidades estatales.

— Resolucion MEN 12511 del 5 de agosto de 204 (6 afios) - Acreditacion del Programa

— Renovacidn Registro calificado resolucion 03337 del 27 febrero 2018.

5. ENFOQUE CONCEPTUAL Y CONTEXTUAL DEL PROGRAMA

Concepciones tedricas que orientan el ejercicio de la profesién

El Departamento de Artes Escénicas como unidad académica de educacién superior es un centro de
estudios, investigacién, produccién, conservacion y difusién de las Artes Escénicas. Formas
profesionales de las Artes Escénicas, investigadores y educadores altamente calificados, con
apertura a diversas corrientes escénicas, con claro sentido ético y humano, capaces de crear,
reflexionar, transformar y aportar a nuestra realidad cultural, y social. Asimismo, adelanta una
amplia actividad de extensiéon y difusion de las artes escénicas mediante la proyeccién a la
comunidad de sus productos artisticos. Administra los programas de pregrado en: Arte Dramatico,
Licenciatura en Artes Escénicas y Licenciatura en Danza. Igualmente, los posgrados en: Maestria en
Dramaturgia y Direccion, Especializacion en Dramaturgia, y la Especializacion en Didacticas de la



Técnica Vocal para Actores. Propicia ademas la creacidn de programas de educacién continuada en
las distintas disciplinas escénicas.

Mision del Programa

El Programa Arte Dramatico del Departamento de Artes Escénicas de la Facultad de Artes de la
Universidad de Antioquia estd orientado a la formacion de actores y actrices, capaces de reflexionar,
incidir, transformar y aportar a nuestra realidad cultural y especificamente teatral. El Programa hace
énfasis en la formaciéon de actores y actrices creadores e investigadores con las capacidades,
habilidades y destrezas intelectuales, técnicas, sensibles, éticas y humanas para la formulacién y
realizacion de procesos y proyectos de creacion escénica, educacion artistica, investigacidn artistica
y gestioén cultural.

Vision del Programa

En el 2020 el Programa Arte Dramatico serda uno de los principales referentes en el pais y en
Latinoamérica en los campos de la formacidn y la investigacion teatral. Lider en la formacion de
actores y actrices —creadores investigadores de la mas alta calidad, asi como en el desarrollo de la
investigacion en las lineas de creacién escénica; teatro y estudios culturales; teoria e historia de las
artes escénicas; relaciones de interdisciplinariedad y transdisciplinariedad del arte teatral con otras
areas del conocimiento, entre otras, que incidan en la cualificacién, transformacién y desarrollo del
arte teatral nacional con impacto cultural y social.

Propdsitos generales del Programa

Consolidar un proyecto pedagdgico colectivo incluyente y plural, para la formacién de actores y

actrices —creadores e investigadores para el ejercicio profesional del teatro en los dmbitos de su

competencia: la educacién no formal, los grupos de investigacion y creacion teatral, y la gestion
cultural; con base en los siguientes fundamentos:

1. Unaformacion integral, teatral, humanistay cultural, que tiene como principios fundamentales
la universalidad (entendida como la apertura a las diferentes corrientes de pensamiento y de
conocimiento artistico y disciplinar), combinada con la ética, el respeto por la diversidad
cultural, la defensa de la vida y la convivencia social.

2. Propiciar una sdlida formacién que permita al estudiante adquirir una vision critica, auténoma
y ética del contexto teatral, educativo y social, con una clara conciencia de su responsabilidad
en el desarrollo de los procesos creativos y culturales de su entorno.

3. Desarrollar una actitud investigativa que contribuya a la exploracion y creacién de nuevos
planteamientos tedrico — practicos en su quehacer artistico.



Competencias generales del programa

En el proceso formacién del actor y la actriz creativos e investigativos se busca:

1.

Potenciar sus dimensiones: ética, estética, comunicativa, socio afectiva, perceptiva, corporal,
espiritual con el fin de construir un aprendizaje colaborativo para convivir en el espacio
sociocultural.

Desplegar su pensamiento creativo, imaginativo, critico, reflexivo y sensible para la resolucion
de problemas actorales en el contexto teatral.

Indagar en las diferentes corrientes de pensamiento y conocimiento artistico y disciplinar, que
se expresan en los fundamentos tedrico metodoldgicos de los ejes transversales y en los
programas de los diferentes cursos.

Desarrollar una actitud investigativa hacia el saber actoral y la gestién cultural, que le permita
tener una visién interdisciplinar y transdisciplinar del conocimiento.

Crear, transmitir y revitalizar el patrimonio artistico teatral a partir de la investigacién, para el
beneficio de la comunidad en el contexto sociocultural.

Generar un sentido de pertenencia institucional con vision de futuro, de acuerdo al plan de
desarrollo de la Universidad.

Perfil Profesional

El estudiante al terminar la carrera de Arte Dramatico tendra:

1.
2.

Los conocimientos fundamentales de la creacion escénica e investigacion teatral.

Las bases investigativas y metodoldgicas indispensables para realizar trabajos de
experimentacion e investigacion teatral, con una vision interdisciplinaria y transdisciplinaria del
conocimiento.

Capacidad para realizar actividades de gestion cultural.

Las bases requeridas para aplicar su curiosidad intelectual, iniciativa, disciplina y creatividad al
desarrollo del Teatro, y para contribuir a la formacién y enriquecimiento de la cultura teatral,
en el dmbito cultural, educativo e investigativo.

Una sélida formacion que le permitird asumir con mentalidad abierta y con una actitud sensible
y critica, la multiplicidad de fuentes de informacidn universal y las relaciones con otras culturas.
Una actitud de indagacién que, enriquecida con teorias y modelos investigativos, permita la
reflexion disciplinada de la practica artistica y el avance del conocimiento teatral.

Los conocimientos basicos sobre los medios informaticos e interactivos de comunicacion.

Una visién y una actitud artistica que lo impulse como profesional a mantenerse en formacion
y actualizacidon permanente y a orientar los procesos de formacion con criterios de excelencia
académica

La practica del teatro en las areas de la actuacidn, la direccién, la dramaturgia, las técnicas
escénicas y la gestidn cultural.



Perfil Ocupacional

El estudiante al terminar la carrera Arte Dramatico podra desempefiarse:

1. Como actor y actriz—Creador investigador, constructor de espacios para la creacion y la cultura,
en proyectos independientes y/o institucionales

2. Como creador de propuestas creativas teatrales y culturales que dinamicen la actividad teatral,
las relaciones con el publico y el impacto sociocultural del arte.

3. Como docente y director de proyectos de formacién artistica para jovenes y adultos en los
ambitos de la educacién no formal

4. Como director de obras teatrales que propendan por el desarrollo de la sensibilidad artistica
de la comunidad y la exploracién de nuevos lenguajes escénicos en estrecha relacion con el
contexto sociocultural.

5. Como profesional capacitado para formular, gestionar y liderar proyectos artisticos y eventos
culturales

6. Como profesional capacitado para la formulaciéon y estructuracion de proyectos curriculares y
artisticos dirigidos a diferentes regiones del pais

7. Como profesional del teatro capaz de promover cursos, talleres y encuentros de creacién
teatral y brindar capacitacidn a docentes y lideres culturales para la difusidn del arte teatral en
alianza con otras disciplinas.

8. Como actor actriz en proyectos de creacién teatral

9. Como asesor en plastica escénica en proyectos de creacion teatral

10. Como investigador en los dmbitos de su competencia.

Enfoque pedagdgico que guia el Programa

El enfoque pedagdgico que guia el Programa es el resultado de una construccidn colectiva que parte
del estudio y la integracidn de diversas y complejas teorias sobre la educacion y la pedagogia, y de
su relacion con la formacidn artistica. Tomamos la opcidn de partir de varias teorias y corrientes, y
no solo de una, porque en la integracién de varias teorias y corrientes encontramos la forma de
responder a las necesidades de nuestro contexto educativo, artistico y sociocultural, y de dar cuenta
de algunos de los postulados mas importantes que la formacidon pedagdgica teatral pone en
practica, como son: la democratizacién del saber; la construccion colectiva del conocimiento a partir
de la experiencia sensible y de la vivencia; el desarrollo del pensamiento creativo, reflexivo y critico;
el respeto por la diversidad cultural; llegar al conocimiento del mundo a partir de multiples rutas.

En este sentido, el enfoque pedagdgico del Programa es el resultado del analisis, la reflexion y la
reinterpretacién, desde la formacién artistica, de algunas teorias, corrientes y conceptos de la
educaciéon y la pedagogia teatral, lo que nos llevd a la construccién de un enfoque pedagdgico



ecléctico, en el cual retomamos de cada teoria o corriente, los aspectos mas relevantes y acordes
con nuestros propédsitos formativos y el perfil de nuestros egresados.

Las teorias en las cuales se apoya el enfoque curricular de este Programa son: La investigacién como
base de la ensefianza; la Pedagogia de la pregunta; educar para el desarrollo de competencias y la
ensefianza para la comprensidn. La pedagogia de la pregunta y la investigacién como eje de la
ensefianza, con sus componentes de interdisciplinariedad y transdisciplinariedad, constituyen
pilares fundamentales de la formacién teatral en nuestro Programa, por cuanto son un camino que
facilita el acercamiento a las relaciones sujeto educacidn; educacion artes; experiencia pedagogia;
cuerpo experiencia; cuerpo teatro; cuerpo cultura; entre otras categorias que fundamentan los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la formacién de un actor actriz que pretende generar
procesos transformativos en la sociedad, que busca la revaloracidn de la experiencia sensible de las
comunidades y de su contexto natural, cultural e histérico, asi como del enriquecimiento del
patrimonio artistico y cultural. Las puestas en escena, los ejercicios teatrales, las improvisaciones,
los juegos dramaticos; entre otros, que el actor —creador investigador propone, le permiten
reflexionar y analizar el mundo en que vive, no sélo para adaptarse a él, sino para mirarlo
criticamente.

En cuanto a la estructuracién del Programa nos apoyamos en cuatro conceptos que consideramos
fundamentales a la hora de definir la reforma curricular, como son: el curriculo; la flexibilidad
curricular; la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad; y la formacién integral.

6. TEORIAS QUE GUIAN EL ENFOQUE PEDAGOGICO

La investigacion como base de la ensefianza

La investigacion como base de la ensefianza y el aprendizaje se convierte en nuestro Programa en
un medio para que el profesor y el estudiante asuman el rol de investigadores, desde los diferentes
niveles de conocimiento, experiencia y de las herramientas metodoldgicas que cada uno tiene, y de
las que va adquiriendo el estudiante en su propio proceso formativo. El punto de partida en el aula
de clase esta en el acercamiento al saber para interrogarlo desde la vivencia, la experimentacion, el
analisis y la reflexién y la contrastacién entre la teoria y la practica. El proceso formativo exige
entonces una articulacion coherente entre los campos del conocimiento y de su aplicacién practica
con la identificacion de problematicas relacionadas con los diversos contextos teatrales, sociales y
culturales.

Pedagogia de la pregunta



Para la comprension del significado del concepto de actitud, podemos partir del proceso de
formacidn de nuestro sistema perceptivo el cual estd acompafiado por el lenguaje. No sélo el
lenguaje articulado en palabras, frases y oraciones, sino también por el lenguaje de los gestos y de
nuestros movimientos corporales. El cuerpo es la primera fuente de receptividad y de familiarizacion
con el mundo. Las primeras preguntas humanas aluden a la relacién que el cuerpo establece con la
inmediatez del entorno. De la experiencia corporal brotan las primeras significaciones. Los mismos
sentimientos de temor, miedo, incertidumbre, inseguridad o, sus contrarios, la confianza, la
seguridad o la certidumbre, hablan del modo como la persona —en cualquier fase de su desarrollo
evolutivo siente el mundo. En la comunicacién con los otros —primero el circulo familiar, luego la
escuela y después los espacios sociales se va generando la capacidad de comprender
lingliisticamente el mundo. En la relacién con los otros la experiencia de la realidad empieza a
articularse en preguntas.

Antes de que aprendamos a hacer afirmaciones sobre el estado de cosas o de las situaciones,
aparece la mediacién de las preguntas. Deseamos saber por qué las cosas suceden como suceden,
como funcionan los diversos elementos y objetos que tenemos a la mano. Todo lo que va ocurriendo
en la proximidad de nuestro mundo es objeto de averiguacién. Las relaciones con los otros, con los
otros organismos vivos que forman parte de nuestro mundo doméstico, asi como también de Ila
relacidon que tenemos con el conjunto de articulos, artefactos o instrumentos técnicos son ocasion
para una pregunta. La mayoria de las preguntas que nos hacemos en la vida no surgen del mero
deseo de obtener informacidn sobre el mundo. M3ds bien se trata de la necesidad de encontrar
seguridad, algo asi como un instinto de acomodacién al mundo para poder actuar con acierto. En
este sentido, las preguntas humanas son preguntas practicas, es decir, no meramente especulativas
o metafisicas.

La filosofia hermenéutica contemporanea desarrollada por Hans Georg Gadamer ha reflexionado
sobre el significado que las preguntas tienen para la comprensién humana del mundo. Algunos
aspectos de esta teoria son los siguientes: las preguntas vienen motivadas por la situacion en la que
uno se encuentra. Toda pregunta tiene un sentido, es decir, una orientacidn. Es necesario que para
preguntar uno sea consiente de los limites de su saber, pues

[...] “el que estd seguro de saberlo todo no puede preguntar nada. Para poder preguntar
hay que querer saber, esto es, saber que no se sabe. Preguntar quiere decir abrir, dejar algo
al descubierto; la verdadera pregunta requiere apertura. La decision de una pregunta es el
camino hacia el saber. Sélo puede poseer algun saber el que tiene preguntas, pero las
preguntas comprenden siempre la oposicion del si y del no, del asi y de otro modo. No hay
método que ensefie a preguntar, a ver qué es lo cuestionable. Las preguntas son algo que a
uno se le ocurre, es decir, que surgen o que se plantean y no que nosotros las provocamos o
las planteamos. El preguntar es mds un padecer que un hacer. La pregunta se impone; llega
un momento en que ya no se la puede seguir eludiendo ni permanecer en la opinion



acostumbrada. El arte de preguntar es el arte de seguir preguntando, y esto significa que es
el arte de pensar. ﬂ (Garcia, 1995 pag.175) ‘[ 1]

En este contexto, Paulo Freire en su libro La Pedagogia de la Pregunta, plantea que [...] “los maestros
y alumnos, se reunen en el aula de clase para plantearse preguntas acerca de los problemas prdcticos
de sus vidas, de sus comunidades y del conocimiento que esperan construir”. La pregunta es el eje
medaular, es el activador del pensamiento y del discurrir sobre los diferentes asuntos que se plantea
el grupo como tarea.

Decia Freire que [...] “las preguntas ayudan a iniciar procesos interactivos de aprendizajes y solucion
de problemas, lo mismo que mantenerlos hasta cuando se logran los objetivos y se planteen nuevos

problemas y nuevas situaciones de aprendizaje en este continuo trasegar que es la vida.” (La[ 2]
pregunta es, ademas, un elemento pedagdgico que estimula y da solidez al proceso de
autoaprendizaje. Es una herramienta de primer orden en el proceso de aprender a aprender.

La pedagogia de la pregunta es una herramienta que abre el espacio de la reflexidn en clase sobre
los conocimientos, las percepciones del mundo, los sentimientos y las dudas que se generan en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Aporta una mayor capacidad reflexiva —critica en el proceso
educativo, nos confronta con nuestra capacidad para responder y nuestra humildad para preguntar.
En el campo del Arte, la pregunta, mds que la respuesta, constituye la base del proceso creativo e
investigativo, asi como de la construccion del aprendizaje.

. Educar para el desarrollo de competencias[3]

El concepto de competencia se deriva de los atributos que posee el ser (conocimientos, valores,
habilidades y actitudes) como lo afirma Andrew Gonczi (Gonczi, 1996), los cuales sirven para
resolver un problema o desempefiarse en algo especifico. En este sentido, las competencias se
entienden como la actuacidn eficaz en situaciones determinadas, que se apoyan en los
conocimientos adquiridos y en otros recursos cognitivos (Condemarin, 2000).

Por su parte, Schmelckes, citada por Barrén (2000), entiende por competencia "un complejo que
implica y abarca, en cada caso, al menos cuatro componentes: informacién, conocimiento (en
cuanto apropiacién, procesamiento y aplicacion de la informacién), habilidad y actitud o valor.

Para el desarrollo de competencias es importante tener en cuenta como lo plantea Gonczi (1996):
Las necesidades holisticas, las cuales hacen referencia a la multitud de factores al explicar una
determinada situacidn o tarea, sustentadas principalmente en el conocimiento y en el contexto
cultural, referido al entendimiento cultural de su desempefo, conocimiento de los problemas
locales y globales, sustentados principalmente en la experiencia. De esta manera el conocer la



cultura posibilita el entendimiento cultural, y principalmente articula la relacidn teoria practica, que
finalmente seria actuar en contexto, saber hacer desde el conocer y luego desde el hacer.

Para Gonczi, las competencias van en mejoramiento en la medida en que se aborden nuevos
contextos, esto es, en primera instancia el ser se desenvuelve en un contexto del cual tiene
entendimiento cultural, lo confronta, lo conoce a partir del conocimiento, experimenta procesos,
practicas y se desempeiia en él. Pero, cuando aborda otros contextos diferentes a los de origen, la
persona se vuelve mas competente porque trasciende la aplicabilidad y el desempefio. De igual
forma, las competencias se desarrollan en la medida en la que se proporcionen situaciones en las
que los educandos experimenten problemas verdaderos y en la que el pensamiento practico se
pruebe con el de otros.

El desarrollo de las competencias se logra a partir de:

1. Desarrollo del conocimiento general: Este se refiere a lo que el educando debe de saber para
lograr hacer. Son los contenidos, conceptos, teorias que deben de tener para aplicar en
contexto. (Momento conceptual)

2. Desarrollo del conocimiento ocupacional: Hace referencia a la aplicabilidad del conocimiento
frente a los procedimientos, las argumentaciones. En este momento, al educando se le brinda
los insumos, herramientas para que él aprenda a desempefiarse en contexto. (Momento
procedimental)

3. Experiencia: Es saber hacer en contexto, pero trascendiendo el simple desempefio. El educando
propone, transforma, asume actitud frente a las situaciones y problemas. (Momento
actitudinal).

Segun Gonczi (1996), estos momentos de desarrollo se alcanzan a partir del curriculo basado en la
resolucidn de problemas, porque este trata de enfocar los problemas reales como punto de partida
en el proceso ensefanza aprendizaje. Se caracteriza porque se tratan situaciones de la vida real, hay
disponibilidad de recursos para permitir a los educandos aclarar los problemas y enfrentarlos,
trabajo cooperativo, tratamiento de problemas de contexto. En este sentido, el territorio ofrece los
recursos culturales, geograficos, naturales, ambientales, socioeconédmicos para que confronte,
experimente y proponga. Para Leda Badilla ( se hace necesario vincular las competencias con
habilidades generales aplicables a una gran cantidad y variedad de situaciones, asi como
competencias que valoren problemas y soluciones en situaciones cambiantes o en situaciones
contingentes.

Este curriculo posibilita el desarrollo de competencias comunicativas, participativas e investigativas,
las cuales se alcanzan a partir de la experiencia. Esta puede ser de resultado, como culminacién de
un proceso, y de adquisicion, como método de aprendizaje (Gonczi, 1996)

De igual forma, Badilla plantea que la misidn del proceso educativo es formar personas con valores
para poder convivir en sociedad, "sabe ser", que ademas tengan conocimientos en dreas especificas



del conocimiento, "saber", pero que también sepan hacer tareas o labores para si mismos y para los
demas, "saber hacer", asi como ser creativos, "saber emprender".

El curriculo que involucra la formacion por competencias propende por acabar las barreras entre la
escuela y la vida cotidiana en la familia, el trabajo o la comunidad. Propone establecer un hilo
conductor entre el conocimiento cotidiano, el académico y el cientifico. Asi, al fusionarlos, plantea
la formacidn integral que abarca conocimientos (capacidad cognoscitiva), habilidades (capacidad
sensorio motriz), destrezas, actitudes y valores, en otras palabras: saber, saber hacer en la vida y
para la vida, saber ser, saber emprender, sin dejar de lado saber vivir en comunidad y saber trabajar
en equipo. Al debilitar las fronteras entre el conocimiento escolar y extraescolar, se reconoce el
valor de multiples fuentes de conocimiento como la experiencia personal, los aprendizajes previos
en los diferentes ambitos de la vida de cada persona, la imaginacidn, el arte, la creatividad (Mockus
y Col, 1997) citado por Badilla.

Si se estructura un curriculo por competencias quedard inmersa la formacién y evaluacién con este
enfoque pedagdgico. Bajo esta modalidad curricular se contempla al saber cdmo produccion
colectiva con discontinuidad, rupturas, reelaboraciones dentro de un contexto social, esta
construccion de conocimiento responde a problemas concretos y reales. De igual forma el concepto
de evaluacidon estd renovado como un proceso participativo, permanente (por procesos),
diagnéstico, formativo, holistico (integral, contextualizado, cualitativo y cuantitativo), multi-
referencial (autoevaluacidn, coevaluacién, meta-evaluacién) y multi-direccional (estudiante
docente, administrativo, programas, institucion), que se realiza en uso de la autonomia

(Badilla[4]).

Con relacion a la evaluacidon por competencias, ésta se caracteriza porque esta orientada al
problema, es interdisciplinaria, considera la practica, cubre grupos de competencia, exige
habilidades analiticas y teatrales, combina la teoria con la practica. Para lograr este tipo de
evaluacidn, es necesario que los métodos sean integrales, que combinen el conocimiento, el
entendimiento cultural, la solucién de problemas, las habilidades, la actitud y la ética.

La evaluacidn integral e individual de cada sujeto para su progreso y desarrollo es, en otros términos,
la evaluacién por competencias, puesto que debe involucrar diversos aspectos de igual valor, como
son: los conocimientos (lo cognitivo), las habilidades intelectuales y motoras (saber hacer), los
valores o actitudes (saber ser). Igualmente, al pensar un sistema integral se debe contemplar la
visién de todos los actores.

De esta forma, a través del curriculo se desarrollan unos requerimientos de las competencias como
son:

e Habilidades basicas: Lectura, escritura, accion, reaccion, conversacidn y escucha.



Habilidades de pensamiento: Pensar creativamente, tomar decisiones, resolver problemas,
abstraer, saber, aprender, razonar.

Cualidades personales: Responsabilidad, autoestima, sociabilidad, autocontrol, trabajo
colectivo y cooperativo.

Cuando se alcanzan los requerimientos, se desarrollan estas competencias planteadas por Badilla:

Competencias basicas: Son los conocimientos fundamentales para la vida. Al mismo tiempo
el estudiante debe desarrollar habilidades mentales y corporales diversas como: observar,
describir, argumentar, interpretar, proponer (Maldonado, 2001). EIl MEN y el ICFES han
propuesto como competencias bdsicas minimas, las siguientes: comunicativa,
interpretativa, argumentativa y propositiva (Sanchez, 2000) citado por Badilla.
Competencias genéricas: se refiere a los conocimientos generales para realizar
comportamientos laborales y habilidades que empleen tecnologia. Para alcanzarlas es
ineludible la coherencia entre los programas curriculares, el desempefio natural y el trabajo
real de ese profesional en el ambito local, nacional e incluso internacional. Tal es el caso de
manejo de algunos equipos y herramientas.

Competencias especificas: son conocimientos especializados para realizar labores
concretas propias de una profesién o disciplina que se aplican en determinado contexto
laboral.

Competencias laborales: También se plantea esta categoria a aquellas que son la
articulacién de conocimientos, aptitudes y actitudes en el mundo del trabajo. Con éstas el
sujeto puede desempenarse satisfactoriamente de acuerdo con una norma reconocida
concertada con el sector creativo. Estas competencias se refieren a la capacidad de una
persona para aplicar sus conocimientos a la resolucién de problemas relacionados con
situaciones del mundo laboral, a su destreza para manejar ciertas tecnologias y para
trabajar con informacién, asi como a su capacidad para relacionarse con otros, trabajar en
equipo, y a cualidades personales como la responsabilidad, adaptabilidad, honestidad y
creatividad.

Ensefianza para la comprension

Definida por Perkins (Perkins, 1992) “La comprension supone un conocimiento activo, es decir, un

conocimiento que estd disponible para el individuo y puede usarlo en diversas situaciones, un

conocimiento que se recuerda siempre, un conocimiento que promueve transferencia a nuevos

contextos”. En el aprendizaje artistico se parte de la imaginacion y la fantasia creadora para lograr

comunicar algo, pero para que exista una comprension del hecho artistico es necesario hacer un

analisis comprensivo de lo que se desea comunicar, asumiendo que el acto creador representa un

acto de conocimiento.



7. EL CURRICULO: CONCEPTOS QUE GUIAN EL ENFOQUE CURRICULAR

El Programa Arte Dramatico estd estructurado a partir de los siguientes conceptos: curriculo,
flexibilidad curricular, Interdisciplinariedad, transdisciplinariedad y formacién integral, los cuales
sirven de guia para la construccion del proyecto académico.

Conceptos de curriculo:

De la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad de Antioquia: “Construccion flexible y permanente
de un proceso educativo tanto a nivel macro como micro, como un proceso de adaptacion de la
propuesta educativa a las necesidades del educando, su comunidad y su pais”

En este sentido, nos planteamos la construccion de un curriculo que se adapte a las necesidades del
educando, su comunidad y su pais, y para ello, hemos reestructurado el Programa con el propésito
de lograr:

e Mayores niveles de calidad, eficiencia, eficacia y pertinencia en los contextos artistico,
educativo y social.

® Importantes niveles de desarrollo en los campos de la investigacidon artistica, en la
proyeccion e impacto educativo y artistico; en la formacidn integral del actor; y en la gestién
cultural.

Un curriculo que responda a las siguientes preguntas: ¢Cual es el papel del actor en el contexto
social? é¢Qué tipo de actor necesita esta sociedad? ¢Qué problemdticas va a resolver? ¢Qué
competencias (saber, hacer y pensar) debe poseer para contribuir a su transformacién cultural?
¢Cudl es el papel de los programas en la formacion de actores para dar respuesta a las necesidades
del contexto?

Un curriculo que debe buscar no solo formar actores sensibles en la lectura del mundo para crear
artisticamente, sino impartir una formacion ciudadana, desde el concepto de educar para convivir,
compartir y cooperar con el animo de construir una sociedad mdas democratica y solidaria como lo
expresan los principios filosoficos de la Universidad de Antioquia.

De acuerdo con lo expresado por Stenhouse y Lawrence (1984), en su libro Investigacién y desarrollo
del Curriculo [...] “el curriculo proporciona informaciones concretas sobre qué ensefiar, cudndo
ensefiar, como ensefiar y qué, cdmo y cudndo evaluar...”, nos planteamos un curriculo que define
gué ensefar, para qué, cdmo, cuando; que tuvo en cuenta el impacto de los programas de Teatro



existentes en el pais; las nuevas demandas culturales, artisticas y sociales; el desarrollo disciplinar;
el perfil de los aspirantes; y la apuesta a futuro para el desarrollo del arte teatral.

A partir de lo expresado por Ministerio de Educacién de Colombia que define el curriculo como: [...]
“el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a
la formacion integral y a la construccion de identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo
también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en prdctica las politicas y llevar a
cabo el Proyecto Educativo Institucional”, nos planteamos un curriculo que busca la formacién
integral y mas que la construccidn de una identidad, el aporte a la consolidacién de identidades y el
respeto y reconocimiento de la diversidad.

Flexibilidad curricular

1. LaVicerrectoria de Docencia de la Universidad de Antioquia afirma que

a. [..]°La flexibilidad deberd ser vista como la capacidad del propio curriculo para
incorporar en forma oportuna conocimientos y técnicas modernas segun la evolucion de
los campos del saber que a él lo fundan; con la capacidad de ofrecer diferentes
alternativas de entrada y salida; con la capacidad de ofrecer una variedad de rutas con
las posibilidades, intereses y necesidades de los sujetos en formacion [...] [...] “Incorporar
en forma oportuna conocimientos y técnicas modernas segun la evolucion de los campos
del saber que a él lo fundan”

En la reforma curricular del Programa se abordd la revisién del estado del arte, del conocimiento
y la técnica en las dreas de voz, el cuerpo, la actuacién, las técnicas escénicas y otros, a nivel
nacional e internacional, valorando las caracteristicas y logros particulares del desarrollo
artistico nacional y el desarrollo de estos campos del saber a nivel internacional.

El Plan de estudios del Programa estda organizado y estructurado teniendo en cuenta la reforma
de las areas disciplinares especificas (voz, cuerpo, actuacion) la cual incluye la integracion de
otras disciplinas que amplian el campo de profundizacién y desarrollo: ejemplo el area de voz,
en la cual se ha integrado el Programa de fonoaudiologia, reconociendo los aportes adelantados
por la ciencia en el area de la fonacidn, que han permitido profundizar aspectos descriptivos y
funcionales del trabajo vocal. No obstante, al analizar todos estos hallazgos, nos encontramos
con un vacio pedagdgico y practico en los procesos de la educacion vocal para el actor. Como
respuesta a este vacio, se disefid la Especializacién en Didacticas de la Técnica Vocal para
actores.

De manera similar, se procedié con las demds areas disciplinares del curriculo, para lo cual se
adelanté la actualizacion y profundizacidn de los contenidos, objetivos, metodologias, sistemas



2.

de evaluacion, etc. de las asignaturas, de modo que pueda observarse con claridad la ruta del
saber disciplinar, investigativo y humanistico.

La Estructura curricular del Programa esta sustentada en un Plan de Estudios que ofrece una
solida formacion profesional mediante la cual se busca asegurar la apropiacién de las
herramientas tedricas, metodoldgicas y técnicas de la disciplina teatral, ofreciendo a los
estudiantes la posibilidad de visualizar las areas de su interés con miras a la profundizacidn, asi
como ampliar coherentemente la perspectiva de la acciéon profesional. El Plan de estudios
incluye: los conocimientos y habilidades requeridos para la practica del teatro; las posibilidades
de profundizacién en los conocimientos, las habilidades y practicas propias del trabajo teatral,
que permiten ampliar la perspectiva del actor, investigador, creador y gestor.

De otro lado, ofrece una sdlida fundamentaciéon que incluye las concepciones y tendencias
estéticas, los principios de la teoria de las Artes escénicas en general, de la historia del arte y
aportes de otras disciplinas para la comprension del fendmeno artistico; y un componente de
contextualizacién y formacién socio humanistica, que incluye los conocimientos relativos a los
contextos histdricos sociales y culturales en los cuales se lleva a cabo el trabajo de creacién
artistica

Diaz V, M (2002, p.69) plantea que [...]

[...]se debe fundamentar en el surgimiento de nuevas formas de seleccion, organizacion y
distribucion de los contenidos de formacion; en la necesidad que tiene la educacion superior
de ofrecer programas con nuevas relevancias y usos sociales, culturales, cientificos; en la
necesidad de establecer una mayor interaccion entre el conocimiento y la sociedad; entre la
ciencia y la tecnologia; en el interés de fomentar y desarrollar una cultura de la
interdisciplinariedad; en la necesidad de re conceptualizar las relaciones entre la formacion,
la investigacion y la proyeccion social”|...]

Desde la perspectiva anteriormente expuesta, los nuevos retos de la educacién y del
conocimiento artistico demandan de profesionales e investigadores con una visiéon inter y
transdisciplinaria de los fendmenos artisticos y culturales, y para ello se hace necesario un
pensum que integre de manera orgdnica y sistémica, tanto en los cursos tedricos como
practicos, un acercamiento al conocimiento artistico desde diversas disciplinas y metodologias
de creacidn e investigacion.



El curriculo del Programa Arte Dramatico responde a la flexibilidad, con las siguientes
caracteristicas que le dan una particularidad en su desarrollo:

® La eleccidn y utilizacion de estrategias metodoldgicas que permiten a los estudiantes y
profesores ofrecer diferentes alternativas de aprender y de ensefiar. De ahi el sentido
del enfoque de la pedagogia de la pregunta, la cual tiene como intencién generar
interrogantes, cuestionamientos, construcciones colectivas de respuestas, y la
investigacion como base de la ensefianza y del aprendizaje, permitiendo que las
posibilidades de conocer no estén centradas solamente en el profesor.

® La organizaciéon del curriculo en las diferentes posibilidades conceptuales y de
ensefiabilidad que constituyen la educacién artistica teatral como un proceso en el que
intervienen una serie de espacios de conceptualizacién y creacion, critica, reflexiva y
colectiva, que lo hace diferente a otros procesos de formacidon especifica,
aproximandose asi a las visiones inter, multi y transdisciplinarias desde los diferentes
didlogos de saberes.

® La constitucién de una comunidad académica que se reuna constantemente para
movilizar, dinamizar y proponer formas diferentes de pensar, desarrollar y evaluar el
curriculo para la formacién del actor.

e La propuesta de tres Ejes que atraviesan transversalmente la estructura misma del plan
de estudios, correspondientes a la formacién en: La Investigacion, la interpretacion y
produccién textual y discursiva, y la interaccidn con la sociedad a través de la proyeccidn
pedagdgica, escénica y artistica.

e Laintegracién en el plan de estudios, de cursos electivos y seminarios interdisciplinarios,
abiertos a otras propuestas interdisciplinares.

e Losconvenios interinstitucionales mediante los cuales se pueden realizar pasantias para
estudiantes y proyectos de intercambio académico, artistico e investigativo, como
posibilidad de integrar la flexibilidad y movilidad en el Programa.

e Organizacidon de los programas de los cursos a partir de preguntas problematizadoras,
lo que permite integrar el eje de formacidn investigativa.

La flexibilidad del Programa se ve reflejada también en la forma de ingreso a los programas de
Teatro. La Prueba de Admisidn Especifica y el Preparatorio de Teatro como pruebas de ingreso a los
programas de teatro de la Facultad, son alternativas flexibles de entrada porque al aspirante se le
evalua a partir de diferentes pruebas que dan cuenta de las competencias que motivan su eleccién.

Interdisciplinariedad y Transdisciplinariedad

A finales del siglo XX aparece un movimiento intelectual transdisciplinar que pretende ir mas alla de
los discursos de Unicidad, de lo Unidisciplinario que fragmentaron la forma de asimilar, interpretar
y significar las diferentes formas de conocer. Este movimiento encabezado por la Unesco y CIRET



(Centro Internacional de Investigaciones y Estudios Transdisciplinarios) busca superar la parcelacion
y fragmentacién del conocimiento.

La interdisciplinariedad y transdisciplinariedad se comprenden como los estudios que ponen el
énfasis, respectivamente, en la confluencia de saberes, en su interaccién e integracion reciprocas,
o/y en su transformacion y superacién como se planteé en el Simposio Internacional de
Transdisciplinariedad en Suiza (1997). Para llegar a esta integracion, partimos de las relaciones
interdisciplinares que se acercan al didlogo entre disciplinas para comprender problemas comunes
gue comparten similar objeto de estudio; mientras que lo transdisciplinar, busca ser un puente de
interaccion entre saberes que transcienden las disciplinas.

En este sentido, para el curriculo del Programa, la transdisciplinariedad retoma un valor significativo
porque posibilita una comprensién mas sensible del mundo, reivindica las artes y en especial el
teatro como una posibilidad del conocimiento estético, poético y prosaico de la creacion, de la
interaccion del mundo con las formas de representarlo y leerlo. Es decir, nos brinda elementos
metodolégicos desde el didlogo y la integracidn. Asi, desde diferentes espacios conceptuales como
otras tendencias, los seminarios, las estéticas, la expresién corporal con la improvisacién, lo
performativo, el eje de formacion investigativa, entre otros, se comienzan a generar tendencias
interdisciplinarios y transdisciplinarios; ademas de otros discursos y formas de conocer, que
relacionan el cuerpo, la cultura y los conocimientos.

De otro lado, la interdisciplinariedad se concibe como un comienzo de la integracién con
participantes de diferentes disciplinas, que trabajan alrededor de la formulacién de un proyecto en
comun, un plan de accién, y en la especificacion de la contribucién de cada miembro: cada uno trata
de tener en cuenta los procedimientos y trabajos de los otros en relacidén a una meta comun que
define la investigacion. Por ello, la coordinacidn, la comunicacidn, el didlogo y el intercambio son
esenciales, para traducir los términos propios, aclarar los lenguajes ambiguos, seguir, aunque sea
parcialmente, procedimientos metodoldgicos similares, y, en general, tratar de compartir algunos
de los presupuestos, puntos de vista y lenguajes de los otros (Congreso de Lucarno, Suiza, 1997).

Con la interdisciplinariedad, el Programa intenta integrar a participantes de diferentes disciplinas
como la medicina, la psicologia, la historia, la linglistica, la literatura, entre otras, con la
comprension y desarrollo de un curriculo interdisciplinar alrededor de la formacion del actor en el
teatro. Desde estas relaciones interdisciplinarias, el Programa inicia sus caminos hacia una vision
transdisciplinar.

Concepcion ensefianza aprendizaje (proceso docente educativo)



La concepcion de la ensefanza aprendizaje en el Programa es el resultado del enfoque pedagdgico
gue hace énfasis en la investigacion como eje de la ensefianza, en el desarrollo de competencias, en
la flexibilidad curricular, en la relacién docente estudiante basada en una postura dialdgica en la que
ambos individuos se aportan mutuamente, en el conocimiento artistico sensible como una
construccion individual, social y cultural. Por ello, el hecho de pretender que el estudiante conozca
el medio, se conozca a si mismo, conozca los conocimientos y la manera mds adecuada para llegar
a ellos, implica todo un proceso de aprendizaje auténomo en el que se aprenda a aprender; siendo
éste un requisito para la formacién por competencias.

El concepto de aprender a aprender significa:

Controlar sus propios procesos de aprendizaje.

Ser conscientes de lo que se hace.

Captar las exigencias de las tareas y responder consecuentemente.

Planificar y examinar sus propias realizaciones, para identificar aciertos y dificultades.
Emplear estrategias de estudio pertinentes para cada situacion.
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Valorar los logros obtenidos y corregir los errores.

A estas visiones se le agrega en nuestra propuesta formativa los conceptos de ensefianza y
aprendizaje desde la resolucién de problematicas generadas a partir del saber teatral y del entorno
sociocultural en el que estd inmerso el estudiante. Este tipo de directriz para el logro de un
aprendizaje significativo sustenta el desarrollo de competencias.

El profesor y el estudiante de teatro se encuentran ambos en un proceso de aprendizaje, por lo que
en el espacio teatral se genera un ambiente de libertad dentro de los limites de la consigna creativa,
lo que le permite al estudiante evidenciar y reconocer las posibilidades infinitas de crear.

El aprendizaje que se da en el Programa, por lo general parte de la experiencia sensible, que no llega
directamente al cerebro, sino que se inserta en el cuerpo mediante multiples percepciones
sensoriales, emocionales, intuitivas, asi como por los saberes previos, (percepciones a las que
Perkins (1987) (denomina inteligencia experiencial). En este sentido, el cuerpo se convierte en el
primer referente para la construccion de conocimiento. Pero esta manera de llegar al conocimiento
no es suficiente para comprender la lectura del mundo que hace el actor en los procesos creativos
escénicos. Para poder identificar lo que éste siente es necesario recurrir a su inteligencia reflexiva,
la cual le permite identificar y comprender su propia interpretacion del mundo.

En el proceso de aprendizaje, el estudiante debe relacionar tres inteligencias: experiencial, reflexiva
e intelectual. Esta vision del conocimiento sensible también es compartida por Bruner (1988) cuanto
define que el [...] “precepto desde el cual se llega al concepto es una construccion mental resultante
de la interaccion entre la informacion sensible, informacion emotiva, informacion intelectual.”



8. PROCESOS EVALUATIVOS

El enfoque de evaluacion que acoge el programa de Arte Dramatico es el resultado de la hibridacion
de teorias y corrientes que surgen del enfoque pedagdgico propuesto anteriormente, el cual debe
tener en cuenta las formas de evaluar el saber teatral desde la experiencia sensible que se refiere
al conjunto de percepciones, sensaciones, imagenes, sentimientos, afecciones, y las formas de
evaluar las competencias entendidas como el conjunto de conocimientos, actitudes, valores,
habilidades (cognitivas, interpretativas, propositivas, socio afectivas estéticas, éticas y
comunicativas) que se necesitan para aportar a la construccion del conocimiento teatral y del
contexto sociocultural.

La evaluacidon por competencias significa determinar situaciones problematicas en el contexto
determinado de la disciplina y el contexto sociocultural donde el estudiante logra la aplicacion de
los conceptos y fundamentalmente el desarrollo de las competencias. La situacién problema la
interviene el estudiante resolviendo las preguntas que hace el docente al mismo tiempo que aplica
todos los conceptos que fundamentan el desarrollo de la competencia.

Cabe aclarar que la evaluacién por competencias implica esencialmente un cambio de la evaluacion
por objetivos a una evaluacion por procesos, por lo tanto, no se evalta un resultado sino todo el
proceso de aprendizaje, en el que a su vez interfiere el contexto, la motivacidn, los sistemas
simbdlicos y el desarrollo cognitivo. Ello implica hacer un seguimiento al proceso de aprendizaje
desde la motivacion misma hasta la ejecucién de la accion y su consecuente resultado.

No cabe duda que, por su naturaleza, el arte y su ensefianza requieren de un enfoque evaluativo
apropiado con los principios educativos, sus metodologias de trabajo y la formacion holistica que es
la propuesta curricular que se va a aplicar.

Teniendo en cuenta lo expresado anteriormente, la aplicacién de un modelo curricular holistico
propone la utilizacion de unas modalidades evaluativas las cuales son importantes de definir y

clarificar en qué momento del proceso educativo se aplican.

Modalidades de la Evaluacion

Evaluacion Diagndstica
La definicion expuesta por Casanova (1995) expresa que tiene por objetivo establecer la
situacidn de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes antes de iniciar un curso. Esto le da



insumos al profesor para disefiar procesos educativos que le permitan optimizar su labor
pedagdgica.

En el Programa, este proceso se desarrolla cuando el profesor del semestre siguiente ve el
proceso que llevan los estudiantes del semestre anterior, con la presentacidn del trabajo, lo
que permite tener un diagndstico del grupo.

Evaluacion Formativa y procesual

Segun Jorba y Casellas (Jorba, 1997) consiste en una valoracion del proceso de ensefianza y
aprendizaje, a través de la recopilacidon continua de datos significativos para la toma de
decisiones oportunas durante el tiempo en que se desarrolle el proceso. Esta es netamente
formativa porque permite tomar decisiones sobre la marcha para resolver las dificultades
gue tiene el estudiante. No pretende sancionar o descalificar, sino reconocer los errores de
los estudiantes y corregirlos en pro de lograr un aprendizaje significativo. Este tipo de
evaluacidn se aplica en los cursos de formacion disciplinar en donde al estudiante se le
valora sus competencias desde el saber ser, hacer, sentir y pensar, y en los que se potencian
sus dimensiones sensoperceptivas, cognitivas, socio afectivas, corporales, creativas criticas,
comunicativas, éticas y estéticas. En los cursos tedricos se aplica una evaluacion procesual
a través de la implementacidon de técnicas informales (observacién de las actividades
artisticas, preguntas problematicas hechas por el docente, conversatorios, comunidad de
indagacién y otros), técnicas semiformales (ejercicios practicos, talleres, ensayos, tareas que
los estudiantes resuelven en la casa o en clase) y técnicas formales ( mapas conceptuales,
foros, panel, ABP, conferencias, didlogos triangulares, lluvias de ideas, andlisis de
problemas).

Procesos a tener en cuenta en la evaluacion

Autovaloracidn: Esta se produce cuando el estudiante evalla sus propias competencias o acciones.
En este tipo de evaluacidn se requiere entregarle al estudiante una pauta clara que le posibilite la
autocritica, con la que sea honesto y tenga conciencia de la trascendencia futura de esta valoracién
para el aprendizaje por competencias. En los procesos de formacidn teatral este tipo de evaluacion
se aplica desde el punto de vista de la realizacidon de los diarios de campo y sus bitacoras y
asignaturas tedricas.

Covaloracién: Se define como una evaluacién conjunta, de una competencia o actividad o un trabajo
realizado por los estudiantes entre si. Crear esta instancia de valoracion reciproca favorece un
enriquecimiento de perspectivas y miradas que son posibles dentro de un didlogo constructivo. Este
tipo de evaluacidn se aplica en los procesos formativos del Programa cuando el estudiante
desarrolla un ejercicio, realiza una improvisacién o se presenta ante el publico. Siempre esta



expuesto a la valoracidon que hacen los compafieros del grupo, el profesor o el jurado, sobre las
habilidades técnicas, los aspectos estéticos y expresivos que utiliza en su proceso creativo, la
valoracion de su imaginacién creativa, también se aprecia la critica desde el punto de la agudeza de
la percepcién de lo que ve, hace y siente, la profundidad de sus argumentos al exponerlos. Esta
evaluacion también tiene en cuenta las apreciaciones que hacen los estudiantes respecto a la
comprension del contexto sociocultural a través de la practica teatral.

Heterovaloracidn: Es aquella que se practica al final del desarrollo de un curso o fase metodoldgica,
por el profesor y por los jurados que acompafan los procesos en el saber disciplinar, y que tiene
como finalidad calificar el nivel de competencia del estudiante en relacién a los objetivos de
aprendizaje. Valora los productos o resultados de procesos que considera terminados. Este tipo de
evaluacion se realiza en diferentes momentos del calendario académico del Programa, asunto que
tiene que ver con la normatividad interna de la Universidad y sus procesos de culminacién del
semestre. Este tipo de valoracion sirve para comprobar como se han modificado los conocimientos
de los estudiantes con respecto a la evaluacion diagndstica. Cabe aclarar que el aprendizaje no es
una acumulacién de habitos, datos y destrezas, sino la construccién de un pensamiento creativo,
critico y reflexivo y la adquisicién de un saber ser, hacer, pensar y convivir a partir del desarrollo de
competencias teatrales e investigativas.

9. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

Caracteristicas del Plan de estudios

En el marco del proceso de acreditacion de calidad del Programa y con miras al cumplimiento de los

propdsitos de mejoramiento y actualizacion, la comunidad académica y administrativa del Programa

asumio adelantar la Reforma Curricular del Programa Artes Representativas durante los afios 2006

y 2007 y en la cual se consideraron los siguientes aspectos:

a) Abordar el redisefio curricular del Programa con miras a su mayor adecuacién y actualizacién
de acuerdo a las siguientes Politicas educativas Estatales de Formacidn Superior vigentes:

e Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003, capitulo II: Articulo 18, referente a “créditos
académicos”, articulo 19, referente al “nimero de horas académicas de acompafiamiento
Docente” y Articulo 20, referente a “nimero de créditos de una actividad académica”.

e Resolucion N° 3456 de Diciembre 30 de 2003, en la que se especifica “que los programas
académicos de pregrado en artes se organizaran teniendo en cuenta como minimo, dos
areas de formacién, el area de formacién basica con sus dos componentes: el componente
de fundamentacion y el componente de contextualizacidn y formacidn socio humanistica y



el area de formacién profesional con sus componentes , el componente de formacién en el
campo profesional y el componente de profundizacién o de complementacién

Realizar el cambio de la estructura curricular de ciclos por una estructura que permita mayor

flexibilidad. La estructura por Ciclos del Plan de estudios presenta algunas dificultades para el

avance de los estudiantes en su programa.

Actualizar la Misidn y Visidén del Programa de Artes Representativas, en consonancia con los

cambios del Departamento de Artes Escénicas, del Plan de Desarrollo Institucional de la

Universidad de Antioquia, asi como del contexto social, artistico, pedagdgico, investigativo, y

en particular el contexto teatral.

Reestructurar el Plan de estudios teniendo en cuenta:

La organizacién en asignaturas del saber disciplinar, el saber investigativo, las
Humanisticas.

La actualizacién y profundizacién de los contenidos, objetivos, metodologias, sistemas de
evaluacion, etc. de las asignaturas, de modo que pueda observarse con claridad la ruta
profesional e investigativa y el perfil del actor actriz que se desea formar.

El disefio de un curriculo que propenda por la formacién integral del actor actriz, a partir
de una estructura curricular organizada en Cinco Ejes transversales como son: Eje de
Investigacion formativa, Eje de comprension textual y discursiva, Eje de formacion integral
transdisciplinar del actor y el pedagogo, Eje de formacidn en interaccién con la sociedad
(Extension), y el eje de Formacidn escénica complementaria

La definicién de politicas y mecanismos de evaluacion del aprendizaje en el marco del
Departamento de Artes Escénicas y de manera puntual del programa de Artes
Representativas

Responder a las recomendaciones y a las acciones mejoradoras, resultado del proceso de

autoevaluacién y acreditacion:

Aumentar el nUmero de montajes escénicos: Se incluyeron otros procesos de montaje en
los semestres I, IVy VI

Ampliar los procesos de experimentacion a diversas tendencias y estilos teatrales: Avances
en la inclusién en el curriculo de otras vertientes de investigacidn y experimentacién.
Aumentar e impulsar la proyeccidon y acercamiento del programa al medio teatral y a la
comunidad: Se estructuré el Sistema de extensidn y proyeccion del Departamento, lo que
permitio la creacién de un Eje transversal de formacién en interaccién con la sociedad a
través de la proyeccién de la creacion y de la produccidn artistica y escénica a nivel local,
nacional e internacional. Se incrementaron los convenios con Salas de Teatro de la ciudad
y con Instituciones pares a nivel nacional e internacional. Se incentivan las Clases maestras
y Talleres con personalidades nacionales e internacionales del arte escénico. Se realizan
visitas académicas y se fortalecen los programas de orientacién vocacional.

Articular las investigaciones y estudios de postgrado de profesores a los programas de
estudio: Se ha reestructurado el Sistema de investigaciones del Departamento, a través de



los Ejes de Investigacidn y de Interpretacién y produccion textual y discursiva. Esto ha
permitido la creacién de nuevos grupos de investigacion y la realizacidn de investigaciones
articuladas a los procesos pedagdgicos y artisticos del Departamento.

Pertinencia social y cientifica e impacto del programa

El Programa debe evidenciar cémo se relaciona con las necesidades sociales, econdmicas, cientificas
y disciplinares, ademas, especificar cdmo se articula con el sector productivo, y/o con la comunidad;
como se enmarca en los planes de desarrollo nacional, departamental y municipal y en otros
documentos de politicas publicas nacionales e internacionales, también su conexién con el mercado
laboral de la profesion.

Tendencias en el desarrollo de la profesion

Al momento de hacer procesos de transformacidn curricular, se realizan estudios comparados de
los titulos ofertados y planes de estudio de programas nacionales e internacionales; en este sentido
se presenta un cuadro comparativo entre el programa de Arte Dramatico de la Facultad de Artes de
la Universidad de Antioquia y otros programas en los ambitso local y nacional para analizar sus
caracteristicas y sus perfiles profesionales. Se incluye ademas un cuadro comparativo entre el
programa de Licenciatura en Artes escénicas de la Universidad de Antioquia y otros programas del
ambito nacional e internacién, considerando que uno de los rasgos distintivos y potentes de los dos
programas de Teatro de la Universidad de Antioquia (Profesional y Licenciatura) estd en la
integracidn de los dos programas a partir de una estructura disciplinar comun.

En el pais, esta concepcion integral entre dos programas que forman profesionales en artes
escénicas y licenciados en artes escénicas es Unica. La estructura disciplinar comuin que comparten
los dos programas abre campo de investigacion muy potente desde el cual aportar a la
estructuracién, formalizacidn y visibilizacidn de los saberes escénico/teatrales y su formalizacidn en
las practicas de ensefianza. En particular, un campo de investigacidn-docente que ha permitido el
desarrollo de “nuevos saberes” y “formas de transmisidn” construidos por los docentes
universitarios de teatro desde sus propias experiencias de formacién en las universidades.

Comparativo con programas afines a nivel nacional e internacional

Programas de Formacion Superior en el Area de las Artes Escénicas (Titulo de maestro):
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Caracteristicas de los programas de formacion teatral en el pais y rasgos distintivos del
programa

El Programa de Arte Dramdtico de la Facultad de Artes de la Universidad de Antioquia, esta
orientado a la formacion de actores y actrices capaces de reflexionar, incidir, transformar y aportar
a nuestra realidad educativa, cultural, social y artistica.

El Programa hace énfasis en la formacién de actores y actrices creadores e investigadores con las
capacidades, habilidades y destrezas intelectuales, técnicas, sensibles, éticas y humanas para la
formulacién y realizacién de procesos y proyectos de creacién escénica, educacion artistica,
investigacion artistica y gestion cultural.



La estructura del plan de estudios se divide en dos areas de formacion: formacién basica y
formacién profesional y cuatro componentes de formacion: fundamentacion, contextualizacién y
formacién socio humanistica, formacidn en el campo de la formaciéon y profundizacion.

Ademas, el plan de estudios se construye con base en ejes trasversales que se relacionan inter y
transdisciplinariamente con todos los cursos. Duracién 8 semestres, con un total de 137 créditos.

Titulo que otorga: Maestro en Artes Escénicas
Lugar de oferta: Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Créditos académicos: 160
. . http://fasab.udistrital.edu.co:8080/programas/pregrado/artes-
Pagina Web: escenicas

Acreditacion de Alta Calidad: 2014
Caracteristicas del programa:

El programa se centra en formar profesionales de las artes escénicas, profundizando en dos
énfasis: Actuacion y Direccidén Escénica, a partir de la practica ejercida desde la pluralidad
conceptual, técnica y creativa, y teniendo en cuenta los principios comunes y diversos que
componen el panorama mundial de las Artes Escénicas académicas en la actualidad.

El programa busca formar un actor profesional cuya practica central sea la construccién de
personajes en el contexto dramatico al cual pertenece el texto, en interaccién con otros
personajes de un espacio escénico.

El perfil ocupacional del egresado corresponde a un actor que serd un profesional capacitado para
desempefiarse en companias de teatro, cine, television, montajes interdisciplinarios de artes
escénicas, proyectos pedagdgicos y artisticos.

Rasgos caracteristicos y diferenciales con el programa Arte Dramatico de la Universidad de
Antioquia:

De manera general el perfil es similar al de la Universidad de Antioquia, en el sentido de formar
profesionales en Artes escénicas, pero con las siguientes diferentes:

El programa de la Distrital ofrece dos énfasis: Actuacién y Direccidn Escénica. La formacién del
profesional e tiene una perspectiva del teatro dramatico y de repertorio.

El programa de la Universidad de Antioquia, ofrece una formaciéon centrada en la formacion de
un actor que asuma la escena desde una perspectiva integral, abordando los diversos lenguajes
dramaturgicos y escénicos. El énfasis de la formacidn esta en la investigacidon desde la perspectiva
del teatro como un fendmeno esencialmente performativo y del actor como nucleo central del
teatro. (Revalorizacion del cuerpo del actor). Estudio de la poiesis creativa del actor.


http://fasab.udistrital.edu.co:8080/programas/pregrado/artes-escenicas
http://fasab.udistrital.edu.co:8080/programas/pregrado/artes-escenicas

Programa de arte Dramatico/escénicas Nacional:

UNIVERSIDAD CENTRAL

Titulo que otorga: Maestro en Arte Dramatico
Lugar de oferta: Universidad Central - Bogota
Créditos académicos: 148

https://www.ucentral.edu.co/programa-
academico/carrera-arte-dramatico
Acreditacidn de Alta Calidad: Resolucion n.2 8663 (10/07/2013), 7 afios de vigencia

Pagina Web:

Caracteristicas del programa:

El programa busca formar especialistas en el arte dramatico, libres, sensibles y creativos, con una
integracion equilibrada entre su personalidad y el trabajo objetivo del teatro; personas que
conozcan la poesia y puedan articular la técnica con la inspiracidn, y que dominen la historia del
teatro, sus métodos y técnicas y las relaciones de su profesién con otras disciplinas, asi como los
problemas técnicos y practicos inherentes a esta.

Este programa hereda la tradicion de casi cuatro décadas del Teatro Libre y su escuela de
formacidn de actores, ya que en el 2005 logrd concertar un convenio para titular los profesionales
con la Universidad Central. Actualmente el programa es ofertado por la Universidad Central pero
mantiene los pilares y metodologias impartidas por el Teatro Libre.

Como perfil de egreso apunta al dominio de destrezas corporales, criterio estético para la
compresidon de situaciones escénicas, también hacia el conocimiento especializado de Ia
dramaturgia. Profesionales con amplios conocimientos tedricos y practicos sobre los procesos,
procedimientos, normas y herramientas técnicas necesarias para la gestion y la produccidn
teatral y cultural.

Rasgos caracteristicos y diferenciales con el programa Arte Dramatico de la Universidad de
Antioquia:

De manera general el perfil es similar al de la Universidad de Antioquia, en el sentido de formar
profesionales en Artes Escénicas, con enfoque centrado en formar especialistas en arte
dramatico, desde la perspectiva del teatro de repertorio.

Se observa la diferencia con respecto al programa de la Universidad de Antioquia que plantea una
la formacion desde la perspectiva del teatro contemporaneo como un fenémeno esencialmente
performativo y del actor como nucleo central del teatro. (Revalorizacién del cuerpo del actor).

Programa de arte Dramatico/escénicas Nacional:

UNIVERSIDAD EL BOSQUE



https://www.ucentral.edu.co/programa-academico/carrera-arte-dramatico
https://www.ucentral.edu.co/programa-academico/carrera-arte-dramatico

Titulo que otorga: Maestro en Arte Dramatico

Lugar de oferta: Universidad del Bosque

Créditos académicos: 136

https://www.unbosque.edu.co/creacion-y-
comunicacion/carrera/arte-dramatico

Acreditacion de Alta Calidad: Resolucién 10938 de 1 de junio 2016. Vigencia 7 afos.

Pagina Web:

Caracteristicas del programa:

El programa cuenta con dos énfasis de profundizacidn: Teatro Musical y Actuacién. El énfasis de
Teatro Musical es el Unico del contexto local, lo que conlleva una especificidad en esa area. Los
Maestros en Arte Dramatico de la Universidad El Bosque son capaces de usar los conocimientos
y experiencias logrados en el desarrollo de sus estudios y aplicarlos en la actuacidn en distintos
medios; en la asistencia de direccion de diferentes montajes; en la gestion cultural y
administracién de proyectos artisticos; en la produccién de piezas y performances; en la
investigacion teatral (tedrica o aplicada); y en la realizacion de cualquier tipo de montaje de arte
dramadtico y musical.

Rasgos caracteristicos y diferenciales con el programa Arte Dramatico de la Universidad de
Antioquia:

El programa ofrece dos énfasis: actuacién y teatro musical. Su enfoque en la formacién esta en la
produccién dramatica y musical.

Programa de arte Dramatico/escénicas Nacional:

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Titulo que otorga: Maestro en Artes Escénicas con énfasis en Danza,
Actuacién o Somatica

Lugar de oferta: Pontificia Universidad Javeriana - Bogota D.C

Créditos académicos: 153

Pagina Web: https://www.javeriana.edu.co/carrera-artes-escenicas

Acreditacion de Alta Calidad: 1218 del 31 de enero de 2014, vigencia hasta el 31 de
enero de 2021.

Caracteristicas del programa:

El programa de Artes Escénicas tiene una propuesta con énfasis en Danza, Actuacidon y Somatica.
El curriculo es flexible, permite al estudiante trabajar sobre un mismo asunto desde
aproximaciones diferentes, escogiendo asignaturas que correspondan a sus intereses personales
y articuldndolas transversalmente en las areas de técnicas basicas, ensamble y puesta en escena.

Ofrece una experiencia formativa que permite la apropiacion y aplicacidon del conocimiento


https://www.unbosque.edu.co/creacion-y-comunicacion/carrera/arte-dramatico
https://www.unbosque.edu.co/creacion-y-comunicacion/carrera/arte-dramatico
https://www.javeriana.edu.co/carrera-artes-escenicas

construido sobre si mismo y sobre la disciplina, en ambitos como la investigacion, la creaciény la
docencia. El artista escénico Javeriano podra desempefiarse en cuatro grandes niveles de
actividad: la creacidn, la ejecucion, la produccién y la investigacién.

Rasgos caracteristicos y diferenciales con el programa Arte Dramatico de la Universidad de
Antioquia:

Este programa plantea tres énfasis, que resaltan las condiciones de performatividad del arte
escénico como son la danza, la actuacidn y las técnicas somaticas. En este sentido, tiene se
observa unas similitudes con el programa de la Universidad de Antioquia, relacionada con el
enfoque y énfasis en el estudio de la poiesis creativa del performer (Actor, bailarin).

Titulo que otorga: Maestro en Artes de la Escena

Lugar de oferta: Politécnico Grancolobiano - Bogotd

Créditos académicos: 145

Pagina Web: https://www.poli.edu.co/content/artes-de-la-escena

Acreditacion de Alta Calidad:

Caracteristicas del programa:

El programa profesional de Artes de la Escena cuenta con tres énfasis: Actuacion, Direccién y
Dramaturgia. Estd concebido como un espacio que integra académica y profesionalmente las
artes performativas entendidas como aquellas donde la accién artistica sucede en vivo frente al
publico, enfocada desde una mirada contempordnea en donde se integran las areas de
comunicacion como las nuevas tecnologias y los nuevos espacios de ejecucion.

Rasgos caracteristicos y diferenciales con el programa Arte Dramatico de la Universidad de
Antioquia:

Este programa a diferencia del programa de Universidad de Antioquia, ofrece tres énfasis:
Actuacion, Direccién y Dramaturgia. Se observan como un elemento comun con el programa de
la Universidad de Antioquia, el enfoque en las artes performativas desde la perspectiva
contemporanea.

Programa de arte Dramatico/escénicas Nacional:

INSTITUCION UNIVERSITARIA- BELLAS ARTES Y CIENCIASDE BOLIVAR UNIBAC

Titulo que otorga: Maestro en Artes Escénicas
Lugar de oferta: Complejo Universitario Unibac. Cartagena, Bolivar
Créditos académicos: 144

Pagina Web: https://www.unibac.edu.co/artes-escenicas



https://www.poli.edu.co/content/artes-de-la-escena
https://www.unibac.edu.co/artes-escenicas

Acreditacion de Alta Calidad:
Caracteristicas del programa:

Busca formar actores creativos que sean capaces de construir metédicamente personajes
dramaticos a partir del texto dramdtico, con un conocimiento amplio de los clasicos universales
y con capacidad de desempeiiarse en los distintos géneros, dotados de técnicas de expresién
desarrollados para interactuar con otras culturas, pues conocen la suya. Se plantean la necesidad
de realizar trabajo en comunidades “donde los estudiantes vayan a ensefiar a nifios y adultos
técnicas de montaje, actuacion, maquillaje.”

Rasgos caracteristicos y diferenciales con el programa Arte Dramatico de la Universidad de
Antioquia:

En este programa, la formacién del profesional se hace desde la perspectiva del teatro dramatico
y de repertorio. A diferencia del programa de la Universidad de Antioquia que abre su formacidn
a teatralidades plurales y nuevas nociones de dramaturgia.

10. COMPONENTES CURRICULARES Y PEDAGOGICOS

Componentes Curriculares

El Plan de Estudios del programa Arte Dramdtico tiene una duracién de 8 semestres académicos, un
total de 137 créditos y conduce al titulo de Maestro (a) en Arte Dramatico.

La reforma del plan de estudios (2017) contempla la agrupacidon de los cursos en dareas y
componentes de formacién de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn del Ministerio de Educacién
Nacional 3456 de diciembre 30 de 2003, y ejes que transversalizan el Programa y por los cuales se
definen las caracteristicas especificas de calidad para la oferta de desarrollo de los programas de
formacién de profesionales en Artes.

Areas de formacién del programa
» Area de Formacién Bdsica (37 créditos)

Incluye los cursos fundamentales para la comprensidn y el desempeiio del actor y actriz —creadores
investigadores Esta drea tiene dos componentes:

1. Componente de Fundamentacion

Incluye las concepciones y tendencias estéticas, los principios de la teoria de las Artes Escénicas en
general, de la historia del arte y los aportes de otras disciplinas para la comprensién del fenémeno
artistico. Cursos que lo conforman:

v/ Fundamentos de espafiol Anélisis Literario



v/ Historias y teorias del actor, de la dramaturgia, de la puesta en escena y del teatro
colombiano y latinoamericano

v/ Estética |, Il, lll Anatomia y Kinesiologia

v Inglés |, 11, 11l IV

2. Componente de contextualizacién y formacién socio humanistica

Incluye los conocimientos relativos a los contextos histdricos sociales y culturales en los cuales se
lleva a cabo el trabajo de creacidn artistica y el contexto de la practica posible de los graduados.
Cursos que lo conforman:

v/ Gestién Cultural
v/ Seminarios I, 11, I, IV
v/ Formacion ciudadana y constitucional

= Area de Formacién Profesional
Esta drea asegura la apropiacion de las herramientas tedricas, metodoldgicas y técnicas del campo
de las artes representativas (teatro) y ofrece a los estudiantes la posibilidad de elegir énfasis u
ordenar estudios de profundizacidn en un campo posible de ejercicios o de ampliar coherentemente
la perspectiva de la accion profesional. Esta drea tiene dos componentes:

1. Componente de formacion en el campo de la profesion
Incluye los conocimientos y habilidades requeridos para la practica del teatro. Cursos que lo
conforman:

v/ Actuacién |, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VI
Vv Expresion y Técnica Corporal: I, 11, I, IV, V, VI Mdsica y Ritmica
v/ Técnica Vocal y lectura |, I, Ill Canto para actores Interpretacion Vocal |, Il 1l

2. Componente de profundizacién
Incluye la profundizacidn en los conocimientos y las habilidades propias de la modalidad de trabajo
teatral y las actividades académicas y prdcticas que permiten ampliar la perspectiva del profesional
del teatro. Cursos que lo conforman:

Practica profesional artistica

Proyecto de grado | y Il Electivas
Seminarios |, II, Ill, IV Técnicas escénicas
Metodologia de la investigacion

 NENPPY

Los ejes transversales del programa

El concepto de Eje Transversal lo comprendemos desde varios postulados: Gema (1996, p[ 5].134 )
plantea que los ejes transversales [...] “han pasado de ser ciertos contenidos que se tratan en las
asignaturas y/o subproyectos, a representar el conjunto de valores, actitudes, habilidades y



comportamientos en que deben ser educados y formados los estudiantes. Es simbolo de innovacidn
y de apertura de la universidad a la sociedad”. En esta linea, planteamos los Ejes de Formacién en
intervencidén con la sociedad y en Interpretacidn Textual y Discursiva.

También entendemos el concepto desde lo que plantea Oraisdn (2000) [...] “el cual hace alusién a
la ubicacion o al espacio que se pretenden ocupen ciertos contenidos dentro de la estructura
curricular de cada drea. Estos contenidos son concebidos como ejes que atraviesan en forma
longitudinal y horizontal el curriculo, de tal manera que en torno a ellos se articulan los temas y
metodologias de las diferentes asignaturas.” En cuanto al eje de Formacion Investigativa, tomamos
los aportes de Molina (2007) la cual plantea que [...] “la transversalidad surge de temas dindmicos,
emergentes de las realidades educativas, sociales, culturales, politicas, tan cambiantes y tan
imprevisibles que plantean problemas de actualidad en el contexto colombiano.”

El lineamiento curricular propuesto por ejes transversales proporciona una construccion colectiva
de saberes y da cuenta de la importancia de su relacion pedagdgica, generando interrogantes,
reflexiones y mostrando una relacion de la disciplina especifica con la ejecucién en el dreay con la
creacion de objetos de investigacion y creacion.

* Eje de formacion Investigativa

La investigacién como base de la ensefianza constituye un componente importante para buscar la
integracidn entre la teoria y la préctica en la formacién de los actores. Para lograr la integracion es
necesario fomentar procesos de formacion que ademas de articular y hacer coherentes los campos
de conocimiento y sus campos especificos de practicas, contribuyan a identificar problemas en
diversos contextos y a encontrar o crear soluciones a partir de procesos de creacion y reflexion en
la ensefianza aprendizaje.

La investigacidon en el aula se integra al curriculo de forma interdisciplinar, multidisciplinar y
transdisciplinar, para dar resolucidon a los problemas cotidianos y transformar realidades a partir de
la vision de gestion, liderazgo y planificacion que plantean las competencias laborales.

Por tanto, se presenta una propuesta de articulacion de la investigacion con los espacios
conceptuales que median el curriculo del programa Arte Dramatico, como una linea de acceso a la
vinculacidn y participacion activa de profesores y estudiantes frente al desarrollo de las propuestas
artisticas e investigativas en el contexto nacional e internacional. De esta forma, el fortalecimiento
en la generacién de nuevas propuestas y la inclusion de las metodologias de investigacion en los
contenidos y procesos del curriculo, se convierten en prioridad para desarrollar las competencias
investigativas en nuestros estudiantes a partir de la aplicacion de procedimientos y técnicas de
investigacion, recoleccidn, analisis e interpretacidn de la informacion, que constituiran el aporte de
la propuesta.

Las unidades didacticas integradas es uno de los enfoques tedricos que guian la educacion para la
generacion de conocimiento en los diferentes campos del conocimiento. Desde la problematizacion



del entorno que rodea al estudiante hasta la resoluciéon de situaciones problemas, son las directrices
gue sustentan el desarrollo de competencias. Las competencias entendidas, como un conjunto de
conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas, socio afectivas y comunicativas),
gue se necesitan para enfrentarse a la transformacion de las realidades sociales y culturales desde
la generacidén del conocimiento.

La investigacion como eje transversal de la ensefianza y del aprendizaje mediard los procesos
formativos de las dreas de Formacién, como se sustenta en el plan de estudios, organizado de la
siguiente manera: el drea de Formacién Basica hace referencia a todos los procesos, conceptos,
contenidos y metodologias que el estudiante debe saber para su formacién actoral. En este sentido,
la investigacion se interesa por indagar problematicas de la creacidon escénica. En la asignatura
Metodologia de la Investigacion se trabajan los tipos de investigacidn que existen, la metodologia
investigativa, los fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la investigacion en alianza con las Artes
Representativas, enfoques metodolégicos, procedimientos y técnicas de la recoleccion y andlisis de
la informacidn. Los estudiantes deben elaborar proyectos investigativos durante todo su proceso
formativo.

En el drea de Formacion Profesional, la investigacion estd estructurada a partir de la concepcién del
Saber Hacer, es decir, posibilita elementos practicos en el disefio y formulacidon de proyectos de
investigacion artistica, cientifica, social y cultural, gestién de proyectos para la promocion artistico
cultural, programacion, evaluacidn y seguimientos de proyectos, todo esto con el propdsito de
brindar herramientas necesarias para el desempefio laboral de los futuros maestros en Arte
Dramatico. En el Programa el saber hacer se debe evidenciar en el Proyecto de Grado I Y lly en la
practica artistico cultural (practica profesional), donde se debe tener en cuenta las multiples dpticas
del drea artistica en alianza con otras disciplinas del conocimiento, pues esto hace mas sdlidos los
procesos y resultados académicos, lo que conlleva a que los estudiantes amplien su perfil
profesional y ocupacional, para que puedan participar en las diferentes convocatorias de proyectos
de investigacidon que ofrecen los contextos nacional e internacional y para que encuentren otras
opciones de trabajo. Este Eje atravesara de manera transversal y horizontal las areas practicas y
tedricas, mediante la construccion de una propuesta metodoldgica que se articule en todo el plan
de estudios. Los cursos Metodologia de la Investigacion, Proyecto de Grado | y Il, Seminario de
investigacion | y 1l, tienen como objetivo concretar el desarrollo de la competencia investigativa, la
creacion de grupos de investigacidn y de espacios de reflexion y discusidn sobre los procesos de
conocimiento, de creacidn y desarrollo artistico.

1. Propdsitos del Eje de formacidn investigativa:

v Desarrollar competencias investigativas desde la interpretacion, argumentacion y
proposicién.

Vv Potenciar la interpretacion desde lo perceptual, el sentido y la recomposicion literaria,
conceptual o técnica, como un proceso integrativo, desarrollando estrategias que



posibiliten la busqueda de informacién y la significacion de la misma, y que sean
transversales a los espacios de conceptualizacién y de las técnicas.

Vv Fortalecer la argumentacion con el propdsito de dar razones, desde la articulacion de la
teoria, los conceptos y las técnicas, al proceso creativo y de reconstruccion global de las
premisas y el desarrollo argumental, desde la consistencia, coherencia y pertinencia de las
ideas o/y sustentaciones.

v Favorecer el desarrollo de la proposicién para la resolucion de problemas artisticos, sociales
y culturales, desde la construcciéon de mundos posibles, a través de procesos creativos y del
disefio de proyectos de investigacidn, monograficos, de gestidon cultural y de creacion.

v/ Desarrollar las habilidades de interpretacion y produccion textual que posibiliten ampliar la
perspectiva de la problematizacidn y contextualizacion de las realidades a indagar, desde la
elaboracion de informes, reseias, ensayos, redes conceptuales; metodologias y técnicas
propias de la investigacién.

Vv Desarrollar una pedagogia de la indagacion, de la pregunta y de la comprension, desde la
inclusion de los estudiantes en los procesos de comprensién de los discursos y de los
métodos y técnicas de investigacion, de acuerdo a su objeto de estudio o interés; mediado
por preguntas problematizadoras.

2. Metodologia

Para el logro de los objetivos de este Eje se propone la siguiente transversalizacion metodoldgica
gue medie en el Plan de Estudio, a partir de tres momentos:

Vv Contextualizacion: Hace referencia a la exploracion de fuentes, al acercamiento a procesos
de interpretacion textual y técnico, y a la argumentacién desde un marco referencial de un
problema o situacidn que genere interés para la indagacién. Se desarrolla en los semestres
primero, segundo y tercero

Vv Conceptualizacién: En éste se desarrollan los procesos de fundamentacién tedrica y
conceptual bdsicos para abordar el problema, desde los enfoques epistemoldgicos y
metodolégicos; asi mismo, desde las técnicas. Todo esto debe evidenciarse en la
elaboracion y produccion de los ensayos. Se desarrolla en los semestres cuarto, quinto y
sexto.

Vv Significacién: Lo componen los procesos o acciones concernientes a los procesos de
creacion artistica y de investigacion, relacionados con la proposicion de ideas, proyectos y
puestas en escenas desde el programa. Se desarrolla en los semestres séptimo y octavo

. Eje de Formacion en Interpretacion y Produccion
Textual y Discursiva

El programa Arte Dramatico esta orientado a formar un actor —creador investigador integral, que
tenga una soélida formacidn, que le permita un intercambio de experiencias desde el conocimiento
tedrico y desde la practica. En este sentido, abordar el asunto de la Lectura y la Escritura en el ambito



de la formacién superior implica ponerle la cara a una particularidad académica, tedrica y
pedagdgica, que atraviesa todos los campos y disciplinas desde lo humanistico hasta lo cientifico.

Desde este lugar, el planteamiento de un eje transversal de formacidon en interpretacién y
produccion textual y discursiva para los programas de Teatro se hace sobre la base de este hecho
singular de la ensefianza y aprendizaje de estos procesos, y de la intervencién en ellos de todas las
instancias académicas. Las preguntas que se derivan desde este primer planteamiento son: ¢Cdmo
se lee y escribe en el contexto de las practicas comunicativas y discursivas de esta comunidad
académica especifica? éSe reconocen los procesos de Lectura y Escritura no sélo como objetos de
ensefianza desde ciertas asignaturas, sino como las mediaciones comunicativas claves para construir
un conocimiento y un saber disciplinar? ¢ Existe en el Programa, una propuesta explicita, sistematica
y organizada de ensefianza y aprendizaje de estrategias para la Lectura y la Escritura? ¢Hay
conciencia de parte de toda la comunidad académica de la importancia de estas competencias en
todos los procesos de formacién inherentes a éstas?

Se espera que, desde este eje, la lectura y la escritura, no sélo desde su ensefianza, sino también
desde todas las actividades en las que estos procesos estén vinculados, tengan una fuerte incidencia
e implicacion en las practicas textuales y discursivas de los miembros de esta comunidad académica.

1. Implementacidn del eje en el Plan de Estudios:

Leer y escribir, en sus dimensiones de interpretaciéon y produccidon de textos, son procesos de
construccion de significado a partir de la interaccion de tres factores fundamentales: un texto, un
lector/escritor y un contexto. Estos procesos estan mediados por el propdsito, las expectativas y el
conocimiento previo que tenga ese lector/escritor en esa situacion de lectura y escritura de un texto
con una estructura en particular, en un contexto determinado.

El proceso de interpretacién y produccion textual se manifiesta como un didlogo en el que un
lector/escritor descifra en la lectura, y construye en la escritura, el significado de un texto en su
contexto de enunciacidn. En esta interaccidn se ponen en juego estrategias cognitivas y linglisticas,
textuales y discursivas que, en el proceso de ensefianza, se hardn conscientes y voluntarias y se
convertirdn en competencias adquiridas y desarrolladas.

La lectura y la escritura en el proceso de cooperacidn entre los tres factores ya mencionados, puede
guiarse por una serie de preguntas que orientan el camino de construccién de sentido que es, en
esencia, lo que persigue el acto lector y escritor. Estas preguntas determinan tres modos de lectura:
intratextual, intertextual y extratextual. Sobre el texto, las preguntas ¢ qué dice el texto?, écdmo lo
dice?, épara qué lo dice? équién lo dice?, i desde dénde lo dice?, é por qué lo dice? (intratextualidad)
permiten reconstruir la representacidn textual y discursiva. Desde el texto, los interrogantes équé
relaciones hay entre lo que dice un texto con relacion a otros? (intertextualidad) y ¢qué propongo



con respecto a lo que el texto dice? (extratextualidad) permiten construir las representaciones
valorativa, critica y creativa.

El primer modo de lectura (intratextual) desarrolla el proceso de la comprension e interpretacion
lectora; los otros dos (Intertextual y extratextual) se proyectan mas hacia el desarrollo de la
competencia argumentativa y propositiva.

Estos tres modos de lectura se reflejan en la escritura de ciertos textos académicos, propios para el
desarrollo de cada competencia. Asi, la lectura intratextual se vera reflejada en los resimenes, en
las reseifas y en los informes de lectura; la lectura intertextual en las relatorias y, por ultimo, la
extratextual en los informes tipo comentario de textos y en los ensayos.

Ahora bien, este eje de formacidon en los procesos de lectura y escritura debe estar articulado a la
investigacion. Desde este lugar, se piensa en el recorrido que se propone para el eje transversal de
la investigacidon en el plan de estudios, para asi poder incorporar a éste los procesos de
interpretacién y produccién textual. Asi, a los tres momentos propuestos en el eje transversal de la
investigacion se incorporan los tres tipos de lectura (intratextual, intertextual y extratextual) y sus
correspondientes productos académicos en la escritura, propios para el desarrollo de cada una de
las tres competencias a desarrollar.

2. Metodologia:

La ruta metodoldgica para los procesos de lectura y escritura, a partir de los tres momentos de la
investigacion, se disefa de la siguiente manera:

Vv Contextualizacion: Cubre los tres primeros semestres y el énfasis esta puesto en la lectura
intra e intertextual. Desde la investigacion, este momento hace referencia a la exploracién
de las fuentes; a los procesos de interpretacion de la realidad investigada; y a la
argumentacion, desde un marco referencial de un problema o situacién que genere interés
para la indagacion. Se propone para este primer momento un desarrollo de estrategias para
una lectura intra e intertextual, que puedan dar cuenta de estos procesos investigativos
manifestados en productos de escritura como son el informe de lectura, las resefias y las
relatorias. Las asignaturas Fundamentos de Espafiol (Semestre preparatorio y primer
semestre) y Analisis Literario (segundo semestre) se encargaran de aportar las estrategias
textuales y discursivas para realizar una lectura interpretativa de los textos en su nivel de
intra e intertextualidad, y para reflejarse en la produccidn textual. El resto de asignaturas se
ajustan a este modo de lectura y a este primer tipo de escritura académica.

v Conceptualizacién: Este momento la investigacion desarrolla los procesos de
fundamentacién tedrica y conceptual, basicos para abordar el problema de investigacion,
desde los enfoques epistemoldgicos y metodoldgicos; asi mismo desde las técnicas. Es el
momento para el desarrollo de estrategias de lectura extratextual y para que, desde la
competencia argumentativa, se construyan y elaboren ensayos que evidencien el proceso



investigativo. En los Seminarios de Investigacion se abrira un espacio de acompafamiento
en las estrategias para la produccion de esta escritura tipo ensayo. Este momento se ubica
en los semestres cuatro, cinco y seis del Programa.

Vv Significacidn: Este momento estd compuesto por las acciones concernientes a los procesos
de creacion artistica y de investigacién, relacionados con la proposicién de ideas, proyectos
y puestas en escenas desde el Programa. Se desarrolla en los semestres siete y ocho.
Igualmente, con el fin de desarrollar la competencia propositiva, en los seminarios de
investigacion se abrird un espacio para el trabajo de estrategias para la produccién de
articulos de investigacion.

Esta propuesta transversal en la que la lectura y la escritura dejan de ser asuntos exclusivos de unas
cuantas materias, requiere de un trabajo colaborativo y de compromiso por parte de todos los
profesores, para que pueda llevarse a cabo un proceso coherente que pueda ser observable y
evaluable, y que tenga un eje de continuidad en todas las materias. Ademas, el posicionamiento de
este eje dentro del plan de estudio debera verse reflejado en la produccién académica, tanto de los
profesores como de los estudiantes, y en la publicacién de estos resultados.

Eje de Formacion en Interaccion con laSociedad (Prdcticas y Extension)

Para los programas de formacién en Artes escénicas es fundamental la gestién y promocion de la
produccién artistica, escénica y pedagdgica, pues en ello se cumple la etapa que cierra el ciclo de
produccidn creativa y/o intelectual, el momento en el que la obra de arte o el producto textual son
expuestos a diversos publicos y en distintos espacios. Para tal efecto, el Departamento de Artes
Escénicas implementa diversos mecanismos y estrategias de difusidon que permiten el acercamiento
de los productos académicos y artisticos al movimiento cultural de su entorno, generando una
presencia viva en el medio y una conciencia ética de los estudiantes pedagogos actores frente a la
responsabilidad que deriva del contacto directo con el publico.

El Sistema de Proyeccidn del Departamento de Artes Escénicas busca optimizar las condiciones con
las que se cuenta en la Facultad de Artes y en la Universidad de Antioquia para la proyeccion y
generar acciones alternas y necesarias para el adecuado cumplimiento de la misidn institucional, en
lo referente a la extensidn. Asi mismo, busca contribuir de manera efectiva en los procesos de
aprendizaje propios de los programas Arte Dramatico y de la Licenciatura en Artes Escénicas,
mediante las actividades reguladas de proyeccién académica artistica. Es clave para el plan de
estudios formalizar los espacios académicos que permiten el desarrollo de los objetivos implicitos
en este eje.

En el Plan de estudios del Programa, los diversos procesos de formacion y creacién artistica que se
dan en todos los cursos del area disciplinar (actuacién, voz, expresion corporal, entre otros) son
presentados al final del semestre en diferentes contextos y ante distintos espectadores. Esta
relacidn con el publico estd mediada por las diversas etapas de formacion de los actores; esto es,



procesos de aula, ejercicios de creacién escénica, montajes de teatro, creacion y produccién teatral
(puesta en escena de ultimo semestre), con lo cual se plantean niveles progresivos de complejidad
y profundizacién en la técnica, la formacidn y la creacidn teatral. De manera puntual, en el Plan de
Estudios estan establecidos cuatro momentos de produccion y creacidn escénica con miras a una

mayor proyeccion al publico, estos son:

SESENEY

El tercer semestre de actuacién que tiene como tema la estructura dramatica

El cuarto semestre de actuacién que tiene como tema la construccién de personaje.

El sexto semestre de actuacién que tiene como tema la dramaturgia y direccidn.

El séptimo y octavo semestre de actuacion que corresponden al montaje y a la proyeccién
de la obra de teatro.

Asi mismo, tanto la Practica Artistica que realizan los estudiantes, como sus Proyectos de grado,
constituyen espacios privilegiados para la interaccién con la comunidad y el medio educativo.

1.

Objetivos del Eje:

v

Incorporar las herramientas que proporciona la asignatura Gestién y Promocién Cultural, a
las actividades de proyeccion del Departamento de Artes Escénicas, con el fin de dinamizar
la difusidon de sus productos artisticos, pedagdgicos y de produccién intelectual.

Promover los procesos artisticos, pedagdgicos y de produccion intelectual del
Departamento de Artes Escénicas al medio en general, de manera local, nacional e
internacional.

Estimular el trabajo de los estudiantes y profesores del Departamento a través de la
proyeccion de sus creaciones, generando un reconocimiento en el medio, tanto de la
institucion como de sus integrantes.

Estrategias:

S N N S N

Difundir los productos académicos y artisticos de teatro y danza a la comunidad local,
nacional e internacional.

Ofrecer capacitacion en las areas disciplinares a los docentes del Departamento de Artes
Escénicas, a la ciudad y a la region.

Creacion de alianzas estratégicas con cooperantes locales, regionales, nacionales e
internacionales para el desarrollo de proyectos.

Construccion de la base de datos de festivales regionales, nacionales e internacionales.
Aumentar la participacidon en encuentros, seminarios, concursos, convocatorias, eventos y
congresos regionales, nacionales e internacionales de teatro y danza.

Promover la presencia del Departamento de Artes Escénicas en las regiones, con las
actividades de docencia y de creacidn artistica.

Fortalecer las MUESTRAS ACADEMICOARTISTICAS semestrales que viene implementado el
Departamento de Artes Escénicas como un evento continuo e importante para la institucion
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y para la comunidad académica.

Promover y fortalecer los convenios nacionales e internacionales con pares académicos.
Gestionar las pasantias e intercambios de profesores y estudiantes a través de los convenios
nacionales e internacionales.

3. Metodologia:

El Eje de Formacidn en Interaccidn con la Sociedad se desarrolla a través de las siguientes actividades
pertenecientes a los programas de formacion de publicos, intercambio de saberes y proyeccion
artistica, pedagégica e investigativa.

v

<L

Programa "Dialogos con la escena”: intercambio de saberes y experiencias de la creacién
teatral: Programa mensual que se realiza en Convenio con la Corporacidon Ateneo Porfirio
Barba Jacob, el Teatro el Tablado, Teatro Caja Negra, Teatro Fractal y Teatro el Trueque.
Muestra académica artistica semestral: Programa semestral que se realiza en la Universidad
de Antioquia Sede Medellin y en las Sedes Regionales. Actividad que viene implementando
el Departamento de Artes Escénicas como un evento continuo e importante para la
institucion y la comunidad académica.

Proyeccidn de la produccién creacidén de investigacion artistica escénica: Proyeccion local
en salas de teatro de la ciudad; regional en algunos municipios del Departamento de
Antioquia; y nacional e internacional en festivales y encuentros de teatro.

Visitas académicas: Se realiza en convenio con instituciones pares a nivel local y nacional.
Foro pedagdgico: Muestras académicas de los trabajos de practica artistica y proyecto de
grado, los cuales se socializan en este evento.

Practica artistico cultural (Practica profesional): Constituye un espacio privilegiado para la
proyeccion social de la actividad artistica y académica del Programa Arte Dramdtico. Es una
practica académica que se desarrolla en el marco de los propdsitos de formacion de los
pregrados, cuya disciplina fundante es el arte en sus distintas modalidades (o la creacién
artistica). Puede contener elementos pedagdgicos, entendidos como educativos y
didacticos, pero se desarrolla especialmente en dmbitos no formales e informales. La
practica es parte integral del proceso de formacidn de los estudiantes, como servicio social
a la comunidad y como estrategia de proyeccion y cualificacion artistica. Asi mismo, puede
desarrollarse en instituciones o entidades que realicen actividades y proyectos de
investigacion artistica, formalizadas segun las normas y principios de la investigacion



11. PERFILES

Perfil Profesional

El estudiante al terminar la carrera de Arte Dramatico tendra:

1. Los conocimientos fundamentales de la creacidn escénica e investigacion Teatral.

Las bases investigativas y metodoldgicas indispensables para realizar trabajos de
experimentacioén e investigacidn teatral, con una visién interdisciplinaria y transdisciplinaria del
conocimiento.

3. Capacidad para realizar actividades de gestién cultural.

4. Las bases requeridas para aplicar su curiosidad intelectual, iniciativa, disciplina y creatividad al
desarrollo del teatro, y para contribuir a la formacidn y enriquecimiento de la cultura teatral,
en el ambito cultural, educativo e investigativo.

5. Unasodlida formacién que le permitira asumir con mentalidad abierta y con una actitud sensible
y critica, la multiplicidad de fuentes de informacidn universal y las relaciones con otras culturas.

6. Una actitud de indagacion que, enriquecida con teorias y modelos investigativos, permita la
reflexion disciplinada de la practica artistica y el avance del conocimiento teatral.

7. Los conocimientos basicos sobre los medios informaticos e interactivos de comunicacién.

8. Unavisién y una actitud artistica que lo impulse como profesional a mantenerse en formacion
y actualizacidon permanente y a orientar los procesos de formacidon con criterios de excelencia
académica

9. La practica del teatro en las areas de la actuacidn, la direccién, la dramaturgia, las técnicas
escénicas y la gestién cultural.

Perfil Ocupacional

El estudiante al terminar la carrera Arte Dramatico podra desempefarse:

1. Como actor y actriz —creador investigador constructores de espacios para la creacion y la
cultura, en proyectos independientes y/o institucionales

2. Como creador de propuestas creativas teatrales y culturales que dinamicen la actividad teatral,
las relaciones con el publico y el impacto sociocultural del arte.

3. Como docente y director de proyectos de formacién artistica para jovenes y adultos en los
ambitos de la educacion no formal

4. Como director de obras teatrales que propendan por el desarrollo de la sensibilidad artistica
de la comunidad y la exploracién de nuevos lenguajes escénicos en estrecha relacion con el
contexto sociocultural.



5. Como profesional capacitado para formular, gestionar y liderar proyectos artisticos y eventos
culturales

6. Como profesional capacitado para la formulacién y estructuracion de proyectos curriculares y
artisticos dirigidos a diferentes regiones del pais

7. Como profesional del teatro capaz de promover cursos, talleres y encuentros de creacion
teatral y brindar capacitacidn a docentes y lideres culturales para la difusidn del arte teatral en
alianza con otras disciplinas.

8. Como actor actriz en proyectos de creacién teatral

9. Como asesor en pldstica escénica en proyectos de creacion teatral

10. Como investigador en los dmbitos de su competencia.

Perfil de ingreso

El programa de Arte Dramatico estd orientados a la formacidn de actores creadores, investigadores
y pedagogos en teatro, capaces de reflexionar, incidir, transformar, y aportar, a nuestra realidad
educativa, cultural, social, artistica y teatral.

Nuestra formacidn estd caracterizada por el desarrollo de las capacidades, habilidades y destrezas
en los niveles intelectuales, sensibles, disciplinares, éticos y humanos para la formulacién vy
realizaciéon de procesos y proyectos decreacidon escénica, educacién artistica, investigacion, y
gestioén cultural.

EI PREPARATORIO DE TEATRO es la prueba de seleccion y admision de los aspirantes a los programas
de pregrado de Teatro de la Universidad de Antioquia. Tiene la duraciéon de un semestre académico
durante el cual se realizan los cursos de Actuacidn, Expresiéon Corporal, Técnica Vocal, Musica y
Ritmica, Introduccién al Arte y Fundamentos de Espafiol.

El programa Preparatorio de Teatro tiene los siguientes objetivos:

1. Propiciar la definicidon vocacional de los estudiantes para adelantar estudios de Teatro.
Ofrecer elementos de formacion e informacidn basicos sobre artes escénicas.
Inducir en los estudiantes las conductas y la disciplina necesaria para emprender los estudios
profesionales de Teatro.

4. Seleccionar a los estudiantes de los pregrados de Teatro mediante la evaluacién de las
competencias basicas y especificas.

Perfil de los profesores

Los profesores adscritos a los programas de Teatro del Departamento de Artes Escénicas, son
artistas escénicos de alto nivel artistico, reflexivo, investigativo y critico que desarrollan sus practicas
pedagdgicas a través de sus conocimientos teatrales, la puesta escénica, la creacidn y ejecucion de
producciones teatrales de envergadura nacional e internacional.



Ademas, son profesionales idoneos en las areas del saber afines al campo especifico del Programa,
con compromiso institucional, propiciando el alcance de los ejes misionales de la Universidad:
docencia, investigacion y extension

El Departamento de Artes Escénicas de la Facultad de Artes cuenta, para el Programa de Arte
Dramatico en el semestre 2019-1, con una planta docente compuesta por 11 profesores de planta
de tiempo completo; 3 profesores de planta de medio tiempo; 6 profesores ocasionales de medio
tiempo; 1 ocasional de tiempo completo, 107 de catedra de los cuales se relacionan los que surten
el programa de Profesionalizacion.

12. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS -PROGRAMA ARTE DRAMATICO

CONVENCIONES
TA (Tiempo Asistido)
TIEI\/IPOSED'\E/IEERILCACION Tl (Tiempo Independiente)
TH (Total Horas)
Vy NV (Validable y No Validable)
TIPO DE MATERIA Cy NC (Clasificable y No Clasificable)
H y NH (Habilitable y No Habilitable)
P (Practico)
CARACTER TP (Tedrico Practico)
T (Tedrico)
PRERREQUISITOS PRQ
CORREQUISITOS CRQ
CREDITOS cDT
Componente de Fundamentacion
Componente de contextualizacion y formacidn socio humanistica
Componente de formacidon en el campo de la profesién
Componente de profundizacion
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13. ESTRATEGIAS MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS
CURRICULARES

La Universidad de Antioquia tiene una infraestructura fisica en aulas, biblioteca, auditorios,

laboratorios y espacios adecuados para la enseilanza, el aprendizaje y el bienestar universitario. En

general, la infraestructura esta disefiada, definida y construida, de tal manera, que las facultades,

institutos y demds dependencias, aprovechen y hagan uso de los recursos que se dispone, y éstos
son manejados de manera centralizada por la administracién central de la Universidad.

La Universidad cuenta con una sede principal en Medellin y 8 sedes regionales en distintos
municipios de Antioquia. En Medellin dispone de distintos campus, entre ellos?:

Ciudad Universitaria. Su sede principal es la Ciudad Universitaria, localizada en la ciudad de
Medellin, entre la calle 67 (Barranquilla) y la carrera 55 (Av. Del Ferrocarril). Tiene una
superficie de 287.467 m? y de ellos 133.942 m? de area construida, en 29 bloques que
comprenden aulas de clase, auditorios, laboratorios, talleres y oficinas administrativas. Alli
se encuentran el Museo Universitario, el Teatro Universitario Camilo Torres Restrepo, la
Biblioteca Central y un amplio complejo deportivo, a mas de espacios abiertos con zonas
peatonales y areas verdes. El Campus fue declarado bien de interés cultural de la nacién, el
26 de julio de 2013, y es el Unico del pais con esta categoria patrimonial.

Area de la Salud: Esta localizada en la ciudad de Medellin, en el cuadrante comprendido
entre las carreras 51D Av. Juan del Corral y la 53 Av. del Ferrocarril y las calles 61 Moore y
64 Belal c azar. Comprende las Facultades de Medicina, Odontologia, Enfermeria 'y
Nacional de Salud Publica, el Grupo de Neurologia y el Instituto de Patologia.

Ciudadela de Robledo: Localizada en el sector de Robledo entre carreras 75y 76 y calles 65
y 73, alberga la Facultad de Ciencias Agrarias, la Escuela de Nutricién y Dietética y el Instituto
de Educacion Fisica y Deportes.

Sede de Investigacidn Universitaria — SIU: Cuenta con un drea de 34.500 m2. Actualmente
alberga 36 grupos de investigacidn y aproximadamente 1.200 personas que adelantan
proyectos de investigacion y de extension, entre quienes se destacan, por su numero,
estudiantes de pregrado, profesores con doctorado y maestria, estudiantes de maestria y
doctorado y personal administrativo.

El edificio de Extension de la Universidad de Antioquia: Ubicado entre carreras 52 y 53,y
entre calles 70 y 71, cuenta con un area construida de 12.090,51 m2, 86 parqueaderos
distribuidos en 2 sétanos, sala de cine para 250 personas, 2 auditorios para 96 y 84 personas,
2 centros de informdtica con traduccién simultdnea, sala de exposiciones, aulas de
extensién, centro de televisidn, emisora radial, centro editorial y oficinas administrativas.
La Sede de Posgrado: ubicada en la calle 10Sur No. 50 E 31, alberga programas de posgrado
y actividades de extension. Cuenta con 20 aulas, 8 salas de reuniones y 3 salas de video
conferencia.

2 http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/sedes-seccionales
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— El Paraninfo: Patrimonio de los antioqueios y joya arquitecténicas de Medellin, declarado
monumento nacional en 1982, el Edificio de San Ignacio fue la primera sede de la

Universidad y es hoy centro de actividades culturales.

— Sedes y seccionales regionales: Para el desarrollo de su Programa de Regionalizacidn, la
Universidad dispone de sedes y seccionales en Urabd, Oriente, Occidente, Norte, Nordeste,
Suroeste, Bajo Cauca y Magdalena Medio.

Ademads de los recursos para la formacion, los estudiantes cuentan con una infraestructura
adecuada para los momentos de recreacién y esparcimiento, éstos pueden hacer uso de las
diferentes instalaciones deportivas y culturales, y demds facilidades que ofrece el campus
universitario, entre los cuales se cuenta con:

Coliseo deportivo multipropésito

Museo Universitario

Piscina semiolimpica

Dos canchas de futbol

Canchas de tenis

Pista atlética

Teatro al aire libre

Teatro cultural con capacidad para 1.200 personas
35 Cafeterias, heladerias y restaurantes

Libreria

Papelerias y centros de copiado

En el drea circundante a la Universidad de Antioquia, se encuentran centros de conocimiento tan
importantes como el Planetario Municipal, El Jardin Botdnico, El Parque Explora, el Parque de
Emprendimiento, Ruta N, ademas de contar con acceso directo al sistema integrado de transporte
del Valle de Aburrd, mediante una estacion del Metro de Medellin y una estacidn del Metro Plus.

Con respecto a las normas de uso del suelo, la Universidad de Antioquia es una institucidn cuya
infraestructura inmobiliaria cumple con dichas normas, segliin consta en el concepto emanado por
la Curaduria Cuarta de Medellin, a través del oficio 8334 de 2011. Asimismo, dichas normas reposan
en el Ministerio de Educacién Nacional en el drea de aseguramiento de la Calidad.

El Departamento de Artes Escénicas cuenta con una infraestructura fisica, y con los recursos técnicos
y didacticos adecuados para las necesidades de la ensefianza y la practica de las artes escénicas.



El Departamento de Artes Escénicas cuenta con ocho salones para los cursos practicos, dotados de
piso de madera y equipo de luces; una Sala de Teatro de Camara (Aula Mdltiple del Centro Cultural);
tres salones para los cursos tedricos; un aula taller para las actividades del programa; una bodega
de vestuario; una bodega de iluminacion; dos bodegas de escenografia; siete oficinas para los
profesores; una oficina para la jefatura del Departamento; una oficina para la secretaria del
Departamento. Y comparte con los demds departamentos de la Facultad, El Centro de
Documentacién “Luis Carlos Medina Carrero” que alberga colecciones y documentos especializados
en las disciplinas artisticas; el Auditorio Harold Martina; las Salas de informdtica Creciy Cimus. Tiene
acceso al Teatro Universitario Camilo Torres para la programacion de temporadas de teatro y
danza.

El campus universitario en la ciudad de Medellin cuenta con todos los servicios requeridos para
adecuado funcionamiento de la vida académica de los distintos programas que tienen asiento en el.
Del mismo modo ocurre con las demds sedes en todo el Departamento de Antioquia

Competencias comunicativas en una lengua extranjera

El Acuerdo Académico 467 del 4 de diciembre de 2014 crea el Programa Institucional de Formacion
en Lengua Extranjera (PIFLE) para pregrado que busca promover la internacionalizacion, impulsar el
intercambio de saberes y culturas, procurar mejores oportunidades profesionales para los
estudiantes y orientar una metodologia uniforme de ensefianza de la lengua extranjera para toda la
Universidad.

Con esta politica se promueve el aprendizaje de una segunda lengua como medio para interactuar
con la comunidad académica internacional y estimular la movilidad universitaria; ademas, establece
oficialmente el inglés como lengua extranjera en la Universidad de Antioquia, puesto que se ha
convertido en el lenguaje mds usado en el dmbito académico y cientifico del mundo
contemporaneo.

Con el acuerdo, se establece la necesidad de que todos los programas de pregrado de la Universidad
de Antioquia que conduzcan a titulo profesional deben incorporar en sus planes de estudio cinco
niveles de inglés y los que conduzcan a titulo de técnico o de tecndlogo incorporardn dos niveles de
competencia lectora en inglés. Cada uno de estos niveles tendra dos créditos académicos y un
acompafiamiento docente de sesenta y cuatro (64) horas.

La Escuela de Idiomas lidera la puesta en marcha del PIFLE, en el cual se enmarca la ensefianza de
esta lengua con propdsitos académicos generales. El objetivo es integrar las cuatro habilidades
(habla, escucha, escritura y lectura) por medio de una metodologia centrada en tareas



comunicativas relacionados con tematicas y actividades del dmbito educativo y personal para los 5
niveles que establece la politica. Asimismo, se propone la integracion con las TIC y la articulacién
transversal del inglés a la oferta de materias de contenido disciplinar avanzado en los diferentes
programas académicos.

Este trabajo se da de manera colaborativa con las demds unidades académicas, como esta dispuesto
en el Acuerdo Académico 501.

Al finalizar los niveles de formacidn en inglés, los estudiantes dentro de su ambito personal y
educativo, estardn en capacidad de desenvolverse de manera espontdnea en conversaciones y en
exposiciones sencillas, y producir textos cohesivos y coherentes de naturaleza descriptiva, narrativa
y argumentativa, que no presenten mayor nivel de complejidad. Ademas, podrdn comprender la
temadtica de textos orales toda vez que el lenguaje empleado sea claro, conciso y con una fluidez
relativamente lenta. De igual manera, comprenderan el tema, la idea general e ideas secundarias
de una variedad de textos escritos de naturaleza descriptiva, narrativa e informativa sin mayor nivel
de complejidad.

En el programa de Arte Dramatico, la implementacidn de la politica se esta realizando de forma
gradual desde el semestre académico 2019-1 y aplicdndola a los estudiantes que ingresen o se
transfieran al nuevo plan de estudios.

Uso de TIC para el desarrollo de los contenidos curriculares

Vicerrectoria de Docencia de la Universidad de Antioquia busca promover e instalar en la
Universidad otras formas de ensefar, aprender y producir conocimiento de manera colaborativa,
que sin masificar la formacion, sino mediante la humanizacion de la educacidn, contribuya a ampliar
la oferta educativa de pregrado, posgrado y educacién continua que tiene la Universidad,
aprovechando las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacién y la comunicacién, las
plataformas digitales, los medios impresos y los recursos educativos digitales para la ensefianza, el
aprendizaje y la evaluacion.

El programa de Arte Dramatico apenas comienza a incursionar en el campo con los siguientes
productos virtuales:

Titulo LAS PRAXIAS

Link http://aprendeenlinea.udea.edu.co/
boa/contenidos.php/e09e62202c0ee
2b4a49f65d35d377939/1212/1/cont



http://aprendeenlinea.udea.edu.co/boa/contenidos.php/e09e62202c0ee2b4a49f65d35d377939/1212/1/contenido/
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/boa/contenidos.php/e09e62202c0ee2b4a49f65d35d377939/1212/1/contenido/
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/boa/contenidos.php/e09e62202c0ee2b4a49f65d35d377939/1212/1/contenido/

enido/
Autor: Lavinia Sorge

Titulo ACTUACION Il
Link http://aprendeenlinea.udea.edu.co/Ims/moodle/course/info.php?id=332

Autor:  Thamer Arana

Titulo IMPROVISACION TEATRAL
Link http://aprendeenlinea.udea.edu.co/Ims/moodle/course/view.php?id=451

Autor: Thamer Arana

Titulo METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Link http://aprendeenlinea.udea.edu.co/Ims/moodle/course/view.php?id=1071
Autor:  Mari Felly Gaitan Zapata

Gestion del curriculo[6]

Institucionalmente la gestidon del curriculo en pregrado corresponde a los Comités de Carrera y/o
Curriculo. El Acuerdo Académico 0069 de 1996, establece que en toda unidad académica (Facultad,
Escuela e Instituto) habra un comité de curriculo y podran crearse comités de carrera de acuerdo
con la estructura académico-administrativa en que se inscribe el Programa.

Algunas de las funciones del Comités de Curriculo son: Revisar periédicamente la misién, los
objetivos, el perfil académico y la temporalidad de los programas; estudiar y proponer iniciativas
sobre cambios curriculares y planes de estudio; estudiar la factibilidad de creaciéon de nuevos
programas; asesorar sobre politicas de extensidn, investigacion, docencia, promocidn y divulgacion
de los programas dentro y fuera de la Universidad; impulsar estudios de impacto de los programas
académicos en el medio y realizar seguimiento de egresados en sus areas de desempefio, entre
otras.

La Vicerrectoria de Docencia, por su parte, desde su Unidad de Asuntos Curriculares, proyecta en el
marco del Plan de Fomento a la Calidad iniciativas conducentes a fomentar la permanencia y la
graduacidn estudiantil y a mejorar la calidad académica de los programas de pregrado de la
Universidad.

Para esto, adelanta conjuntamente con las facultades las siguientes estrategias:


http://aprendeenlinea.udea.edu.co/boa/contenidos.php/e09e62202c0ee2b4a49f65d35d377939/1212/1/contenido/
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/lms/moodle/course/info.php?id=332
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/lms/moodle/course/view.php?id=451
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/lms/moodle/course/view.php?id=1071
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/lms/moodle/file.php/1071/RESUMEN_HOJA_DE_VIDA.pdf

® Asesoria y acompafiamiento a las unidades académicas en procesos de transformacién
curricular.

Propuesta de politica curricular para la Universidad de Antioquia.

e Disefio del Diplomado en gestion educativa y ruralidad, que buscara fortalecer los procesos
de gestidon académica curricular y de calidad de los programas de pregrado de las diferentes
Sedes y Seccionales.

e Trabajo sobre el crédito académico, los troncos comunes, las electivas y la flexibilidad
curricular, temas con mucha relacién con la permanencia estudiantil.

Aspectos que benefician a las unidades académicas con miras al planteamiento de proyectos de
transformacion y gestioén curricular con objetivos de calidad, permanencia y graduacién estudiantil.
Este proceso se llevd a cabo para el programa de Arte Dramdtico en el afio 2018, recibiendo
mediante Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No.03337 del 27 de febrero de 2018, la
renovacion de su registro calificado y aprobacién de la transformacidn curricular propuesta.

El programa de Arte Dramatico, afin a los lineamientos institucionales se rige por los parametros y
objetivos universitarios en cuanto a:

1. Implementar procesos de transformacion curricular del programa académico, producto de
la autoevaluacion con fines de acreditacion.

2. Revisar de la flexibilidad e interdisciplinariedad curricular de manera permanente y
objetiva en los diferentes ejes misionales del programa.

3. Determinar los efectos de autoevaluacién en la formulacién del curriculo.

4. ldentificar aspectos particulares resultantes del proceso de autoevaluacién que contribuya
a la cualificacién de la gestién curricular del programa.

5. Reflexionar criticamente sobre el proceso de autoevaluacién en la mejora del curriculo y
gestidn curricular con fines al mejoramiento de calidad del programa

14. AUTORREGULACION Y AUTOEVALUACION

El propdsito de la autorregulacién y autoevaluacién es mantener y mejorar la calidad del programa
y, por tanto, la formacién de sus graduados. El mejoramiento de la calidad se entiende como un
proceso permanente de busqueda de la excelencia que en este caso se refiere a la mas alta calidad
de sus alumnos y profesores; a la pertinencia de los planes de estudio y a la eficiencia y efectividad
de los sistemas de apoyo académico y administrativo.

En el afo 1994 la Universidad de Antioquia, incorpora en su Estatuto General, articulo 16, el
compromiso con el mejoramiento continuo de la calidad como uno de sus principios fundamentales:



La autoevaluacion, la actualizacion cientifica y pedagdgica, el mejoramiento continuo de la
calidad y la pertinencia social de los programas universitarios, son tareas permanentes de
la Universidad y parte del proceso de acreditacion. La Institucion acoge y participa en el
Sistema Nacional de Acreditacion. (Articulo 16, Estatuto General, 1994) (Antioquia, estatuto
General Universidad de Antioquia, 1994)

Las evaluaciones de los Comités de Curriculo y de Carrera.

Los Comités de Curriculo y de Carrera tienen dentro de sus funciones la autoevaluacion y
autorregulacidon permanentes del Programa. Las actas de reunion de estos organismos reflejan este
proceso de mejoramiento permanente.

Algunas de las funciones de estos comités, en relacidn con los procesos de autoevaluacién, son:
Revisar periddicamente la mision, los objetivos, el perfil académico y la temporalidad de los
programas de manera que se mantenga una interaccién con el medio social y una actualizacién
permanente de los mismos; asesorar al Consejo de Facultad, Escuela o Instituto, en la elaboracion y
ejecucién de planes de desarrollo académico-docente; estudiar y proponer iniciativas sobre cambios
curriculares y planes de estudio acordes con los principios generales y las politicas curriculares de la
Universidad de Antioquia; revisar los microcurriculos de los cursos y emitir conceptos sobre su
aprobacién ante el Comité de Curriculo; presentar propuestas al Comité de Curriculo acerca del
disefio, desarrollo y mejoramiento de las practicas profesionales.

Autoevaluacion con fines de acreditacion.

Para la Universidad de Antioquia los objetivos de la autoevaluacion son:

e Generar un espacio de reflexion interna sobre la situacion actual del programa, identificando
sus fortalezas y debilidades a partir de directrices y criterios de calidad institucionales y del CNA
y con base en referentes internos y externos establecidos por el programa.

e Proponer acciones de mejora y/o ajustes para garantizar un proceso de mejoramiento del
programa.

e Promover y fortalecer la cultura de la autoevaluacién y mejoramiento continuo del programa

Evaluacion de la gestion

El Estatuto General de la Universidad establece en su Articulo 22 que ella se rige por un plan de
desarrollo general y por planes y proyectos especificos de cada unidad académica. Este proceso de
planeacion estd acompafiado por un procedimiento de evaluacién calificada de gestion.

El Acuerdo Superior 255 de 2003, Reglamento de Planeacion, establece que la Universidad se
compromete con la evaluacion periddica de la gestidn institucional, con base en indicadores que
registren las realizaciones mas significativas de los procesos académicos y administrativos.



La evaluacién se realiza en todos los niveles: El Consejo Superior Universitario realiza el seguimiento
y la evaluacién del Plan de Accion Institucional con base en los informes de avance que cada seis
meses presenta el Rector a la Corporacion, en las evaluaciones anuales consolidadas de resultados
y logros que presentan el Rector, los Vicerrectores y los Directores de la administracién central.

Como segunda instancia, el Consejo de Facultad adelanta el seguimiento y la evaluacién de los
planes de accién de la dependencia, con base en el informe de avance que cada seis meses presenta
el respectivo decano.

Dentro del proceso de rendicién de cuentas que la Universidad debe hacer a la sociedad,
responsablemente ella ha definido indicadores de gestion coherentes con el proyecto y la gestion
institucionales y presenta anualmente informacién consolidada, en la publicacién del balance social.



15. BIBLIOGRAFIA

Antioquia, U. d. (5 de Marzo de 1994). estatuto General Universidad de Antioquia. Obtenido de
http://avido.udea.edu.co/autoevaluacion/documentos/planeacion/Estatuto_General.pdf
Antioquia, U. d. (2018). PEl: Plan de accion Institucional 2018-2021. Obtenido de

http://www.udea.edu.co/wps/wcm/connect/udea/4ee9c4c0-alb9-4dac-9aed-
€9358a69f565/CSU_PAI2018-

2021.pdf?MOD=AJPERES&CVID=mmCIOPO&CVID=mmCIOPO&CVID=mmCIOPO&CVID=m
MCIOPO&CVID=mmCIOPO&CVID=mmCIOPO&CVID=mmCIOPO&CVID=mmCIOPO&CVID=m
MCIOPO&CVID=mmCIOPO&CVID=mmCIOP

Condemarin, M. M. (2000). Evaluacidn de los aprendizajes. Chile: MINEDUC.

Garcia, J. F. (1995). El didlogo como juego: la hermenéutica filoséfica de Hans-Georg Gadamer.
Granada: Universidad de Granada.

Gema, C. (1996). Transversalidad curricular. Educacion para el Desarrollo de Hegoa. .Aula de
Innovacion Educativa, 51.

Gonczi, A. y. (1996). Instrumentacion de la educacion basada en competencias.Perspectiva de la
teoria y la prdctica en Australia. Limusa.

Jorba, J. &. (1997). Estrategias y Tecnicas Para La Gestion Social Del Aula Vol. | La Regulacion y La
Autorregulacion de Los Aprendizajes. Barcelona: Sintesis.

Molina, D. (2006). Ejes transversales en el curriculo de la Carrera de Derecho. Diagndstico Preliminar.
Venezuela: Unellez.

Oraisén, M. (2000). La transversalidad en la Educacidon Moral. Transversalidad en el curriculo. Foro
Iberoamericano sobre educacion en valores. Montevideo.

Pardo, M. (1990). Escuela Nacional de Arte Dramatico: Resaefia Histdrica. Revista Gestus, 2, 5-11.

Perkins, D. (1992). La escuela inteligente. De adiestramiento de la memoria a la educacion de la

mente. Barcelona: Gedisa.



