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1. Identificacion
Acta No. 10-2021
Tipo de Reunion Comit¢ Calidad | | Comit¢ | | Comisién | [ oo [X

Nombre del Comité/Comision Consejo de Facultad

Fecha 3 de junio de 2021

Hora Inicio 08:05 am.

Hora Finalizacion 11:00 pm

Lugar Plataforma SOFFI y MEET. Motivo: cuarentena Coronavirus
2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda Vicedecano

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Monica Lucia Jaramillo

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Beatriz Caicedo Velasquez Jefa Centro de Investigacion.

Luz Mery Mejia Ortega Jefa Centro de Extension

Carlos Andrés Marin Nieto Representante Egresados —

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo Cargo

Paula Andrea Diaz Valencia Coordinadora de Posgrados

Luz Nelly Zapata Villarreal Asistente de Planeacion

2.3 Ausentes

Sin estudiante Representante Estudiantil - principal

Vacante (convocatoria desierta)

Sin docente

Representante Profesoral

Vacante (convocatoria desierta)

3. Agenda de trabajo

1, Verificacion del quérum

Aprobacién del orden del dia

Aprobacién y comentarios al acta anterior
Asuntos académicos

Asuntos estudiantiles posgrado

Asuntos profesorales

Informes

Exposicién de temas ante el consejo
Varios

©COENAPR N

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum. Se verifica el quorum

Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 6 consejeros con voto
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2, Aprobacion del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesién Nro. 10 de 2021. Se aprueba
3. Aprobacion y comentarios al acta anterior

Se aprueba el acta 09 del 20 de mayo de 2021

4, Asuntos estudiantiles posgrado

4.1 Matricula extemporanea Doctorado en Epidemiologia: El Comité de Posgrados en sesion virtual del 18 de mayo, en el acta
09, reviso la situacion de los estudiantes * c.c. 86075388 v |G C .C. 1094244623
del Doctorado en Epidemiologia, en la cual solicitan matricula extemporanea para el semestre 2021-1. Los estudiantes informan que por

dificultad de legalizacién y desembolso por parte de COLFUTURO, no pudieron realizar el pago de liquidacion en los tiempos previstos
por la Facultad al inicio del semestre.

Finalmente se informa que luego de analizar los motivos expuestos por el estudiante, y que cuenta con el aval del Comité del programa
se avala gestionar la matricula extemporanea.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala matricula extemporanea para el semestre 2021-1,
para los estudiantes h C.C. 86075388 y j C.C. 1094244623 del Doctorado

en Epidemiologia.

4.2 Ajuste extemporaneo de curso Epidemiologia 4 del Doctorado en Epidemiologia: El Comité de Posgrados de la Facultad

Nacional de Salud Publica en sesion del 18 de mayo (Acta 9), estudio el caso presentado por el Comité del Programa de la estudiante
C.C. 55237166 del Doctorado en Epidemiologia de la cohorte 8, quien solicita ajuste extemporaneo para matricular el curso

Epidemiologia 4 codigo 7022409 dado que, por motivos de pandemia, se vio en la necesidad de cancelarlo en el semestre 2020-11.

Teniendo en cuenta que el comité de programa avala el ajuste de matricula se solicita la aprobacion del Consejo de Facultad para
continuar la gestién ante el CAES.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala ajuste extemporaneo de curso Epidemiologia 4 del
Doctorado en Epidemiologia para la estudiante || ] JJEE c.c. 55237166.

4.3 Matricula extemporanea Maestria Epidemiologia: El Comité de Posgrados en sesién del 18 de mayo de 2021 acta 9, revisd
el caso de matricula y reporte extemporaneo de nota en el semestre de evaluacion cod. 7012301 del estudiante
- C.E. 857319. Teniendo en cuenta que el estudiante entregd el documento final de su trabajo de grado el 3 de marzo, fecha en
que finalizd el semestre 20202, se procedié a postular al semestre de evaluacién, dado que los calendarios para los posgrados de la
Facultad en razén de la pandemia han sido modificados, una vez se aprob6 la postulacién en el sistema no se hizo la matricula
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automaticamente como habitualmente sucede en tanto este lo registra por fuera de los tiempos regulares de matricula del semestre de
evaluacion.

Dado que el estudiante ya sustento su trabajo, el cual tuvo nota aprobatoria y que las causas por las cuales no se encuentra matriculado
no son imputables al mismo, se solicita avalar matricula y reporte de nota extemporanea en el semestre 20211, para que este pueda
continuar con los trdmites regulares conducentes a su grado.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala matricula y reporte extemporaneo de nota en el
semestre de evaluacion cod. 7012301 del estudiante dC.E. 857319 de la Maestria en

Epidemiologia.

4.4 Ajuste extemporaneo del electivo en la Maestria en Salud Publica cohorte 36: EI comité de posgrados en sesion del 1 de
junio de 2021, acta 10 revis6 la comunicacion de la estudiante de la cohorte 36, d C.C.1.116.438.118, en Ia

cual solicita que se le autorice realizar la matricula extemporanea del curso electivo de Investigacion Narrativa, el cual corresponde al
curso Electivo codigo 7010309 del programa regular de la maestria.

Luego de analizar los motivos presentados por la estudiante y que cuenta con el aval del comité de programa el Comité de Posgrado
aprueba la peticion de la estudiante.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala matricula extemporanea del curso electivo de
Investigacion Narrativa para la estudiante _, C.C. 1.116.438.118 de la Maestria en Salud Publica
cohorte 36.

4.5 Solicitud de reingreso para el programa de Maestria en Seguridad y Salud en el trabajo para el semestre 2021-2: El comité
de posgrados en sesidn del 1 de junio de 2021, acta 10, teniendo en cuenta que el comité de programa revisé las condiciones académicas
y administrativas, para el reingreso del estudiante _ C.C. 71799583 para la Maestria en Seguridad y Salud en el trabajo,
avala la solicitud soportado en que cumple con los requisitos establecidos segun la norma para el semestre de prérroga que es el Unico
y Ultimo para finalizar tu trabajo de grado.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala reingreso para el programa de Maestria en Seguridad
y Salud en el trabajo para el semestre 2021-2 del estudiante || || |} NI c.c. 71799583.

5. Asuntos Profesorales

5.1 Exoneracion del titulo de posgrado: La jefa del Departamento de Ciencias Especificas, en atencion al requerimiento de la
coordinacion del programa de la Especializacion en Ergonomia, solicita exoneracion de titulo de posgrado a *
C.C. 21469715, para asesoria Metodoldgica con respecto al proceso de busquedas en bases de datos bibliograficas a los estudiantes de
la Especializacion en ergonomia de la cohorte 6.

I Gibiotecologa egresada de la UdeA, docente y actualmente Coordinadora de la Biblioteca FNSP, con
experiencia en docencia e investigacion en bibliotecologia y archivistica.

El perfil y experiencia de la profesora fue tenido en cuenta para orientar en la consulta de los recursos bibliograficos electrénicos para uso
académico de la investigacion a los estudiantes de la especializacion en el curso de Disefio de Monografia, Cédigo: 7020106, horas: 4,
Programa: Especializacion en ergonomia de la cohorte 6.
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Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala la exoneracién del titulo de posgrado para la
profesora ﬁ, C.C. 21.469.715, curso Diseio de Monografia, codigo: 7020106, 4 horas.

5.2 Solicitud de sobrerremuneracion: La jefa del Departamento de Ciencias Especificas, solicita sobrerremuneracion del 50%
para los docentes que serviran cursos en las especializaciones en el semestre 2021 -1:

v Especializacion Auditoria, , C.C. 92500.484, curso Monografia, codigo: 7024902, 32 horas.

v Especializacion Administracion Servicios de Salud, , C.C. 71.586.788, curso: Economia de la
Salud, cddigo: 7013109, 32 horas,

v Especializacion Ergonomia, wg Ergonomia Organizacional, cddigo 7020104, 12 horas
y Ergonomia Cognitiva, codigo 7020107, 16 horas y , C.C. 21.469.715, curso Disefio de Monografia, cédigo:

7020106, 4 horas.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba la sobrerremuneracion del 50% para los docentes
que serviran cursos en las especializaciones en el semestre 2021 1, asi:

«  Especializacion Auditoria, WOgraﬁa, codigo: 7024902, 32 horas.
v Especializacion Administracion Servicios de Salud, , C.C. 71.586.788, curso: Economia de
la Salud, codigo: 7013109, 32 horas,

v Especializacion Ergonomia, _ C.E. 499261, cursos: Erionomia Organizacional, codigo 7020104,

12 horas y Ergonomia Cognitiva, codigo 7020107, 16 horas y , C.C. 21.469.715, curso Disefio de
Monografia, cédigo: 7020106, 4 horas.

5.3 Solicitud aval horas en plan de trabajo: Solicitud de la profesora _: “Desde principios de 2020 vengo participando
en el proyecto "Psicologia de la individuacion en entornos formativos para la paz", en el Departamento de Psicologia de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas de nuestra Universidad. En medio de estas relaciones, me invitan a participar en otro proyecto relacionado:
"Bases metodoldgicas para el estudio de la individuacion. El cuidado del alma" que se realiza en el contexto de un convenio con la
Universidad Pedagdgica Nacional".

En consecuencia, solicito amablemente, poner en mi plan de trabajo del semestre 2021-2, 4 horas semanales”.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala la solicitud de la profesora _
para participar en el proyecto de investigacion “Fase Il. Bases metodoldgicas para el estudio de la individuacién. El
cuidado del alma”, que iniciara en 2021-2, durante 24 meses, 4 horas a la semana.

54  Afio Sabatico: La jefa del Departamento de Ciencias Especificas, presenta la solicitud de la profesora || GG
. C.C. 43100135, de aplazar el afio sabatico que le fue concedido hasta que se regularice la situacion de pandemia.

Los motivos del aplazamiento estan relacionados con las siguientes circunstancias:

1. Las condiciones de pandemia no le permitirian desarrollar con éxito la propuesta que formulé.
2. Debe cumplir compromisos importantes con los proyectos de investigacion.

Sugiere como nueva fecha preliminar de inicio junio de 2022.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala solicitud de aplazamiento de inicio del afio sabatico
ad referendum de los resultados de la consulta a nivel central, sobre la vigencia de aprobacién de un aio sabatico a un profesor.
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5.5 Evaluacion de desempefio profesoral para un periodo:

5.5.1 Docentes en Comision de Estudio: El vicedecano informa que los profesores que se encuentran en comision de estudios
también deben ser evaluados. Esto fue consultado en Comité de Vicedecanos y alli se confirmé que efectivamente deben ser evaluados,
en tanto es un insumo para las solicitudes de ascenso, y también para asignacién de puntos por experiencia calificada, no por desempefio.

El estatuto profesoral articulo 84 literal 7 y el Acuerdo Académico 111 de 1197 Articulo 6 literal 7, indican que, entre las fuentes vélidas
de informacion para la evaluacion, esta el informe de desempefio académico, cuando el profesor se encontrare en comisién de estudios.

Al respecto, se solicita al Consejo de Facultad, avalar la evaluacién profesoral del afio 2019, realizada por el profesor _
para la profesora _ con el fin de poder iniciar el tramite de la solicitud de ascenso, la cual incluye la busqueda de evaluadores
para la revision del capitulo de libro “Devenir lideresa en el conflicto armado en Colombia: un transito de victima a reclamante de justicia”,
como parte de la publicacion tipo libro denominada Reconstruccion de subjetividades e identidades en contextos de guerra y posguerra,
bajo la direccién de los editores académicos _ y _ y publicada como resultado de la XIV Catedra
Colombiana de Psicologia Mercedes Rodrigo organizada por Ascofapsi (Asociacién Colombiana de Facultades de Psicologia) en el afio
2019.

Segun el Estatuto Profesoral, articulo 59, para ascender a la categoria de Titular debe:

1. Permanecer por lo menos cuatro afios en la categoria de profesor asociado.

2. Obtener evaluaciones satisfactorias de su desempefio en los dos Ultimos afios como profesor asociado.

3. (Modificado por el AS 163/1999). Haber elaborado, durante su periodo de profesor asociado, un trabajo innovador de trascendencia en
su comunidad académica por los aportes significativos a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades, y sustentarlo ante
homdlogos.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba la evaluacion profesoral del afio 2019 de la
profesora , realizada por el profesor || BB, para 1a cual corresponde una evaluacion Excelente.

Igualmente, avala iniciar con la busqueda de evaluadores para la revisién del capitulo de libro “Devenir lideresa en el conflicto
armado en Colombia: un transito de victima a reclamante de justicia”, como parte de la publicacion tipo libro denominada
Reconstruccion de subjetividades e identidades en contextos de guerra y posguerra, presentado por la profesora para ascenso
en el escalafon.

5.5.2 Recursos de reposicion evaluacion profesoral: se informa que los profesores _ yel profesor_
ha formalizado su inconformidad con su evaluacion. Al respecto, sobre la reconsideracion de la evaluacion del profesor lvan Arroyave, se

informa que también esta preocupado con la forma de ponderacién porque permite viciar la imparcialidad; también desincentiva la
investigacion.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba enviar para que la Comision de Evaluacion
Profesoral, revise la evaluacion del profesor | ] y 1a profesora y traer nuevamente para discusion
y aval de los resultados, en el préximo Consejo de Facultad.

6. Asuntos Académicos
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6.1 Asuntos de acreditacion y autoevaluacion: la profesora - hace la presentacion de los resultados del informe de
Autoevaluacién con fines de acreditacion de la Maestria en Salud Mental.
1. Se citan las personas que participaron en representacién de los diferentes estamentos.
2. Se realiza un recuento del proceso, que finaliza con la aprobacion en el mes de mayo. Se enfatiza en la revisién de la narrativa

del informe, la cual tenia un énfasis de autocriticidad muy pronunciado, especialmente porque la metodologia carece de algunos
parametros de referencia que serian necesarios para establecer cuanto se desvia una situacion especifica del programa de un ideal.

3. Se citan los nimeros de egresados, estudiantes activos, profesores del programa, entre otros.

4. Se muestran las calificaciones de cada uno de los 10 factores evaluados y e total alcanzado de 85, 8%. Destaca los factores
que mas y menos puntuan.

S. En el 24.1 % de las caracteristicas se centran los objetos que haran parte del plan de mejoramiento. El resto puntuaron como
altas 0 muy altas.

6. Sefiala algunos puntos identificados como criticos: la duracion real y la dedicacién de tiempo completo al programa; la

internacionalizacién del estudiante; la sistematicidad del proceso de autoevaluacién mismo; sinergia entre la investigacion del estudiante
y las lineas, publicacion cientifica de los graduados; suficiencia de uso recursos informaticos y conectividad, entre otros consignados en
la presentacion adjunta.

7. La profesora enfatiza en la necesidad de fortalecer el talento humano para avanzar en el cumplimiento del plan de mejoramiento.
Asimismo, cita cada uno de los aspectos donde el comité de programa se propone hacer los grandes esfuerzos. Ello implica fortalecimiento
interno y acciones proyectadas al entorno.

8. Deja abierta una pregunta: La responsabilidad no es sélo del coordinador del programa, entonces ¢ Quién se encarga del mismo?
Dado que las horas actuales en plan de trabajo de los integrantes del comité de programa no alcanzan para tal tarea.

\J L% ~ 4
/ c / Comision de Autoevaluacion c
e UNIVERSIDAD / Erika Maria Montoya Vasquez - Coordinadora

{ \ Tatiana Oquendo Lozano - Asesora FNSP
# DE ANTIOQUIA

Autoevaluacion de la
* Representantes de los profesores del Programa

* Karla Tatiana Martinez Devia
+ Julian Gomez Suarez

) Maestria en Salud Mental

W/

Presentacion Consejo de Facultad FNSP * Representantes de Estudiantes

d ) de 20
3 de lunlp Ue 2020 - + Encida Puerta Henao - Representante de egresados

o // =
/ Orden del dia c
/ 1. Informacién general del proceso.

2. Presentacion de los resultados de la autoevaluacion
del Programa.

3. Conversatorio.
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 FACTOR 9. Graduados y Andlisis de Impacto del programa
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A Caracteristicas / X v //8
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/ e o / INDICADORES =

L MEDIANO Y BAJO GRADO DE
e . CUMPLIMIENTO
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e 2 PLANDEMEJORAMIENTO:33INDICADOR¢// c

ESTRUCTURA
DEL PROGRAMA

GESTION
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Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala el informe de autoevaluacién y acreditacion de la
Maestria en Salud Mental, presentado por la profesora

Adicionalmente, avala enviar comunicacion de reconocimiento a la comision que realizo el proceso de autoevaluacion con fines
de Acreditacion de la Maestria en Salud Mental.

7. Finalizacion Reunion

12:00 p.m.
8. Reuniones proximas a cumplir
No. Actividades Fecha
1. Reuni6n ordinaria Junio 18 de 2021

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La
informacién aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO EDWIN ROLANDO GONZALEZ MARULANDA
Firma Presidente del Consejo Firma Secretario del Consejo
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