Acta 2020-2
ACTA DE CONSEJO cta 2020-25
Fecha
=7 Dia | Mes | Afio
11;?‘,{‘_2*}';“;{‘,’3.{{ UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 30 11 2020
Proceso/Dependencia | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Tipo de reunion Ordinaria
Hora 8:30 a.m
Lugar Virtual
Asistentes Asistié
N° Cargo Nombre Si No
1 | Decano Sergio Ivan Restrepo Ochoa X
2 | Vicedecana Jenny Moscoso Escobar X
3 | Jefe del Departamento de Ciencias Administrativas | Bernardo Ballesteros Diaz X
4 | Jefa del Departamento de Ciencias Contables Martha Cecilia Alvarez Osorio X
5 | Jefe del Departamento de Economia Wilman Gémez Mufioz X
6 | Jefa del Departamento de Estadistica y Matematicas | Lina Maria Grajales Vanegas X
7 | Director del Centro de Investigaciones y Consultorias | Jorge Hugo Barrientos Marin X
8 | Coordinadora Administrativa Unidad de Posgrados | Gilma Fabiola Fl6rez Garcés X
9 | Jefa de Servicios Administrativos Elizabeth Santamaria Villa X
10 | Representante de los profesores (Principal) Jaime Andrés Correa Garcia X
11 | Representante de los egresados (Principal) William Dario Montoya Cuartas X
12 | Coordinador de Bienestar Carlos Mario Martinez Toro X
Orden del dia
N° Tematica Responsable
Aprobacion del orden del dia .
1 L Consejeros
Aprobacion de actas
2 | Informe del Decano Decano
3 | Informe de la Vicedecana Vicedecana
4 | Informe de Consejeros Jefes de Departamento y directores
Ne Desarrollo de la reunién
Se pone a consideracion el orden del dia.
Se aprueba por unanimidad
1

Se pone a consideracion de los consejeros el acta 2020-18, 2020-19, 2020-20 y 2020-21 para su aprobacion

Se aprueba por consejeros excepto por parte de los representantes de los profesores y egresados, quienes

asisten a partir del Acta 2020-22
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Informe del Decano, profesor Sergio Ivan Restrepo Ochoa

v El Decano llama la atencién que algunos temas que se dejan como tarea en las reuniones de Consejo de
Facultad y no estan siendo resueltos o no se da respuesta oportuna. Se debe dejar plasmado el
compromiso en el Acta.

v' Es importante tener muy presente la terminacién de los contratos de profesores ocasionales, debido a
que hay algunos que se quedan varios dias sin contrato.

v" Revisién del balance social: Se debe identificar los tres principales logros de cada Departamento.

v" Se debe realizar la evaluacién de profesores de catedra de este afio, para no tener dificultades con el
desempefio destacado en docencia.

v Debemos hacer reuniones con estudiantes y profesores para presentar cifras y un balance financiero. Se
propone el 15 de diciembre con profesores y el 9 de diciembre con estudiantes.

v Se recuerda a los jefes que deben presentar en el proximo consejo el plan de inversiones para cada
departamento con las cifras definidas para el afio 2021.

v" El Decano informa que tuvo reunién con la plaza de mercado de Apartad6 sobre cultura organizacional
que se extiende por el Uraba antioquefio, ellos solicitan asesoria administrativa interna y posibilidad de
convenio para un consultorio empresarial entre la Facultad y la plaza. También requieren asesoria en
temas juridicos, para ello se va a averiguar con el Doctor Luquegi Gil de la Facultad de Derecho para
ver posibilidad de convenio marco.

2 | v GilmaFlérez, Kelly Arango y el Decano tuvieron reunidn con el Vicerrector de Extension, van a ofertar
convocatorias especiales para financiar temas de virtualizacién de extension, y convenio UdeA y
Fundacion UdeA para el portafolio de servicios de educacion continua para que sea promocionado desde
la Fundacion.

v' La semana del 14 al 18 de diciembre se van a programar las jornadas de integracion de la Facultad a
través de las novenas navidefias.

v' Es muy importante realizar los tramites a tiempo de renovaciones de registros calificados de los
programas. El Decano hace reconocimiento a Gilma y al equipo de Posgrados, por el apoyo para
solicitar la renovacion del registro calificado de la Maestria en Finanzas.

Se propone que documento a considerar se agende como primer debate en Consejo de Facultad al menos
1 mes antes de la entrega a la Direccion de Posgrados o a la Vicerrectoria de Docencia (caso pregrado).
Se aprueba por unanimidad la propuesta.

v Se resalta la reunion con los egresados, profesores y empleados del jueves 26 de noviembre y se ofrece
disculpas al Representante de lo Egresado William Montoya, dado que no se le brindd un espacio para
saludar a los egresados en esta reunion.

v El Decano recuerda realizar la comunicacion dirigida al Rector para solicitud de plazas para la Facultad.
v' Caracterizacion de estudiante sobre temas del Covid 19. Anexo

Informe del Consejo Académico

El Rector dio la siguiente informacion:
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v Creacion de CUEE en la subregion de Nordeste, el pasado 18 de noviembre se hizo el acto de instalacién
con el que se espera fortalecer los lineamientos estratégicos de CTel de esta subregion del
Departamento.

v Comenz6 visita institucional de la Contraloria General de Antioquia.

\

Reunién con Rectores de SUE.

v" Resolucién académica 3472 por el cual se reanuda de presentacién del de examen de admision 2021 de
los estudiantes inscritos. Fue un tema muy discutido, se debe hacer de manera presencial y conservando
condiciones de bioseguridad. Se va realizar los dias 7,9,10, y 11 de dic de 2020 en 8 jornadas. Entrega
de resultados 30 de diciembre.

v" El proximo miércoles hay consejo académico extraordinario para hablar sobre regionalizacion en la
préxima década.

El Rector asistio a los siguientes eventos y reuniones:

v" Rueda de prensa de convenio BIO con EPM.

v" Reunion de CSU.

v" Firma de un pacto con la Universidad de Medellin sobre violencia de género y sexuales.
v

UdeA sera galardonada en la noche de los mejores de 2020 del MEN, la Maestria en Microbiologia y
Educacion por la acreditacion en alta calidad, “enseflo porque quiero” y atencion de violencias basadas
en genero y sexuales en la Universidad.

Informe de la Vicedecana, Jenny Moscoso Escobar

v" Con relacién a la programacién académica ya se ha ingresado a Mares todos los cursos de inglés y
matematicas. A partir del 30 de noviembre, si se van a realizar cambios de docentes por favor enviar
un correo a vicedecaeconomicas@udea.edu.co con copia a Sandra para estas novedades, puesto que
empezaremos a trabajar de la mano con el tema de contratacidn a partir de este dia.

v Cronograma de reuniones de Consejo de Facultad.

Debido a consideraciones de horario de clase del representante profesoral Jaime Correa, las sesiones del
Consejo se realizaran los lunes en la tarde (2pm). Se aprueba el cronograma por unanimidad.

v"Revision por parte de los Departamentos de los convenios internacionales para el siguiente Consejo. La
intencion es saber si se continua con ellos o debido a su poco uso se finalizan por parte de la Facultad.

o Universidad de Valencia pregrado y posgrados
o Universidad Catdlica del Maule: Chile
o Universidad Pompeu Fabra- Barcelona.

v"Instrumento para evaluacion de profesores de catedra. EI Decano dice que hay un instrumento aprobado
desde el Consejo de Facultad y Consejo Académico. La profesora Lina comparte a los Jefes de
Departamento el instrumento editable en drive para que sea enviado el componente de autoevaluacion
por parte de los profesores de catedra.
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v" Revisar aulas virtuales, licencias de zoom, retroalimentacion, y apropiaciones para el proximo afio. Se
realizard una reunion con el equipo de trabajo de la facultad durante la semana.

Solicitudes Profesorales

Solicitud de ascenso al escalafon de la profesora Catalina Granda Carvajal a categoria titular, dado que
cumple con los requisitos para esta promocion.

La jefatura de economia enviara los posibles jurados para iniciar el proceso.
Solicitudes Estudiantiles
v" Revisién de caso Pérdida del curso de Practicas por Plagio. Anexo

Se propone ratificar la decisién del comité de préacticas, informar al estudiante de las consecuencias y
consideraciones éticas, abordar el punto de vista de la responsabilidad con la préctica académica y
resaltar el compromiso desde lo personal y profesional con la empresa y su dinamica organizacional.
La notificacion ha sido delegada a la Jefatura de Administracion como respuesta por parte del Consejo.

v" Solicitud de validacion de materia Finanzas corporativas, estudiante cédula 1035875624 del programa
de Administracién de Empresas. Se autoriza la validacion, pero el estudiante debe enviar nuevamente
la solicitud y someterse a los dos examenes.

Informe de Consejeros
Informe del Centro de Investigaciones y Consultorias — CIC

v Presentacion de la propuesta sobre criterios para otorgar el premio a la investigacion
universitaria. Anexo

Informe de Unidad de Posgrados
Informe de inscripciones

. Exenciény
Valor Cohort | Cupo C,upo - Tarif descuento
Programa semestre o minimo | Maxim Inscritos a cantida
smmlv 0 plena d tipo
- i 4 catedra
Docto_radc_) en Administracion y 11 1 5 10 15 4 3 docentk
organizaciones
4 egresado

e . 6 egresado
Espgc’:lallzacmn en auditoria y control de 9 8 10 30 18 10 1 convenio
gestion

1 beca

Esp_euallzgupn en evaluacion 7 23 10 25 16 10 5 egresado
socioecondmica de proyectos 1 conven|o
Especializacion en evaluacion .
socioeconémica de proyectos CV ! 26 12 25 . 8 ! conyuge
Especializacion en evaluacion
socioeconémica de proyectos Uraba ! 25 14 25 L 1
Especializacion en Gestion Tributaria 7 32 11 30 20 18 2 egresado
Especializacion en Gestion Tributaria CV 7 31 12 25 5 4 1 egresado
Maestria en Administracion 11 19 12 25 15 6 3 egresado
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beca
conyuge
empleado
cétedra

empleado
egresado

Maestria en control organizacional 8 1 11 25 4 1

Maestria en contabilidad financiera y de

gestion egresado

catedra
beca
egresad
beca
egresad
conven
catedra
empleado
conyuge
catedra
convenjo
conyuge
empleado
egresad

Maestria en Finanzas 9 8 11 25 11 4

o

o

o

Maestria en Gestion de ciencia, tecnologia
e innovacion

11 13 10 25 16 5

Maestria en Gestion humana 8 5 12 25 15 7

o

egresad

o

maestria en métodos cuantitativos para
economia y finanzas

TOTALES 151 76

RS NI CRT IS PN Y ST TN P F ST NCY SO 'S I O Y OO TS i O T O PN PSS TN

beca

~
al

Solicitudes estudiantiles

v" Tenemos aproximadamente 20 solicitudes de prérroga, pero estamos esperando la claridad sobre las
garantias académicas.

v" Resolver solicitud de Walter Cérdoba Ocampo de Maestria en Finanzas

MGH

Solicitud de reforma del plan de estudios de MGH, primer debate.

El Decano dice que no esta de acuerdo hacer reformas retroactivas de plan de estudios, recomienda mantener
el plan de estudio actual para los estudiantes que estan vigentes y las reformas para los estudiantes nuevos.
Convocatoria AUIP

Los Programas de Maestria en Administracion y Maestria en Gestion de ciencia, tecnologia e innovacion,
aprovechando la autoevaluacién que acaba de terminar, quieren participar en la convocatoria de Premios
AUIP a la Calidad del Postgrado en Iberoamérica”, tienen los siguientes requisitos:

Inscripcién en formulario hasta el 30 de diciembre de 2020.

1. Carta formal de postulacion suscrita por una autoridad universitaria (Rector/a, Vicerrector/a o sus
equivalentes). PENDIENTE
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2. Curriculum Vitae abreviado (CVA) del Coordinador/a o Director/a del programa de la universidad o
institucion que se presenta. LISTO

3. Memoria técnica del programa, que se presentara atendiendo al modelo normalizado disponible en la
pagina web de la AUIP, debiendo respetarse el contenido, extension y formato indicado. LISTO

4. Informe de Autoevaluacion siguiendo las pautas y lineamientos generales consignados en la 6.2 edicion
de la “Guia de Evaluacion de la AUIP”. LISTO

Adjunto términos de referencia.

Se aprueba por unanimidad presentarnos a esta convocatoria

Solicitud de registro calificado MF
Se avanza en el documento y debe radicarse el 27 de noviembre de 2020

Informe del Departamento de Ciencias Contables
v En este momento se viene revisando los planes de trabajo de los profesores.

v/ Lasemana pasada nos citaron de la Vicerrectoria de Docencia para la renovacién del Registro Calificado
de Medellin que esta ligado al informe de la acreditacion del programa, el informe tiene vigencia hasta
el 23 de enero de 2022, con la nueva reglamentacion del Decreto 1330 el documento debe enviase con
1 afio de anticipacion, es decir que se debe entregar maximo al 23 de enero de 2021. Hay dos alternativas
una es hacer un documento de registros calificado para el 23 de enero de 2021, o tener listo el informe
de autoevaluacidn, plan de mejoramiento y resultados de aprendizaje, ha sido dificil el tema de encuestas
y la recoleccion de informacion con el tema de la pandemia. Se va a trabajar todo diciembre, se van
revisar estrategias de comunicacion con la comunidad. Necesitamos reunion urgente con la vicerrectoria
de Docencia sobre tema de registros calificados y cual va a ser la instruccion de la universidad para
hacer extension de una region a otra. Se propone el 18 de enero de 2020 realizar Consejo de Facultad
para primer debate del documento del Registro Calificado.

v/ Comité de carrera se esta organizando la evaluacion del curriculo, proyectos de aula y cambio a los
instrumentos.

Informe del Departamento de Ciencias Administrativas

v" Informo que estoy participando como investigador en el proyecto “Plataformas de articulacion de
CTI+E para la reconversion econémica y productiva de las subregiones del departamento de Antioquia,
que atiendan los efectos actuales y futuros de la emergencia econdémica, social y ecoldgica causada por
el COVID-19”.

v" El proyecto se present6 en el marco de la convocatoria del fondo CTI+E del SGR para el fortalecimiento
de capacidades de investigacién y desarrollo regionales e iniciativas de desarrollo y transferencia de
tecnologia y conocimiento para la innovacion, orientadas a atender problematicas derivadas del covid-
19, en alianza con la Vicerrectoria de Extension, la Direccion de Regionalizacion y nuestra Facultad y
es un un proyecto que esta en linea con el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad (ya tiene
un proyecto en curso para la reactivacion de la alianza UEE y parque de emprendimiento, resignificacion
de la presencia de la U en los territorios)
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v El proyecto tiene aliados como: Secretaria de las Mujeres de Antioquia - Gobernacién de Antioquia,
Cémara de Comercio de Uraba. Alcaldia de Yarumal Promotora de Oportunidades S.A.S. PRODEO
Salva Terra Alcaldia de Apartad6 24 Meses

Informe del Departamento de Economia

v Se solicit6 a los profesores David Tobén y Sara Catalina Atehortua la prérroga de las comisiones de
estudio o reintegro si es del caso para ser ingresado en el proximo Consejo de Facultad.

v La necesidad de tener monitores académicos parar los cursos, ejemplo: caso de la profesora Yady
Marcela Barrero y su curso Teoria de Juegos. Se tiene planteado para el proximo semestre 3 grupos. Se
propone una figura de auxiliar de catedra y se certifica como experiencia laboral, dentro del plan de
inversiones se puede disponer de esto y financiar esta estrategia.

v" Presentacion de renovacion curricular de Desarrollo Territorial. Anexo

v El Decano dice que es importante que se revise en comité de curriculo, es importante contar con las
observaciones del INER.

Se aprueba por unanimidad

Informe del Departamento de Estadistica y Matematicas
Sin informe

Informe de Representante de profesores

v' La semana pasada se realizé el primer claustro de profesores, este fue muy informativo, se hizo la
presentacion sobre situacion financiera de la universidad a cargo del Vicerrector Administrativo Ramon
Javier Mesa.

Se trataron los siguientes temas:
o Plan de trabajo de rendicion de cuenta

o Lineamiento del plan de trabajo, dicen que estos no deberian existir y que no superen las reglas
de la Universidad.

o Sedio informacion sobre reporte de puntos por desempefio docente.

v’ Sobre el examen de admisiones, los profesores tienen dudas sobre como sera el nimero de jornadas que
debe acompafiar.

v Propuesta de presupuesto para monitores y auxiliares de catedra, si puede ser una ayuda muy importante
para los profesores.

v" Tema de posibilidad de profesores de hacer solicitudes particulares para asistencia fisica en la
Universidad.

v Se contd con una participacion entre 35 y 40 profesores.

Informe de Representante de Egresados
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v El Representante dice que, si hubo malestar por no ser incluidos de manera de formal en el encuentro
de egresados, y se aceptan las disculpas por parte del Decano.

v Siguen pendientes de las reuniones con coordinadores de regiones y programar una presentacion para el
Consejo de Facultad.

v" Se solicita reunion con el Decano para temas particulares.

v Se solicita que tengan mas en cuanta la representacion de egresados en todos los temas de la Facultad.

Informe de la Coordinacion de Bienestar
v/ Se continua con campafia de donacion de equipos de coémputo a estudiantes.

v" La Andi doné 100 equipos de computo para estudiantes que estén en lista de espera de estratos 1y 2,
que se encuentren matriculados y que aseguren su permanencia académica.

v Violeta, se habilito la linea telefonica.

v Viernes Demi virtual: muy buena participacién y los estudiantes agradecen a la Facultad por estos
eventos

v Se envi6 encuesta para creacion de plan de bienestar para el préximo afio.

Comité de asuntos estudiantiles

Regiones
Datos del solicitante Asunto de la solicitud Decision
91537972 Cambio de sede a Medellin para | APROBADO. Enviar aval de
el semestre 2021-1 la Facultad al CAE Central
1216724038 Reingreso con cambio de sede, | APROBADO. Enviar aval de
de Oriente a Medellin la Facultad al CAE Central
ANexos

Caracterizacién de estudiante sobre temas del Covid 19

Revision de caso Pérdida de Précticas por Plagio

Presentacion de la propuesta sobre criterios para otorgar el premio a la investigacion universitaria.
Presentacion de renovacion curricular de Desarrollo Territorial
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Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma
Sergio lvan Restrepo Ochoa Decano é@@
Jenny Moscoso Escobar Vicedecana p

104/
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