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PRESENTACION

a Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia desde su Depar-
tamento de Educacion Médica mantiene su compromiso con la formacion
pedagdgica de los profesores como parte esencial de una educacion de

calidad, buscando articular los saberes disciplinar y pedagdgico para
favorecer una formacion integral que se refleje en ejercicio idéneo y
responsable del futuro profesional de la salud en la sociedad.

Por lo anterior esta primera serie de “Cuadernos en Educacién en Salud” tiene
como propodsitos mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes y los
residentes, asi como fortalecer la docencia mediante la publicacidon de meto-
dos, estrategias didacticas, resultados de investigaciones educativas, reflexiones
y demas contenidos relacionados con la educacion en salud, experiencias que al
ser integradas por las diferentes audiencias, pueden generar transformaciones
significativas en las practicas educativas y clinicas.

Dejar registro de lo que se vive, se avanza, se reflexiona, se confronta y se lo-
gra desde el saber educativo en el area de la salud de la Facultad de Medicina,
es entregar un legado que conserva la tradicion de casi 150 afios dedicada a la
formacion y a la construccién de conocimiento cientifico, para que las futuras
generaciones continden aportando a la transformacion social y a unas mejores
condiciones para Vivir.

Se invita a profesores, estudiantes, residentes, directivos y comunidad en gene-
ral adscrita al area de la salud, que presenten sus contribuciones educativas para
ser divulgadas en Cuadernos de Educacion en Salud y hacer posible que muchas
voces re-creen las practicas educativas desde distintas perspectivas de vida.

La primera contribucién de Cuadernos de Educacion en Salud, es el cuaderno
El Taller como Estrategia Didactica, que privilegia la interaccion social entre los
profesores, los estudiantes y el conocimiento, facilita el aprendizaje activo, el
papel mediador cultural del profesor y la relacion teoria-practica para el desa-
rrollo de competencias profesionales integrales en educacion en salud.




o PARA RECORDAR

Contiene informacién destacada. Que le permite al lector evocar, conectar
con sus ideas Y experiencias para transmitir a otros, informacioén con una carga
simbodlica. Un destacado que funciona igual que el avidn de papel, que viaja a
través del tiempo y el espacio y propicia el encuentro con el otro.

(® ) ;SABIAS QUE?

Elemento discursivo ideal para captar la atencidon del lector, entregarle infor-
macion novedosa Y de calidad, que le permita construir y de-construir imagi-
narios, conceptos, valores, principios. Su icono un bombillo permite relacionar
la luz con el conocimiento, ese que ilumina el camino de las decisiones.

Este espacio es una invitacion para que el lector asuma un rol activo a traveés
de la palabra escrita, la interpretacion y la argumentacion. Un espacio de
interaccion y construccion colectiva de saberes.

sQuieres intervenir los cuadernos? Adelante. Nos interesa la construccion co-
lectiva de saberes. Antes de hacerlo debes verificar que tu dispositivo elec-
trénico tenga entre sus aplicaciones Adobe PDF Library 15.0, te facilitara la
edicion. Si no lo tienes, descargar una version gratuita es una buena opcion.
iUsa la lupa y haz tu mejor blsquedal!

ANTES DE COMENZAR

Nuestra Facultad de Medicina durante muchos afos ha sido pionera a nivel-
nacional y latinoamericano en pedagogia y didactica. Este camino inicié con
una Unidad de desarrollo docente desde el siglo pasado que luego fue gene-
ralizada a la Universidad.

Resultado de este proceso de constante reflexion y auto-evaluacion, hace
20 afos se emprendid una propuesta de modernizaciéon curricular basada
en principios como la flexibilizacién, integralidad e interdisciplinariedad. Sin
duda no ha sido un camino féacil, se han tratado de superar barreras y esque-
mas ortodoxos y modelos de la ensefianza médica basados en la tradicién
flexneriana.

La actividad centrada en el estudiante, con asuntos problematizadores para
despertar en ellos procesos cognitivos como el pensamiento critico, el ana-
lisis y la resolucion, han sido el eje didactico donde estan fundamentados
estos principios.

Hoy contamos con nuestra Maestria de Educacién en Salud que ha desperta-
do otro eje importante como es la dindmica de médicos especialistas en su
qué hacer en salud, que luego de realizarla han planteado cambios y propul-
san estos procesos actuales de la formacién medica.

Esta publicacion es un insumo mas que fortalece y contribuye las dinami-
cas ya mencionadas. Hoy la presentamos, coincide con un momento de crisis
mundial en todos los érdenes (econdmico, social y de salud) producto de la
pandemia por COVID-19, pero sin temor a equivocarme, en el ambito de la
educacion en salud la coyuntura nos presenta retos y transformaciones que
requieren llevarse a cabo. “Cuadernos en Educacion en Salud”, tiene ese
propdsito, esperamos que aporte a nuestros procesos docentes en los que
es perentorio liderar y asumir las responsabilidades que asumimos.

Un agradecimiento a las profesoras Leonor Galindo, Miglena Kambourova y
Maria Elena Arango por este trabajo.

Con sentimiento y afecto.

Carlos Alberto Palacio Acosta
Decano Facultad de Medicina

2020




INTRODUCCION

| taller como estrategia didactica centrada en el aprendizaje del
estudiante articula la teoria y la practica mediante actividades cli-
nicas que permiten desarrollar destrezas, solucionar problemas,
fortalecer competencias investigativas, de trabajo en equipo e interaccion
social, la ética, asi como procesos de autorregulacion. El estudiante aprende
a usar todos los recursos para dar solucién a problemas, fortaleciendo su ca-
pacidad de ser, pensar y actuar en diversos momentos de la vida profesional.

El profesor como tutor del estudiante mantiene una relacion horizontal con
el fin de familiarizarlo con las situaciones y problemas que este encontrara
durante el ejercicio de su profesion. El tutor es un experto facilitador del
trabajo en grupo en el area objeto de estudio.

Aprender con el taller didactico contribuye a motivar las necesidades de
aprendizaje autdnomo y constante, a desarrollar la inteligencia y habilidades
de comunicacién de las personas en los campos propios de una disciplina.

En el presente texto, el lector podra encontrar un contenido basico sobre
esta estrategia, que ademas hace parte de las indicaciones curriculares y di-
dacticas activas declaradas en el Modelo Pedagdgico de la Facultad de Me-
dicina de la Universidad de Antioquia, y atiende a lineamientos y principios
de flexibilidad curricular, académica y administrativa. A reconocer la aplica-
bilidad de interdisciplinariedad, la autonomia, la formacidn con ejercicios de
investigacion.

El Departamento de Educacion Médica de la Facultad de Medicina motiva
la comprensiéon de esta estrategia, compartiendo con diversos actores aca-

démicos esta publicacion.

TABLA DE CONTENIDO

sCuél es el origen de los talleres didacticos?

sQué es el taller didactico?

sQue es el taller en la clinica como estrategia didactica?

sQué competencias se desarrollan en los participantes de un taller didactico?
sCuéles son los principios didacticos en que se fundamenta el taller?

sCuéles son los fundamentos pedagdgicos del taller?

sCuéles son los fundamentos epistemologicos del taller?

sQué rol desempeiia el profesor en el taller didactico?

sQué rol desempeiia los estudiantes de pregrado y posgrado en el taller didactico?

sCuales son las ventajas educativas de la estrategia didactica?

sQué tipos de talleres se pueden desarrollar?

sCuéles son los eslabones didacticos del taller?

$Cémo planear un taller?

sCdmo un ejemplo podria ayudar a planear un taller en la practica clinica?

sComo se realiza el taller?

sCuales son las fuentes utilizadas en el cuaderno?

13

13

13

16

16

23

25

25

29

31

34

38

42

43

45




EL TALLER COMO
ESTRATEGIA DIDACTICA

Apreciado lector lo invitamos a responder las siguientes preguntas
previas a la revision del contenido del cuaderno.

01 ) :Qué es para usted un taller didactico?

02 ) :Ha utilizado el taller como estrategia didactica con el fin de que sus
estudiantes, internos, residentes puedan articular la teoria con la practica?

035 ) sisu respuesta es positiva, ;Como valora esta experiencia de cara a la
formacion integral de los participantes?

!'«

1'

(][]

""’

04 ) Sisurespuesta es negativa, sComo podria aplicar el taller como estrategia
didactica para el desarrollo de competencias especificas del area de la salud
y genéricas - ética, trabajo en equipo, autoaprendizaje, comunicacion, etc.?

[ {]

i’/

Imagen: Freepik.com



“Celestin Freinet (Gars, 1896 - Vence, 1966), pedagogo francés,
utilizd el concepto del “taller” para aludir a las formas de estable-
cer puentes y conexiones entre los conocimientos que se trans-
miten en el aula y la vida que desarrollan los educandos. En los
talleres se pretende la formacion integral a partir de un aprender
haciendo, adquiriendo habilidades Utiles para la vida cotidiana”.

- (Ander-Egg, E, 1999, p.12)
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3Cual es el origen de los
talleres didacticos?

Etimolégicamente la palabra taller proviene
del francés “atelier”, y significa estudio, obra-
dorobraje, oficina.

Historicamente, el taller aparece en la
Edad Media cuando los artesanos pasa-
ron a ocupar el lugar de los mercaderes,
permaneciendo asi hasta el siglo XIX. Los
maestros de los talleres eran quienes
tenian mayor habilidad en su oficio y
acompanaban a un nimero determinado
de aprendices que en su entrenamiento
podrian tardar afios segin sus destrezas
y habilidades. Eran sometidos a exame-
nes para mostrar su erudicion tedrica y
practica y asi obtener la certificacion de
abrir su propio taller convirtiéndose en
maestros. Con el tiempo el taller fue de-
sarrollado en distintas areas.

3Qué es el taller didactico?

En el ambito educativo un taller
didactico es una estrategia que integra
teoria y practica permitiendo el
desarrollo investigativo y el trabajo en
equipo, asi como el desarrollo de ha-
bilidades y destrezas esenciales para
el ejercicio de la profesion. Algunos
talleres se realizan de manera perma-
nente durante un espacio de formacién
u otros en momentos determinados se-
gin la intencionalidad educativa.

3Qué es el taller en la clinica
como estrategia didactica®

En el dmbito de la educacion en salud,
el taller en la clinica es una estrategia di-
dactica que busca integrar teoria-prac-
tica con el fin de proveer a los estu-
diantes de pregrado y a los residentes
espacios formativos en los cuales pue-
dan ejercitar sus habilidades clinicas con
acompanamiento de un profesor exper-
to, quien organiza un espacio acondicio-
nado para que los participantes puedan
aprender observando y aplicando. Tan-
to el que ensefia, como el que aprende
demuestra su saber. Es un hacer desde
una comprension de la realidad a la que
se estd acercando para apropiarse mas
de ella. En este taller se circula y se in-
tegran el saber tedrico y el saber prac-
tico para favorecer una praxis pensada,
reflexionada y demostrada. El profesor
acompania el proceso de aprender y se
asegura de que el aprendiz desarrolle
competencias cada vez mas complejas
desde un saber-hacer contextualizado y
focalizado a una mejor practica clinica.

Durante el tiempo que transcurre el
taller la evaluacién es permanente y
permite valorar con criterios de cali-
dad tanto el proceso de produccion
como el producto derivado del mismo,
dando lugar a la autoevaluacién provo-
cando que el participante se haga cada
vez mas consciente de su hacer y de la

comprension del mismo.

PARA RECORDAR

“La préactica del taller dificilmente puede llevarse a cabo
en el marco de una institucion docente con estilo de direc-
cion autoritario o de relaciones pedagdgicas totalmente
verticalistas. El taller desarrolla mucho mas sus potencia-
lidades cuando en el clima organizacional y educativo se
otorga importancia a la participacion de los alumnos”.

- (Ander-Egg, E, 1999, p.5)



Apreciado lector después de esta introduccion ofrecemos definiciones del taller de diferentes autores con el fin de
analizar las caracteristicas comunes de éste para una mejor comprensiéon de la estrategia. Recomendamos subrayar las
palabras claves en cada definiciéon y ubicarla en la columna correspondiente.

DEFINICION

El taller: como unidades productivas de
conocimientos a partir de una realidad con-
creta, para ser transferidos a esa realidad
a fin de transformarla, donde los partici-
pantes trabajan haciendo converger teo-
ria-practica.

El taller: como una realidad integradora,
compleja, reflexiva, en que se unen la teoria
y la préctica como fuerza motriz del proce-
50 pedagdgico, orientando a una comunica-
cién constante con la realidad social y como
un equipo de trabajo altamente dialdgico
formado por docentes y estudiantes, en el
cual cada uno es un miembro mas del equi-
po y hace sus aportes especificos.

El taller es una nueva forma pedagdgica que
pretende lograr la integracion de teoria y
practica a través de una instancia que llegue
al alumno con su futuro campo de accion y
lo haga empezar a conocer su realidad ob-
jetiva.

Un taller pedagdgico es una reunién de
trabajo donde se unen los participantes
en pequefos 3rupos o equipos para hacer
aprendizajes practicos segin los objetivos
que se planteen y el tipo de asignatura que
los organice.

El taller: como tiempo- espacio para la vi-
vencia, la reflexion y la conceptualizacion;
como sintesis del pensar, el sentir y el ha-
cer. Como el lugar para la participacion y el
aprendizaje.

El taller se constituye en una mediacién me-
todoldgica que permita la reflexion siste-
matica de los acontecimientos que vienen
ocurriendo Yy que se espera en un futuro
ocurran, en una comunidad, o institucion o
3rupo, para cuyos miembros dichos aconte-
cimientos se constituyen en problemas.

El taller desde un punto de vista pedagdgi-
co es la palabra para indicar un lugar donde
se trabaja, se labora y se trasforma algo para
ser utilizado...es un dmbito de reflexion y
de accidn en el que se pretende superar
la separacion que existe entre la teoria y la
practica, entre el conocimiento y el trabajo
y entre la educacién y la vida.

Natalio Kisnerman

Melba Reyes Gémez

Nidia Aylwin De
Barros Y Jorge Gissi
Bustos De Barros

Cloria Mirebant Pe-
rozo

Maria Teresa Gonzales
Cuberes

Lucila Cardona De
Jiménez

Ezequiel Ander Egg

PALABRAS

REFERENCIA

(Los Talleres, ambientes de

Formacion Profesional. En el

Taller, Integracién de Teoria y
Practica) Editorial Humanitas.

Buenos Aires

El Taller en Trabajo Social

“El Taller Del Maestro: Una Pro-

puesta Para La Formacién De
Maestros En Democracia y De-

rechos Humanos” (1995)

texto “El taller como alternati-

va de renovacion pedagdgica”
(1999),

Fuente: tomado de Betancourt et al, 2011

Apreciado lector con las palabras claves, construya el
concepto del taller como estrategia didactica aplicada
tanto en la universidad como en el hospital, esto le permi-

tira tener una mayor comprension del mismo:

Mi propia comprensién del concepto:

El Taller como estrategia
didactica es:

3Qué competencias se desarrollan
en los participantes de un taller
didactico?

» Competencias Genéricas:
* Trabajo en equipo
* Aprender a aprender
¢ Comunicacion
* Etica

) Competencias Especificas para el drea de
la salud:

* Integra la teoria a la practica clinica, a partir
de procesos y procedimientos derivados
de conocimientos metddicos del programa
de pregrado o posgrado, de acuerdo con
criterios y protocolos establecidos.

* |dentifica los criterios, las técnicas y los re-
Cursos que se requieren tener en cuenta
para la aplicacion de procedimientos pro-
pios del area de la salud en situaciones si-
muladas.

* Aplica técnicas clinicas o quirirgicas deriva-
das de los casos clinicos que se desarrollen
en el taller, teniendo en cuenta la pertinen-
cia de las mismas segin la situacién analizada.

3Cuales son los principios didacticos
en que se fundamenta el taller?

A continuacion, se presentan los cuatro principios
esenciales del taller didactico, con el fin de que
sean tenidos en cuenta durante el desarrollo de
la estrategia como parte esencial para el proce-
so de aprendizaje y formacion de los estudiantes
participantes.

Para la referencia estos han sido tomados de
Ander-Egg (1999, pp.1523).

O41 » Aprender haciendo: Aprender una
cosa viendola y haciéndola es algo mucho
mas formador, cultivador y vigorizante
que aprender simplemente por comuni-
cacion verbal de ideas.

02) Aprender a aprender: consiste en de-
sarrollar las posibilidades de aprendizaje
del individuo por la mejora de técnicas,
destrezas, estrategias y habilidades para
el conocimiento. Conlleva a la toma de
conciencia, la organizacion y la gestion
del proceso de aprendizaje, la identi-
ficacion de las propias necesidades de
aprender y la autoevaluacion permanen-
te en procura de elevar el potencial para
aprender.

03 » Participar activamente: El individuo se
reta a la apropiacién y uso de estrategias
y técnicas tanto cognitivas como meta-
cognitivas y socio-afectivas para enfren-
tar con éxito, significado y trascendencia
el acto de aprender.

04 ) Aprender a preguntarse: Aprender
a preguntarse permite a los individuos
buscar la solucién a problemas de cara
a las situaciones o retos de aprendizaje
que se le demande. ELl conocimiento se
produce fundamentalmente en respuesta
a preguntas.
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Apreciado lector le invitamos a que relacione los principios del taller como estrategia
didactica, en una actividad académica propia de su drea.

sQué actividades puedo desarrollar en las cuales
PRINCIPIOS se refleje el principio?

APRENDER HACIENDO

:SABIAS QUE?

APRENDER A APRENDER

El método socratico, llamado asi porque fue creado por
Socrates, es un méetodo de demostracion logica para la inda-
gacion o blsqueda de nuevas ideas o conceptos con base a
preguntas que aportan mas luz al discurso.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE

\ 4

APRENDER A PREGUNTARSE
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" El aprendizaje conlleva la posibilidad de modificar o moldear
las pautas de conducta ante los cambios que se producen en
el ambiente. ”

- (Pozo, 1996)



» ) :SABIAS QUE?

“Ela rendiza#e de la practica clinica incluye la capacidad de
recolectar informacion, interpretarla, incursionar en el razo-
namiento diagndstico, terapéutico y prondstico, dominar los
procedimientos habituales de la practica y ganar la confianza
del paciente y su familia”.

- (Lifshitz Guinzberg A.,, 2012)

22
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3Cuales son los fundamentos pedagdgicos del taller?

Segln Maya Betancourt (2007) los fundamentos pedagdgicos del Taller
Didactico son:

01)

02)

03 »

04 )

05 )»

06 )»

Relacion pedagdgica mas dialogante y democratica, erradicar las jerar-
quias docentes preestablecidas e incuestionables.

Relacion docente - estudiante en una tarea comin, superando la practica
paternalista del docente y la actitud pasiva y receptora del estudiante.

Superacién de las relaciones competitivas entre los estudiantes por el
criterio de la produccién conjunta grupal.

Formas de evaluacién conjunta docente- estudiantil en relacion con la
forma cogestionada de la produccién de la tarea.

Redefinicion de los roles: el rol docente como orientador y cataliza-
dor del proceso de cogestion; el rol estudiante como base creativa del
mMismo proceso.

Control y decisién sobre la marcha del proceso didactico- pedagdgico
por sus naturales protagonistas, es decir, docente y estudiantes.

Apreciado lectorrelacione y analice las dos imégenes con los fundamentos pedagogicos del taller.

Foto: cortesia Facultad de Medicina



3Cudles son los fundamentos
epistemoldgicos del taller?

* El estudiante debe promover la cons-
truccion del conocimiento a partir de
él mismo y de su contacto con la expe-
riencia y la realidad objetiva en que se
desenvuelve. Dentro de esta realidad
objetiva se encuentra el factor social,
o sea el grupo y el mismo docente con
los cuales el estudiante interactia.

* El estudiante realiza una integracion
tedrico-practica en el proceso de
aprendizaje.

¢ El taller permite que el ser humano
viva el aprendizaje como ser total y
no solamente estimulando lo cogni-
tivo, ya que el estudiante ademas de
sus habilidades, da a conocer sus expe-
riencias en la vida, proporcionandole
a esto una estrecha relacion con lo in-
telectual y emocional y dandole como
resultado una formacion integral.

El taller promueve una inteligencia so-
cial y una creatividad colectiva; en la
cual el conocimiento que se adquiera
estad determinado por un proceso de
accion -reflexion, que permite su vali-
dacién colectiva yendo de lo concre-
to a lo conceptual y viceversa, de una
manera creativa, critica y finalmente
transformadora.

3Qué rol desempeiia el profesor
en el taller didactico?

El taller por ser una estrategia activa se
construye en la base de relaciones dife-
rentes de las tradicionales. La esencia
del taller es interactuar con los otros y
no centrarse en un individuo lo que de
inmediato cambia la dindmica. El educa-
dor no es el que da solo las instruccio-
nes y explica contenidos. Algunas de sus
funciones son:

» Sensibilizar y motivar a los estudian-
tes para que participen activamente.

« Facilitar el trabajo en grupo promovien-
do la colaboracién entre los estudiantes
para conseguir el conocimiento.

» Promover el aprendizaje a través de
la reflexion de los estudiantes.

» Crear condiciones para el desarrollo
de actitudes metacognitivas para los
estudiantes.

+ Evaluar el proceso y dar la realimen-
tacion.

« Estimular el aprendizaje auténomo.

* Seleccionar actividades que permi-
tan la complementariedad entre lo
individual y lo grupal atendiendo las
peculiaridades de cada estudiante y
evitando la estandarizacién que po-
dria producir el trabajo conjunto.

* Adoptar estrategias de recoleccion,
clasificacion, estudio y anélisis de cada
fuente de informacion.

Apreciado lector de acuerdo con los roles del profesor en el tallerle proponemos que se rete a
aplicar la siguiente autoevaluacién, valorando cada criterio en su propia practica como docente,
para ello tenga en cuenta su nivel de desempeiio, marcando con una -X- en la columna respectiva.

Si considera que puede haber otro criterio a tener en cuenta, incliyalo en esta autoevaluacion.

Nivel de desempefio

Rol desempeiia el profesor
en el taller didactico “ n

Sensibilizar y motivar a los estudiantes
para que participen activamente

Facilitar el trabajo en grupo promoviendo
la colaboracion entre los estudiantes para
conseguir el conocimiento.

Promover el aprendizaje a través de la
reflexion de los estudiantes

Crear condiciones para el desarrollo de

actitudes metacognitivas para los estu-
diantes

Evaluar el proceso y dar la realimentacion.

Estimular el aprendizaje autonomo

Otros. 3Cuales?



La metacognicién es la capacidad que se tiene como su-

jeto que aprende de la toma de conciencia del proceso
del aprendizaje considerando la planeacion, la ejecucion y
la evaluacion de lo vivido. De acuerdo con Brown (1978,
citado en Allueva, 2002), la metacognicion es el conoci-
miento de su propio conocimiento.
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3Qué rol desempeiian los estudiantes de pregrado y
posgrado en el taller didactico?

El rol del estudiante es mantener una participacion activa durante el desarrollo
del taller, realizando las tareas asignadas que aporten, faciliten y fortalezcan su
proceso de aprendizaje.

Los estudiantes pueden desempeniar varias funciones:

Como moderador (se van rotando):

* Controlar la logistica del proceso y el tiempo.

¢ Gestionar el turno y el tiempo de las palabras.
Como secretario:

* Tomar nota de los aspectos esenciales del taller.
* Relacionar los diferentes puntos que el grupo haya subrayado.

* Realizar sintesis y dejar plasmados los acuerdos y conclusiones.

Como evaluadores:

¢ Ofreciendo aportes de mejoramiento.

* Dando realimentacion de la experiencia.

3Cudles son las ventajas educativas de la estrategia didactica®?

Por ser una estrategia activa durante el taller se pueden desarrollar habilidades
mentales en los estudiantes para comprender procesos, determinar causas y ele-
gir soluciones practicas. Igualmente, estimula el trabajo cooperativo porque se
realiza en grupos pequeiios donde cada participante construye su aprendizaje,
motivando su creatividad e iniciativa. Las actividades planeadas propician la apli-
cacién de los conocimientos ya adquiridos con anterioridad a situaciones nuevas
de aprendizaje, por lo que debe disponer de un tiempo no demasiado corto.

Para que el taller tenga éxito, segin Ander-Egg, debe ser claramente estructurado
y planeado teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

El nivel de aprendizaje donde este se va a realizar (quienes son los participantes).

* La organizacion de la institucion educativa o facultad. Los estilos pedagdgicos
que predominan.

La disciplina que se va a trabajar, los materiales requeridos.

Las particularidades del docente y los alumnos que llevaran a cabo dicha experiencia.

¢ SABIAS QUE?

Segln Santos Guerra (1992) existen cinco ejes que caracterizan
la vida en el aula:

» La vida en el aula es singular, no repetible.

» Lavida en el aula es polisémica, no aséptica.

» La vida en el aula es cambiante, no estéatica.

» La vida en el aula es incierta, no segura.

> La vida en el aula es heterogénea, no uniforme.
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3Qué tipos de talleres se pueden desarrollar?
(tomado de Ander E33, 1999)

Segon la perspectiva organizativa:

* Taller Total: Docentes y alumnos participan activamente en un proyecto.

¢ Taller Horizontal: Engloba profesores y estudiantes que se encuentran en
un mismo nivel u aiho de estudios.

° Taller Vertical: Abarca todos los cursos sin importar el nivel o el afio; estos
se integran para desarrollar un trabajo o proyecto comain.

Segln los objetivos:

* El taller para formar a un individuo como profesional o técnico y para que este
adquiera los conocimientos necesarios en el momento de actuar en el campo
técnico o profesional de su carrera.

* El taller enfocado para adquirir habilidades y destrezas técnicas y metodoldgicas
que pueden ser o no aplicadas en disciplinas cientificas, practicas supervisadas
o profesionales.

PARA RECORDAR

Cabe decir que el taller se encuentra condicionado por las
personas que lo integran y que participan de dicha expe-
riencia, para esto es necesario organizar equipos de trabajo
dependiendo del proyecto que se va a realizar y los recur-
s0s que este posee para su desarrollo, que en este caso se-
ran grupos conformados por docentes y alumnos no mas de
20, que asumiran responsabilidades grupales e individuales
teniendo claro su papel dentro del proyecto.




¢CURLES SON LOS ESLABONES
DIDACTICOS' DEL TALLER?

Primer eslabdn planeacién previa a la realizacion del taller para la cual hay que tener en cuenta los
siguientes elementos:

* Prever el futuro del taller a mediano y largo plazo segin los temas, las personas participantes,
el lugar, el tiempo y los recursos que se van a usar para llevarlo a cabo.

* Definir las competencias a activar y los resultados minimos de aprendizaje que se busca alcanzar
por parte del estudiante.

* Planear la forma como se organizara el grupo, la asignacion de roles.

* Planear el proceso de evaluacion teniendo en cuenta que sea participativa y permanente, por lo
tanto, se define los tipos y estrategias de evaluacion.

Segundo eslabén desarrollo que incluye:

* Presentacién: de las competencias y resultados de aprendizaje minimos a alcanzar s objetivos
que se buscan cumplir, la metodologia para aclarar las reglas del taller, el proceso que se va a llevar
y los recursos que se van a utilizar durante el proceso para su desarrollo. Se motivan los estudian-
tes, se les explica que tienen que hacer, los alcances, los resultados esperados y pertinencia para
su practica. Se identifican las expectativas y los intereses de los estudiantes.

Si es la primera sesion del taller se puede realizar una dindmica de integracion o sensibilizacion. En
otras sesiones se puede hacer un repaso de la sesion anterior con el fin de saber como va el proceso
de cada participante y conocer su experiencia con las actividades autdnomas y lo méas importante, si
estan en la capacidad de avanzar con el taller.

* Distribucién de grupos: teniendo en cuenta que en el taller el saber se construye no solo hacien-
do, sino en grupo, es decir de manera cooperativa, es necesario organizar a los participantes en
grupos facilitandoles la oportunidad de relacionarse con los demas compartiendo e intercambian-
do habilidades, conocimientos e intereses. Cada grupo tendra una funcidn y cada persona tendra
una labor designada para el desarrollo eficaz del taller.

* Desarrollo temético: se desarrolla el tema concreto por medio de diferentes dindmicas con el fin
de resolver las preguntas plateadas al inicio o para cumplir con los objetivos especificos del taller.

El profesor presenta una situacidn problematica respecto a un proceso, procedimiento y tema. El hace
preguntas, facilitando las respuestas y estimulando el progreso de los estudiantes en su aprendizaje.

*“Se entiende por eslabén cada uno de los estadios o etapas en que se lleva a cabo el proceso docente educativo para lograr un objetivo en los
escolares. El eslabon se caracteriza por los tipos de actividad cognoscitiva que desarrollan los estudiantes durante el aprendizaje de un nuevo
contenido”. (Alvarez y Gonzélez, 2002, p. 94)
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Continvacién del eslabdn 2: desarrollo

 Sintesis: repaso o retroalimentacion de la sesion sobre las actividades realiza-
das, con el fin de saber cuales son las opiniones y percepciones de los partici-
pantes y asi darles la oportunidad de expresar las nuevas ideas que surgieron a
través del desarrollo del taller. Aqui se pueden realizar las siguientes opciones:

* Elaborar conclusiones: se crea un ambiente para participar en forma se-
gura y ordenada, se diversifica el tipo de ayuda.

- Generalizar las conclusiones: negociar significados estableciendo acuer-
dos y canales de comunicacion de manera colaborativa.

* Posibilitar la aplicacién: hacer propio lo aprendido, integrarlo y tradu-
cirlo a sus propios esquemas, guiando a la observacion, experimentacion,
manipulacion, ejemplificacion, contrastacion; regular acciones, seleccionar
procedimientos.

Luego se abre otro espacio, para ir escribiendo observaciones y reflexiones finales
del proceso.

» Evaluacién: se hace sobre el contenido el cual se refiere, al aprendizaje que
adquirieron los participantes sobre el tema y la metodologia se evalla para
establecer la calidad del proceso y los resultados del taller como estrategia
didactica. Si se presentan dificultades en el aprendizaje, se plantean las alter-
nativas necesarias en cada caso. La evaluacion no puede estar contemplaba en
un solo momento del proceso, la evaluacion tiene que ser constante, es decir,
que aparece al inicio, durante y al final del proceso. Esta estrategia tiene como
ventaja realizar cambios significativos durante el proceso de aprendizaje del
estudiante.

Tercer eslabdédn evaluacidn:

Se hace sobre el contenido el cual se refiere, al aprendizaje que adquirieron los
participantes sobre el tema y la metodologia se evalla para establecer la calidad
del proceso y los resultados del taller como estrategia didactica. Si se presentan
dificultades en el aprendizaje, se plantean las alternativas necesarias en cada caso.
La evaluacion no puede estar contemplaba en un solo momento del proceso, la
evaluacion tiene que ser constante, es decir, que aparece al inicio, durante y al fi-
nal del proceso. Esta estrategia tiene como ventaja realizar cambios significativos
durante el proceso de aprendizaje del estudiante.

Apreciado lectorantes de emprender el reto de planear su taller didactico, le invitamos a leer de
forma reflexiva lo siguiente:

“El espacio clasico ha sido la sala de hospitalizacién y, mas reciente-
mente, los llamados laboratorios de destrezas (con maniquies) y las
aulas electrdnicas (con computadoras). Ya se menciond que el aula
convencional es menos importante; en alguna época se llevaba a
los pacientes al aula y se les exponia ante el grupo, pero por fortu-
na ya se ha abandonado esta practica que atentaba contra la digni-
dad del enfermo. Hoy se suele utilizar el aula para hacer reflexiones
colectivas sobre la practica, para discutir los aspectos tedricos y
para llegar a acuerdos sobre reglas practicas o filosoficas..”

- (Lifshitz Guinzberg A, 2012, p. 213)




LA PLANEACION DE UN TALLER

Apreciado lectorle invitamos a planear su taller didactico, G’
siguiendo las pautas propuestas a continuacion.

3COmo planear un taller?
é P Q S

En este proceso es importante que usted haya
leido los preliminares de este cuaderno, para fa-
miliarizarse con la estrategia. A continuacion, se
dan orientaciones que puede aplicar al proceso
de planeacion y ejecucion de un taller.

Listar los resultados de aprendizaje minimos, asocia-
dos a activar las competencias:

o @@

1 » Planeacién de la estrategia.

1.1 » Antes de la primera sesién tener clari- @ —_—
dad sobre la cantidad de estudiantes
que van a participar, en que semestre de
pregrado o posgrado estan, qué cono- G
cimientos previos deben tener segin el -
plan de estudios, cuantas sesiones se van
a desarrollar con ellos, en qué horario,
que duracién tendria cada sesion, cual es G’
el lugar, con qué condiciones y materia-
les cuenta.

1.2 ) Describir las competencias a desarrollar, 1.4 » Pintear el tema en el area o dreas e cono-

asi como los resultados de aprendizaje cimiento, y que el estudiante requiere para
minimos como evidencia de la activa- SU comprension.

cién de las competencias. Tener como

referencia el programa, y competencias

definidas para cada area dentro del plan

de estudios.

1.3 ) Listar las competencias. Considerar las
competencias de formacion del programa.

15 b Planear el tipo de actividad(es) que se
va(n) a desarrollar en los grupos, pero
también tener en cuenta actividades
individuales. Si se requieren guias didac-
ticas, elaborarlas con los pasos claros a
seguir y preparar las copias necesarias
con tiempo.

T
3y -



1.6 » Considerar cémo distriouir el grupo segin 2.4.4 ) Defina de acuerdo con las competen- 2.4 ) sintesis.

el nimero total de participantes y comose cias que debe lograr el estudiante, los
podrian organizar las funciones en cadauno.  criterios de evaluacion.

2.5.2 ) Escriba la reflexion que

Escriba las principales conclusiones que haya generado el trabajo con el gru-
24.1» debe reforzar con los estudiantes al po de estudiantes, sus observaciones,
finalizar el taller. comportamientos.

1.7 » Planear la evaluacién. Si se va a aplicar
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autoevaluacion y coevaluacion, pensar
las preguntas con anticipacion o elaborar los for-
matos requeridos. Establecer unos criterios de
evaluacion, de acuerdo con el logro de objetivos
y competencias necesarias a la formacion, los com-
promisos y la manera como se desarrollara la clase.

Se recomienda que con antelacion envie por me-
dio virtual a los estudiantes, la guia con los pun-
tos esenciales de la planeacion para que vengan
preparados con el tema y con los recursos que se
requieren.

2 ) Desarrollo

2.1 » Presentacion

2.1.1 ) Realice presentacion de los asistentes.

2.1.2 ) Presente los propédsitos, metodolo-

gia a los estudiantes y establezca los
acuerdos pedagdgicos necesarios a la realizacion
del &rea, curso, nicleo, programa, nivel o unidad de
aprendizaje. Defina con el grupo los acuerdos en
que se va llevar a cabo la relacion de los procesos
de ensefanza y de aprendizaje.

2.1.% ) Presente ante el grupo, las compe-
tencias a desarrollar y los resultados
de aprendizaje que se pretenden con el taller.

2.14.5 ) Sivaausar alguna estrategia de moti-

vacioén inicial y de reconocimiento de
intereses de los estudiantes, describa a continua-
cion las acciones que va a realizar:

2.2 ) Distribucién de grupos.

2.2.1 ) Informe los asistentes como se van a
formar los grupos y las funciones que
cada estudiante va a cumplir.

2.3 ) Aplicacién del Taller.

2.3.1 » Presente ante el grupo la situacion

problematica. Si es un procedimiento
las recomendaciones generales del procedimiento
clinico que se practicara.

2.%.2 ) Escriba las posibles preguntas orienta-

doras que podria hacer a los estudian-

tes con el fin de estimular su capacidad argumenta-
tiva y un hacer con sentido.

2.4.2) Tenga una lista de ejemplos que podrian
o ser involucrados para clarificar el tema
en caso que sea necesario.

Si considera incluir algin tipo de
2.4.3» prueba, organice tod% lo n%cesario

para realizarlos.

2.5 ) Evalvacién

25.1» Realimentacion en grupo (aunque esta
accion se realiza durante todo el pro-

ceso, para motivar y mejorar continuamente), es
recomendable al final de cada sesion volver so-
bre los aspectos objeto de aprendizaje. Revise
las siguientes relaciones:

* De cada estudiante con su propio proceso de
aprendizaje.

Del grupo con los contenidos de aprendizaje.

De los integrantes del grupo con los demas.

De los integrantes del grupo con el profesor.

* Otra dimensién que considere fundamental.

Reflexion del profesor.
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3Coémo un ejemplo podria ayudar a planear un taller en la practica clinica?

Experiencia desde el drea clinica.
Nombre del Taller: Practica de Suturas
3A quién va dirigido?

A estudiantes de Medicina de la Universidad de Antioquia, como parte del componente flexible de-
nominado “el nifio en estado critico”, este curso cuenta con estrategias didacticas diversas como ABP
seminario, discusion de casos clinicos y el taller de suturas que surge de la necesidad de los estudiantes
por desarrollar mayores habilidades y elevar su seguridad.

3Cual es su objetivo?

Que los estudiantes adquieran habilidades practicas en los diferentes tipos de suturas como técnica, al
mismo tiempo que se impulsa la bisqueda de fuentes o referentes bibliograficos para un hacer meto-
dico y con rigor desde la fundamentacién tedrica.

3Qué competencias potencia o desarrolla?

* Capacidad de argumentacion

Capacidad de articulacion teoria-practica

Capacidad de analisis

Capacidad para seleccionar fuentes bibliograficas

Capacidad para planificar y gestionar el tiempo

Capacidad de auto formacién- autorregulacion
* Capacidad para trabajar en equipo

* Capacidad para comunicar

3Cuiles resultados de aprendizaje minimos se espera alcanzar?

* Argumenta oralmente el procedimiento a seguir de acuerdo con la técnica
que aplicara haciendo uso de la bibliografia consultada.

* Realiza las suturas aplicando los protocolos establecidos.
3Como se distribuye el grupo de estudiantes?

El grupo es de aproximadamente 25 estudiantes, quienes para la actividad del taller se distribuyen
en 4 subgrupos liderado por un profesor que acompana y guia toda la estrategia didactica.

Por el tipo de actividad practica, el nUmero de participantes de esta experiencia es Optimo puesto
que facilita el trabajo personalizado y eleva la capacidad de observacion y seguimiento del profesor
para cada situacion particular del estudiante.
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3En qué espacio se hace?

El espacio es una sala de morfologia por las condi-
ciones fisicas que favorecen el uso de materiales
y recursos propios del taller.

3COmo se realiza el taller?
Antes:

El equipo de profesores del curso del compo-
nente flexible, se redne planea el curso y dentro
de ello se incluye el cronograma general de las
actividades.

* Especificamente para el taller didactico se es-
timan los recursos que se requieren conseguir
por parte de los estudiantes y aquellos que se
gestionaran por parte de los profesores, esto
con el fin de garantizar su buen desarrollo.

¢ Los estudiantes durante esta fase deben hacer
una bisqueda documentada de fuentes biblio-
graficas que fundamenten saberes acerca de
los tipos de suturas, las condiciones clinicas
para su realizacion, los recursos requeridos y
materiales de acuerdo con la situacion clinica
de los pacientes. Esta actividad es de vital re-
levancia y sin la cual no podran participar de la
parte practica del taller.

Durante:

* Los estudiantes traen los recursos solicitados
con antelacion, para este caso la patica de cer-
do e instrumentos de suturas.

« Se inicia la sesidn con la exploracion de saberes y
experiencias de suturas. Esto lo lidera el profesor.

* De igual forma se hace una socializacién de las
fuentes documentadas, verificando que se hi-
ciera la revision bibliografica previa y que se
cuenta con las bases tedricas para la practica
de suturas.

« Si hay algunos estudiantes mas adelantados,
se evidencia la habilidad y se proponen
como colaboradores para que vayan ayudan-
do a los otros en su aprendizaje practico de
forma colaborativa.

* El profesor esta atento a suplir las necesidades
individuales y a plantear a todo el grupo algu-
nas orientaciones que ayudan a perfeccionar
las destrezas y desarrollar las habilidades.

Cierre:

* El cierre se hace con una evaluacion oral en la
cual los estudiantes pueden manifestar su sen-
tir, asi como la pertinencia de la actividad para
su vida profesional.

* Este taller no cuenta con una nota cuantitativa
que incida en la nota final del curso, su parti-
cipacion es voluntaria y surge mas del interés
del mismo estudiante por querer desarrollar
sus habilidades y ganar seguridad. Este hecho
evaluativo no ha incidido en la motivacion de
los estudiantes por participar. Cada vez es mas
“Taquillero” estar aqui, en el taller porque se
aprende de manera amena y con pertinencia di-
recta en la cotidianidad de su practica médica.

2Cuanto tiempo dura?

La fase de bisqueda de fuentes bibliograficas,
autoaprendizaje, segin la dedicacion de cada
estudiante.

La fase de desarrollo del taller se da en tres
(3) horas.

3Qué impacto trae esta experiencia para la
formacién profesional?

A los estudiantes les encanta porque es el acer-
camiento a la practica clinica, desde una expe-
riencia personalizada en donde se atienden dudas
y necesidades individuales, se favorece ademas
la cercania entre los pares. Todos reconocen el
valor formativo y pertinencia de participar de la
experiencia por cuanto les permite integrar teoria
y préactica y al mismo tiempo ganar en habilidades
propias de las técnicas que se estan apropiando.
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