
RENDICIÓN DE CUENTAS 

Facultad de Enfermería 

Vigencia 2019
Abril a diciembre AUDIENCIA PÚBLICA



Talento 

47
Vinculados

22

3
Administrativos

10
Apoyo

21
Ocasionales

153
Cátedra

Docentes en 
comisión de 

estudios

5
Docentes 

estudiando 
sin comisión

4
Docentes en 
dedicación 
exclusiva

Humano



Internos Facultad

Cualificación  

Aportes en otros 

4
Lengua 

extranjera

en aspectos

13
45

UdeA

7

3

10

Cursos electivos 
u optativos 

diseñados para 
el pregrado

Participantes de 
los siguientes 

comités

6
Implementación 

de TICS

100 9
Capacitaciones 

en el área
Cursos de formación 

Pedagógica - 
Vicerrectoría de Docencia

13
Cursos electivos 
diseñados para 
los programas 
de posgrados

Agremiaciones

 Procesos
Externos



Estudiantes pregrado 

Inscritos

2019-1
2019-2

Primera 
opción

Segunda 
opción Total

Por 
examen Indígena Ley 

1084b NegritudAdmitidos

Medellín

Oriente

Total

Matriculados Graduados

1379
705

1944
992 1697

3323

2019-1
2019-2

2019-1

2019-1
2019-2

49
50

2
2

2 54
54 562 2

1 1 5 60
0

442 43
440
25
907 68

25

-proceso de admisión-

Periodo 
Académico

2019

Primera 
opción

Transfe-
rencias

Re-
ingresos Total



8

Actividades de 

Lunes de

Procesos académicos

 Currículo

1
Periodo

 intersemestre

Temáticas asociadas a la 
transformación curricular - 
Cultura y Construcción de 
Paz – Procesos de Calidad

Procesos
de calidad

Radicados ante el Ministerio de 
educación: Renovación de Registro 
Calificado Pregrado (nov 25 de 2019) 
– Informe de Autoevaluación con 
miras a la Reacreditación de Alta 
Calidad (dic 5 de 2019) 

 Reflexión



POSGRADOSPOSGRADOS



Programas

6

Especialización en
Enfermería en cuidado al Niño 
en estado crítico de salud

Activos a 
diciembre 

2019

6
Proceso de 
Admisión 

2019

6
Graduados 

2019
9 9

Especialización en
Enfermería en cuidado al 
adulto en estado crítico de 

salud.

Activos a 
diciembre 

2019

N° de 
aspirantes 

insuficientes Graduados 
2019

14 13 14

Especialización en
Enfermería en cuidado al 
paciente con cáncer y su 

familia

Activos a 
diciembre 

2019

Graduados 
2019

Proceso de 
Admisión 

2019



Programas

10 11

Maestría en
Enfermería - 
Investigación - Profundización

Activos a 
diciembre 

2019

Proceso de 
Admisión 

2019

4
Graduados 

2019

7 2
Maestría en

Salud Coletiva

Activos a 
diciembre 

2019

N° de 
aspirantes 

insuficientes Graduados 
2019

11 9 4
Doctorado en Enfermería

Activos a 
diciembre 

2019

Graduados 
2019

Proceso de 
Admisión 

2019



2020
2020

Solicitud de 
Acreditación

Maestría en Enfermería

Procesos 
académicos

 procesos de calidad Avances de los en los programas

Añ
o

M
ay

o 
de

Vencimiento 
registro 

calificado D
ic

ie
m

br
e 

de

2019
Solicitud  

renovación  
registro 

calificado

Re  - 
acreditación

Maestría en Salud Colectiva

Vencimiento 
registro 

calificado Ju
lio

 d
e

D
ic

ie
m

br
e 

de2019

2020Solicitud de 
Acreditación

Doctorado en Enfermería

Añ
o

2024

2024

Vencimiento 
registro 

calificado Ag
os

to
 d

e



Especialización en
Enfermería en cuidado al 

adulto en estado crítico de 
salud.

Especialización en
 Enfermería en cuidado al 
paciente con cáncer y su 

familia.

Especialización en
Enfermería en cuidado al Niño 

en estado crítico de salud.

Procesos 
académicos

2018
Solicitud  

renovación  
registro 

calificado

2021

O
ct

ub
re

 d
e

Vencimiento 
registro 

calificado D
ic

ie
m

br
e 

de

2019Estudios de 
factibilidad en 

regiones

2021

O
ct

ub
re

 d
e

Vencimiento 
registro 

calificado D
ic

ie
m

br
e 

de

2019Estudios de 
factibilidad en 

regiones
O

ct
ub

re
 d

e

Vencimiento 
registro 

calificado D
ic

ie
m

br
e 

de
D

ic
ie

m
br

e 
de

2019

2019

Estudios de 
factibilidad en 

regiones



MOVILIDAD



Nacionales

Movilidad
 profesores Comisiones de servicio a

Participación a

52DFP

95DFB

50
197

DPG

Total

D
ía

s

Nacionales

13
2 2

2 4 6
68

4Vicedeca-
natura

DFB

5DPG

Total2019-1

16 29

3

3

2019-2

Internacionales

5DFP

13DFB

12
30

DPG

Total

D
ía

s

N° de docentes

19DFP

22DFB

5
46

DPG

Total

D
ía

s

 eventos
Docentes/investigadores

 INVITADOS

DFP

Internacionales

1
1

1 1
4

8Vicedeca-
natura

DFB

DPG

Total2019-1

2

2

2019-2

DFP

3

8

Nacionales

N° de docentes

Internacionales 2
Virtuales



 posgrados 

Movilidad
Estudiantil

1
Nacional 
saliente

3
Internacional 

saliente

2
Pasantías 

investigativas  pregrado 

1
Nacional 
saliente

6
Internacional 

saliente
Internacional 

entrante

1 7
Nacional 
entrante



La Facultad gestionó los siguientes convenios:

Universidad 
Cooperante

Cooperación
Internacional

Aberystwyth - 
Reino Unido.

San Antonio, Texas, 
Estados Unidos de 

América

Primer Acuerdo de 
Colaboración Académica 

(específico de investigación)

Memorando de 
entendimiento (específico 

para la Facultad de 
Enfermería)

Investigación

Intercambio académico y 
cultural de estudiantes, 

profesores e investigadores

Escuela de Enfermería 
“Ingram”, Universidad 
de Mc Gill - Montreal, 

Canadá.

Convenio específico de 
cooperación

Cooperación investigativa y 
de educación y/o formación 

de estudiantes

 SUSCRITOS

Tipo de
convenio Objetivo



Universidad 
Cooperante

Cooperación
Internacional

Aberystwyth - Reino Unido y 
Asociación Campesina de 

Antioquia

Federal de Rio Grande 
del Sur (UFRGS) – Brasil

Segundo Acuerdo de 
Colaboración Académica 

(específico de investigación)

Académico Internacional 
(marco)

Investigación Pendiente firma 
original 

Pendiente envío a 
universidad 

extranjera para 
firmas

Se iniciaron gestiones 
desde 2019, se 

encuentra en ajustes 
según recomendaciones 

de la DRI y jurídica

Cooperación académica para 
el intercambio de 

docentes/investigadores, 
estudiantes y miembros del 

equipo técnico-administrativo

Pontificia Universidad 
Católica de Rio Grande del 

Sur (PUCRS) – Brasil
Cooperación  (marco) 

Cooperación académica e 
investigativa con 

docentes/investigadores, 
estudiantes y miembros del 

equipo técnico-administrativo

 En proceso

Tipo de
convenio Objetivo Estado

En ajustes después de 
revisión por jurídica y 

universidades 
extranjeras

Autónoma San Luis Potosí – 
México y Federal de Santa 

Catarina (Departamento de 
Enfermería) – Brasil

Específico de investigación Proyecto de investigación



2
Titular

Ascenso en el
escalafón docente

2
Asociado
(ocasional)



INVESTIGACIÓN



A 13
GIPECS

Clasificación Artículos 
publicados

Investigador
Sénior

1
Investigador

Asociado

1
Investigador

Junior

5
Investigador
Reconocido

18

4
Clasificación Artículos 

publicados

Investigador
Junior

5
Investigador
Reconocido

Grupos de
de investigación activos

2019

B
B

6
Políticas publicas y 
servicios de salud 

Clasificación Artículos 
publicados

Investigador
Sénior

1
Investigador

Junior

3 3
Investigador
Reconocido

9

Promoción de 
la salud 



29
Artículos 

publicados
Investigador

Sénior
Investigador

Asociado

1 1
Investigador

Junior

16
Investigador
Reconocido

publicación adicional de 
una investigadora no 
adscrita a los grupos de 
investigación59

C 2

2

2

Salud de 
las mujeres

Clasificación Artículos 
publicados

Investigador
Junior

Investigador
Reconocido

Grupos de
de investigación activos

2019

3 3
13

C

Emergencias y 
desastres

Clasificación Artículos 
publicados

Investigador
Junior

Investigador
Reconocido

14
 total



*32

 total

Proyectos De Investigacion  

Rol De Estudiantes

*21de ellos corresponden a 
proyectos diseñados y 
ejecutados en el Seminario 
de Investigación 

Estudiantes
en formación

Activos  en 2019

Proyectos que 
involucran estudiantes

7
Joven 

investigador

7

102

Flexibilización

3
Estudiante de 

pregrado en el equipo

85
Estudiantes del seminario

 de investigación II



GIPECS

Proyectos de
investigación a diciembre

de 2019
universidad de antioquiaFinanciado por fuentes de

2 2

Fondo pequeños 
proyectos Facultad de 

Enfermeria 2018 y 2019

En 
ejecución Aprobado 

p/inicio

2

Fondo primer 
proyecto

En 
ejecución

3

 Proyecto
inscrito

1

Programatica cencias  
sociales codi

2018

2

Fondo pequeños 
proyectos Facultad de 

Enfermeria 2018 y 2019

En 
ejecución

Fondo primer 
proyecto

Aprobado 
p/inicio 

1 1

Programatica cencias  
sociales codi

2016

Promoción de 
la salud 



2

 Proyecto
inscrito

5 2

Fondo pequeños 
proyectos Facultad de 

Enfermeria 2018 y 2019

En 
ejecución Aprobado 

p/inicio
Aprobado 

p/inicio

2

Fondo primer 
proyecto

En 
ejecución

73

 Proyecto
inscrito

1

Programatica cencias  
sociales codi

2018

1
2016

Proyectos de
investigación a diciembre

de 2019
Políticas publicas y 
servicios de salud 

1 1

Fondo pequeños 
proyectos Facultad de 

Enfermeria 2018 y 2019

En 
ejecución

Fondo primer 
proyecto

Aprobado 
p/inicio 

1

Fondo primer 
proyecto

Aprobado 
p/inicio 

 total

Salud de 
las mujeres

2
 Proyecto
inscrito

Emergencias y 
desastres



GIPECS

externasCofinanciado por fuentes 

U. Mc gill
Canadá

1
ICFES

Pendiente
inicio

 

1

Promoción de 
la salud 

Políticas publicas y 
servicios de salud 

1 1
Colciencias

U.  Aberystwyth
Gales

En 
ejecución

Colciencias

Aprobado 
p/inicio 1

Aprobado 
p/inicio 

1

Consejo artes y 
humanidades 
Reino Unido

Aprobado 
p/inicio 

Emergencias y 
desastres

Proyectos de
investigación a diciembre

de 2019



27 Proyectos de 
Investigación 

GIPECS Políticas publicas y 
servicios de salud 

Promoción de 
la salud 

Salud de 
las mujeres

Emergencias y 
desastres

Colciencias

En 
ejecución Aprobado 

p/inicio

U. Mc gill 
CanadáICFES

1 1
Pendiente

p/inicio

1

5 5 3 311

U.  Aberystwyth
Gales

Aprobada
p/inicio

1

Consejo artes y 
humanidades 
Reino Unido

Aprobada
p/inicio

11

 total

en total

Proyectos de
investigación a diciembre

de 2019



Procedencia 
de los 
artículos 
publicados: 

Artículos recibidos 
para evaluación

149

Apropiación científica y
social del conocimiento

revista

85

20.5%

Artículos recibidos 
para evaluación

34
Árbitros que 

participaron en el 
proceso de evaluación 

de los artículos: 

Colombia 
38.8%
Otros países 
de América 

Latina

40.7%
Resto del 

mundo



B

Apropiación científica y
social del conocimiento

Indicadores de indización

Continúa 
clasificada en 

Única revista de enfermería en 
Colombia integrada en MedLine 
/ PubMed, considerada la mejor 
base bibliográfica en ciencias de 
la salud en el mundo. 

Se dieron las primeras 
pruebas para indexar la 
revista en PMC (PubMed 
Central). 

en el Publindex 
de Colciencias

Q3
Continúa 

indexada en  

en Scopus



Semillero Kairos

10
Miembros de base

1
7

Participación en 
la REDSIN 

(actividades) Cursos de 
formación 
vicedocencia

15
Convocatoria

 nuevos miembros

5
Participación en 
investigaciones 

inscritas en el SUI

5
3

Ponencias 
en eventos

Poster en 
eventos



de
abril

Jornada de
investigación 2019

1
Innovación Social en Enfermería: el 

conocimiento al servicio de la comunidad
tema

de
diciembre2

Alineado con el plan de acción 
del Centro de Investigación: 
“Desafíos y Realidades de la 

Ciencia abierta para Enfermería”

tema



BIENESTAR 
UNIVERSITARIO



 total

Solidaridad 
docente

15
23 3 4 63 420

SAE

106
3Alimentación

Becas
solidarias

172
Metro

12
Bus

Contribución de bienestar a 

desarrollo humano

la permanencia estudiantil

Departamento de 

Proceso Apoyo Social a estudiantes:

19
Auxiliares y
Monitores

Fuente: Coordinación de Bienestar Estudiantil 
de Jefatura de Desarrollo Humano DBU



 total 18

participantes

Contribución de bienestar a 
la permanencia estudiantil

Acciones desde la Facultad

120
Enfermería

Fuente: Sistema de información de 
la Dirección de Bienestar – SIBU

Presentaciones musicales de 
nuestra agrupación Suena 
Enfermería, Grupo de 
flamenco (proyecto 
Cultivarse), Vallenato de 
Odontología. Biodanza: suma 
paz. Karaoke con estudiantes 
de Comité estudiantil CEFE. 
Elaboración de manillas: 
técnica Emberá.

Facultad Saludable para toda 
la comunidad. Prevención 
cáncer de mama: Tócate para 
que no te toque. Yoga. 
Mercado agroecológico. 
Recambio de medicamentos 
anticonceptivos. Seguridad 
alimentaria: coca saludable.

Promoción de la salud laboral 
con docentes y empleados: Salud 
al trabajo: tamizajes de voz, 
higiene vocal, ergonomía, spa 
laboral (masajes), valoración del 
riesgo psicosocial, pausas 
activas, salud financiera. Salud 
visual, salud sexual y 
reproductiva, salud nutricional, 
salud bucal. Navidad en la 
facultad con los hijos. Almuerzo 
Navideño.

BIENESTAREA

Eventos artísticosActividades grupales 



Beneficiarios:

46
Atención en 

psicoorientación

Inducción a estudiantes de 
primer nivel y reunión con 
sus padres de familia

Contribución de bienestar a 
la permanencia estudiantil

Promoción de la Salud y PrevenciónDepartamento de

deportesDepartamento de

de la Enfermedad

45
Taller Ruta de 

Prevención del Suicidio 

95Participación en juegos 
Deportivos U de A 

Docentes en 
programas PROSA 

15
Practicando 

Bienestar  

15
Taller aspectos 

psicológicos de la 
práctica académica  

Estudiantes 7



EXTENSIÓN



15
Cursos

Educación 

Cursos de extensión 

“El Cuidado del Cuidador y elementos básicos para el cuidado en el 
hogar o instituciones de personas en situación de enfermedad crónica y 
dependencia” extensión solidaria”

Continua

7

#1
Primeros auxilios población carcelaria#2

Aula Universitaria de Mayores #2
Educación Sexual#4

Cursos

224
Asistentes

1
Diplomado

Atención al paciente con heridas, 
de lo básico a lo avanzado

solidaria



Extensión 
Secretaria de Salud de Guainía 2

Convenios

36
Conferencias

150
Asistentes

150
Asistentes

presenciales

175 832
Visualizaciones 

por Youtube

Entre
y

28
de agosto

convenios

Reunión Académicas de Enfermería –RAE-

Universidad Tecnológica de Chocó UTCH

Hasta el 7 de julio de 2019 se 
transmitió por Youtube por 
cobro en la utilización de 
transmisión en vivo.

Se hace la primera transmisión exitosa por 
Facebook live: Facultad de Enfermería UdeA



Extensión 

8
Eventos

1451
Asistentes

35 Estudiantes
beneficiados

-buppe-

“Aportes al desarrollo territorial a través de prácticas 
interdisciplinarias integradas, mediante la implementación de la 
estrategia de APS renovada, en los municipios del Carmen y la Ceja.”

VI Congreso Nacional y V Internacional de Atención al Paciente con Heridas
Stop UPP
I Congreso de cuidado al paciente con trastorno psiquiátrico
Discusión del Plan Nacional de Enfermería en Antioquia

Discusión y análisis del Plan Nacional de Enfermería 2020-2030. 22 de noviembre
Actualidad de Enfermería - Medellín 
Actualidad de Enfermería Seccional Oriente (En asocio con la Universidad Católica de 
Oriente y la secretaria local de salud de Rionegro)

Simposio de enfermería: avanzando juntos en el cuidado al paciente con cáncer 
14 de diciembre 2019

Proyectos Banco Universitario de Programas y Proyectos de Extensión

AcadémicosEventos



AcadémicasPrácticas

Extensión 

495

894

Asistentes

IV Encuentro Departamental de Enfermería, lanzamiento de la campaña 
Nursing now 10 de mayo
Encuentro Departamental de Enfermería: Implicaciones para los 
profesionales de enfermería en la implementación de la Ruta Integral de 
Atención en la Salud Materno Perinatal realizado el 4 de octubre   
Foro de experiencias exitosas en cuidado, liderazgo e innovación en 
enfermería. 12 de julio  

Eventos académicos realizados en alianza con otras 
universidades y el Consejo Técnico Departamental de Enfermería

2019-1

Total
estudiantes

54Total
instituciones

638
2019-2

Total
estudiantes 8

Nuevos convenios 
realizados

51Total
instituciones



 total

Laboratorio
de destrezas

33

(enero-junio)primer semestre

Pregrado - programación 
de los cursos 

24
Pregrado – refuerzos, 
práctica independiente

24 71
Extensión 

 total49
Pregrado - programación 

de los cursos 

7
Pregrado – refuerzos, 
práctica independiente

15 71
Extensión 

(julio- noviembre)segundo semestre



base de datos

2903
Contactos en Master Base

Egresados

Encuentro de egresados 
programado para 

noviembre y cancelado un 
día antes por movilización 

social que impedía su 
realización



equipo administrativo

Estudiantes Profesores Personal
administrativo

Procesos
Administrativos

Apoyo administrativo y docente al evento estudiantil XXIX Encuentro Nacional de 
Estudiantes de Enfermería: Retos de Enfermería para el siglo XXI- Intervenciones hacia 

los Objetivos del Desarrollo Sostenible

Levantamiento de 
procedimiento de 

educación continua

Gestión para 
fortalecer el 

relacionamiento de 
la Facultad con 

diferentes sectores

Participación en 
Campaña Nursing 

Now Antioquia

Reuniones con diferentes estamentos



ADMINISTRACIÓN 
Y PRESUPUESTO



 Centro de costos Ingresos Egresos Reservas Balance

Decanatura  - 20960002 738.604.558 663.131.132 124.727.545 49.254.119-

Posgrados  -  20940001 1.639.028.517 516.675.121 66.070.017 1.056.283.379

CIFE   -  20930003 

Reservas 

458.995.316 236.856.872 45.974.093 176.164.351

Total 2.836.628.391 1.416.663.125 236.771.655 1.183.193.611

Ingresos – Egresos - 

A diciembre de 2019

Disponibilidad Por Centro De Costos

Administración
y presupuesto



Financiado por la Facultad 7.281.269

Contrato Departamento 
de Guainía 53.134.000

Administración
y presupuesto

A diciembre de 2019

Infraestructura

reporte de cartera

Bayer 60.282.000

Universidad Tecnológica 
del Chocó UTCH 65.118.486 178.534.486

Financiado por la UdeA $62.592.107
Reparaciones y 
mantenimientos 2019



Costos Producto Cantidad
4.200.000 Tablet 1
969.000 Impresora 1
130.900 Cable 1
5.866.700 Sillas 17
1.986.110 TV 1

1

46.696.480 Computadores 15
9.279.000 Computador Portátil 3
1.640.000 Video Beam 2
9.182.745 Ventiladores 
141.693 Señalador-guaya

18.715.560 Equipos audiovisuales 
1170.000 Tablero

12.810.000 Computador Portátil 
12.522.800 Cámara fotográfica 
15.932.102 Computador -monitor -tarjeta 
2716.380 Grabadora de voz 
5885.360 Discos duros 
26.914.396 Computadores 

11.725.789 Carro de paro 
1630.700 DEA
1850.000 Simulador de mamas

4

Adquisición
de equipos 

Decanatura y 
posgrados 

CIFE  



DIFICULTADES Y RETOS



Contexto de alta competencia para oferta de formación continua 

Dificultades

En la consecución de campos de práctica relacionadas con la 
contraprestación

Recuperación de cartera

Talento humano insuficiente para la gestión de proyectos

Políticas nacionales de investigación adversas para la 
investigación del Cuidado

Infraestructura física insuficiente para el desarrollo de las 
actividades académicas



Aumentar el número de convenio 
para asesoría y desarrollo de 
proyectos

Promover la utilización de los 
servicios y programas en la 
población estudiantil tanto en 
pregrado como en posgrado

Retos
Celebración de los 70 años

Promover la realización de prácticas 
estudiantiles de diferentes áreas de 
formación de la Universidad de 
Antioquia

Intervención en el clima 
organizacional de tal manera que 
se aporte al buen vivir

Rediseñar el programa de Tutorías

Favorecer los canales de 
comunicación para el beneficio de 
la cultura organizacional 

Fortalecer el proceso de mercadeo 
de la oficina de extensión

Avanzar en la caracterización y 
seguimiento a egresados de pre y 
posgrado de la Facultad de 
Enfermería

Fomentar la participación en 
convocatorias para obtención de 
recursos

Incentivar a los empleados docentes 
y no docentes a su participación en 
actividades deportivas, culturales y 
recreativas ofertadas por el Sistema 
de Bienestar



Buscar la oferta de la universidad 
para cualificar en lo pedagógico y 
curricular a los docentes 

Retos

Realizar el DX de necesidades de 
formación de los docentes en 
aspectos pedogogico- curricular

Mejorar la dotación del laboratorio 
de destrezas

Mantener procesos continuos de 
autoevaluación y planes de 
mejoramiento

Mantener una alta exigencia en la 
selección, estímulo y formación 
permanente de los docentes

Estímulo y apoyo al trabajo de 
grupos académicos y grupos de 
investigación

Trabajo continuo para la mejora de 
los procesos académicos, de la 
gestión académica y de ciencia y 
tecnología en enfermería

Capacitar a los docentes en cómo 
elaborar y difundir el material de 
apoyo a la docencia

Mejorar la articulación de la 
investigación entre el pregrado y el 
postgrado

Fortalecer los grupos de 
investigación con participación 
plena de docentes vinculados y 
ocasionales

Fortalecer el desarrollo de trabajo 
cooperativo entre líneas y grupos 
de investigación



Mantener y fortalecer el 
posicionamiento del semillero de 
investigación 

Retos

Mejorar la visibilidad de la 
producción investigativa de los 
estudiantes de pregrado

Incrementar el conocimiento, 
incorporación y apropiación en la 
comunidad académica, de la 
producción investigativa producida 
al interior de la Facultad de 
Enfermería

Incrementar la visibilización de la 
investigación producida en la 
Unidad académica en la Revista 
Investigación y Educación en 
Enfermería de la Facultad de 
Enfermería.

Fortalecer la capacidad de gestión 
de proyectos y divulgación entre 
los investigadores de la Facultad 
de Enfermería 

Propiciar la participación de 
docentes en procesos de la 
facultad 

Incrementar la vinculación de los 
egresados en los grupos y líneas 
de investigación




