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DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Hay quérum decisorio

2. ESTUDIO Y APROBACION DEL ACTA 208

Decision: Se aprueba.

3. ASUNTOS ACADEMICOS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

El profesor German Gonzalez Echeverri, coordinador del Doctorado en
Epidemiologia presenta a consideracion, el horario y el calendario para
el semestre 2004-1.

Decision: Se aprueba.

El profesor Rigoberto Quinchia Hernandez coordinador del programa de
Salud Ocupacional solicita extender el calendario académico de las
especializaciones en Salud Ocupacional y Salud Ocupacional con
Enfasis en Higiene Ocupacional y Ambiental de la sede Medellin por
dos meses mas.

Decision: Se aprueba la extension del semestre, pero se pedira a
cada uno de los estudiantes que de manera escrita manifiesten su
aceptacion a esta extension.

El profesor German Gonzalez, coordinador del Doctorado en
Epidemiologia envia la programacién individualizada de los estudiantes
que corresponde al primer semestre.

Comentarios: Esta programacion se acoge a lo estipulado en el
proyecto de reglamento interno de posgrados.

Se hace la observacion que estas programaciones personalizadas no
muestran  diferencias entre los estudiantes que reconozcan las
particularidades de conducta de entrada de ellos y de las lineas
seleccionadas por cada uno, ademads algunos de ellos tienen
diferentes asignaciones de créditos en sus actividades de investigacion.

Decision: Se aprueban las programaciones.

El Vicedecano presenta para el aval del Consejo, el proyecto de
resolucion rectoral mediante la cual se modifica el articulo 2° y se
elimina el articulo 42 de la resolucién rectoral 2089 de octubre 4 de 1991
referida al comité de pruebas de la Facultad.

Decision: Se recomienda al seiior rector la modificacion.
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El Vicedecano presenta para el aval la Resolucién de Decanatura por la
cual se conforman los comités de programa de las Especializaciones en
Auditoria en Salud y la Gerencia Sanitaria de Emergencias y Desastres.

Decision: Se aprueba.

4. PROYECTOS DE RESOLUCION

4.1.

4.2.

Proyecto de Resolucion del Consejo de Facultad mediante la cual se
nombran los miembros del comité de la revista de la Facultad.

Decision: Se solicita a la comision que busque un consenso y
presente a la proxima sesion una propuesta que recoja las
sugerencias del consejo.

La profesora Blanca Myriam Chavez, Jefa del Centro de Extension envia
para aprobacién el Proyecto de Acuerdo por el cual se regula el
funcionamiento del Comité de Extension de la Facultad y el Acuerdo por el
cual se reglamenta la eleccién de los representantes profesoral, estudiantil
y de los egresados ante el Comité de Extension.

Comentarios: El acuerdo fue revisado por la oficina juridica, quien
complementd y organizé aspectos de presentacion, ademas la profesora
Blanca Myriam Chavez revisé el cumplimiento de las normas de la
universidad en lo relacionado con extension.

Decision: se da el aval y se continuara con el proceso normal.

5. ASUNTOS PROFESORALES

5.1.

El profesor Fernando Pefiaranda solicita comisién de estudios de medio
tiempo por espacio de seis meses a partir de julio de 2004 para realizar la
tesis doctoral dentro del programa de “Doctorado en Ciencias Sociales,
Nifiez y Juventud en la Universidad de Manizales”.

Comentarios: desde el mes de octubre del 2003 el profesor terminé su fase
presencial del doctorado. En su plan de trabajo tiene asignadas algunas
horas para el avance de su tesis, pero en la realidad no ha sido posible
avanzar en forma considerable. El problema esta en como resolver las
necesidades de docencia en investigacion cualitativa, lo cual significaria
vincular algunas horas de catedra.

El decano reitera su politica de apoyo a la capacitacion del recurso
humano.

Decision: Se da el aval para la comision de estudios.

NOTA EL PROFESOR CARLOS CASTRO SE INTEGRA AL CONSEJO LUEGO DE
ATENDER ASUNTOS DE DOCENCIA.

5.2.

El profesor German Ochoa Mejia, coordinador del Comité de Evaluacién
Profesoral de la Facultad envia oficio informando el resultado de evaluacion
de algunos docentes del afo 2002, solicita tramitar ante la Vicerrectoria de
Docencia dicha solicitud.
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5.3.

También envia evaluacion de seis docentes del afio 2003.

Comentarios: Segun la oficina de Asuntos Docentes, la Facultad mas
atrasada en esta informacion es Salud Publica. La mayoria de los docentes
tienen la documentacion completa para ser evaluados en el afio 2003, se
estd a la espera de la evaluacion del superior inmediato para darle
continuidad al proceso.

Sobre la evaluacion del 2003, se reconocen aun deficiencias en las fuentes
de informacion y sobre su capacidad de discriminar. ElI modelo es
insuficiente para que cumpla con su valor para la gestion del recurso
humano. Se observa que el tnico actor que de verdad esta discriminando
es el estudiante.

Si hay algunos elementos discriminativos, que éstos tengan una mayor
dimension en la evaluacion y se revisen los factores de ponderacion.

Decision: Se aprueba.

El Vicedecano presenta para aprobacion convocatoria para un profesor de
tiempo completo en el Departamento de Ciencias Especificas en el Area de
Administracion de Servicios de Salud.

Comentarios: El perfil de un docente para convocatoria no necesariamente
debe corresponder al del profesor que deja la vacante.

Sobre la exigencia de experiencia previa en docencia, se cuestiona el
tiempo previsto.

Decision: Se aprueba.

NOTA: EL REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS SE RETIRA A LAS 8.20 A.M.

5.4.

5.5.

Los miembros del Grupo de Desarrollo de Salud y Ambiente proponen el
perfil del profesional que ocuparia la plaza dejada por el ingeniero Jairo
Ramirez Gémez, asi: “Profesional con posgrado en el campo ambiental,
preferiblemente con experiencia en investigacion y con experiencia de dos
anos minimo como docente, debidamente certificado”.

Decision: Debe quedar claro que el profesional debe tener posgrado
en maestria preferiblemente doctorado ademas modificar lo siguiente:
“profesional o administrador en salud con énfasis en gestion
sanitaria y ambiental”

El profesor Byron Agudelo solicita exonerar del titulo de posgrado a los
siguientes docentes, teniendo en cuenta que han tenido un desempefio
satisfactorio en el semestre 2003-2:

Adan Montoya Galvez, Jaime Rodas Puerta, Juan Carlos Trujillo
Velasquez, Nelson Agudelo Vanegas y Lucila Pérez Arboleda.

Comentarios: El profesor Carlos Castro comenta que la justificacion que
aparece en la carta no es razon suficiente para exonerarlos, pero si
condiciona la buena evaluacién no es razon, entonces se deben dar las
razones que justifican la exoneracion para poder entrar a considerar. Se
debe hacer el proceso y comunicar que no existe en la base de datos de la
facultad un profesor para servir el curso.
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El decano sacara convocatoria para profesores de catedra con nombres
de las asignaturas.

El profesor Byron Agudelo informa que para cada uno de los docentes se
ha tramitado la exoneracion del titulo de posgrado.

El Decano propone que hay algunos casos que deben ser considerados,
tener presente las evaluaciones y pueden ser autorizadas Ilas
exoneraciones; éstas no deben ser negadas siempre.

Luego se aclara que hubo un comunicado dirigido al decano por el profesor
Byron Agudelo donde expone las observaciones antes anotadas por el
profesor Carlos Castro.

Decision: Se aprueba la exoneracion a los profesores, para esta
decision se tuvo en cuenta el comunicado entregado al decano donde
explica la sustentacién. El Decano sacarad una convocatoria para
profesores de catedra especificando el nombre de las asignaturas que
requieren candidatos. También la oficina de planeacion debera
reorganizar las hojas de vida que existen para actualizar la base de
datos.

6. ASUNTOS ESTUDIANTILES

6.1.

6.2.

6.3.

Acta No. 161 del Comité de Asuntos Estudiantiles
Decision: Se aprueba.

Solicitud del estudiante Rodrigo Alberto Agudelo Pérez para cursar
en el semestre 2004-| las asignaturas GSI-841 Software Il y GSI-646
Gerencia de Instituciones de Salud como cursos dirigidos.

Comentarios: EI Comité de Asuntos Estudiantiles la remite al Consejo
de Facultad con concepto desfavorable, ya que el curso se encuentra
en la oferta de la programacion académica del semestre 2004-I.
Igualmente el comité considerd que la sustentacion de la solicitud por
cruce de horarios, es una condicion que se presenta por la situacion
académica anormal del estudiante.

Decision: Se niega la solicitud.

Solicitud de las estudiantes Mildred Colorado Restrepo, Ligia Esther
Avendafio y Johnny Alexi Ochoa Flérez de Gestion Servicios de
salud (V3) para curso dirigido de la asignatura GSS-920 Calculo en el
semestre 2004-1.

Comentarios: El Comité de Asuntos Estudiantiles la remite al Consejo
de Facultad con concepto desfavorable ya que los cursos se encuentran
en la oferta de la programacion academica del semestre 2004-I.

Decision: Se niega.
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6.4.

6.5.

Solicitud de los estudiantes Carmen Amanda Vasquez Posada de la
Facultad de Biologia y Frank Euler Sepulveda Vélez de la Maestria
en Epidemiologia para curso dirigido de la asignatura: Métodos
Epidemioldgicos.

Comentarios: EI Comité de Asuntos Estudiantiles recomienda al
Consejo de Facultad con concepto Favorable y se solicitara al Comité
de Programa la documentacion requerida para su aprobacion
(Programa, costo del curso y profesor responsable).

Decision: Se aprueba, el Departamento de Ciencias Basicas se
encargara de la gestion del curso.

Solicitud de la estudiante Claudia Marcela Lépez de la Especializacion
en Epidemiologia para cursos dirigidos de las asignaturas Demografia y
Métodos Epidemiolégicos I.

Comentarios: Se recomienda al Consejo de Facultad con concepto
favorable y se solicitara al comité de programa la documentacion
requerida para su aprobacion (Programa, costo del curso y profesor
responsable).

Decision: Se aprueba.

6.6. Nombramiento de Asesores.

TRABAJO DE RECOMEND
ESTUDIANTE INVESTIGACION PROGRAMA SUGIERE A CIONES

Prevalencia de Se

accidentalidad e recomienda al
reres | facores de tesgo e
LORENA posiblemente PROF. MARIA rofesor Hugo
GIRALDO asociados al uso de Especializacién EUGENIA E|ernén °

herramientas de borde CARVAJAL Y | .. .
AMANDA ROSA filoso en trabaiadores | &N Salud HUGO Piedrahita vy
ARROYAVE de las fincas ] Ocupacional - HERNAN se solicitara la
JUAN Uraba hoja de vida

productoras de banano PIEDRAHITA L.
FERNANDO de la
ROLDAN de C.I,. Proban S.A. en profesora

el periodo del 1 de Maria

mayo del 2003 al 30 de Eugenia

abril de 2004 Uraba, G gen |

Colombia arvajal.

Decision: Se aprueba al profesor Hugo Hernan Piedrahita.

6.6.

La estudiante JEANETH FUENTES PIMIENTA de la Especializacién en
Salud Ocupacional solicita continuar con el proyecto de grado que
actualmente esta desarrollando y que va en la etapa de andlisis de
resultados porque considera que el problema de la nota del curso de
Metodologia de la Investigacién no es imputable a ella.

Comentarios: La estudiante esta pendiente de correccion de nota del
mddulo Metodologia de la Investigacion desde el 10 de marzo y a la
fecha no se le ha hecho efectiva la correccion.
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7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Decision: Se le comunicara a la estudiante que el consejo de
facultad estara atento al fallo del consejo académico para
comunicarle de inmediato la posibilidad de continuar adelante con
su trabajo de grado.

INFORMES

Del Centro de extensién. El miércoles 2 de junio se celebrara la jornada de
extension de la facultad. Se invita a toda la comunidad a participar.

También se realizara una reunién con todos los contratistas de la facultad el
préximo 4 de junio a partir de la 1 p.m.

Del Vicedecano sobre el proceso de matricula del semestre 2004-1.

Se informa sobre el volumen de matriculas realizadas en el semestre 2004-1.
La logistica funcion6 adecuadamente en especial la participacion de
admisiones y registros, registro y control académico, los jefes de departamento,
coordinadores de programa y los auxiliares administrativos.

Casos a destacar: Por baja demanda fue necesario cerrar 21 cursos, en
especial aquellos que se ofrecieron en horarios de la tarde.

A su vez se plantea al consejo la situacion de un numero importante de
estudiantes que con argumentos de tipo laboral solicitan matricula en menos
de 8 créditos. En reuniones previas el Consejo se fijo la politica de ser mas
estrictos con las excepciones en cuanto al nimero minimo de créditos,
senalando que las razones laborales no son de excepcién. Queda a criterio del
consejo la definicion de esta politica.

El jefe del Departamento de Ciencias Bésicas informa sobre las acciones que
en su dependencia se realizaron para preparar la oferta de actividades
docentes para el semestre 2004-1 de los pregrados. Incluyendo los
compromisos docentes del departamento con el pregrado, la maestria en
epidemiologia, el doctorado en epidemiologia, sin incluir los posgrados del
departamento de ciencias especificas, ni los regionalizados, arrojé un dato de
que aproximadamente el 50% de la docencia estd en manos de docentes de
catedra. A estos docentes se les asignaron las horas de atencién de
estudiantes que preveé el estatuto del profesor de catedra, con la incorporacién
de un registro sobre el cumplimiento de estas horas. Por su parte, al revisar
los planes de trabajo de los profesores de planta y ocasionales, se observa que
las actividades lectivas no son lo prioritario en cuanto al nimero de horas de
los docentes.

El representante profesoral Carlos Castro informa que se eligid el pasado
viernes a la representante profesoral ante el comité de Asuntos Profesorales de
nivel central a la profesora Silvia Henao, hoy se elegira el representante
profesoral ante el Comité de Extension a nivel central.

Informe del Decano

El pasado lunes 17 se inici6 el programa de induccién para Decanos vy
Vicedecanos por parte de la Vicerrectoria Administrativa y el Departamento de
Relaciones Laborales. Ese mismo dia se realizaron en nuestra Facultad los
examenes de admision.

El pasado 20 y 21 de mayo, se realiz6 el Encuentro Departamental de
Municipio y Escuelas Saludables con la participacion de 200 personas, se
realizé en las instalaciones de la Facultad.
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8.1.

En el Consejo Académico del pasado 20 de mayo se trataron aspectos como:

. El Rector particip6 en Cartagena y Santa Marta en la reunién de
Rectores del SUE y ademas la reunion del T.L.C.

. Se adelantaron gestiones en relacion con el secuestro del estudiante
Diego Calderén Franco.

. Se nombré como nueva Directora de la Escuela de Bacteriologia y
Laboratorio Clinico, a la profesora Angela Maria Arango Rave en reemplazo
de la directora encargada Maria Cecilia Correa.

J Se destaco la situacion de huelga de hambre de APENJUDEA, su
motivo de protesta sobrepasa la capacidad de respuesta de la Universidad que
pese a todo continda cumpliendo el laudo arbital y busca posibles soluciones,
dado que la Universidad tiene voluntad de encontrar salida favorable a los
trabajadores.

. La Corporacion de Investigaciones Biologicas - CIB. — hizo una
presentacion sobre su razén de ser y funcionalidad. Se plante6 la posibilidad
de desarrollar proyectos conjuntamente con las Facultades de la Universidad.

. La Escuela de Nutricion y Dietética presenté de manera detallada su
participacion en el Plan Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional
— MANA.

. Regionalizaciobn recomend6 la convocatoria para proyectos de
investigacion entre el 21 de mayo y el 19 de junio.
. El representante del académico al Consejo Superior informé sobre la

presentacion que se hizo del programa de Gestion Tecnologica de la
Vicerrectoria de Extension.  Habra reuniéon conjunta de los Consejos
Académicos y Superior el sdbado 5 de junio. EI Representante estudiantil
propuso sancionar a los funcionarios que con sus actuaciones causan
detrimento del patrimonio de la Universidad. Se hizo un debate amplio sobre
los mecanismos de control de la administracién de la Universidad.

. El Director de Control Interno recordd el caracter, las funciones y el
modo de intervencion de la oficina, la cual instruye a los funcionarios sobre el
autocontrol, la autogestion y autorregulacion.

. Se revivié el debate relacionado con el articulo 42 del Estatuto
Profesoral que regula el proceso de la promocion de profesor de medio tiempo
a tiempo completo mediante la aplicacion de la “Excelencia académica”. Se
resaltd la urgencia de determinar el concepto de excelencia académica y de la
construccion de los referentes e indicadores de ella.

VARIOS

Presentacién de las actividades desarrolladas de abril de 2003 a abril de 2004
por Bienestar Universitario de la Universidad.

Doctor Alfonso Maure, Director de Bienestar Universitario de la Universidad,
presenté el sistema de gestion de calidad, es decir el plan de accién con sus
resultados en compafia de Humberto Franco jefe del departamento de
Bienestar y Edwin Pineda jefe del departamento de Desarrollo Humano, asisten
como invitados en este punto la profesora Teresita Céspedes y el ingeniero
Jader Castafo por la importancia de la misma.

Inicialmente hace una introduccién sobre la focalizacion para los estudiantes
que no tienen seguridad social que asciende casi a un 60%, por tanto la
universidad brinda un plan asistencial y solo en el ultimo afio lo relacionado con
promocion y prevencion que son uno de los avances que ellos van a presentar.
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8.2.

El término de riesgos profesionales funciona normalmente. La IPS de la
Universidad le presta servicio a los estudiantes y profesores.

El doctor Humberto explica que la estructura de Bienestar tuvo un cambio en lo
relacionado con promocién y prevencion resaltando lo relacionado con PROSA
y a continuaciéon hace la presentacion. Ver c.d. anexo.

Comentarios: Del consejo: El decano informa algunos aspectos de la gestion
en nuestra facultad, en el afio 2003, se asignaron 60 millones para Bienestar
Universitario y se ejecutaron 63 millones, ademas conviene brindar a que se
realice sistema mas integral para no duplicar acciones, es un trabajo bueno que
tengan reuniones con las areas y se comunique las acciones que realice en las
dependencias. Las actividades centralizadas son importante conocerlas para
coordinar acciones por ejemplo la placa polideportiva no tiene el uso eficiente
se puede impulsar mayor desarrollo, ademas que se facilite la programacion de
actividades que bienestar programa, seria bueno revisar esa parte de la mano
con las programaciones locales y la compartamos con ustedes, se compromete
a enviar la programacion de nuestra facultad y pasarla a bienestar y
viceversa.

Comentarios del representante profesoral Carlos Castro: qué pasa con las
actividades de bienestar para posgrado, no hay un equilibrio de como llegar a
ese grupo poblacional lo mismo seria para los profesores, ademds de otros
aspectos, encontrando disparidad en la comunicacion, con la presentacion se
ve una gran cantidad de actividades que realiza nivel central pero el
conocimiento del estudiante frente a esto es muy escaso. Es necesario buscar
la forma de tener equilibrio en la comunicacion frente a cada programa y
dependencia. El director hace el comentario de que Medicina y Salud Publica
son las dependencias que mejor desarrollan los programas de bienestar.

Profesor Byron comenta: Las actividades de Bienestar de la Universidad se
destacan asi lo constataron los pares en el proceso de autoevaluacion de
programa de gerencia, pero hay situaciones que cuestionan nuestros intereses,
las personas de la facultad ven los servicios de bienestar de la facultad pero
algunas actividades del nivel central, son poco conocidas tanto por estudiantes
y profesores. No se sabe cuantos de nuestros estudiantes accedan a las
actividades del nivel central. La accesibilidad de nuestros estudiantes a las
actividades deportivas en nuestros estudiantes se ha disminuido por el
problema en este caso a la placa polideportiva que tiene limitaciones. Hay unos
servicios locales que la poblacion interna utiliza bien pero los que ofrece la
universidad es muy poco.

Profesor Elkin Martinez reconoce el proceso de la Oficina Central de Bienestar
de pasar por los consejos de facultad de las diferentes dependencias.

Finalmente el decano agradece la visita la cual sirve de reflexion a ambas
partes y estara atento a sus sugerencias.

Profesor Alvaro Cardona trae aspectos relacionados con el departamento:

Quiere informar sobre la convocacion de unos profesores del departamento
que el 21 de mayo trabajaron el tema de la acreditacion y solo asistieron 5
profesores por tanto no hizo la reunion y envi6é una carta a cada profesor para
que explicara las razones de inasistencia, en general la mayoria estan dando
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respuesta pero hay una sorprendente respuesta para que el decano establezca
una politica, por tanto el profesor Cardona lee la respuesta del profesor Jairo
Estrada (se anexa comunicado), ademas propone que se de un lineamiento por
el decano que oriente y de respuesta de la manera de cémo debe proceder. El
profesor Castro explica la situacion del cruce de reuniones en el mismo horario,
que los jefes de departamento deben saber las horas programadas en el plan
de trabajo de los docentes pero que son modificables y hay que ver como se
esta manejando cada plan de trabajo. Se debe acompafar de un formato
donde se cite al profesor y él puede explicar por que razén no puede asistir a
dicha reunién. El decano le da gran importancia a la figura del jefe de
departamento porque es la figura inmediata a quien debe respetar y acatar las
ordenes, hay que recordarle al profesorado los compromisos y disponibilidad
para otras actividades de importancia, por tanto el decano se pronunciara
frente a este hecho, segundo es primordial la academia por encima de lo
demas, y viene observando algo que se esta relajando y es la situacion de que
se retiran de su sitio de trabajo sin informar a su jefe, las secretarias no son las
que autorizan desplazamiento por horas. El decano realizara un comunicado
aclarando todas estas situaciones e informara qué actividades son prioritarias y
las responsabilidades. EIl profesor Byron Agudelo comenta esta situacion y
propone el respeto hacia la universidad.

El profesor Cardona hace consulta sobre la profesora Nelly Zapata en el
sentido de si ella puede realizar actividades administrativas, el decano le
comenta que tiene medio tiempo y él como jefe puede concertar con la
profesora.

Otro tema del departamento de Ciencias Especificas que comenta el profesor
Alvaro Cardona es un contrato del profesor Javier Cobaleda donde se le
autorizaban unas horas que se excepcionaron en el semestre anterior. Se le
informa que las resoluciones deben actualizarse para el semestre 2004-1.

Otro problema, son las oficinas de quienes estan en comision de estudios y
estan inutilizadas con sus equipos y con aire acondicionado como el caso de
los profesores Esperanza Echeverri y Alvaro Franco. El decano explica que la
decision es del jefe del departamento definir sobre los espacios, sin embargo
con relacién a los equipos no hay politica, los espacios se pueden reutilizar.

Otra situacion que comenta el profesor Alvaro Cardona es el caso del medio
tiempo del profesor Hugo Hernan Piedrahita quien no aceptd el nombramiento,
el decano recomend6 nuevamente sacar convocatoria de medio tiempo de
acuerdo con el perfil.

9. ANEXOS

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

Comisiones

El profesor German Gonzdalez Echeverri envia informe de comisiéon en Bogota
los dias mayo 5, 6 y 7 de 2004 en la que participd en la comision accidental del
Senado. También visitd6 el Doctorado en Salud Publica de la Universidad
Nacional y se avanzd en el proyecto de extensién que se realiza para la
Secretaria de Salud de Bogota.

El profesor Rubén Amaya Morales envia informe de comisidon realizada en
Puerto Berrio — Antioquia los dias 30 de abril y 1 de mayo del 2004.
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9.1.4.

9.2

9.2.1.

9.2.2.

El profesor Elkin Martinez, Jefe del Centro de Investigaciones informa sobre la
comisién de estudios realizada en Ibagué durante el congreso de Nutricion
Clinica 2004 entre el 29 de abril y el 1 de mayo.

El profesor Rubén Dario Gomez envia informe de comisién del 10 de mayo en
la ciudad de Bogota y en la que particip6 en la reuniéon convocada por el Grupo
de Macropoliticas donde se analizé la propuesta de reforma a la ley 100 de
1993. También envia informe de la comisién de los dias 14 y 15 de mayo en
la que se desplazé a Fusagasuga para atender el Diplomado Gestion de
Proyectos de Promocién de la Salud y Prevencion de la Enfermedad.

Comunicaciones

La doctora Maria Nubia Aristizabal Salazar, Jefa de Programacién Académica
de Desarrollo Pedagégico Docente, envia comunicacién en la que ofrece
disculpas por las molestias causadas con respecto al apoyo econémico del
senor Luis Eybar Lépez y comunica que procedera a corregir el acta de comité
de nombramiento de personal docente.

Del Ministerio de Educaciéon Nacional envian comunicaciones en las que
informan que el programa de Especializacion en Gerencia Sanitaria de
Emergencias y Desastres fue incorporado al Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior SINES el dia 21 de abril y el programa de Gerencia
en Sistemas de Informacién en Salud para ser desarrollado en la ciudad de
Medellin fue incorporado el dia 12 de marzo de 1996. También se recibié del
programa de Tecnologia en Administracién de Servicios de Salud — Envigado y
que fue incorporado al Sistema de Educacion Nacional desde el 5 de mayo de
2004.

OSCAR SIERRA RODRIGUEZ ALVARO OLAYA PELAEZ
Presidente Secretario



