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1. IDENTIFICACION

Tipo de reunién Comité Consejo | x| Area Otro
Nombre del tipo de reunién CONSEJO DE FACULTAD
Namero del acta ACTA 394
Fecha 2 de marzo de 2015 {LUNES)
Hora inicio 13:00 horas
Hora finalizacién 16:30 horas
Lugar Salén del Consejo Facultad de Odontologia
2. ASISTENTES:
Doctora CLARA EUGENIA ESCOBAR G. Presidenta
Doctor JOHN JAIRO BETANCUR P. Secretario
Doctora MONICA TRUJILLO HOYOS Jefa Depto. Atencion Odontoldgica integrada
Doctora LEONOR VICTORIA GONZALEZ P. Jefa Departamento Estudios Basicos i

Doctor ANDRES ALONSO AGUDELO S. Jefe Centro de Investigaciones
Doctor GILBERTQO NARANJO P.

Representante de los Egresados

[2.1° INVITADOS: T - -
Estudiante JUAN DIEGO SANTAMARIA Vocero de los estudiantes
Doctor JORGE LUIS SIERRA LOPERA Vocero de los Profesores

2.2 AUSENTES: O . L N

3. ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum.

2. Consideracion del orden del dia.
+ Solicitud de apoyo econdmico |sabel Cristina Tirado Adriana Maria Pino Sierra

« De Jesus Octavio Montoya, reconsideracion de puntos por desempefo en
docencia afo 2013




!
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3. Informe de la Decana.

3.1 Informe del Consejo Académico.

3.2 |Asuntos de la Facuitad,

4, Asuntos de las Representaciones.

4.1 De los Egresados.

4.2 De 105 Profesores.

4.3 De o5 Estudiantes.

5. Aprabacion de acta 393

6. Oficicr de la Oficina de Admisiones y Registro sobre el error administrativo en la digitacion
de n'ota del estudiante Enzo Carlos Gonzalez Higuita cédula 1128415911

é

7. De Iiat Coordinadora de Pregrado entrega de la Encuesta para la postulacién para la
distin.cién “Excelencia Docente 2014",

8 De I? Coordinadora de Pregrado presentacién y concertacién de materias para la
movi}lgdad estudiantil del estudiante Sebastian Pérez Medina.

9. De Ia_ Coordinadora de Pregrado solicitud de reconocimiento de curos a la estudiante
TaharFa Alejandra Vasquez Betancur, cédula 1044506294

I

|
-I' Humanismo y Universidad
» | Lenguaje y Comunicacion

10. Infornne final de los evaluadores homélogos externos del trabajo: Autotransplante tercer
moie}r capitulo 13 del libro de Aspectos claros del tercer molar’, de la doctora Gloria
Alvarez G. para ascenso en el escalafén a Profesor Titular,

11. De Iair Jefa del Departamento de Atencion Odontolégica Integrada, presentacion del
proyecto “Dotacién de dos unidades odontolégicas para el desarrollo de las practicas
formatlvas en la Clinica Ledn XIII".

l

12.

Del U;efe del Centro de Investigacion y Extension, solicitud para la asignacién de horas
paral las docentes participantes en el proyecto del Comité de Extensién: “Seguimiento a
una cohorte de binomios madre-hijo asistentes al programa gestantes y menores de 3
afios|en la Facultad de odontologia de la Universidad de Antioquia y atencién de 30
nuevos binomios mediante una estrategia de comunicacién para la prevencién de las
enfen_!'ned ades bucales”.
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¢ Ana Maria Lopez P.
e Maria Cecilia Martinez P.
» C(Catalina Sosa P.

13. Del Jefe del Centro de Investigacion y Extension, solicitud para la asignacion de horas
para  docente participante en el proyecto de investigacion: “Evaluacidn de la
microdeformacion en tabla dsea con regeneracion. Analisis de elementos finitos”.

¢ Federico Latorre Correa

14. De la Jefa del Departamento de Estudios Basicos Integrados, solicitud de autorizacion de
excepcion de titulo de posgrado para el profesor Cesar Alberto Bohérquez Gutiérrez,
cédula 71690241

15. Del Departamento de Admisiones y Registro, candidatos para la Matricula de Honor
2014-1
16. Solicitud de apoyo econémico de las auxiliares Isabel Cristina Tirado y Adriana Maria

Pino, para asistir el 27 de marzo de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. al “VIll Seminario Desinfeccién
y Esterilizacion Hospitalaria”.

17. De!l profesor Jesls Octavio Montoya C. reconsideracion de asignacion de puntos por
desempefio en docencia y extension afio 2013

1. Verificacion del Quérum.

Existe Quérum para deliberar y tomar decisiones.

2. Consideracién del orden del dia.
Se aprueba el Orden del Dia con las siguientes adiciones:

Punto 15. Del Departamento de Admisiones y Registro, candidatos para la Matricula de
Honor 2014-1

Punto 16. Solicitud de apoyo economico de las auxiliares Isabel Cristina Tirado y Adriana
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Maria Pino, para asistir el 27 de marzo de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. al “VIIl Seminario
Desinfeccion y Esterilizacién Hospitalaria”.

Punto 17. Del profesor Jesus Octavio Montoya C. Solicitud de reconsideracién de
asignacion de puntos por desempefio en docencia y extensién afio 2013

Informe de la Decana.

3.1

Informe del Consejo Académico.

Reunion 567 del 19 de febrero de 2015. Se destacan los siguientes puntos:

Informe def Programa Ciencias del Mar a cargo del profesor JAIRO LEON ZAPATA
MARTINEZ, Director de la Corporacién ambiental.

Propuesta de implementacion de un Centro de Mediacion, a cargo de los
profesores LUIS FERNANDOQ BUILES B. e ISABEL PUERTA LOPERA del area de
Mediacion de Conflictos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

E! Doctor Gilberto Naranjo considera que esta es una propuesta muy importante y
seria muy bueno que todos los estamentos participaran de los cursos, rescatando
el sentido de riqueza que da la diferencia, al aceptar que no porque se piense
diferente se es enemigo del otro.

Acuerdos Académico por el cual se reglamentan la conformacion y las funciones
del Comité de Vicedecanos. Se aprueba en Primer Debate.

El Gobierno Nacional presenté los nuevos lineamientos para la acreditacién
institucional, los cuales incluyen parametros internacionales y la acreditacion
multicampus. La doctora GINA PAROCDY precisd que los propésitos y las metas del
Ministerio de Educacion y del Gobierno del doctor JUAN MANUEL SANTOS para
la educacién superior son “calidad e internacionalizacion”.

El Doctor Gilberto Naranjo, manifiesta su preocupacién con el concepto emitido por
la Doctora Gina Parodi en la Sesién extraordinaria del Consejo Superior celebrada
el pasado sabado, de acuerdo con la cual “conlos nuevos parametros de
evaluacidn la Universidad de Antioquia no estaria acreditada”. Esta es una
afirmacion que seria bueno establecer a que propdsito obedece, si esta inspirada
en la ambientacién politica de la eleccidn de rector, o si obedece a un
desconocimiento del contexto de la de la Educacion superior del pais en general o
de Universidad de Antioquia en particular.

Por otro lado considera el representante de los egresados que e! Consejo
Académico deberia dedicarse a las discusiones de fondo mas que a los asuntos de
tramite, asumiendo la discusion de los temas con la amplitud y profundidad que
merecen.
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En el Grupo de los Diez se ha discutido el programa “Ser Pilo Paga”, y la nueva
Ley de Vigilancia y Control para las universidades. Se hicieron varias
observaciones al texto de la ley porque se detectaron varios elementos
contradictorios. Con esta cantidad de organismos de vigilancia, a las universidades
no nos quedara tiempo sino para responder a ellos.

Colciencias con el Ministerio de Relaciones Exteriores de Alemania se firmo el
convenio con el Instituto Max Planck, y el préximo 11 de marzo vendra una
comision de ese pais a verificar las condiciones.

El Colegio Nocturno de Bachillerato se encuentra funcionando sélo con el grado
11. La semana pasada se nombré como directora a la profesora PAULA ANDREA
RUEDA GUZMAN, Licenciada en Educacion y Especialista en Gestién Educativa.

El Representante de los profesores, doctor Vélez Vélez, comenta que se han
realizado amplios debates con los candidatos a Ila Rectoria.
Los resultados de las consultas estamentarias son indicativos gracias a que se
ha contado con una importante veeduria sobre las consuitas.

Continua la preocupacién por el Programa de Salud de la Universidad. En los
debates sobre este tema con los candidatos quedd evidente el desconocimiento
que muchos tienen sobre dicho programa y sobre la IPS Universitaria.

3.2

Asuntos de la Facultad.

Eleccion del Rector

La Decana comenta que el Doctor Mauricio Alviar Ramirez tiene una hoja de vida
excelente, que respalda su futura gestibn como Rector, y que garantiza la
pertinencia de sus aportes y propuestas para impulsar el desarrollo de la
Universidad.

Regionalizacion

Se viene trabajando el programa de Técnico profesional por competencias en
salud oral. Actualmente se esta revisando el plan de estudios, las observaciones
que se han recibido son de forma por lo cual se espera estar presentandolo al
Ministerio antes de la mitad del afio inicialmente para suroceste y posteriormente
para Uraba. )

Politica Puablica

Se definié trabajar por eje, lo cual va a significar contratar profesores por horas
catedra. En este momento se esta recogiendo un listado de profesores que estén
dispuestos a trabajar en cada eje ‘
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Respecto al Manual de Esterilizacion, el Ministerio definié que debe estar de
acuerdo con la norma emitida por ellos. En el caso nuestro como el Manual se
trabajé en el Comité Interinstitucional con la participaciéon de la Secretaria de Salud
Departamental, se garantiza su aprobacion y operacionalidad, por lo cual se piensa
divulgar en todos los espacios.

Centro de Crecimiento y Desarrollo,
Se va ubicar contiguo al laboratorio, se requiere un punto de red y una puerta
nueva.

Laboratorio de Yeso.

Se van a acondicionar dos laboratorios uno en el primero y otro en el segundo
piso, con todos los requerimientos: recortadora, vibrador, piezas de baja y
desagles con trampa de sedimentos.

Contratacion de Asistente Editorial.

Se presenté un atraso en el contrato por el cambio en el procedimiento de
ordenacion del gasto en las Unidades Académicas y Administrativas para solicitar
a Presupuesto la cetrtificacién de disponibilidad CDP y el registro presupuestal
CRP, requisito previo a cualquier acto administrativo que afecte los recursos
financieros de la Universidad

El asunto era que la Corporacién Interuniversitaria de Servicios CIS no firmaba el
contrato si no hay CDP y CRP, y el CRP no se puede hacer si no esta aprobado
por la CIS, un circulo vicioso que en el dia de hoy se resolvio. El Procedimiento a
seguir para acceder al servicio es diligenciar la Solicitud de Certificado de
Disponibilidad Presupuestal -CDP- en el formato (H-2120-003) y el Certificado de
Registro Presupuestal -CRP- en el formato (H-2120-002) y adjuntar el contrato,
CDP y el Rut, segin sea el caso.

Clima Organizacional.
El Profesor Dario Gil tiene el programa en marcha con estudiantes y personal
auxiliar, ha sido muy bien recibido por todos.

Congreso de Educacion en Odontologia.

Se espera la participacién amplia de estudiantes y profesores. Se aprobd un
descuento para 50 profesores de ia Facultad pagando $ 40.000, y para 15
estudiantes pagando $ 30.000.

El Doctor Newell W. Johnson el lunes 9 de Marzo estara en la Facultad con la
temética: '

v" Deteccién Precoz de Cancer Bucal

v" Lesiones potencialmente malignas de Boca

v Politicas internacionales respecto a cancer de Boca
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» Ceremonia de Imposicion de Batas
Se realizé hoy a las 10:00 de la mafiana, es una ceremonia muy emotiva y llena
de simbolismo en la que participan los padres, se hace entrega del reglamento de
clinicas y se hace una visita guiada de los padres y alumnos por el centro de
préctica centralizada.

4, Asuntos de las Representaciones.
4.1 De los Egresados.

No se presentan asuntos especificos.
4.2 De los Profesores.

El Doctor Jorge Luis Sierra asiste como vocero y da el siguiente informe:
El tema del Claustro de Profesores del 2 de marzo fue la representacién profesoral ante
las diferentes instancias de la Facultad de Odontologia. Se presentaron cuatro
propuestas:
1. Representacién a comités y Consejo de Facultad de acuerdo con la normativa
vigente.
2. Representacion a comités de acuerdo con la normativa vigente, y representacion
colectiva al Consejo de Facultad
Representacién colectiva a comités y al Consejo de Facultad
4. Representaciéon profesoral solo a los espacios que permitan una participacién
colectiva como es el caso del Comité de Curriculo.

w

Dentro del debate se manifiestan las siguientes posiciones:
» Los profesores quieren tener representacion en todas las instancias, pues es un
derecho consagrado en el Estatuto General Articulo 18.
+ La representacion profesoral debe obedecer a un trabajo previo de los
representantes con los representados, tal como se hace en el Comité de Curriculo
con las Comunidades académicas a partir del 2008.

El profesorado exige direccion y orientacion de las Comunidades para garantizar
unas dinamicas que permitan su consolidacion al margen del trabajo propio del
redisefio, bajo la premisa que si funcionan las comunidades, de la mano de los
jefes de departamento, avanza el rediserfio.

Consideran que se debe flexibilizar los horarios y las reuniones de comunidades
teniendo en cuenta los tiempos concertados de los profesores vinculados
ocasionales y de catedra y aprovechar los espacios fisicos y virtuales facilitando Ia
participacion y mejorando la funcionalidad de las comunidades, facilitando la
conformacion de colectivos representados.
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F Los profesores se preguntan si ;Existe voluntad politica para acogerse a ta
representacién profesoral?

Esta pregunta surge dado que:

o Los profesores de medio tiempo no tienen espacio para hacer
representaciones. '

Se necesitan 16 representantes y no hay quien asuma esos cargos.

Los profesores prefieren concentrarse en actividades que den puntos.

Los suplentes no tienen tiempo en el plan de trabajo.

Hay dependencias que funcionan sin representantes profesorales.

No hay estimulo para que los profesores asuman las representaciones (solo se
postulan dos).

c 0 0O ¢ O

El Doctor Gilberto Naranjo apunta que no se ve clara la propuesta de los profesores.

e Los profesores hacen un llamado a que quienes ostenten la representacién se
comprometan a defender el pensar del colectivo, y no su pensamiento propio.
Que los representantes realmente lleven la voz de los representados.

¢! Después de votar suficiente ilustracion sobre el tema se realizé una votacion que
tuvo el siguiente escrutinio de un total de 12 votos:

Propuesta 1 I:f} 6 votos

Propuesta 2 E:> 1 votos
. Propuesta 3 [Z') 0 votos

Propuesta 4 (=) 5 votos

O ¢ 0 O

¢ De acuerdo con esto los profesores decidieron que la representacién se hara de
acuerdo con las normas vigentes.

En cuanto a la evaluacion de desempefio destacado, el 30 de octubre de 2014, se
entrego la evaluacion del 2013, lo cual es muy extemporaneo. Se entiende que el proceso
tlene unas etapas y consume muchos recursos pero pasa mucho tiempo y no llega una
resolumon con observaciones que permita cumplir con el proposito de apoyar y orientar &l
mejoramlento continuo del profesor.

Se pibde a los encargados de |a evaluacién dar esa informacién a tiempo y adicionalmente
se pide a los jefes asistir a una reunion para hablar de la evaluaciéon en el préximo
Claustro de Profesores.

Los erofesores reconocen y ven todo el trabajo que tienen los administradores, pero no se
da abasto, se preguntan si no sera que se necesita una reforma administrativa que le de
funcmnalldad a la estructura administrativa de la Facultad, con el proposito de recuperar el
Ilderazgo academico de los jefes de departamento y con trabajo independiente del
rediskfio.

I
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Nos tenemos que oir y creer para que las cosas funcionen adecuadamente.,

La propuesta de plan de desarrollo ya va muy avanzada, sin que se haya dado ninguna
discusién de parte de los profesores.

La Decana anota que este afio a los jefes se les dio una semana del espacio inter
semestral para hacer la evaluacion y que actualmente solo faltan los informes de 7
profesores para ser entregados al Comité de evaluacion. Considera ella que la
oportunidad y la retroalimentacion son factores importantes para recuperar el sentido de la
evaluacion, que no es otro que el apoyo a la busqueda del mejoramiento continuo. Sefala
ademas que el formato de evaluacidon es muy complejo y se ha pedido que se simplifique.

Finalmente anota que las observaciones del Comité de Evaluacién, con las acciones
mejoradoras, se deben hacer llegar a cada profesor mediante oficio, como se hacia hasta
el 2013.

De los Estudiantes.

4.3
El vocero de los estudiantes se refiere a tres asuntos:

v" Inquietud de los estudiantes por el retraso en la contratacion de funcionarios de
comunicaciones y Bienestar, ya que en la actualidad no tienen a quien acudir
para atender sus necesidades en estos aspectos, las cuales consideran de gran
importancia.

v Los estudiantes reconocen el trabajo de clima organizacional que se viene
realizando y destacan la pertinencia de las actividades realizadas como la
proyeccién de peliculas con contenido aplicable al contexto de la Facultad.

v Esta pendiente programar una agenda de reuniones de los estudiantes con la
administracion cada 20 dias o cada mes.

5. Aprobacion de acta 393
Se aprueba con correcciones de forma.
8. Oficio de la Oficina de Admisiones y Registro sobre el error administrativo en la digitacion

de nota del estudiante Enzo Carlos Gonzalez Higuita cédula 1128415911

El Consejo considera que el oficio emitido por la Coordinadora de Registro y Control
Academico del Departamento de Admisiones no aclara de manera satisfactoria la
situacion que se presenté con el estudiante, ya que no expone de manera contundente
que al estudiante se le reportd errbneamente una nota aprobatoria de un curso intensivo
(3512605) en el cual obtuvo una nota reprobatoria (2.9), por lo cual se le debid programar
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y rep'ortar de manera extemporanea la nota definitiva del curso (3.5). En consecuencia
ser;a inexacto afirmar que el estudiante estuvo en sntuacmn académica insuficiente.
Se debe pedir una nueva aclaracion.

De |a Coordinadora de Pregrado entrega de la Encuesta para la postulacién para la
dlstm?cmn ‘Excelencia Docente 2014”".

De acuerdo con el Articulo 74 del Estatuto Profesoral y con el resultado de la encuesta
que r'espondieron 83 de los 96 estudiantes habilitados por el Departamento de Admisiones
y R::—zgistro el Consejo de Facultad postula al Doctor Jorge Wiliam Vargas para la
distincion de Excelencia Docente.

Se recomlenda dar a conocer al profesor los criterios que se han definido para evaluar la
hOja de vida de los candidatos, de manera que pueda orientar la informacién de manera
ades:uada con el enfoque propuesto, aportando las evidencias necesarias de su
con’iribucic'm a la docencia, la extension y el desarrollo curricular.

E! Consejo aprueba ademas, de acuerdo con la recomendacién de la Coordinadora de
| . - . R

pregrado Doctora Beatriz Londofio, enviar una carta de reconocimiento a todos los

profesores postulados por los estudiantes.

El Ci’,onsejo de Facultad enfatiza que la valoracién de los candidatos a esta distincion se
debe centrar en su aporte a la docencia, el curriculo y la didactica de la formacion de
odontélogos (desarrollo de estrategias y cursos con TIC, entre otros), ya que la
investigacion se premia en otros escenarios.

De‘l;_a Coordinadora de Pregrado presentacion y concertacién de materias para la
movilidad estudiantil del estudiante Sebastidn Pérez Medina.

Se aprueba y se sugiere a la coordinadora de pregrado con apoyo del vicedecano, hacer
unalteunion con los profesores para:

10: Dar a conocer el acta del Consejo académico para la internacionalizacion.
1O| Hacerlos conscientes de la necesidad de flexibilidad.
o Compartir las caracteristicas de la instituciéon con la cual trabajamos en convenio,

que si lo suscribimos es porque esta a nuestro nivel y le creemos.

De I? Coordinadora de Pregrado solicitud de reconocimiento de cursos a la estudiante
Tatiana Alejandra Vasquez Betancur, cédula 1044506294 :

» Humanismo y Universidad
Lenguaje y Comunicacién

Se ﬁprueba con base en el estudio realizado por la Coordinadora, Doctora Beatriz
Londofio.
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10.

Informe final de los evaluadores homélogos externos del trabajo: Autotransplante tercer
molar, capitulo 13 del libro de Aspectos claros del tercer molar’, de la doctora Gloria
Alvarez G. para ascenso en el escalafon a Profesor Titular.

Se aprueba, con base en las consideraciones de los pares. , .

El Doctor Gilberto Naranjo, recomienda darle una mayor difusién a la sustentacién de
trabajos para acenso en el escalafén, invitar por correo y en carteleras, y programar la
presentacion en un aula que permita albergar mayor publico, buscando un mayor
beneficio e interaccion de la comunidad académica

Se sugiere ademas a la Biblioteca tener una cartelera en que se divulgue las Ultimas
publicaciones de los Docentes.

11.

De la Jefa del Departamento de Atencion Odontolégica Integrada, presentacion del
proyecto “Dotacién de dos unidades odontolégicas para el desarrollo de las practicas
formativas en la Clinica Leon XIII”,

Se aprueba,

Se explica que es una decisién enmarcada en las acciones mejoradoras de la evaluacidn
de proceso en la que los estudiantes piden mayores oportunidades para rotar en atencién
prioritaria y los profesores recomiendan incrementar las practicas en escenarios “reales”.

El convenio con la IPS seria a 10 afios, segun lo exigen los | decretos 2376 y 1295 de
2010.

La Facultad pone los equipos y la mano de obra con estudiantes y profesores (horas
catedra). LA IPS pone la estructura fisica, los insumos, la logistica (esterilizacion y
habilitacidn) y el personal auxiliar necesario.

Se recomienda que en el presupuesto quede claro que pone cada una de ias partes (no
desviar recursos de otros rubros como desarrollo docente).

12.

Del Jefe del Centro de Investigacién y Extension, solicitud para la asignacion de horas
para las docentes participantes en el proyecto del Comité de Extension: “Seguimiento a
una cohorte de binomios madre-hijo asistentes al programa gestantes y menores de 3
afos en la Facultad de odontologia de la Universidad de Antioquia y atencién de 30
nuevos binomios mediante una estrategia de comunicacién para la prevenciéon de las
enfermedades bucales”.

e Ana Maria Lopez P.
e Maria Cecilia Martinez P.
¢ (atalina Sosa P.
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Estg proyecto no pasé por evaluaciéon en el Comité de Extension porque es un proyecto
BURPE del afo anterior al cual se le da continuidad.

F:gura como Coordinadora Ana Maria Lépez, pero se aclara que las funciones las asume
la Doctora Catalina Sosa.

El proyecto ocupa la sala de higiene, por lo cual se sugiere, de acuerdo con las
observacrones del representante profesoral, que en los horarios que no se utilice se ponga
a d|1s'posmon de la Facultad como sala de Higiene, ya que para eso fue disefiado y en la
Facultad no hay un espacio mejor para ensefiar a los pacientes a cepillarse los dientes.

Este" proyecto esta dirigido a un segmento prioritaric de la poblacién y se ha intentado
replicar en el municipio de Andes, y vender a Savia Salud.

Se iaprueba, de acuerdo con los ajustes en el plan de trabajo de las profesoras.
(Resolucién 1.442).

13.

DelllJefe del Centro de Investigacién y Extensién, solicitud para la asignacién de horas
parai docente participante en el proyecto de investigacién: “Evaluacion de la
microdeformacion en tabla 6sea con regeneraciéon. Analisis de elementos finitos”.

Federico Latorre Correa

Se aprueba ad referéndum del plan de trabajo concertado con la Jefe de Estudios Basicos
(Resolumon 1.443).

o ) — gy e

14.

De Ia Jefa del Departamento de Estudios Basicos Integrados, solicitud de autorizacion de
excepmon de titulo de posgrado para el profesor Cesar Alberto Bohérquez Gutiérrez,
cédula 71690241

Se aprueba, Por incapacidad de la profesora titular

15.

Del]tDepartamento de Admisiones y Registro, candidatos para la Matricula de Honor
2014-1

El ?studiante Walter lvan Gutiérrez Tabares con cédula 70979190 presenta reclamacién
|nfor{r1ando que el listado omite estudiantes con promedio crédito superiof a 4
correspondientes al nivel 8 y pide verificar y corregir de manera pertinente, Se enviara
oficio a la oficina de Admisiones y Registro con la reclamacion.

186.

Solicitud de apoyo econémico de las auxiliares Isabel Cristina Tirado y Adriana Maria
. para asistir el 27 de marzo de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. al “VIIl Seminario Desinfeccion
y Esterilizacion Hospitalaria”.
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Aprobado, con base en la consideracion de la necesidad de capacitacidén requerida por
habilitacion. Deben continuar el tramite ante la Decanatura.
17. Del profesor Jesus Octavio Montoya C. Solicitud de reconsideracion de la asignacion de
puntos por desempefio en docencia y extensiéon afio 2013
Se aprueba Ad referéndum de la posibilidad de gestion de la reclamacién en Asuntos
Docentes.
18 Evaluacién de Beatriz Castafieda R.
Hacer virtual con la informacion adicional de evaluacién de estudiantes y de la produccion
académica.
Uy & 2o ot N =
CLLARA EUGENIA ESCOBAR G. JOHN JAIRO BETANCUR P.
Presidenta Secretario

Sandra G.
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