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Tipo de Reumon Comité Comision Otro X
ggmﬁéﬁ‘ o | Conéijo de Facultad, F.N.S.P.
Fecha ¢ -Septiembre 7 de 2016
Hora Inicio [ 7:00am.
Hora Finalizacion 4:20 p.m.
. |Lugar ‘ _| Salon.de los Consejos - Facultad Nacional de Salud Pblica
T
~Nombre Completo Cargo
Alvaro Franco Giraldo Decano
Ruth Marina Agudelo Cadavid - | Vicedecana
Nelson Armando Agudelo Vanegas ..~ | Jefe Depto. de Ciencias Basicas
Yolanda Lucia Lépez Arango '_ | Jefa Depto. de Ciencias Especificas
Gladys Irene Arboleda Posada - 1-Jefa Centro de Extension
Maria Esperanza Echeverry Lopez 2 Jefa Centro de Investigacion
Gabriel Jaime Guarin 7. Representante de los Egresados (principal)
Nombre Complet e
Luz Nel!y Zapata Villarreal " - Asistente de Planeacion
—~._ | Carlos Alberta Rojas Arbelaez ‘Coordinacién de Posgrados
L Helena Barrera :Vocero del Claustro, Representante de profesores

Nombre. Completo - Cargo Justificacién
‘Alex Vladimir Herrera Representante Estudiantil - Asuntos academicos
« | Astrid Helena-Vallejo Representante de los Egresados (suplente Incapacidad medica

1. V cién del quorum

5. Inférmes

5.1 Informe del Decano -
5.2 Informe de la Vicedecana
6. Asuntos estudiantiies

2. Posesiéh Representante de Egresados Consejo de Facultad
3. A ion del orden del dia .
4. Apraobacion actas anteriores
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7. Asuntos profesorales
8. Asuntos académicos

9. Investigacion

10. Comunicaciones .
11. Informes de comisién
12. Varios

Detalle Actividad

1. Verificacidn del quérum

Existe quérum decisorio.

2. Posesién Representante de Egresados Consejo de Facultad

Segln lo establecido en la Resolucion de Decanato 8888 del 26 de julio de 20186, por la cual
se convoco a eleccion del representante de egresados al Consejo de Facultad y una vez
elegido por los egresados, se informa ante el Consejo de Facultad que el Doctor Gabriel Jaime
Guarin (principal) y la Doctora Astrid Helena Vallejo (supiente), fueron elegidos con 188 votos
de 281 egresados que ejercieron el derecho al voto (anexo 1. Acta Comts:o scrutadora,
agosto 29 de 2016). '

Se da lectura del acta de posesion del acta de votacion y se firma acta de pdsésion por el
Doctor Gabriel Jaime Guarin (principal), el Presidente y Secretaria del Consejo, quedando
pendiente la firma de la Doctora Astrid Helena Vallejo (suplente), quien no pudo asistir por
incapacidad médica, se le hara llegar acta de posesmn para su firma.

3. Aprobacion del orden del dia

Se aprueba el orden del dia.

4. Aprobacién de actas anteriores

Se aprueba Acta 18 del 16 de agosto de 2016 (Conse;o Extraordmano) y Acta 19 del 24 de
agosto de 2016 con observaciones sugeridas. =~ -

5. Informes

5.1 Informes del Decano
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El Decano presenta asuntos [mpO" ante_,dcon relacion a las reuniones de planeacion, Consejo
Supeno "y Conse;o Academlco BT

Reunién-de planeacmn:

i

znterreiacmna el proceso de planeac:on en la Universidad y en la Facultad, que
lescripcion del ejercicio- de: construccion de los planes de desarrollo de ambas
instancias;i’bara los proximos 10-'afos. ‘-En el momento se estan elaborando las lineas
§'del Plan de Desarrollo Un:versntano las cuales requieren aprobacién del Consejo
Supeno AUhlversztarlo para continuar con la elaboracién del Plan. Enfatiza en los aspectos
metodolégicos, especialmente el - enfoque participativo y los Diagnosticos Rapidos
Participativos (DRP) que han dado la oportunldad de incluir planteamientos interesantes de la
comumdad unlverSItar:a ‘

Hace alusion a los resultados : preilmmares en particular las lineas estratégicas que
demuestran la sensibilidad del proceso ‘para capturar las aspiraciones de la comunidad
universitaria, ejemplo de ellos, ja articulacion de los ejes misionales de la Universidad,
compromlso de paz, amblenteyeq"udaef financiamiento, ambito administrativos, entre otros.

Consejo' u'perlor Umver tano

» Reconfiguracion ‘de'i"""Cons'é 08 perior' Universitario: El Decano comenté sobre los
cambios que se reahzaron “uno’de ellos fue la representacién del Ministerio de
Educamon Nacional ~MEN-y $6 refrendo la representacion de los exrectores en cabeza

dei Doctor Jaime Restrepo. Cuartas Esta pendiente la eleccion del representante de

i

& esados para lo cual hay 9 asplrantes

o ,Def it econcmico: El Decano menmona el deficit de la universidad, el cual puede estar entre los

: 'y 80 mil millones de pesos. No obstante fa Universidad ha destinado 15 mil millones para
¥ motivar ios grados 10°y 11° buscando que los estudiantes puedan acceder de forma
cilala Umvers:dad mediante eI programa “VYamos para la Universidad”.

. -P’ grama “Ser Pllo Paga El Decano informa la preocupacién con este programa,
porque el 92% de los recursos otorgados son trasferidos a universidades privadas,
porque los estudiantes beneficiades con el programa, no logran pasar el examen de
admisién de la Universidad de Antioguia, por tanto buscan realizar sus estudios en
universidades pnvadas ademas de ofras explicaciones que tiene esta situacion
selectzva - :
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Consejo Académico:

o La Universidad recibira recursos por valor de 14 mil millones de pesés _
Sobre la Renta para la Equidad (CREE) que se deshnaran a mfraestructura de la
Universidad. -

s En otros temas de interés en la discusion Universitaria, el Decano recuerda la situacion
financiera de la IPS universitaria que no ha ]ogrado establlzzarse ¥

o Se resalta el logro obtenido con Ia caiend, 'izaca@n academlca de los. programas en la
Universidad, similar en todas las unidades.; e .

o Se esta intentando crear un centro de med, cibrnicon pmfesores para conca!!ar algunos
problemas y evitar que todo llegue a un proce _ asc;pimano

e La Universidad, en la mesa por la paz, tlene ,dwersas agendas de trabajo, entre las
cuales la Facultad tiene aportes en el marco del Congreso Intemacnonai de Salud
Publica, como una agenda postconflicto.

e Eltema de regionalizacion contindia S|endo cnhco al no tener una politica clara para la
construccion de la oferta y otros aspectos: Hay ideas interesantes en la conformacion
de oferta por areas del conocimiento en cada una de las sedes. El Decano considera
que los programas en regiones se han olwdado del pais y solo traba}an un contexio
regional. o -

e Laformacién técnica y tecnolégica en la. Umvermdad es un tema de actua%udad que esta
siendo ampliamente discutide en diferentes.escenarios académicos, a|g= sglnstanc:as :
universitarias consideran pertinente finalizar con la oferta de programas:
tecnoldgicos, lo cual esta relacionado con la nueva politica de “Educacion Te‘rmana” que
propone crear instituciones tecnolégicas, paralelas a. la formacion., profesional
universitaria. C

e Manifiesta al Consejo la preocupacién universitaria por el estado de la infraestructura de
diferentes areas de la Universidad, e informa. gque presentd un resumen del estado de la
Facultad ante el Consejo Académico, resaitando &l retraso para el arreglo del ascensor,
aunque se ha manifestado la d|3pon|b:hdad ‘de-recursos por parte de la Facultad, ante
esta situacién propone la tercerizacién para’ios: i‘"abajos en mfraestructura 'y considera
terminar con la Unidad de Sostenimiento y Mantensmsento como una opcion:|

e Con relacion a la reubicacion de la Facultad;..:-a=;ia‘;z'f3nueva=sede , informa que -es posible
la consecucién de recursos, pero se presentan dificultades con el lote que la
Universidad adquirié, por ser parte de una “sucesion” (litigio legal). Hasta hoy esta
sede, no obstante, es una prioridad en lnfraestructura universitaria. -

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez™

: : - . Pagina 4 de 25
Universidad de Antioguia L.

- Copia contiolada




Universidad de Antioguig ™5t

" SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo: F-8801-1-07

Acta de reuniones - ngﬁg 16/03120833

5.2 Informes de la Viced_etérana.

» Informe de actividades con iz _Uela de Salud Publica 1, 2 y 3 de septiembre de
2016.-En el marco-.del2° Encuentro Latinoamericano de Safud Publica, que ofertd la
Escuela de Salud Publlca de la Umvermdad del Valle y la Asociacién Colombiana de Salud
Plblica, se realizaron conversaciones con directivas y profesores para proponer
actividades de cooperacion, (anexo 2. Informe de actividades, Vicedecana Ruth Marina
Agudelo Cadavid, Cali)." . ' \

De ac erdo a la conversacién reahzada con el Doctor Fabian Méndez Paz, Director de la
13, de Salud Publica, Universidad del Valle y la Facultad Nacional de Salud Pablica,
prometimos en compartir. informacion de docentes y detallar actividades de
peracion  académica entre. ambas dependencias tales como: intercambio de
estu ahtes pasantia de profesores desarrollo de asignaturas conjuntas, nombramiento
de asesores o evaluadores para trabajos de grado, formulacion y ejecucion conjunta de
proyectos de investigacion y extensién y realizacion de eventos académicos. Para iniciar
quedamos en enviar carta de intencion al Doctor Fabian Méndez Paz, en la cual se
manifiesta el interés de la Facultad ‘en realizar trabajos conjuntos, ademas de compartir un
directorio con informacién de ceordinadores de programas de posgrados de la Facultad,
para luego de conversacmnes directas, identificar actividades de cooperacién de cada
programa de ambas dependencnas y construccmn de una propuesta conjunta, aprobada
med;ante convenio especifico U

» Presentacién- mforme del *de Vicedecanos. El 31 de agosto, la Vicerrectoria de
Docencna presentd avances deilas:ineas estrategicas del Plan de Desarrollo 2017-2026 vy
se.dig-la oportunidad & Vice ecangs;-para expresar conceptos que permitieran nutrir la
construccion de dichas: lineasies’ ategicas. Expreso que el plan se ha basado en una

construccion participativa y colectiva:con toda la comunidad universitaria, han realizado

161 :iencuentros, 36 actividades de activacion, 15 presentaciones, 21 visitas a Decanos y

Dzrec;{ores 38 talleres 68 DRP, 24 entrevistas y una tertulia. Actualmente el Plan se

encu ntra en la fase de finalszamon de bases estratégicas y se tiene un documento

constru:do que contiene los siguientes capitulos: Narrativas de vision, diagnésticos: interno

y extemo ademas de un esbozo de temas estratégicos (este capitulo sera presentado

Consejo Superlor del 27 de.septiembre). Este Gitimo es analizado con el comité de

nos, para lograr sugerencias que permitan organizar el documento final,

20N se presertan los temas estrategmos

v Al qu,acmn y eqwhbrfo de Ios 9]63_:”_’7!8!_0!78!63: con fundamento en el conocimiento, la
preservacion y el fomento de la cultura, para la formacién integral de calidad de
ciudadanos para las reglones Y el mundo con impacto transformador de la Universidad
en el Territorio.
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v' Ciclo.de vida: Favorecer los proyectos de vida laboraies y académicos de ia‘comunidad
universitaria, promoviendo los ambientes sanos y de aprendizaje, fomentando ia
permanencia con condiciones de dignidad y co reSponsablildad desde ei mgreso y la

- vinculacion, hasta el egreso vy la Jubltamon

niversitaria

v Gobiemo democracia y convivencia: ¢ al ac
as b sadas en el corrommiento la

fortalecida con la participacion, las postu
cultura politica y los principios éticos de con

v" Compromiso de paz, ambiente y equidad: Ufi 'zverSIdad con responsab:hdad social y
compromisc con la construccion de paz “et amblente ‘la equidad de género y la
inclusion. :

L'"ﬂc:ente “con' sistemas’ administrativos
u‘na Umvers;dad publica modema y de

v Ambito administrativo: Gestién universitariz
integrados e infraestructura adecuada pa
calidad.

v' Financiamiento: Gestién de financiamiento’ pubhco en compiemento C
para la viabilidad, sustentabilidad y proyecc;on dela Unlver3|dad

incluir en !a descnpc:[on de las lineas:

Cobertura académica. ,

-« Reestructuracion de normas umversﬁana
administrativos. _

e Reestructuracién de organizacion e infraestr‘
e En el Plan debe quedar claro en todo su con
Universitaria para el logro de los objetivos. "

que: faciliten procesos - académicos
accomunidad

6. Asuntos E-studia&;;tiles-}é5

6.1 Posgrados |
6.1.1 Solicitud prérroga adicional, estudiante Doctorado. La Coordinacion de: Posgrados
remite solicitud de prérroga adicional para el sémestre 2017-1 para la estudiante Dione
Benjumea del Doctorade en Salud Plblica, para- finalizacion de su tesis doctoral yrealizacion

de pasantia por seis meses en la Universidad d&’ Manitoba, la cual sera otorgads por el Comité

de Asuntos Estudiantiles de Posgrados del Consejo Academlco ‘con aval d onsejo de

Facultad Nacionat de Salud Publica “Héctor Abad Géemez”
Universidad de Antioguia :

gina 6 de 25

a2 controlada




"“mwﬂ

Universidad de Antioguia e

~+SISTEMA DE GESTION DE LA ¢ Codigo F851.107
ersion:
"ot Acta de reunlones " RT3

Facultad, (anexo 3. Aval del Comzte de Programa solicitud prorroga adicional, estudiante
Dione Benjumea) s

Comentano El comité de Progra' ,d;el doctorado Acta 185, dio aval para finalizacién de su
tesis doctoral y realizacion de pasa itia por seis meses en la Unlver3|dad de Manitova;

4,

semes 2017-[, sin ek-b’z%érac ]
del Docto:‘ado en Salud Pubhca, norte

6.1.2. Réingreso a_prorroga, estudn‘aﬁ'ie -espectahzaczon La Coordinacién de Posgrados
remite sohc:ttud de remgreso a prorroga: para el semestre 2016-2 para la estudiante Marlyluz

EI Comité de Programa otorga aval, segun Acta 21 del 27 de julio de 2016.

Decisién:-El Consejo de Facultad 'no::;.aprueba reingreso a prorroga para la estudiante
Maryluz Herrera al programa Especqallzamon en Salud Ocupacional, semestre 2016-2,
debido a lo avanzado del mlsmo, sin- embargo se aprueba reingreso para el semestre
2017-1.° S : o

6.1.3. Matricula extemporanea, estudlante especializacién. La Coordinacién de Posgrados
solicita aprobacion para matncula ‘extemporanea de la estudiante Maria Cristina Suarez
Lotero, con' cédula 43'638.548, afl;programa Especializacién en Salud Ocupacional, debido a
que solicitd financiacion por ICETE y.tevo aprobacion posterior a las fechas de las matriculas
del programa (anexo 5. Soilmtud dé'matricula extemporanea, Maria Cristina Suarez).

mienda ante el Comité de Asuntos Estudiantiles

3 . aprobacion de matricula extemporanea de la
estudlante Maria Cr:stina‘:Suarez ;Lotero,‘para la Especializacién en Salud Ocupacional,
semestre 2016-2

6.1.4. Ajiste de Matricula extemporanea, estudiante especializacién. La Coordinacion de
Posgrados. solicita aprobacién para ajuste de matricula extemporénea para la estudiante
e-Mercado Salazar, con cédula 1'047.381.184, al curso 701225 Ergonomia Qcupacional
a Espemallzamon en Salud Qcupacional, Caucasia, el cual no matriculd durante el

periodo natriculas ordinario por problemas en ¢l sistema y !uego cuando a los estudiantes
Facultad Nacional de Salud Publica “Hector Abad Gomez " ' Pagina 7 de 25
Universidad de Ant{oqma C e . e

Copia controlada



Umvermdad de Amoqma ’“‘“‘“‘*”“"*@-H

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD =
Acta de reuniones TN -~ Fecha: T 16/03/2009

se les habilito el mismo para el reajuste, la estudiante no, revisd el correo onde se Ie
informaba que ese mismo dia debia hacer el rea
extemporanea, Katerine Mercado).

Comentario. EI Comité de Programa otorga aval oiorg__, aval para eI ajuste.

Decision: El Consejo de Facultad recomlenda anie.el Comlte de Asuntos Estud:ant:les
del Consejo Académico de Posgrado (CAES), aprobacton de’ ajuste extemporaneo de
matricula del curso 7012225 Ergonomia Ocupaclona{ para la sefiora Katenne Mercado
Salazar, programa Especializacién en Salud Ocupac:onal Caucas:a

6.1.5. Correccion extemporanea de nota de Trabajo de Grado y matricula extemgoranea
para estudiante de Especializacion en Salud Ocupacional. La Coordinacién: dePosgrados,
por requerimiento del profesor Alexander Cubaque, solicita correcmon externpc a de nota
del curso Trabajo de Grado para Paula Andrea Zuluaga con. cedula 4390 (anexo 7.
Explicacion profesor Alexander Cubaqgue).

Comentarios.

En sesion del Consejo de Facultad del 24 de agosto de 2016 Acta 19, dec;d:o
solicitud al profesor Alexander Cubagque para: aciarar reporte de nota - repro_
correccion en los tiempos establecidos para la mls" a

evolver la
oria y no

El Coordinador de la Especializacion en Sal

13/, Alexander  Cubague envia
aclaracion del caso g ' '

{...) Con el propésito de ampliar la informacion ‘relacionada con el reporte de nota en el
semestre 2018-1 de la estudiante Paula Andrea Zuiuaga-!darraga cedula 43905769 del Curso
712299 Trabajo de grado con nota reprobatoria de 88 (ocho ocho), me permito informar, é6mo
se realizé el proceso y porgue en su momento se mgreso una nota reprobatona ‘

El Nimero de estudiantes matriculados en el. semestre 2016-1"en la asignatura 7012299
Trabajo de grado, fue de 33. Del total de matriculados. todos entregaron e trabajo de grado en
tos tiempos establecidos por el calendario, y obtuvneron nota aprobatoria por parte -de .sus
respectivos asesores, la Unica estudiante que mgreso a semestre de evaluacion fue la sefiora
Zuluaga ldarraga. o 2 e

Para proceder al registro de [a nota de los estud:antes en el sustema se debid mgresa
todos los estudiantes, pero como la estudiante’ sen - mencion: ‘ingresaria a sems
evaluacion se procedid a registrar nota reprobator!a cen'el fin de no perjudicar. {gs:
estudiantes que cumplieron con el requisito en el tiempo establecido |, cerrar el gru
tener que hacerlo de manera manual en el informe individual de reporte de nota para c:
de los estudiantes de la Especializacion en Salud Ocupacnonal (32 en total)

v
33
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icé el proceso. de ingreso de’ nota reprobatoria para luego solicitar correccion esto con el
to.de que los demas estudiantes pudieran realizar ef proceso de i inscripcion a la ceremonia
ggados programada. -para eE 26 de agosto sin ningln contratiempo adicional, pero

_ >ntablemente cuando ingreésé’ 'al | sistema a realizar la solicitud de correccién a la
Vacedecanatura los tiempos para hacel esta SOIICItUd por el sistema se habian vencido.

Por lo anteriormente expuesto sohclto amablemente el reporte de nota individual
extemporaneo con nota 9.9. (sin nota) es decir, esta nota al ingresarla al sistema se le genera
nuevamente el estado de pendiente hasta el momento que la estudiante legalice su semestre
de evaluacion. Igualmente se solicita, autonzamon ante el Comité de Asuntos Estudiantiles de
Posgrado del Consejo Acadermco' para ma‘mcula extemporanea 2016-2 en el semestre de
evaluac:on (...). :

(.. ) El sistema no se ehcuent ara la aplicacion del nuevo reglamento de posgrados y
fue la tnica solucién- para gque ge;stud‘aantes alcanzaran la ceremonia de graduacron sinolo
hubteramos realizado de’ ESta fi

Centro de: !nvestlgac:on y e! Representante de los Egresados. La Jefa dei Centro de
Extensién recomienda hacer seguimiento a esta actividad. Se debe aclarar al CAES que
fue una.f; lta cometida por el profesor coordinador del curso.

del ConSejo Academlco de Posgrado la correccidén de nota del cursoc 7012299 Trabajo de
Grado, semestre 2016-1 y otorga aval para matricula extemporanea, semestre 2016-2 en
. el se e. de evaluacién para-la estudiante Paula Andrea Zuluaga ldarraga, del
'pemahzamon en Saiud Ocupacionai

6.1.6. Solicitud pasantra - Estudlante Sao Paulo. El Coordinador de Posgrados informa que
—~. | |desde la’Universidad de Sao Paulo" se-tiene la solicitud de una estudiante del Doctorado en
Salud Global para realizar pasant[a en el semestre 2017-1, el profesor Gustavo Cabrera
acepta reczbu' a la estudiante. Se solicita al Consejo de Facultad la directriz para el proceso de
movilidad, es decir definir quuen serg ia mstanma encargada de acompafiar este proceso.

Demsmn El Consejo de- Faculta ' otorga aval a pasantia de estudiante de Doctorado en
Salud Global de la Umversn:la'f ¢ Sao Paulo. La Oficina Juridica debe revisar el
convenio y dar un concepto al respecto y desarrollar el tramite juridico. Se enviara
comunicacion a la Oficina de Ra-ia nes Internacionales para gue asuma el proceso
operativo™ de dicha pasamza nde el apoyo necesario a la Coordinacién de
Posgrad' S. o

5.1.7. Nombram:ento Evaluadores de Tesis. EI Comité de Programa del Doctorado en
Epidemlo}ogla solicita el nombramiento de evaluadores para la propuesta de tesis titulada:
Eficaci el entrenamiento aerobfco de' mtervalos de alfa intensidad (eAlAl) en comparacion
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con el aerdbico continuo (eAC) sobre la resistericiaa'la msulma estructura y funcién del
muasculo esquelético en adulfos con sindrome me't 0] co (SM):.un ensayo clinico controlado
aleatorio, presentada por el estudiante de la Sexta Cohotte, Jaime Alberto Gallo Vlilegas bajo
la tutoria del Docente Daniel Camilo Aguirre, (anexo 8 Ho;as de vida evaluadores Jaime
Alberto Gallo Villegas). . :

Los académicos potenciales para realizar esta evaluacion son:,

Jurado internacional

1) Dr. Oscar Franco Durén. Médico, Doctor en Epidemiologia Clinica; doce irector de
ErasmusAGE Facultad e Institucién Departamento de Epidemiologia, Erasmus FG: ..

Jurados nacionales

2) Dr. Fabian Jaimes, Médico, Especialista en Medlcma Interna, Maglster en Egidemiologia
Clinica, Doctor en Epidemiologia de las Enfermedades Infecciosas; docente".‘"’Facuitad e
Institucién Facultad de Medicina, Universidad de Antioquia. B

flverSIte de

3) Dr. Camilo Ernesto Povea Combanza,-Doc' (
porte Jefe Unidad Aso ac;ones

Paris V (Rene Descartes); especialista en Medicin

Decisién: El Consejo de Facultad aprueba 'nom-biram:ento de los profesores Oscar
Franco Duran, Fabian Jaimes Barragan y Camil rnesto Povea Combariza, como
evaluadores de la propuesta de tesis del estudlante Jaume Alberto Gallo Vlllegas

7. Asuntos Prefesoraies

7.1 _Conformacién Comisién de Evaluacién- Profesoral Los Jefes de Departamento
informan al Consejo sobre consulta realizada a.-los profesores que de acuerdo con la
disponibilidad, pueden participar en la Comisién: devf:vaiuamon Profesoral

Comentarios:

e La Vicedecana recuerda que en Acta 19 dei 24 de agosto de 2016 .definieron
candidatos para la conformacion de la comisién de evaluacion profesoral Yy se aclaré
que dicha comisién evaluaria docentes vincuiados; ocasuonaies y de catetira!

o El Jefe del Departamento de Ciencias Baszcas mforma que pregunt sal profesor
Emanuel Nieto quien manifiesta interés de participar en la Comision, Ja profesora
Marta Gaviria no dispone de tiempo para dzcha actlwdad y con Doraceiiy noy ha podldo
hablar. . ' .
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efe del Departamento de Caen‘c:las Especificas, indago con la profesora Luz Mery
‘Meéjid, quien informa- que ia: solicitud debe ser discutida con el claustro de profesores, el
profesor Gustavo Cabrera, ‘manlfiesta interés de participar, Monica Lopera y Domingo
Be;tancur no han dado respuesta. La profesora Margarita Montoya y Carlos Mario
Q iroz, en representacmn de profesores ocasionales, manifiestan disponibilidad.

_ efe del Departamento de Ciencias Especificas, informa que no consulté con los
‘ prb sores de catedra, al no'tener claridad sobre el pago de las 60 horas definidas para
B ividades de la comision. Frente a esto el Decano considera importante consultar a
tofesores, aun si saber cémo sera la modalidad de pago, considerando gue eso
regtamentado por el Consejo Super[or

® E[ Decano recuerda que en la comrsson se debe tener representacion de profesores de
catedra, adicionalmente la evaluacién debe contemplar la autoevaluacién de dichos
profesores. La evaluacién de profesores de catedra se convierte en insumo fundamental
para decidir si un docente se queda 0 no para servir determinado curso.

Dems&on‘ El Consejo de Facu!tad decade considerar al profesor Emmanuel Nieto del
Departamento de Ciencias Basicas -como integrante de la comisién evaluadora. Se
recomienda a la profesora Luz . Barrera, consultar con el Claustro el interés de
participar.en la comisién: 'y pres los interesados al Consejo de Facultad para su
seleccidn: final. Por Gltimo se . recomienda a los Jefes de Departamento consultar a
profesoréside catedra exploren disg lb!hdad

7.2. Pianes de frabajo de docentes semestre 2016-2,

no mforma gue no se tlenen casos. de planes de trabajo para analizar en el Consejo, se
estableee.como plazo méximo para conciliar los planes de trabajo el 21 de septiembre de
2016, en;sesion 21 del Consejo de Faculiad. El Decano solicita a los Jefes de Departamento
inform bre el estado de la aprobacién, considerando la inclusién de horas para grupos
tes de ética, proyectos de, extenswn y de investigacion (Acta 18).

La Jefe:dei Centro de Extensmn mamﬂesta preocupacmn por la desinformacion a los Grupos
de Desarrollo con relacién a la propuesta del Decano, quien autorizé cambio de actividades
que perm:tan la inclusion de horas de frabajo para grupos pivotes, comités de ética, proyectos
de extensién y de investigacion, y considerar el pago de horas adicionales como actividades
espec;ales Se solicita a los jefes de Deoartamento que orienten 1a inclusiéon de las actividades
prioritarias y se hagan los cambms que sean pertinentes.
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La Jefe del Departamento de Ciencias especlficas SXD ca en part:cu!ar que h:zo una oferta a
la profesora Ménica Lopera para pagar como activig _ku_espemaies la coordlnaczon del Grupo
de Investigacion de Politicas Publicas, y ella rgspondi6 .que sélo le mteresaba dias
compensatorios, mas no ubicar actividades por fuera _EI plan‘de trabajo. Con relacion a la
respuesta, la Jefe del Departamento de Ciencias_ Especificas, informa que la normatnwdad
universitaria impide compensatorios de actividades realizadas en Medellin, por'lo cual se
traslada la solicitud al Decano, quien responde a la profesora iinformando que debe ser
solucionado el inconveniente con el Jefe de Departamanto, pero es importante la-inclusion de
horas para coordinacion del Grupo, de lo contrano debera dirimirseen el Consejo de Facuitad.

Los Consejeros consideran importante evaluar 5a pemnenma de la normz
aplicabilidad. Se propone que se realice consulta ofuc:lal sobre la reg!amentam erca de los
compensatorios, dado que la Resolucién Rec:toral 2283 es de 1991 '
Decisién: El Consejo decide que se consulte !a normatividad de los compensatonos
Ademas aprueban que la coordinacion del Grupo de Investigacién de Politic $ Puablicas,
sea incluida en el plan de trabajo de la profesora Ménica Lopera y las’ asésonas se
deben considerar como actividades especiales. El Consejo decide dar plazo’ para dirimir
pianes de trabajo gue no pudieron ser concnhados con los Jefes de Departamento, hasta
la préoxima sesion. | :

7.3 Necesidades de docentes para la Facmtédiﬂ

1al de Salud Publica

El Decano informa que la Vicerrectoria de Docenma 26 una solicitud especifica a Unidades
Académicas para definir necesidades y elaborar pe iles ‘de docentes con el propdsito de dar
inicio al concurso publico de meritos para nuevas: p!azas (OflClO VD 145 del 11 de agosto de
2016). Para la discusién de este tema el ‘Decanc:7solicité' a los consejeros que estén
interesados en postularse al concurso, se retiren de-la:sala, para evitar conflicto de intereses.
Se retiraron los profesores Nelson Armando Agudelo Vanegas Giadys Arboleda Posada y Luz
Helena Barrera Pérez. :

Para dar claridad a los consejeros sobre la participacién en concurso de ‘méritos, ia
Vicedecana aclara que segln el paragrafo 1, articulo 41 del Estatuto Profesoral; “Quien se
encuentre desempefiando un cargo administrativo-de- direccion.en la Universidad, no podra
presentarse a un concurso publico de méritos.-para-un- cargo-en esa misma; ndencia.”
Ademas se explica que para la definicion de-los perfiles, los Consejos deb

cuenta plan de desarrollo y lineas estrategicas de Ia Umvers.ldad y de la Facuitad

tener en

Se discute la posibilidad de renunciar al cargo 6 meses antes del concurso de
cual el Decano manifiesta que en caso de renuncia se deberd nombrar otra pe:
suplirlo y no debera quedar vacante mientras los resuitados del CONCUrso sean publ:cados

Facultad Nacional de Saiud Pubilica “Héctor Abad Gomez
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El Decano aclara que en el momento se estan realizando estudios previos a la convocatoria,
es decir, un diagndstico preliminar que permita identificar segun las aéreas estratégicas de
Facultad, las necesidades de docen'tes y'no remplazo de profesores especificos. La Comisién
para fa- reallzamon del dlagnostlco esta conformada por la Vicedecana, el Coordinador de
Posgrados, la Jefe del Centro de -‘lnvest&gacron y la Jefe del Departamento de Ciencias
Especmcas x

Luego de Ieer el oficio de Vucerrect@.n dé.Docencia en mencion, el Decano considera que las
necesidades de docentes: ‘presentadas’por la comision, no estan articuladas a las lineas
estrategscas de la Facultad, no obstante se hace la claridad que al momento del analisis no
se conocia el comunicado, pero se- cons;dera que pueden ajustarse seguin las lineas
estrateg-[cas que se estan definiendo en lIa construccion del Plan de Desarrolio de la Facultad.

acion- la Vlcedecana en nombre de la comisién, presenta el listado de las pOSIbles
plazas con+sus respectivos perfiles, de acuerdo a necesidades de docentes segln &reas
especificas Iuego los consejeros reahzan Ias siguientes comentarios:

,t_;‘_ano manifiesta.que Ea progu_esta, en general, recoge las areas formales (o grupos
de -desarrollo) pero . resalta.la existencia de otras areas informales en la FNSP
{educacion para la.salud, .salud global, emergencias y desastres, seguridad social,
derecho a la salud, grupos pivote —gobernanza y salud, construccidén de la paz,
-ambiente, salud urbana, cambio climatico,- desarrollo tecnolégico y didactico, historia de
la. salud, sistema de salud APS) entre otros, que también demandarian recurso
humano

‘,4-‘ ..

° Se hace un parenteSIS en este analzms para explicar al nuevo representante de los
egresados la constitucion iega e los grupos de desarrollo en la Facuitad. Se advierte
que, aunque en el context ersitario fo regular es el grupo de investigacion, en la
FNSP coexisten ambos con:iogicas de funcionamiento diferentes.

do el parentems el Deca e’\contmua con la explicacion, considera que pueden

_ rse areas o campos;esiraleégicos emergentes que debiera retomar la Facultad.
Estos pueden hacer parte dei mtersecto entre una salud publica clasica y una salud
pubhca renovada.

° Para_ flustrar a[gunas tematlcas de salud publica que son prioridad en el escenario
m ndtai la asmtente de planeacion present6 temas priorizados en la Agenda
_Institucional. : o |
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| Temas: masfrechiensesen oidendescen

Fuehte:base.de dates Agenda Institvcional — FNSP-

¢ De otra parte el Decano hace notar la cercan[a con la _escueia clasica ¥ reitera que es
necesario definir las areas es’crateglcas para Ia FNSP '

e Continuando con el trabajo de la comisién,_se‘.réalizaﬁ otras observaciones sobre Ia
inclusién de los requisitos establecidos por.ia: Universidad en Oficio VI :
la Facultad- y sobre la aplicacién de. consideraciones técnicas »defrivadas del
conocimiento de las exigencias de las salas CONACES: del Ministerio de Educacion. Se
explica que hay 14 plazas vacantes en la Facultad (11 son de tiempo co pieto y 3 de
medio tiempo), para las cuales hay que identificar segin tos lineamientos stratégicos,
la necesidad de docentes priorizando los profes;onales con titulo de doctoracfb teniendo
en cuenta la oferta de programas de doctorado existente en Colombia.: flo obliga a
complementar la formacién de pregrado .con: el posgrado y por supuesto con la
trayectoria en docencia e investigacion | de ‘potencial: ‘aspirante, sin embargo habra
algunos casos en donde se tendra que con: profesaonaies con fitulo.de:magister.

Es importante depurar el informe de neces ocentes para enviar-a Vicerrectoria

Facultad Nac:onal de Salud Publica “Hector Abad Gémez’
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7.4 Sohcrtud exencién tttu!o de | Q ) grado

cias Especificas solicita las siguientes exenciones de
"Departamento complementa la solicitud.

{ora : -

: La profesora se | Se aprueba
desempefia comao
Tecndloga Bibliotecaria en
la Biblioteca de la

Servir - asignatura - Manejo
de Bases de ' datos
bibliograficas .-, de la

- P - 32 Seccional: . Se evita asf el |
Tecnologia "% en :
43656923 | Sancamiento  Ambiental | HOras | desplazamiento de un
docente de Medellin y se
Sede . Norte (Yarumal). optimizan y reconocen los
Grupo 75 semestre 2016 2 ‘ recursos propios de  la
- Seccional.
Servir, asvgnatura Lengua_ La profesora es avalada | Se aprueba
_ Extranjera i Vel por el instituto de Idiomas.
programa Tecnologia en 32

Saneamiento Ambiental, | .Horas
Seccional U_ra_béaTurbo.- :
Grupo30

7.4.2 El Jefe del Departamento de Cienmas Basicas solicita la siguiente exencién de titulo de
posgrado el Jefe del Departamento :complementa la soltmtud

ustificacion )&
Gerencia de Sistemas de | Se aprueba
Informacion en Saiud
(Universidad de Antioguia -
2014}, actualmente esta

,programa Ggr horas culminando o la
Sistemas’ de Infoi Especializacion en Sistemas
en Saiud semes*tre 2016 2 e de Informacion Geografica

en la Universidad San
Buenaventura — 2016,

7.5 Soligk ud sobrerremuneracron La Jefa del Centro de Extensién solicita autorizacion para
sobrerremuneracion de los_siguientes docentes que participaran en actividades de extension,
la Jefa del:Centro de Extension complementa la solicitud. :

!rina-id'éll'is"l'irado Roman | Participar - _’  h o oel 34 59%. Se aprueba

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
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C.C. 50r921.863(Profesiona
I en Instrumentacion
Quirdrgica, Especialista en
Gerencia de la Calidad y
Auditoria en Salud,
Magister en Administracion
en Salud).

dipiomado: EXT-.

Diplomado-SOGCS-
Enfoque

2016.

- horas

integral o
Municipio de Bello- |

sobrerremunerar
ai 5{)%

Olga Patricia Arias Jiménez
C.C. 43'083.146

(Médica y Cirujana,

Participar  en rel' ‘
diplomado: EXT-

Diplomado-80GCS-

Especialista en Gerencia | Enfoque Integral |- 30 499 ge.ap_rueba
de ta Calidad y Auditoria en | Municipio de Bello- | ‘horas: SR S0 rer*rzgaognerar
Salud,  Magister  en | 2016 PP b al ol
Prevencion del Riesgo y la
Excelencia).
Actividades -

Carlos  Alberto  Lopez | CBPACHACION —en el |
Zapata C.C. 71693690 | Gplomado:  EXT-

ot : . | Diplomado-80OGCS-~ - | S AB%
{Profesional en Gerencia Enfoque Integral | e
en Sistemas de Informacion Municipio de Bello- | v
an Salud, Especialista en 2016
Gerencia de Sistemas vy Actvidades P :
Tecnologia; Diplomado en coordinacion  en el LA
Acreditacion de diplomado: EXT. I C
Otosy s 9 S Y I piplomado-soses- |49 1 asw

Enfoque Integral

Municipio de Bello- |- ...

2016

Astrid Marcela Monsalve
C.C. 43'252.282
(Licenciada en Educacion

Participar ~ en el |

Se aprueba
sobrerremunerar

3 proyecto EXT- :

on rumanidades ¥ 94U | | |DERES ' Se aprueba
astellana, Especialista en 4600065334-2016 :

Informatica de la sobretrémunerar
Educacion). ' al 50%
Martha Lucia Jaramilllo _
C.C. 32°472.408 Participar en el |7iiga - Se aru oba
{Enfermera Especialista en | proyecto EXT- | horag™ . 149 b P
Gerencia en Seguridad | LIDERES - (septa SR S0 rerlrgrcl}wc;/merar
Social y Proyectos en aole

Salud

4600065334-2016

: nov)

7.6 Solicitud Comisién de servicios profesores _casmnales- Acuerdo Superuor 400 del

24 de abril de 2012,

Facultad Nacional de Salud Puablica “Héctor Abad Gomez”
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“Nombre del profesor |-~ Dias dela comision " Actividad_ | Decision
: : Con ei fin de adelantar la Se

escritura del borrador de la tesis | aprueba
denominada “Salud Ambiental
como concepto Transversal en
Educacion Superior: Una
manera de Ambientalizacién
Curricular’.

Sépﬁémbre ‘17 22; p'tubre 58,7,
Maria Luisa Montoya : 28
Rendon

Comentano La comisién se soliczta para los dias miércoles que no hay Comité de Curriculo,
jueves y algunos viernes que no’ se . tengan salidas de campo de proyectos tanto de
anvestlgacnon como de extensién. Se cuenta con aval de la Jefa del Departamento de Ciencias
Especifg; 's, A la fecha tsene pendlentes 24 dias de los 60 que permite la norma.

comisiér e -estudios de Doctorade en’Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, para el periodo
comprendido entre el 1° de noviembre de 2016 y el 31 de octubre de 2017. El primer afio que
cursa, inicié el 20 de junio-de 2016 v termina el 27 de mayo del 2017. Presenta adjunto a esta
soltcntud la constancia de matricula del’ semestre 2016- 1, expedida por la Directora del
Doctorado en Ciencias Sociales NiiieZ ; y Juventud del CINDE/Universidad de Manizales, y el
cronograma de encuentros del programa, ‘dondé se especifica la agenda del Plan de Estudios,
(anexo 9, Solicitud Prorroga COITHSIOI’] de estudios ~ Isabel Cristina Posada).

Comentarlos

te:Resolucion 9255 del 22 de septiembre de 2015, aprobd
to desde el 1° de noviembre de 2015 hasta el 31 de
octubre: de,,2016 con la: Resoluc: Oidel 5 de noviembre de 2015, se aplazd, hasta el 1°
de febrera de 2016 el inicio. dela nision de estudios, y posteriormente suspendida desde el
7 de marzo de 2016 hasta el 20 de junie: del mismo afio, mediante Resolucion de Vicedocencia
9583 del 10 de marzo de 2016. Fmalmente mediante Resolumon 9751 del 8 de junio de 2016,
se automzo cambio de universidad’y.de- programa de doctorado a partir del 20 de junio de
2016, péi f_no se mOdIfiCO eI penodo de la comlsmn

La Vlcerrectorla de Docencla med
comision. de‘estudlos de’ tuempo

Decisién: ! El Consejo de’ Facu!tad dec:de solicitar a la profesora Isabel Cristina Posada
Zapata remision de informe detallado del tramite desde su solicitud de la primera
asta la fecha de hdy, ademas de un informe de actividades realizadas o
‘de desempeno a la fecha, constancia de asistencia, avalado por la
i.de Manizales. Se solicitara concepto de la Oficina Juridica de la Universidad
ioguia antes de enviarla al Comute de Desarrollo Docente.

Universidad de Anhoquxa

Facultad Namonal de Salud Publica "Hector Abad Gomez” : Péagina 17 de 25

Copia controlada




o
o RiNT¥ TR
tloqula PEATHRRG

Universidad

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - ~__Cédigo:

F-8801-1-07
Versién: 01
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

7.8 Dedicacion exclusiva, profesora Gloria Molina. Marm La V:cedecana expone situacion
correspondiente a la dedicacién exclusiva otorgada ala profesora

sy
i

Comentarios:

o Mediante Resolucién de la Vicerrectoria de ancenc:la 8853 del 25 de maya: de 2015, se
le concedid a la profesora Gloria Molina ded;cacson exclusiva desde el 30 de mayo de
2015 hasta el 29 de mayo de 2016 para;e ‘fzar actividades relacionadas con el
provecto de Administracion: Consohdac:o‘ rogl!:;a;ma de DoctOra'db_ en Salud
Publica, 2015-2016. v L B

o Con Resolucién de Vicedocencia 9307 de,‘1. ‘e octubre de 2015 se suspendao la
dedicacion exclusiva a partir del 1° de octubre ,;hasta el 31 de enero de 2016, con el
propoésitc de realizar una pasantia de mvestigacmn en 'la Universidad de Hlinois ~
Chicago, Estados Unidos, concedida med[ante Reso!uc:on de Vicedocencia 9087 del 3
de agosto de 2015.

o Mediante Resoluciéon 9494 del 10 de febrero de’ 2016 se le concedié a Ia profesora
comision de estudios de corta duracion, desde el 1° de febrero de 2016 hasta el 3 de
marzo del mismo afio, con el fin de contmuar pasan’ua de mvestigac:ion en la
Universidad de lllinois, Chicago, Estados Unidos.

¢ Mediante comunicado del 9 de marzo de 2016 la profesora informd qui_
sus actividades docentes a partir del 29 de febrero de 2018, toda vez qu
pasantia investigativa en la Universidad de lllinois. :

e Finalmente, mediante resolucién de Vicerrectoria de Docencia 9586 del 11 de marzo de
2016 se autoriza, desde el 1° de octubre de 2015 hasta el 29 de febrerc de 2016, la
suspension de la dedicacion concedida mediante Resolucién 8853 del 25 de mayo de
2015 y reinicio desde el 1° de marzo de 2016 hasta el 30 de-octubre del mismo afio.

La profesora Gloria Molina renuncié a la coordinacion del Doctorado en Salud Publica a partir
del 8 de agosto de 2016 y fue nombrada en su. reemptazo ia profesora Yadlra Eugenia
Borrero. . , :

e ;Arelntegra a
a‘;finalizé su

Al respecto la profesora Molina informa que el Prbyecte ide dedz'cacaon contempla no sélo las
actividades de coordinacion del Doctorado en Salud:Pblica sino también otros dos productos
que alin esta desarrollando y para los cuales tendria’ hasta el 30 de octubre fecha en la cual se
vence esta dedicacion exclusiva. Sin embargo dada su fecha de retiro de la Umvers;dad los
enfregara antes del 17 de octubre. Estos productos son

+ Un documento sobre Direccién de tesis doctc_)ral, en eI cual se encuentra trabajando.

- El proceso de autoevaluacion con fines de acreditacién del programa. Doctorado en
Salud Publica, para lo cual informa que trabajdé mucho en los fines de semana previos a
salida de vacaciones, para avanzar en [a elaboracién del documento PEP, y sigue
vinculada al proceso de calificacion de los indicadores, etc. Esto con el fin.de dejar un
avance significativo de esle proceso, dado el.conocimiento que tiene de! nrograma
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antea verlftcar la terminaciéon y entrega de los
cson sera potestad del Consejo de Facultad ia

aprobacaon del mforme.

7.9 Ded&caclon exciuswa profesor Carlos Alberto Rojas Arbeldez, cambiar objetivo. El
profesogisolicita, de manera respetuosa, aval para cambiar el objetivo No. 3 Y su respectivo
producto' n el proyecto de dedicacién exclusiva titulado “Fortalecimiento de la coordinacion de
posgradas-en la Facultad Nacional de Salud Pablica durante el periodo 2015-2018: disefio del
plan de. fortalec:mfento (afio 1)’ .que ‘me fue aprobado por la Vicerrectoria de Docencia
iant&:sresolucion 9520 del 17: de. febrero de 2016 (anexo 10. Solicitud cambio objetivo
xclusiva, Carlos Rojas). .

= Objetive y producto actual 1 Objetive y producte propuesto
B Objetivo 3. Sistematizar la experiencia el
Objetivo 3. Realizar un anéhs'is primer -afio del Programa de Formacion
comparativo con la actividad delinternacional de Posgrado TDR en
posgrados desarrollada- por las. mejores;mplementation research, ejecutado por la
escuelas de salud publ;ca de Colombia y Universidad de Antioguia con financiacién del
América Latina. . [TDR/QOMS.

L e HProducto 2 {(documento): Sistematizacion de
a
sislexperiencia del primer afio del Programa de
Formacioén internacional de Posgrado TDR en
rimplementation research, ejecutado por la
‘;l;_lniversidad de Antiogquia con financiacién del

Producfo 2 (documénfo).
|comparativo de la FNSP-UDE!
‘ actwidad de posgrados-desar;u ad

1‘- E|i objet:vo 1 del proyecto de ded:cao;on exclusiva “Coordinar la unidad posgradeos de la
P durante el period6. 2015-2016" ha demandado mucho mas tiempo del planeado, debido
| “participacién en actavadades del equrpo admmtstra’nvo que acompaﬁa la gestién del actual
©cano.
ElPrograma de Formac;on Internacuonai de Posgrado TDR en implementation research
&.formalizado mediante un . contrato. firmado por el rector en junio de 2015 y su
hacion ha estado a mi cargo desde su formulacion. Este programa representa una
cia muy importante para la facuifad v la Universidad, siendo nosotros la Unica
dad seleccionads en América Latina para administrar las becas del TDR/OMS para
'posgrﬂ‘fdos en investigacion de las enfermedades infecciosas asociadas a [a pobreza.
3::Eliprograma recibié ‘en marzo dé 2016 una.primera cohorte de 15 estudiantes para realizar
la- Maestria en Epidemiologia con - un énfasis especial en implementation research
(nve'stigaciéon operativa) aphcada al campo de las enfermedades infecciosas asociadas a la
pebreza. Este grupo. esta compueato por estudiantes de Republica Dominicana, Ecuador,
Guatémala, Costa Rica y Colombid,. "
4. El Programa de Formacion Internacional de Posgrado TDR en implementation research,
representa una gran oporiunidad. para Ea ENSP y la Universidad de Antioquia, para desarrollar
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la internacionaiizacion de programas de posgrado y Ja administracion de becas patrocinadas
por un organismo internacional, por lo cual se ;ustsf;ca que esta experiencia sea s&stemattzada
y de esta manera potenciar los aprendizajes que se derlven de ella,
. 5. La dedicacion de tiempo gue han demandado las actividades del equipo admtmstratlvo yila
coordinacién del Programa de Formacion Internacional de Posgrado TDR en implementation
research, hacen que no sea viable desarrollar el objetivo 3 de la propuesta original ‘de
dedicacion exclusiva, la cual posiblemente..requeriria; realizar. viajes nacionales - e
irternacicnales para visitar las universidades selecc:1" nadas ‘ IR e

al pa a;_ camblar el objetwo No. 3
3 en términos de los partes que
ad. Se' sugiere al profesor Carlos
e desiste en un afio poster:or ala

Decisién: El Consejo de Facultad otorga avaE'
pero se propone cambiar redaccion del nuev
los aprendizajes hacen a la Facultad y a la U
Rojas persistir en ia realizacion del objetivo dé
dedicacidén exclusiva o como proyecto de mvestiga‘

7.10 Solicitud autorizacion contratacion — Vlctor Daniel Caivo Ei profesor Car[os Alberto
Rojas Arbeldez, en desarrolio del proyecto de dedicacion exclusiva titulado “Fortalecimiento de
la coordinacién de posgrados en la Facultad Nacionai de Salud Publica durante el periodo
2015-2018: Disefio del plan de fortalecimiento (afio" 1) ‘solicita autorizacion para contratacion
del magister Victor Daniel Calvo para desarrollar- !os S|gu1entes productos (anexo 11 Solicitud
autorizacion contratacion — Victor Daniel Ca!vo) o

- Elaborar un informe de resultados de los aspectos’ sociodemograficos y acagdémicos de los
aspirantes y estudiantes admitidos a los programas de posgrados de la Facu!tad Nacional
de Salud Publica para el periodo 2014-2016. ‘

- Disefiar @ implementar un proceso de gest[on de datos de los aszranteS y astudiantes
admitidos a posgrados de la F.N.S.P. por medlo de apllcatlvos o} herram entas Open-
source.

- Capacitar al personal administrativo responsable de la elaboracion de los mformes de
resuitados de gestidon de posgrados en el manej_o de los aphcatwos o ‘herramientas
implementadas para la gestién de la mformacmn; 3 o

Comentario. El sefior Victor Daniel es egresad cultad?-NaC|onaI de Saiud Publlca de
los programas Gerencia en Sistemas de Informadi : Salugt:y‘Maestria en Epidemiologia.
Fue asesor de trabajo de grado y director de trabajo. de.-linvestgac;on El pago del contrato se
haria con cargo a recursos de la coordinacién de posgrados y el profesor Carios Ro;as seria el

interventor. Se adjunta propuesta econémica y hcua de : 'da

Decisién: El Consejo de Facultad otorga aval para contratacién del magister Victor
Daniel Calvo para desarrollar las actividades propuestas en desarrolio del proyecto de
dedicacion exclusiva. Se solicita al profesor Carlos Alberto Rojas Arbelaez, especificar

dentro de cual objetivo de su dedicacion exc!u.s‘iya-se inserta la presente solicitud.
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8 Asu ntos Académicos

8.1. Programas Técnicos 'y Tecnolégicos — Facultad Nacional de Salud Publica. Con e
fin de emitir un concepto de la Faceltad Nacional de Salud Publica respecto a los programas
de Tecnoiogla que se ofrecen actiiglfiente y programas técnicos que ha ofrecido la Facultad,
se requuere concepto sobre encia o no de la oferta de dichos programas. Lo anterior
,;f'pos;c:on de la Facultad respecto a estos programas
Consejo Académico que se realizara el jueves 08 de

v

la pe

para distusion en proxm}"

El Decano mforma al Conse;o que’ se‘-‘_p'resenta entre los temas de interés universitarios, la
pertinencia o no de ofrecer programas’Técnicos y Tecnolégicos en la UdeA, cuyo marco
conceptual subyacente es la educacién ferciaria —politica del MEN, basada en competencias
laborales iy énfasis en la formacion técnica laboral-. Su implementacidn implica la configuracion
de la univérsidad politécnica, pero tamblen que los recursos de la universidad plblica se
trasladan’a estas !nststuc;lones - :

Frente pertmencua del ofrec:lm[ento de programas Técnicos y Tecnoldgicos, los Consejeros
presentan "s s;gwentes opinlones -

° La Jefa del Centro- de Extensson destaca la importancia de los programas Tecnologicos
de la Facultad en las reglones Ios cuales han sido bien evaluadas.

° La Jefa del Centro de Investlgacmn considera pertinentes los programas Técnicos y
Tecnofoglcos en Ias regione por: Ios siguientes criterios:

\/ Los estudlantes en reg:cmes bﬁuentan con fas mismas oportunidades de formacién

. E! Decano con31dera lmportante defmlr desde la Facultad cual es la mirada y el abordaje
e_'[! un programa Tecnfco y Tecnoioglco y cua!es son las necesudades de formac:on en

"edecana présenta y entrega por escrito la consulta que se ailcanzd a recoger con
.on a las preguntas orzeﬂtadoras para la discusion sobre la educacién técnica y
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tecnologica de la UdeA, presentada por: ios prafesores ‘Hugo Grlsales Alfonso Heli
Marin, Maria Luisa Montoya, Diana Soto, Pamcia‘_Zapata Elkin fernando Ramlrez y los
Jefes de Departamento, (anexo 12 y 13. Con S programas técnicos.y tecnolégicos
y preguntas orientadoras). S

9.1 Solicitud nombramiento integrantes Comlte?‘de Etlca de Ia Investigacion. Se solicita
aprobacion para el nombramiento de los sxgunemes maembros del Comité de Etica de la
[nvestigacion de la Facultad Nacional de Salud Pubi!ca :

a)Margarita Maria Montoya Montoya, con ceduia de mudadama 42.879. 787, F’resmente -
Abogada experta. i .

b)Maria Esperanza Echeverry LOpeZ con cé uEa d_e mudadama 24, 363 @90 Secretaria
Jefe del Centro de investigacion de la Facuita

¢) José Pablo Velazquez Escobar, con cedula;-de cmdadama 71 745, 453
de los profesores de la Facultad. SRR .

d)Heéctor Bayron Agudelo Garcia, con ceduta de cmdadama 3.351.751, Rep sentante de
los Grupos de Investigacion de la Facultad. - S

e)Alba Emilce Gaviria Méndez, con cedula de cuudadanla 42 965. 485 Representante
Grupos de Investigacion. : G

f) Juan Pablo Lopera Vasquez, con cédul

tudiante de
doctorado. .

)Andres Armando Ramirez Gémez, con cedula de c;udadan[a 3.391. 657 Profesxonal de
Ciencias Sociales. : ‘ 2 -

h) Eduardo Santacruz Sanmartin, con ceduia de cmdadama 3.482. 458, Representante de
las Instituciones Publicas de Salud del mumc&plo de: Medellln :

el vt

DEredis Alberto I\/‘losquera Pedroza con ced ia

de CiUdadania 8.128.828, R ic;resentante
de la Comunadad L L

Comentario. Segin el Acta 149 del 26 deé agosto de 2016 del Com Etica de
Investigacién de la Facultad, es necesario actualizar. la: conf@rmacron de los

Comité, una vez todas sus vacantes han sido ocupadas
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Decrsnon El Consejo de Facultad aprueba nombramiento de los miembros del Comité de
Etica de’la Investigacion de la Facultad Nacional de Salud Publica, teniendo en cuenta las
S|QU|entes observacmnes :

Alba Emlice Gaviria Méndez: Debe tener una presencia ad hoc: no se autoriza pago de horas.
Eduardo Santacruz Sanmartin: Sohcntar carta mediante la cual autorizan su representacion.

9.2 C:nerre-provectos de. mvest__qacion ‘La Jefa del Centro de Investlgaclon solicita aval
para merre de los siguientes proyectos de investigacién:

: Proyecto EeE
On ime— and on the ground Bndgmg the gap between
vulnerable opulations and public health, financiado por la
Universidad de Manitoba e inscrito en el Centro de

Investigacion seglin Acta. N 15? det 4 de diciembre de ;
2013. INV 438-13. ‘ Carlos Alberto Rojas Se

Arbeldez aprueba

I Investigador Principal | Decision

Actuaimente el proyecto asta mscnto ‘en el Ceniro de
Investigacion con la siguiente informagion: Fecha de inicio:
01/10/2013 Fecha de flnatizamonf ‘30 -09-2014 y una
prérroga hasta el 30/04!2015 L
Proceso de construceidn-de la gs-intersectoriales
en.el programa de aterigion inte primera infancia
de. Mede!iln -Buen Comienzo- 200 2€ 4' INS 494-14. Lorena Ceballos Higuita,
' estudiante de Maestria en
Actua!mente el proyecto esta mscrlto ‘en el Centro de Salud Mental
investigacion con la siguiente informacion: Fecha de inicio:
28162/2014 Fecha de finalizacion: 28/02/2015.

"Decisiones en la politica y la gestién en la salud publica
en el ambito municipal. Un ‘andlisis en 6 ciudades
.cuiomblanas en el contexto del Sistema General de
Segundad Social en Salud (2012-2014)” INV 392-12

Se
aprueha

Se
aprueba

mente el proyecto esta mscnto en el Centro de Gloria Molina Marin

gacion con la siguiente informacién: Fecha de inicio:
012 Fecha de finalizacion: 11/02f2014 ademas de 1
pro oga - hasta el 11/07/2014 (otorgada por el Comité
Tecnic.o de investi _gacuon) ,

Comentar:o Los !nveshgadores prmmpaies cumplieron con todos los compromisos pactados
en el acta de inicio y se requiere: la- aprobacion de cierre para continuar con los tramites
pertinentes y la elaboracién del acta’de finalizacién. Ademas de descargar las horas de
asesoria en el plan de traba;o de ias-docentes como es el caso del profe Carlos Alberto Rojas.
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10. Comunic
10.1. Comunicacion profesor Hugo Grisales R 168 Romero,

lnformamon en Salud remite para
ada'por el.profesor Carlos Alberto Lépez

Coordinador del programa Gerencia de Sistem
conocimiento de los Consejeros, comunicacion en
Zapata, egresado del programa de Gerencia de S de. ]nformacxon en Salud, al Grupo
de Gestidén del Conocimiento y la Informacién en Tal 7 Humano en Salud, del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, solicitando informacié '”s_bre donde se puede obtener la tarjeta
profesional del programa GESIS, (anexo 14. Comunlcado profesores Hugo Grisales y Alfonso
Marin). , o

Decision: Los Consejeros se dan por enterados L

10.2. Notificacion decisién constitucional — Rér’ﬁiﬁn Eﬁgenio Péniaqua M
constltucxonal del 17 de agosto de 2016 la Sala’ de Decision. Penai del Tribt

11.1 Informe de comisién Ruth Marina Agudeis . Cadavid. La profesora Ruth Marina
Agudelo presenta informe de comisidn realizada: toé di , 2 ¥:3 de septiembre de 2016, para
participar en calidad de coautora de ponencia .oral; & 'el “2°"Encuentro Latinoamericano de
Salud Publica, Desarrollo y Salud, Desafios para la’ ‘Salud Publica’, realizado por la Escuela de
Salud Pdblica, Facultad de Saiud Umverstdad del VaIEe y la Asomacmn Colomblana de Salud
Pablica. - - :

Decision: Los Consejeros se dan por enteradc_@s“
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12, Varios

Horario:

ias, Consejo de Facultad. - Se analiza la posibilidad de cambiar la hora y dia del
Consejg “Facultad, considerando':que los representantes principal y suplente de los
estudiar 10 pueden asistir por actividades académicas. Se propone realizar la reunién del
Consejo de Facultad los jueves en la tarde, se consultara con el representante estudiantil para
decidir el cambio definitivo. L

Se finaliza la reunion a las.

~~
A ‘VQ?QPR/ CO GIRALDO -+ RUTH MARINA AGUDELO CADAVID
naPresidente del Consejo =~ | Firma Secretaria del Consejo
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