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Plan de Desarrollo UdeA 2017-2027 “Una Universidad
innovadora para la transformacidn de los territorios”

Vision: “En 2027 la Universidad de Antioquia, como
institucion publica, sera reconocida nacional e
internacionalmente por su excelencia académica y por
su innovacion al servicio de la sociedad, de los
territorios y de la sostenibilidad ambiental”

Enfoques participativo, diferencial y territorial

27 objetivos, 130 estados de logro y 24 metas

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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de los territorios”

Para responder a lo misional y al quehacer universitario:

TEMA ESTRATEGICO 1 Formacioén integral de ciudadanos con la articulacién y el
desarrollo de las funciones misionales, desde los territorios y en conexidon con el mundo.
TEMA ESTRATEGICO 2 Ciclos de vida de la comunidad universitaria.

Para responder a los retos de gobernabilidad y el soporte de lo misional:
TEMA ESTRATEGICO 3 Democracia, gobierno universitario y convivencia
TEMA ESTRATEGICO 4 Gestién administrativa y del financiamiento

Para responder a los desafios del entorno:
TEMA ESTRATEGICO 5 Compromiso de la Universidad con la construccion de paz,
equidad, inclusion e interculturalidad
TEMA ESTRATEGICO 6 Contribuciones de la Universidad a la gestion del ambiente y la
biodiversidad

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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niversidad de excelencia para el desarrollo integralssacial y
territorial”

1. Asuntos clave (18)
Innovacion pedagogica y curricular en la perspectiva de un proyecto
educativo institucional
Articulacion de procesos misionales en el marco de la integracion de
saberes
Cultura de autoevaluacion y acreditacion institucionales
Universidad en las regiones y en los territorios
Proyeccion internacional universitaria
Modelo institucional de CTI
Desarrollo integral de los miembros de la comunidad universitaria
Buenvivir en la comunidad universitaria
La humanizacion y el sentido del servicio

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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Plan de Accidn Institucional 2018-2021 Héctor Abad Gomez
‘Una Universidad de excelencia para el desarrollo integral, social y
territorial”

1. Asuntos clave (18)

Cualificacion y profundizacion de las relaciones con los
estamentos, instancias y actores de la comunidad universitaria
Transparencia en el gestion institucional
Modernizacion e integracion de la gestion universitaria
Financiamiento de la Universidad en la perspectiva de lo publico
Comunicacion estratégica para el desarrollo
Contribucion de la Universidad como bien publico con |a
construccion de paz y la equidad en los territorios

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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na Universidad de excelencia para el desarrollo integral, social y

territorial”

1. Asuntos clave (18)
Incorporacion de los saberes sociales para la construccion
colectiva de paz en las regiones
Integracion de |la Universidad en el desarrollo sostenible de los
territorios
Desarrollo sostenible de la Universidad

2. Retos de la propuesta del Rector
La humanizacion y el sentido de servicio

La integracion de saberes

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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“Una Universidad de excelencia para el desarrollo integral, social y territorial”

3. Temas estratégicos de la propuesta (6)

El conocimiento como elemento esencial
Ensefianza de calidad y en correspondencia con las necesidades sociales
Conocimiento para observar, observarse y autorregularse
Otros modelos de aprendizaje
Posgrados

Responsabilidad social y ambiental
Inclusidn, acceso y sentido de pertenencia
Bienestar universitario
Una Universidad sostenible y amigable con el medio ambiente
Los aportes a la construccidn de paz
Educacion superior y universidad publica

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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‘Una Universidad de excelencia para el desarrollo integral, social y territorial”

El ser humano como centro de la construccion social
Los profesores como gestores del conocimiento
Docentes de catedra
Los estudiantes inspiracion de la mision de la Universidad
Los empleados como pilares de la funcion administrativa
Egresados fuerza viva de la Universidad

Relacidn de la Universidad con la sociedad
éSomos Antioquia?
Extension
Universidad — empresa — Estado
Internacionalizacion

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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Plan de Accidn Institucional 2018-2021
“Una Universidad de excelencia para el desarrollo integral, social y territoria

I”

Ciencia, tecnologia e innovacion

Gestion institucional y comunicacion estratégica
De la comunicacion a la interaccion

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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Plan de Desarrollo FNSP-UdeA 2017-2027
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Vision FNSP —UdeA 2017-2027

“Para el aino 2027 seremos una comunidad
académica humanista e innovadora, reconocida
por su excelencia en la formacion integral del
talento humano y la gestion social del
conocimiento en Salud Publica. Con proyeccion
internacional lideraremos procesos de
transformacion del modelo sanitario, mediante la
integracion de los procesos misionales con
principios de equidad, justicia social y ambiental, y
el fomento de la ética de lo publico, el pluralismo y
la construccion de la paz”

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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Plan de Desarrollo FNSP-

Visién Visién FNSP-UdeA transformacion
UdeA desarrolloy

cultura
Iniciativas estratégicos FNSP-UdeA sanitaria

LE tipo alcanzar la excelencia en la Tarea y lograr el propdsito global: Iniciativa 1
Desarrollo y cualificacion de la gestién curricular y proyeccién académica; Iniciativa
2 Gestion e innovacion social del conocimiento en Salud Publica. Iniciativa 3.
Proyeccion regional, nacional e internacional

Lo
misional
TE1

El
desarrollo
institucional
TE2, TE3YTE

Resultados o

apropiacion social del
conocimiento

LE tipo respuesta al contexto: Iniciativa 7. Respuesta a
las prioridades locales y nacionales en salud publica, en el marco de
la equidad social, el derecho a la salud, construccion del tejido social,

democracia y paz; Iniciativa 8. Contribucion con la implementacion de la e

“Politica Integral de Salud Ambiental” (DEI)

El contexto
TESyTEG6

Plan de Desarrollo UdeA 2017-2027

Proyectos Estratégicos

Sistema de
evaluacion Modelo de Evaluacion: metas y lineamientos de logro del PD UdeA 2017-2027, indicadores propios

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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Tabla 1. Equivalencia entre planes de desarrollo

TEMA ESTRATEGICO PD UDEA 2017-
2027

INICIATIVAS DEL PD FNSP-UDEA 2017-
2027

TEMA ESTRATEGICO 1 Formacion
integral de ciudadanos con la
articulacion y el desarrollo de las
funciones misionales, desde los
territorios y en conexién con el mundo

Iniciativa 1: desarrollo y cualificacion de la
gestion curricular y proyeccion académica
Iniciativa 2: gestion e innovacion social del
conocimiento en Salud Publica

Iniciativa 3: proyeccioén regional, nacional
e internacional

TEMA ESTRATEGICO 2 Ciclos de
vida de la comunidad universitaria.

Iniciativa 4: desarrollo humano

TEMA ESTRATEGICO 3 Democracia,
gobierno universitario y convivencia

Iniciativa 5: fortalecimiento de la identidad
institucional en funcién de los ideales y
marco epistemoldgico distintivos

TEMA ESTRATEGICO 4 Gestion
administrativa y del financiamiento

Iniciativa 6: desarrollo institucional

TEMA ESTRATEGICO 5 Compromiso
de la Universidad con la construccion
de paz, equidad, inclusion e
interculturalidad

Iniciativa 7: respuesta a
las prioridades locales y nacionales en
salud publica, en el marco de la equidad
social, el derecho a la salud, construccion
del tejido social, democraciay paz

TEMA ESTRATEGICO 6
Contribuciones de la Universidad a la
gestion del ambiente y la biodiversidad

Iniciativa 8: contribucion con
la implementacion de la “Politica Integral
de Salud Ambiental

Facultad Nacional de Salud Publica

Héctor Abad Gomez

Armonizacion
entre los Planes
de Desarrollo
2017 -2027

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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2 DE ANTIOQUIA
Objetivo: mejorar las estrategias de Facultad Nacional de Salud Pablica
proyeccion social vy visibilizacidn HEtor abad Gomer
nacional e internacional con el fin Objetivo: fortalecer la gestién e
de consolidar un estatus académico- innovacion del conocimiento en
cientifico y socio-politico que le salud publica con el fin de contribuir

permita participar e incidir en
procesos de politica publica
educativa y sanitaria y movilizacion
en materia de inclusién, equidad vy
paz.

a ser mas efectiva en el proceso de
aprendizaje institucional y en la
aplicacion de estrategias de
apropiacion social del conocimiento.

TEMA ESTRATEGICO 1
Formacion integral de
ciudadanos con la articulacion y
el desarrollo de las funciones
misionales, desde los territorios
y en conexion con el mundo

Objetivo: consolidar la gestidn
curricular y académica como el
principal proceso institucional, con
el fin de mantener en altos niveles
los indicadores de excelencia,
pertinencia, cobertura,
productividad, innovacién e impacto

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ



Objetivo: promover el desarrollo
humano integral y la cualificacion
pedagdgico-didactica, técnica y
epistemoldgica de los integrantes de
la comunidad académica en funcién
de la pervivencia del proyecto
publico de formacidon superior en
salud publica.

iciativa de
rollo humano

TEMA ESTRATEGICO 2
Ciclos de vida de la
comunidad universitaria

7% UNIVERSIDAD

./ DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gomez
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Obijetivo: profundizar en el
reconocimiento y comprension de la
singularidad epistemoldgica, ideoldgica y
praxeolégica de la FNSP, con el fin de
contribuir @  mejorar la  cultura MGl EETITER )
institucional y hacer de su marco kel USITECLE]

identitario un patrimonio del territorio y on ‘,je los |dlea.lesy
: D epistemoldgico
de la sociedad

distintivos

TEMA ESTRATEGICO 3

Democracia, gobierno
universitario y convivencia

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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Obijetivo: fortalecer los acervos y capacidades
institucionales responsables de la sinergia y
balance interno, de la garantia sustentabilidad
y sostenibilidad de procesos estratégicos y de
los que agregan valor a los mismos, con el fin e
de incrementar la cohesion, la gobernabilidad ecimiento
y el corporativismo en funcién del impacto en itucional

Salud Publica.

iativa de

TEMA ESTRATEGICO 4

Gestion
administrativa y del
financiamiento

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ



Obijetivo: impulsar el desarrollo de contenidos,
estrategias, practicas y acciones curriculares y GHellthRERGELL

N ientad | gicos de respuesta a
pedagogicas orientadas a promover la AR EETEARTGE

reflexion, educacion y movilizacion en materia HEEEEECEIEEETES

. ., . arco de la equidad
de inclusion, equidad y paz. T -

construccion del tejido social,

democracia y paz

TEMA ESTRATEGICO 5
Compromiso de la Universidad
con la construccion de paz,
equidad, inclusion e
interculturalidad

a5 UNIVERSIDAD
~+4 DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gomez
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Obijetivo: fortalecer las practicas institucionales
orientadas a contribuir con el desarrollo
humano  sostenible, la  sustentabilidad
ambiental y la salud publica ambiental con el %
fin de mejorar la probabilidad de impacto de Ia
tarea

TEMA ESTRATEGICO 6
Contribuciones de la
Universidad a la
gestion del ambiente y
la biodiversidad

'Y DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gomez

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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Acciones propuestas por el colectivo
académico para el periodo 2017-2020

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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1. Integracion vy articulacion dinamica de los ejes
misionales de docencia, investigacion y extension: trabajo
articulado de los centros de investigacion y extension,
estimulo a los proyectos que incluyen ambos aspectos
misionales, fortalecimiento de la educacion no formal
pensada en clave de necesidades de estudiantes y egresados,
promocion de la articulacion de los centros de investigacion y
extension con la UOC de investigacion, creacion y proyeccion

2. Fortalecimiento de la gestion curricular para la formacion
integral del salubrista con calidad, posicionando mas los
pregrados y postgrados.

Tarea que convoca a todo el profesorado a una nueva forma
de hacer gestion curricular

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ



7% UNIVERSIDAD
A DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gomez

3. Ampliacion de la participacion y liderazgo en alianzas al interior de
la universidad, con asociaciones de salud publica, organismos de
cooperacion nacional e internacional, gobiernos, ministerios,
secretarias y demas actores sociales, incluyendo las organizaciones
comunitarias.

4. Mayor desarrollo de redes de gestion del conocimiento,
innovacion y emprendimiento para la transformacion social.

En esta tarea, también contribuyen los profesores y estudiantes con la
gestion que realizan especialmente en proceso de movilidad vy
suscripcion de convenios para la ejecucion conjunta de proyectos.

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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5. Consolidacion de un “Foro permanente para el desarrollo de la
Salud Publica”, articulado a los Congresos Internacionales de Salud
Publica, la catedra “Héctor Abad Gomez” y celebracion del “Dia del
salubrista”.

6. Gerencia compartida, participativa, plural y de miltiples
inteligencias, con eficiencia académica y administrativa para el
cuidado y crecimiento de los recursos y desarrollo del talento
humano (incluyendo a los empleados administrativos, profesores de
catedra y contratistas), en una “Universidad — Facultad Saludable y
Segura”, debidamente proyectada a 50 afos, en su proxima planta
fisica, para el logro de la Salud Publica para tod@s.

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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7. Generacion de macro-proyectos estratégicos de respuesta a
las prioridades locales y nacionales en salud publica, integradores
de los ejes misionales, en el marco de la equidad social, el derecho
a la salud, construccion del tejido social, democracia y paz, con
liderazgo docente vy, participacion multidisciplinar y multi-
estamentaria.

8. Contribucion con la implementacion de la “Politica Integral de
Salud Ambiental”, con participacion intersectorial, social vy
comunitaria, para el cuidado de la vida y del ambiente.

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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Plan de Desarrollo UdeA

Yacultad Nacional de Salud Publica
2017-2027 Héctor Abad Gomez

Plan de Accion Institucional UdeA
2018-2021 “Una Universidad de
excelencia para el desarrollo
integral, social y territorial”

Plan de Desarrollo
FNSP-UdeA 2017-2027

Plan de Accion
PAU-FNSP-UdeA -
2017-2020
“Comunidad
académica gestora
de la salud publica

Propuesta del
Colectivo

2017-2020

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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PAU FNSP -UdeA 2017-2020
“COMUNIDAD ACADEMICA GESTORA DE LA
SALUD PUBLICA PARA LA PAZ”
(Ocho iniciativas)

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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Iniciativa 8: contribucion s
. e ., Iniciativa 1: Desarrollo y
con la implementacion de

la “Politica Integral de

cualificacion de la
Salud Ambiental

gestion curriculary
% proyeccidon académica

Iniciativa 7: respuesta a
las prioridades locales y
nacionales en salud publica, en el
marco de la equidad social,
el derecho a la salud, construccion
del tejido social, democracia y paz

Iniciativa 2: Gestion e
innovacion social del
conocimiento en Salud
Publica

PAU FNSP-UdeA
2017-2020
“COMUNIDAD
ACADEMICA
GESTORA DE LA
SALUD PUBLICA
PARA LA PAZ”
Iniciativa 6: desarrollo

Iniciativa 3: Proyeccion
institucional

regional, nacional e
internacional

Iniciativa 5: fortalecimiento de ¢
la identidad institucional en Iniciativa 4: desarrollo

funcién de los ideales y marco humano
epistemoldgico distintivos

D NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR A



7. UNIVERSIDAD

U Continuidad del proceso de transformacion
curricular: culminacion del ejercicio en el
pregrado y estudio de la gestion vy
transformacion curricular de los posgrados

O Planeacién académica de corto y mediano plazo @
en relacion con la oferta en Medellin y regiones, [

en pregrados y posgrados
U Proyecto Educativo de Facultad —PEF-

U Gestion permanente de acreditacion y re-
acreditacion de pregrados y posgrados,

autoevaluacion y actualizacion de registros #

calificados

U Internacionalizacion de pregrado y posgrados:
gestion de convenios de doble titulacion;
seminario en segunda lengua.

« DE ANTIOQUIA
Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gomez
Iniciativa 1: Cualificacién de la
Desarrolloy gestion curricular:
cualificacion de la
.. . proceso/estructura,
gestion curriculary cul |
proyeccién CUI’-I’ICU- (0] y. cultura
institucional

P académica

Articulacion de la
docencia, la
investigaciony la
extension

Re-significacién de la
investigacion y la
extension en funcidn
de laformacion
integral y la docencia

Escenarios territoriales
para la proyeccién social
de la salud publica

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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L . . .. “~-~«ltad Nacional de Salud Publica
O Construccion de una agenda de investigacion — Iniciativa 1: Héctor Abad Gémez
extension para fortalecer la formacion y la D.e.sarrgllov Cualificacion de la
docencia cualificacionideila gestion curricular:
gestion curriculary
. N y . . y proyeccion proceso/estructura,
O Viabilizacion de escenarios espacio-poblacion . académica curriculo y cultura
comunitarios para el desarrollo de iniciativas de & institucional

docencia, investigacion y extension

Articulacion de la
O Consolidaciéon de la Educacion no Formal docencia, la

investigaciony la
O Cualificacion de la asistencia técnica y la extension

consultoria

Re-significacién de la
investigacion y la
extension en funcidn
de laformacion
integral y la docencia

U Consolidaciéon del Programa de Egresados

periodo administrativo, incluidos los congresos 2
internacionales, conferencias, jornadas de &
investigacion y extension, y otros con prioridad |
en salud publica, paz y equidad Escenarios territoriales
para la proyeccién social
de la salud publica

Recursos propios puestos en la iniciativa: $ 959 millones /afio 2018

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gomez

O Sistematizacion para la cualificacion de las practicas
institucionales de  docencia, extension e
investigacion y el fortalecimiento de la innovacion
social en salud publica

Aprendizaje
institucional

O Impulso a la gestion de socializacion y apropiacion
social del conocimiento mediante estrategias %
alternativas y diversas orientadas hacia la ¥
transformacion de realidades

Iniciativa 2: Gestidn
=& e innovacion social
¥ del conocimiento en
Salud Publica

U Fortalecimiento de capacidades para la gestion del
conocimiento y la innovacion social en salud publica

Cualificacion de los

0 Desarrollo de la extension solidaria en salud publica, ¥ procesos misionales
articulada a la gestion del conocimiento y la [8
innovacién social: articulacién con las iniciativas de

innovacion social en el territorio

Apropiacion social
del conocimiento

Recursos propios puestos en la iniciativa: $ 50 millones /afio 2018

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ



O Fortalecimiento del acervo y relacionamiento
institucional

0 Revista como proyecto cientifico y de
socializacion del conocimiento

O Conformacion y/o participacion en redes
académicas y de investigacion

U Reconocimiento  nacional del proyecto
salubrista de la FNSP

O Promocion de la produccion institucional —
estrategia de mercadeo socioinstitucional-

O Orientacién del curriculo, la investigacion y la
extension hacia los territorios y en perspectiva
de internacionalizacion

7. UNIVERSIDAD
! DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gomez

Visibilizacion

%

Proyeccion social
en los territorios

Iniciativa 3: Proyeccion
regional, nacional e
internacional

Posicionamiento

Recursos propios puestos en la iniciativa: $392 millones /afio 2018

en agendas de
salud publica

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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Facultad Nacional de Salud Publica
0 Promocion de condiciones laborales mas decentes, SISt ARG omeR
tanto para docentes como personal administrativo
O Fortalecimiento de las capacidades profesorales en | | Mejoramiento selectivo
funcibn de las necesidades e intereses de las capacidades
institucionales humanas

U Estudios de trazabilidad y empleabilidad de los
profesionales de pregrado

U Fortalecimiento de la estrategia Facultad Saludable
y Segura:

- Bienestar Universitario

- Clima organizacional

- Seguridad y salud en el trabajo

- Prevenciéon de emergencias y desastres

- Gestion de salud ambiental

Estrategia de
Facultad Saludable
y Segura

Iniciativa 4: desarrollo
humano

Recursos propios puestos en la iniciativa: $236 millones /afio 2018

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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Cultura

institucional O Fortalecimiento de la informacion y educacion ciudadana
reflexionada y de la comunidad académica en materia de salud
publica

O Induccidén y re-induccion permanente en salud publica y
cultura institucional, con apoyo en las TI, para toda

Reforzamiento de ) ) )
persona que busque vincularse en cualquier modalidad

laidentidad contractual con la Facultad
O Socializacion de la produccion de contenidos en el
Participacion y | debate de las UOCs, relacionado con salud publica

democracia:  expresion
practica y cotidiana de
los principios y valores

% 4 O Impulso al componente de comunicacién para la salud,
| de la estrategia de comunicaciones y las propuestas en
materia de educacién para la salud aplicada en la
— | docencia, la investigacion y la extension

Iniciativa 5: fortalecimientode | () Desarrollo de eventos pedagdgicos orientados a la
2 [0 e TRl & divulgacién de la salud publica; foro, seminario

funcion de los ideales y marco .
. o L permanente, catedra HAG
epistemoldgico distintivos

Recursos propios puestos en la iniciativa: $ 57 millones /afio 2018

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ



La
administracion
al servicio de la

Mision

Sustentabilidad
institucional

Iniciativa 6: desarrollo
institucional

Participacion y

O Fortalecimiento del direccionamiento y de la gestidn
administrativa

O Fortalecimiento de la estructura académico — administrativa
para la expresion y soporte de una cultura de la gestion
curricular mas eficiente integradora de una misién
reflexionada y resignificada en perspectiva de la formacion
integral y el impacto social en los territorios

U Fortalecimiento de capitales y capacidades institucionales en
funcion de necesidades e intereses: gestion de nueva planta
fisica, adopcibn de nuevas tecnologias, gestion del
conocimiento administrativo.

0 Re-direccionamiento del Laboratorio de Salud Publica

O Continuidad de la garantia de transparencia administrativa

O Gestion del Riesgo

O Mantenimiento y optimizacion del espacio fisico

corporativismo

Recursos propios puestos en la iniciativa: $1.053 millones /afio 2018

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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O Proyeccion social de la formacion y del conocimiento
en salud publica en &ambitos institucionales vy
comunitarios para la intervencion social en salud

Salud Publica,

equidad, publica para la paz.

inclusion y paz

0 Convocatoria tematica con cargo a los recursos
propios de la FNSP para la realizacion de proyectos
de investigacion con componente de extension, y
viceversa, sobre salud, paz y equidad social.

Iniciativa 7: respuesta a
las prioridades locales y
nacionales en salud publica, en el
marco de la equidad social,
el derecho a la salud, construccion
del tejido social, democracia y paz

Implementacion de la politica de “Accion sin dafio”,
en los proyectos de investigacion y extension.

Participacion en convocatorias e Iniciativas
institucionales internas y externas orientadas a la

Salud Pablicay construccion de equidad, inclusion y paz.

postconflicto

Inclusion en los programas académicos, practicas e
investigaciones relacionadas en los procesos
territoriales de construccion de paz, en el marco del
desarrollo de la salud publica

Recursos propios puestos en lainiciativa: $ 52 millones /afio 2018

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ



Iniciativa 8:
contribucion con
la implementacién de la
“Politica Integral de
Salud Ambiental

La Salud Publicay
la justicia
ambiental

La Salud Publicay el
cuidado de la vida

El papel de la Salud

los proyectos humanosy
sociales en el territorio

Ambiental en la viabilidad de

0 Maestria y Especializacion en Salud Ambiental

Q Participacion en la consolidacion de la Politica de
Salud Ambiental (PISA) en Antioquia y el Pais

O Posicionamiento del proyecto de salud publica,
territorio y cambio climatico

5 N| O Acuerdo de voluntades con mesas ambientales

de Medellin

O Fortalecimiento de las lineas de desarrollo
académico, investigativo y de extension
relacionadas con la salud publica ambiental

7% UNIVERSIDAD

A

ica

Recursos propios puestos en lainiciativa: $ 17 millones /afio 2018

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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ON DE RECURSOS POR INICIATIVA ;;ltad Nacional de Salud Pablica

Héctor Abad Gomez

INICIATIVA RECURSOS
ASIGNADOS
Valor en Millones
Inicitativa 1 $959
Inicitativa 2 $50
Inicitativa 3 $392
Inicitativa 4 $236
Inicitativa 5 $57
Inicitativa 6 $1053
Inicitativa 7 $52
Inicitativa 8 $17
Funcionamiento e infraestructura $448*
Total $3.264

*Se asignan $380 millones adicionales correspondientes a reservas de excedentes de periodos
anteriores para atender requerimientos de funcionamiento e infraestructura

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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funcionamiento e infraestructura HBstor At Gomee

Camaras de seguridad y puntos de red
Pintura oficinas
Puertas con salida de emergencia
Alarmas de emergencia
Mantenimiento correctivo y preventivo de mobiliario
Adecuacion de puestos de trabajo
Adecuacion aula multiple y patio continuo primer piso
Palomas y roedores

Gastos de funcionamiento como servicios publicos, banda ancha,
telefonia, seguros, mantenimiento equipos y vehiculos, materiales y
suministros

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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