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ACTA DE COMITÉ 
Acta N°004-2024 

Fecha 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

Día Mes Año 

19 02 2024 

 

Proceso/Dependen
cia 

Facultad de Odontología-Oficina de Posgrados 

Tipo de reunión Ordinaria 

Hora  10-:00 am – 12:00 m. 

Lugar Salón de los Consejos 

 
 

Asistentes/Invitados Asistió 

N° Cargo Nombre Proceso/Dependencia Sí / No 

1  Coordinador Luis Alejandro 
Sánchez Uribe 

Oficina de Posgrados 
F.de O. 

SI 

 2 Jefe del Centro de 
Investigaciones 

Eliana Lucena 
Pineda Vélez 

Oficina de Posgrados 
F.de O. 

NO 

 3 Coordinadora de 
Odontopediatría 

Catalina Sosa 
Palacio 

Oficina de Posgrados 
F.de O. 

NO 

4  Coordinadora de 
Cirugía Oral y 
Maxilofacial 

Efrain del Cristo 
Alvarez Martinez  

Oficina de Posgrados 
F.de O. 

NO 
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5  Coordinadora 
Especialización en  
Rehabilitación  Oral 

Carolina Rodríguez 
Medina 

Oficina de Posgrados 
F.de O. 

SI 

 6 Coordinadora de 
Especialización en 
Ortodoncia 

Sandra Liliana 
Gómez Gómez 

Oficina de Posgrados 
F.de O. 

NO 

 7 Coordinador de 
Especialización en 
Endodoncia 

Felipe Augusto 
Restrepo Restrepo 

Oficina de Posgrados 
F.de O. 

SI 

8  Coordinador de 
Especialización en 
Periodoncia 

Javier Enrique 
Botero Torres 

Oficina de Posgrados 
F.de O. 

SI 

 9 Coordinador de 
Maestría y Doctorado 
en Ciencias 
Odontológicas 

Andrés Alonso 
Agudelo Suárez 

Oficina de Posgrados 
F.de O. 

SI 

 10 Representante 
Profesoral 

Diana María Barbosa 
Liz 

Oficina de Posgrados 
F.de O. 

SI 

 11 Representante 
Estudiantil 

Cristian David 
Londoño Oquendo 

Oficina de Posgrados 
F.de O. 

NO 

 

  

 

Orden del día 
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N
° 

Temática Responsable 

1 APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR. Todos los asistentes. 

2 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Todos los asistentes 

3 INTERVENCIÓN DEL COORDINADOR DE LA 
OFICINA DE POSGRADOS. 

Coordinador 

4 INTERVENCIÓN DE LOS COORDINADORES 
DE PROGRAMA 

Todos los coordinadores 

5 OTRAS INTERVENCIONES Jefe del Centro de Investigación, 
Representantes profesoral y 
estudiantil e invitados. 

 
 
 

 

N° 
Desarrollo de la reunión (Redactar el acta de manera detallada; teniendo en cuenta la Ley 

Estatutaria indicada en el píe de página) 

1 APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR:   Se aprueba. 

3 
INTERVENCIÓN DEL COORDINADOR DE LA OFICINA DE POSGRADOS. 
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N° 
Desarrollo de la reunión (Redactar el acta de manera detallada; teniendo en cuenta la Ley 

Estatutaria indicada en el píe de página) 

3.1.  Nuevo calendario de reuniones 2024-1 
       Horario:   10 am–12 m.     Lugar:   Salón de los Consejos  (Presencial) 

 

Nota:   Esta programación podría estar sujeta a cambios. 
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N° 
Desarrollo de la reunión (Redactar el acta de manera detallada; teniendo en cuenta la Ley 

Estatutaria indicada en el píe de página) 

3.2.  Estudios de costo.    Según la Analista financiera de la Dirección de Posgrados como el 
presupuesto anterior lo tenemos en la nueva plantilla de costos que estamos usando, lo que 
tendríamos que hacer es revisar estos presupuestos y verificar si se van a realizar algún cambio 
a ellos, modificación de docentes, horas, materias, cualquier dato y actualizar, Después de esto 
se envían para revisión de ella y el aval de la Vicerrectoría Administrativa respectivamente. 

Aclarar cuáles son los estudios de costo prioritarios para apertura de cohorte 2024/2 (Doctorado 
y maestría) y 2025/1 (Especialidades). 

No olvidar la actualización de autoevaluación de los programas oportunamente para que lleguen 
a la Coordinación de Posgrados.   Tienen plazo hasta el día 15 de marzo de 2024, para 
actualizarlos.   

3.3. Programas de curso.   Ya se tienen firmados por la Vicedecana todos los programas de 
curso correspondientes a 2024-1 y 2024 cirugía anualizado.   Se está realizando la transferencia 
documental en On Base actualmente.    

Se compartieron los archivos en PDF firmados con cada uno de los coordinadores de programa. 

Se programa la entrega de los programas 2024-2 para el 11 de mayo por parte de cada uno de 
los comités de programa con las diferentes actas de aprobación para realizar la última revisión y 
aprobarlos en el Comité de posgrados del 26 de mayo y así solicitar la aprobación del Consejo 
de Facultad. Transferir esta información a los docentes. 

3.5.   Afiliaciones a la ARL positiva y a la EPS de los nuevos residentes.   El Doctor Gustavo 
Adolfo Hernández Giraldo, Jefe del DAOI solicitó el traslado de las afiliaciones, novedades y 
retiros de los estudiantes de Posgrado hacia esta dependencia.    Hasta ahora completó la gestión 
de los 22 nuevos residentes en el tema de la afiliación a la ARL Positiva y a la EPS SURA, SALUD 
TOTAL Y NUEVA EPS. 

3.6. Utilización de artículos derivados de investigación.   Desde el Consejo de Facultad se 
nos solicita que los artículos realizados dentro de los diferentes posgrados sean tenidos en cuenta 
como fuente bibliográfica de los diferentes cursos que se dictan según el nivel y el área  de 
formación. Por favor llevar este comentario a las diferentes reuniones de docentes par que se 
analice y tomen las medidas pertinentes. También utilizar la revista. 

3.7. Proyecto de investigación Alexander Ordoñez.  Desde la última reunión se ha establecido 
comunicación con el y se le sugirió acudir al Centro de Multi Literacidades de la universidad 
ubicado en el primer piso de la Biblioteca central, allí lo pueden asesorar con el modo y la forma 
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N° 
Desarrollo de la reunión (Redactar el acta de manera detallada; teniendo en cuenta la Ley 

Estatutaria indicada en el píe de página) 

del documento, se está esperando que él entregue el proyecto que debió ser el viernes 16 en 

reunión con el Dr. Efrain. 

3.8. Reportes solicitados por el DAOI. Desde diciembre se nos está solicitando que se reporte 
el estado actual de vacunación tanto de residentes como de docentes, es deber de todos brindar 
esta información en el tiempo y el formato oportuno. Replicar nuevamente esta información con 
sus residentes y docentes. El Consejo de Facultad le va enviar una carta a cada estudiante. 

3.9. Procesos finales de Investigación.  Para los estudiantes que terminan proceso de 
formación en junio 2024, se recuerda que para graduarse en julio se debe entregar el artículo 
para ser evaluado en febrero 28, cada jurado tiene 60 días para hacer el proceso y luego con los 
resultados se debe programar la sustentación final. 

3.10. Autoevaluación con miras a renovación de Registro Calificado. Se debe plantear que 
cuadros debemos mantener completos para poder cumplir con esta tarea, ya que como se les 
compartió algunos de los posgrados ya comienzan el proceso de autoevaluación con fines a dicha 
renovación. 

PARTICIPACIÓN de Dra. Fanny Lucia Yépez mantener las acciones mejoradores vigente 
semestre a semestre. 

Cuadros maestros hablar con Carolina Soto para tener esta información al día. 

3.11. Revaluar el formato de evaluación de los procesos de investigación. Desde el Consejo 
de Facultad se nos solicita evaluar dichos formatos con miras a hacer modificaciones que 
permitan una evaluación objetiva y que no den lugar a interpretaciones al determinar si los 
trabajos son meritorios a distinciones.  

Evaluar con el Consejo de Facultad la posibilidad de modificar el acuerdo sobre 
investigación se enviará carta al CTI para solicitar su concepto y con estos elementos pedir 
el concepto del Consejo de Facultad. 

Opción definir un solo evaluador interno que tenga vinculación y se le den horas en el semestre 

para evaluar los proyectos iniciales. 

4 

INTERVENCIÓN DE LOS COORDINADORES DE PROGRAMA 
 
4.1.  ESPECIALIZACIÓN EN ENDODONCIA 
 
Sin comentarios. 
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N° 
Desarrollo de la reunión (Redactar el acta de manera detallada; teniendo en cuenta la Ley 

Estatutaria indicada en el píe de página) 

4.2.  ESPECIALIZACIÓN EN PERIODONCIA 
 
Sin comentarios. 
 
 
4.3.  ESPECIALIZACIÓN EN CIRUGÍA ORAL Y MAXILOFACIAL 
 
Sin comentarios. 
 

 
4.4.  ESPECIALIZACIÓN EN ORTODONCIA 

● Desde el 5 de febrero tenemos a los residentes de la Universidad Autónoma del Estado 
de México Michel Delgado y Víctor Manuel Fernández, están en su rotación sin ninguna 
novedad. tendrán socialización de casos clínicos e investigación respectivamente el 
próximo martes 20 de febrero de 7 a 8 am.  desde relaciones internacionales se les 
programó tour por ciudad Universitaria, el cual fue aplazado por motivo de daño de 
electricidad. 

● Nos estamos preparando para la rotación de dos estudiantes de la Universidad Autónoma 
de Tabasco para el mes de marzo. 

● Los estudiantes de 3er semestre del posgrado, los estudiantes rotantes de la Universidad 
Autónoma del Estado de México y los docentes Luis Alejandro Sánchez, Diana María 
Barbosa Liz y Sandra Liliana Gómez Gómez estaremos el miércoles 21 de febrero desde 
las 7:30 am hasta las 5pm en el curso de la SCO Seccional Antioquia” Factores 
Biomecánicos y quirúrgicos. Manejo exitoso con anclajes esqueléticos, últimos avances” 

● los estudiantes de 1o, 3o, 5o semestre, los rotantes de México, y los docentes Luis 
Alejandro Sánchez, Álvaro Carvajal, Oscar Zapata, David Gómez, Diana Barbosa, Diana 
Ramírez y Sandra Gómez asistiremos el miércoles 28 de febrero al curso de 3M “2o 
Congreso Magno Internacional 3M cuidado oral” a realizarse en Plaza Mayor Medellín de 
8 a 12:30 m. 

● los estudiantes de 3o semestre están en la toma de decisión de electiva disciplinar para 
el 4o semestre y de electivo socio humanística  

● se está gestionando con el jefe de clínicas, Dr. Gustavo Hernández, la elaboración de una 
ruta que permita mayor aprovechamiento del tiempo clínico por parte de los estudiantes y 
mayor efectividad en la atención con apoyo del almacén y la caja, aprovechando la nueva 
modalidad aprobada de pago por transferencia y QR 

● igualmente se está trabajando en una propuesta de almacén auxiliar para mejorar la 
efectividad en la entrega de insumos en la clínica así como la manera de controlar el 
manejo de los mismos 

● ya está conformado el comité de Renovación del registro calificado con tareas para 
ejecutar previas a la reunión de cada quince días, es de anotar que tenemos el apoyo de 
Carolina Soto la GESIS de la Facultad.  Se ha acordado hacer entrega del documento de 
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Desarrollo de la reunión (Redactar el acta de manera detallada; teniendo en cuenta la Ley 
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Renovación del Registro calificado con sus nueve condiciones para revisión por parte del  
Consejo de Facultad para diciembre del 2024. 

● se han asignado dos auxiliares del SENA para apoyo a las clínicas del posgrado  
● Durante este semestre tendremos el apoyo de la fonoaudióloga Yanina Pinto en dos 

sesiones programadas para cada una de las clínicas del posgrado así: clínica martes: 12 
marzo, 9 de abril. clínica jueves: 21 marzo, 16 mayo. clínica viernes: 23 febrero, 19 de 
abril.  

● la casa dental 3M nos donara dos casos de que entregaran el próximo 29 de febrero a 
dos estudiantes del posgrado para hacer tratamiento a dos pacientes respectivamente y 
luego asistir al evento 3M Clarity Advance learning experience y socializar sus 
experiencias clínicas cuyo mejor desempeño tendrá una premiación.  

 
4.5.  ESPECIALIZACIÓN EN REHABILITACIÓN ORAL 

● Se solicita compartir el estado actual de coordinadores de asignaturas en MARES para 
verificar si corresponde con lo programado y socializar con los profesores a cargo del 

reporte de notas. 

● Se retoman reuniones de socialización del PEP. 
● Se socializa finalización del apoyo por parte de Quirurgil (2020), correspondiente al 

préstamo del escáner intraoral lo cual ha retrasado los procedimientos clínicos de los 
pacientes. El decano fue notificado el martes 30 de enero, se están considerando 

opciones de renta, se requiere una solución inmediata. 

● Se socializa permiso solicitado por la residente Ana Mercedes García para ausentarse de 
la actividad académica el jueves 8 y lunes 19 de febrero por motivos de salud en los que 
debe atender a citas médicas en horas específicas. 

● El pasado martes 6 de febrero el posgrado tuvo como invitado del Seminario de Apoyo a 
la Clínica al Dr. Ricardo Duque quien compartió aplicaciones específicas del láser en 
Rehabilitación Oral. 

● Se socializa permiso solicitado por la residente María Fernanda Esquivia para ausentarse 
de la actividad académica el martes 13 y miércoles 14 de febrero para atender a cita en 
la embajada americana 

● El grupo docente manifiesta que las condiciones del salón asignado para el desarrollo de 

las asignaturas 302 presentan actualmente riesgo relacionado con el ventilador de techo. 

 
 
4.6.  ESPECIALIZACIÓN EN ODONTOPEDIATRÍA 
 
Sin comentarios. 
 
4.7.  MAESTRÍA Y DOCTORADO EN CIENCIAS ODONTOLÓGICAS 
 
Sin comentarios. 
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Estatutaria indicada en el píe de página) 

 

5 

OTRAS INTERVENCIONES 
 
5.1.   REPRESENTANTE PROFESORAL 
Sin comentario. 
 
 
5.2.  REPRESENTANTE ESTUDIANTIL 
 
Sin comentarios. 
 

 

Anexos 

  

 

Compromisos  
Responsable de 

ejecutar 
Fecha Observaciones 

Opción definir un solo 
evaluador interno que 
tenga vinculación y se 
le den horas en el 
semestre para evaluar 

los proyectos iniciales. 

Dr. LUIS ALEJANDRO 
SÁNCHEZ URIBE 

Próxima 
reunión del 
CTI y del CF. 

Proyectar trámite con el CTI y el 
Consejo de Facultad. 

 

 
Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma 

LUIS ALEJANDRO SANCHEZ 
URIBE 

Coordinador Oficina de Posgrados  

     

   

 


