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FCE en Cifras UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

Facultad de Ciencias Economicas

Presencia en Regiones

*NUmero de estudiantes matriculados por pregrado Administracion Contaduria Economia Desarrollo Territorial
@ Oriente 159 8 0 52
Uraba 160 41 0 39
©® Bajo Cauca 72 113 0 0
‘ ® Nordeste 27 0 0 0
® Occidente 8 0 0 0
i @ Norte 1 0 0 0
@ Suroeste 1 63 0 0
© Medellin 730 703 635 0

*Informacién tomada a corte de diciembre del afio 2021

Estudiantes que conforman los programas de

Posgrados

‘ Total:

m Estudiantes de Posgrado por programa
HR 2021-1 200 168
?;-g [ESBECializacion en Gestion Tributaria camende vaas s 2021-
% 1. [Especializacion en Evaluacion Socioeconomica de Proyectos 13
S ) ESHECEIZEGORERIAR: itoria y Control de Gestion 2 2021-2 195 163 358
£ () ESPEEEIZEEREREER 2 cion Econdmica en Salud 24
m £ O (ESPECIElIZECIMEmEESHoN Tributaria 43
0. (Tolal s
7)) [Maestria en Economia 1
E\(‘U [IM@éstiria en Contabilidad Financiera y de Gestion 3
:'g v V&8s en Finanzas 7 . .
BN G+ WESSHER- Gestion Humana s Programas Acreditados en Alta Calidad
< n IVEESH@EEREroliticas Publicas 10 )
% g IVIEESTHaRIGESTGRl de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 22 Tiempo
O el Maestrfa en Administracic L ‘s =
2> oo 23 Administracion 6 afios
Contaduria 8 ailos
Economia 8 ailos
Profesores vinculados y ocasionales
por departamento
m )V o Reconocimiento
Vinculados Ocasionales Vinculados Ocasionales Reconocimiento de Investigacién otorgado
U Administracion @ ‘ " ’ V por el Consejo Nacional de Contadores
Contaduria 6 2 9 6 Publicos a GICCO el cual se entregé en el
u Economia 6 s 1 10 XXl Congreso Nacional de Contadores

Publicos por el aporte al desarrollo de la
investigacién contable en el pais.

Estadistica y
Matematicas




Bienestar cultural Las campaiias institucionales

0 2 162
0\

N2
27
Arte y Cultura Tejiendo Cultivarse Campafia de Conectividad a internet 59

redes
14
136 1 182

Total: 319 “
Total 406

Empleados Administrativos Comité de clima
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Género de los profesores
vinculados y ocasionales

Dia de la Secretaria 12

40

Vinculados 41

Alianzas estratégicas

28 :
i (ESs M vacooms 2 be

P

o)
Ocasionales Corpecendea comfama  acuon
a A & =
Resultado Presupuestal FE 2021 (Cifras en millones de pesos)
Descripcion 2020 2021 Variacionen $  Variacion en %
Ingresos 23.786 28.743 4.975 21%
Rentas propias 20.660 26.213 5.553 27%
Recursos de capital 29 28 -1 -3%
Transferencias 3.079 2.502 -577 -19%
Interuniversitarias
Gastos 21.115 27.969 6.854 32%
Funcionamiento 16.212 23.256 7.044 43%
Gastos de Inversion 235 0 -235 -100%
Transferencias 4.669 4.713 45 1%

Interuniversitarias
Resultado presupuestal 2.652 774 1.879 71%
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A causa de la pandemia por Covid-19 a nivel mundial,

Ia FaCU Itad demostro
.capacidad.

adaptamona.asmm

Presentacion

Una de las Facultades mas distintivas de la
Universidad de Antioquia, es la Facultad de
Ciencias Econémicas (FCE), la cual durante
muchos afos a través de sus programas de
pregrado de Administracion de Empresas,
Economia, Contaduria Publica y Desarrollo
Territorial, sus programas de posgrados y el
portafolio de educacién permanente ha
brindado a toda la comunidad universitaria y
la sociedad, actividades de investigacion,
docencia y extension con el fin de promover
profesionales de alta calidad humana, con
conocimientos idéneos para ser participes
del desarrollo sostenible en temas sociales,
ambientales y econdmicos que proporcionen
valor adicional en el ambito regional, nacional
e internacional.

Con la situacion presentada durante los
anos 2020y 2021 a causa de la pandemia por
Covid-19 a nivel mundial, la Facultad
demostr6 su capacidad de adaptacion a las
circunstancias para lograr el progreso y la
superacion de las adversidades,
construyendo y generando conocimiento por
medio del uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y las  comunicaciones,
mejorando la  empatia, identificando
capacidades, preparando a los estudiantes,
profesores y empleados para retornar a la
“nueva normalidad” social e institucional. Es
asi, como el 2021 se convirtié en el afio en
que la Facultad trabajé aun mas por el
cuidado de todos en pro de garantizar un
retorno seguro a las aulas, donde lo mas
importante es el bienestar de todos nuestros
colaboradores, estudiantes, docentes y
comunidad en general.

Proyectar una Facultad mas cerca a cada
uno, fue una de las principales razones que
nos impuls6é en el afio 2021, ademas de
contribuir con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (0ODS), generando confianza,
eficiencia, eficacia y conocimiento desde la
perspectiva local, regional, nacional e
internacional.



En las siguientes paginas del segundo
informe para la rendicién de cuentas de la
Facultad de Ciencias Econdmicas que
ponemos a disposicién de toda la comunidad,
se plasma la satisfaccion de saber que
hemos dado lo mejor de nosotros, que
tenemos la mirada puesta en el futuro y que
nos rige la conviccién de que cada logro
alcanzado es el inicio de un nuevo camino.

El informe cuenta los aspectos mas
relevantes del desempefio, evolucion,
resultados y compromisos de la Facultad,
ademas, es elaborado en concordancia con
las politicas universitarias de rendicion de
cuentas y las mejores practicas de
transparencia para unidades académicas en
el ambito universitario.

En este sentido, esperamos que este
informe que acoge las mejores practicas de
rendicion de cuentas de nuestra Facultad,
permita que la comunidad en general
conozca el trabajo que hemos realizado y
puedan realizar una valoracién mas completa
de nuestra gestion que contribuya a la toma
de decisiones, a mejorar la confianza de la
comunidad en general, ademas, que se
convierta en un mecanismo de
relacionamiento con toda la sociedad.

Sergio lvan Restrepo Ochoa
Decano Facultad de Ciencias Econdmicas

Acerca de este informe

La Facultad de Ciencias Econémicas (FCE)
ha preparado su Balance Integrado de
Gestion (BIG) de 2021, con el propésito de
mostrar a sus grupos de interés las
actividades y proyectos que realiza y cdémo
gestiona los recursos en pro de crecer en los
diferentes ejes misionales de docencia,
investigacion y extension, asi como en sus
practicas de bienestar universitario.

El informe comprende los principales logros
alcanzados e informacion relevante, que
permite a la comunidad universitaria y demas
interesados tener un conocimiento sobre la
gestion de la FCE en el afo 2021 y un
comparativo con la gestion del afio 2020.

Este BIG fue elaborado de conformidad con
el Manual Unico de Rendicién de Cuentas de
nivel Nacional y la Guia para la Rendicién de
Cuentas (SG-GU-01) version 01 de la
Universidad de Antioquia. Esta es la segunda
edicidn del Balance Integrado de Gestion que
presenta nuestra Facultad. A lo largo de este
informe se detallan los diferentes ejes
misionales, considerando las dependencias
administrativas 'y los  departamentos
académicos, ademas, la alineacion de la
gestiéon con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), objetivos estratégicos,
informacién financiera y las proyecciones
hacia el futuro.

Por lo tanto, esperamos que este informe
que acoge las mejores practicas de rendicion
de cuentas resulte atil en la toma de
decisiones, en pro de mejoras, ademas, de
contribuir a una evaluacion de nuestra
gestion, a la estrategia de comunicacién y
relacion con toda la comunidad.




Nuestra Facultad La Facultad se visualiza como una
En 77 afios de presencia en la sociedad, la dependencia académica moderna, integrada
Facultad de Ciencias Econdémicas se ha €N Sus saberesy administrada con liderazgo
consolidado como una de las unidades académico. Entre los proyectos mas

académicas mas antiguas del pais. Ha Proximos de la FCE esta dinamizar la
llevado el conocimiento a distintos lugares Ntégracion de los ejes misionales, con miras
del pafis, en su busqueda por generar valor @ elevar el nivel académico de los programas
promoviendo la construccién del depregradoy posgrado. Por endef ha llegado
pensamiento  critico, incentivando  al 2 tener Presencia en 9 seccionales en

emprendimiento y brindando conocimientos diferentes lugares del Departamento de
en diferentes areas. Su misién es influir en ANtioquia, generando la posibilidad de que
todos los sectores sociales y econémicos en Mas personas tengan acceso a la educacion
el ambito nacional e internacional, mediante SYP€ror.

las actividades de los ejes misionales. La Facultad hace presencia en la Sede
Estas actividades vinculan el saber Amalfi, Seccional Suroeste (Municipio de
econdmico en los campos de la Andes), Seccional Uraba (Municipios de
Administracién, Economia, Contaduria y Turbo y Apartadd), Seccional Oriente
Desarrollo  territorial, asi como el (Municipio Carmen de Viboral), Seccional
acercamiento a las demas ciencias sociales, Bajo Cauca (Municipio de Caucasia),
entornos econdémicos y ambientales, Medellin, Seccional Magdalena Medio
procurando un desarrollo sostenible con el fin  (Municipio de Puerto Berrio), Seccional Occidente
de hacer un aporte a los Objetivos de (Municipio de Santa Fe de Antioquia), Sede
Desarrollo Sostenible y con ello a la sociedad Distrito Minero Segovia, Remedios y Sede
en general. Norte (Municipio de Yarumal).

Presencia en Regiones
*Numero de estudiantes matriculados por pregrado

Administracion Contaduria Economia Desarrollo Territorial

@ Oriente 159 8 0 52

Uraba 160 41 0 39

©® Bajo Cauca 72 113 0 0

® Nordeste 27 0 0 0

® Occidente 8 0 0 0

® Norte 1 0 0 0

® Suroeste 1 63 0 0

‘ © Medellin 730 703 635 0
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*Informacion tomada a corte de diciembre del ano 2021




El Consejo de Facultad es el 6rgano superior
de la Facultad de Ciencias Econdmicas, fue
establecido por el Acuerdo Superior 01 de
1994 en el cual se estipuld que esté
conformado por nueve integrantes que son
quienes orientan  estratégicamente la
Facultad y donde se incluyen los
representantes de estudiantes, profesores y
egresados. El Consejo de Facultad esta
encargado de la toma de decisiones
académicas y de asesorar al Decano en los
temas administrativos con el fin de respaldar
el bienestar y progreso de la FCE. Los
integrantes del Consejo de Facultad en el afio
2021 son:

El Consejo de Facultad sesion6 26 veces
durante el periodo 2021, 24 sesiones
ordinarias y 2 extraordinarias. Alli se
abordaron temas académicos y
administrativos con el fin de garantizar el
funcionamiento de la FCE.

Las personas que conforman el Consejo de
Facultad tienen voz y voto. De estos, 2 son
mujeres y 6 son hombres, lo que permite
evidenciar una brecha de género que invita a
una mayor participaciéon por parte de las
mujeres en los organos directivos de la
Facultad en consonancia con el ODS 5.

Invitados permanentes

El Consejo de Facultad cuenta con tres
personas como invitadas permanentes, los
cuales son fundamentales para el desarrollo
de las actividades de la FCE.

Sergio lvan Restrepo Ochoa
Decano

Jenny Moscoso Escobar (*)
Vicedecana

Martha Cecilia
Alvarez Osorio

Jefe del Departamento de
Ciencias Contables

Bernardo Ballesteros Diaz
Jefe del Departamento de
Ciencias Administrativas

INVITADOS
PERMANENTES

William Dario
Montoya Cuartas (***)
Representante de Egresados

Jorge Hugo Barrientos Marin
Jefe del Centro de Investigacion y
Consultoria (CIC)

Lina Maria Grajales Vanegas
Jefe de Departamento de
Estadistica y Matematicas

Fabiana Maria Martinez Moreno
Coordinadora de Posgrados y
Educacion Permanente

Jaime Andrés
Correa Garcia (**)

Representante de Profesores

Wilman Arturo
Goémez Mufioz

Jefe del Departamento de
Economia

Carlos Mario Martinez Toro
Coordinador de Bienestar

Elizabeth Santamaria Villa
Jefe de Servicios Administrativos

*La Vicedecanatura tiene el rol de Secretaria del Consejo. Por lo tanto, tiene voz, pero no voto.
** E| representante profesoral suplente es el profesor Carlos Eduardo Castafio Rios.
***E| representante de los egresados suplente es Henry Alexander Tamayo Mufioz
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Grupos de Interés

La Facultad como forjadora de
conocimiento, es considerada una entidad
que brinda valor a la sociedad por acompanar
a las diferentes generaciones en sus
necesidades, objetivos y metas. Por ende,
esta inmersa en distintos frentes sociales, lo
que la hace participe del crecimiento general
de los grupos de interés, los cuales estan
definidos con base a la Guia de Rendicion de
Cuentas para Unidades Académicas emitida
por la Universidad de Antioquia, que
establece los individuos a los que impacta.

La representacion de los grupos de interés
es abordado en tres niveles. La primera, esta
conformada por los profesores, estudiantes,

egresados, empleados y cuerpos de
gobierno. En la segunda, estan las
universidades, sociedad, proveedores y

contratistas. Y en la tercera, esta el sector
publico, sector empresarial, sector social y
medios de comunicacion. Para los primeros
dos niveles, se han establecido los
mecanismos de relacionamiento para
obtener un mayor acercamiento vy
retroalimentacion por parte de estos sobre
las actuaciones tomadas por la direccion.

l GRUPOS DE INTERES

Nivel 1

Estudiantes: Estudiantes actuales y futuros
de pregrado, posgrado y educacion continua.

Profesores: vinculados, ocasionales y de
catedra.

Empleados: Personal administrativo.
Contratistas y personal de la CIS en
actividades misionales en la Universidad.

Egresados: Egresados y asociaciones de
egresados.

Cuerpos de gobierno: Organismos de
direccion de la FCE (Consejo de Facultad,
Decanatura 'y Vicedecanatura) y la
Universidad (Consejo Superior Universitario,
Consejo Académico, Comité Rectoral, entre
otros).

Nivel 2

Universidades: Organizaciones globales de

educacion, investigacion y cultura.
Organizaciones  publicas 'y  privadas
nacionales de educacion, investigacion vy
cultura.

Sociedad: Padres de familia y/o acudientes,
asociaciones y agremiaciones universitarias,
jubilados y pensionados y sociedad en
general.

Proveedores y contratistas: Proveedores de
bienes y servicios.

Nivel 3

Sector publico: nacional, departamental y
municipal y sus entidades descentralizadas.
Congreso de Ila Republica. Asamblea
Departamental de Antioquia. Concejos
Municipales de las areas de influencia de la
Universidad.

Sector empresarial: Organizaciones sociales
y empresariales colombianas, empresas y
organizaciones individualmente consideradas

Sector social: Diversos grupos sociales:
étnicos, de género, de religiéon y por su
condicién de necesidades especiales.



Nivel 3
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Sector empresarial
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Estrategias de Relacionamiento

La Facultad ha definido diferentes formas
de relacionamiento y comunicacion, con el fin
de obtener un mayor acercamiento, Yy
retroalimentacion por parte de los grupos de
interés sobre las actuaciones tomadas por la
direccién, con el fin de construir planes de
mejora de acuerdo con las recomendaciones
recibidas.

@ Estudiantes

Estudiantes actuales y futuros de pregrado,
posgrado y educacidn continua.

Mecanismo de relacionamiento

Espacios de representacién, votaciones, mesas y grupos
estudiantiles, Asamblea de Estudiantes de la Facultad -
Servicios de bienestar - Sistemas de evaluacion de
aprendizaje - Programas de formacién - Eventos
académicos - Encuestas - Grupos primarios para
evaluacion curricular - Redes sociales, correos
electrénicos, pagina web.

Profesores vinculados, ocasionales y
de cétedra.

Mecanismo de relacionamiento

Grupos primarios y reuniones - Medios de
comunicacién (Portal Web institucional, redes
sociales, correo institucional, entre otros) - Servicios
de bienestar - Agendas académicas y culturales -
Espacios de representacion.

Empleados

Personal administrativo. Contratistasy
personal de la CIS en actividades
misionales en la Universidad.
Mecanismo de relacionamiento

Servicios de bienestar - Medios de comunicacién
(Portal Web institucional, redes sociales, correo
institucional, entre otros) - Grupos primarios y
reuniones - Redes sociales, correos electrénicos,
pagina web.

ESTRATEGIAS DE RELACIONAMIENTO




Egresados y asociaciones de egresados.
Mecanismo de relacionamiento

Programa de egresados - Medios de comunicacion -
Agendas académicas y culturales - Eventos de
Egresados - Oportunidades laborales - Ofertas
educativas.

Padres de familia y/o acudientes,
asociaciones y agremiaciones universitarias,
jubilados y pensionados y sociedad en general.

Medios de comunicacién - Agendas académicas vy
culturales - Servicios de consultoria - Oferta académica -
Investigaciones - Educacién continua.

i h

Cuerpos de
gobierno

Organismos de administracion (Consejo de
Facultad, Decanatura, y Vicedecanatura) y la
Universidad (Consejo Superior Universitario,
Consejo Académico, Comité Rectoral, otro).

Mecanismo de relacionamiento

Actas del Consejo de Facultad - Informes de
Decanatura - Redes sociales, correos electrénicos,
pagina web.

Universidades

Organizaciones globales de educacion,
investigacion y cultura. Organizaciones publicas
y privadas nacionales de educacion,
investigacion y cultura.

Mecanismo de relacionamiento

Convenios y alianzas - Eventos académicos - Redes
institucionales.

Proveedoresy

contratistas

Proveedores de bienes y servicios.

Mecanismo de relacionamiento

Servicios de consultoria - Reuniones - Medios de
comunicacion (teléfono o correo electrénico) -
Capacitaciones.
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Alineacion con los ODS

La Facultad acogio el desarrollo sostenible
como parte de su marco estratégico, de
conformidad con los lineamientos
universitarios. Por ello, cuenta con
estrategias de largo plazo que hacen de su
gestién un ejercicio permanente,
consecuente y voluntario que facilita la
construccion de conocimiento para todos sus
grupos relacionados.

13 Mt

10t

OBJETIVE3S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Por consiguiente, ha venido trabajando en
diferentes objetivos que estan encaminados
en la educacion, y han llevado a aportar de
forma transversal —desde diferentes
frentes— a algunos de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) planteados por la
Organizacion de la Naciones Unidas para la
Agenda 2030 y los queremos enfatizar en el
Balance Integrado de Gestion de 2021. La
Facultad viene contribuyendo de manera
directa al logro de los siguientes ODS: 1 Fin
de la pobreza, 4 Educacion de calidad, 8
Trabajo decente y crecimiento econémico. A
continuacién, se presentan las estrategias
que se estan implementando desde la
Facultad.



Fortalecimiento de
formaciéon académica

4. Educacién de calidad
o 8.Trabajo decente y crecimiento econémico
© 10. Reduccién de las desigualdades

Consolidacion de la presencia de
la Facultad en los territorios

1. Fin de la pobreza
A 4. Educacion de calidad
O 10. Reduccién de las desigualdades

Articulacion de la ..
Investigacion y extension
o v 4. Educacion de calidad
Q 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
© 10. Reduccion de las desigualdades
RETO
RETO
® 05
Fortalecimiento del Bienestar de
la comunidad de la Facultad
2 3. Salud y Bienestar
o

ALINEACION CON

Mejora de la gestion
Administrativa y Financiera

¢ 3. Saludy Bienestar

8 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

Para ampliar la informacidn de alineacién
con los ODS escanee el cédigo QR o copie
y pegue la url debajo de este.

https://issuu.com/comunicacioneseconomicas/docs/ods
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Dependencias administrativas

Para asegurar el buen funcionamiento de
nuestra Facultad es necesario que se cuente
con areas encargadas de liderar todos los
procesos, que fomente el buen
funcionamiento y que sea responsable por el
cumplimiento de todos los objetivos
misionales de la organizacion. Por lo tanto, en
la Facultad se cuenta con las dependencias
administrativas que se encargan de velar por
el adecuado manejo de los recursos, la toma
de decisiones, el cumplimiento normativo y el
apoyo a la comunidad.

Decanatura

La Decanatura es la maxima dependencia
administrativa y académica de la Facultad y
es la encargada de garantizar el
cumplimiento de los objetivos misionales en
temas de docencia, investigacion, extension e
inclusion social. Es responsable por el debido
manejo de todos los recursos, la maxima
calidad de los programas académicos y el
correcto cumplimiento de las normas que
regulan la entidad ya sean académicas,
econémicas, ambientales y administrativas
estipuladas por el Consejo de Facultad, el
Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico, la Rectoria y en general por todas
las instancias superiores universitarias.

Vicedecanatura

Esta dependencia ofrece apoyo en los
procesos académico — administrativo de
nuestros dos grandes publicos, profesores y
estudiantes. Asi mismo, acompafa en el
disefio y evaluacion de los programas
curriculares, promueve el trabajo
colaborativo de los programas académicos
con el fin de brindar una estabilidad en los
procesos y lograr un adecuado desarrollo de
las actividades.

Durante el afio 2021 desde la Vicedecanatura
se han fortalecido los procesos
académicos/administrativos tanto desde el
trabajo en casa (virtual) como presencial, con
el fin de dar mejor respuesta a los diferentes
actores en la gestion de las solicitudes.

Asi mismo, se ha realizado un trabajo
continuo con los Departamentos Académicos
para articular procesos de Facultad desde el
Comité de Curriculo y Autoevaluacion, de lo
cual se ha derivado:

*Revision continua de las propuestas
entregadas por la Universidad en cuanto a
Plan  Educativo Institucional,  Crédito
Académico, Resultados de Aprendizaje,
Armonizacion del Curriculo, entre otros.

*Analisis de Modalidades educativas
implementadas durante el periodo de
pandemia.

*Analisis de los lineamientos emitidos por el
CNAy la Universidad de Antioquia en relacion
con los procesos de autoevaluaciéon a ser
aplicados en los programas de la Facultad.

*Acompanamiento en la revisién de los
informes finales de autoevaluacion y en las
visitas de los pares externos que han visitado
los diferentes programas de la Facultad.

*Estrategia académica y comunicativa de
Saber Pro.

*Activacion del Comité de Practicas, cuya
tarea principal fue revisar los procesos y
procedimientos de los diferentes programas
académicos con el fin de identificar posibles
lineamientos de facultad de las modalidades
de practica.

Por ultimo, debido a una identificaciéon
desde la autoevaluacion de mejorar los
procesos de internacionalizacion en la
Facultad, se crea en julio del afio 2021 el
Comité de Internacionalizacion conformado
por un equipo interdisciplinario de profesores
con el fin de disefiar una estrategia para la
Facultad alineado con los objetivos del Plan
de Accion Institucional 2021-2024 y en
coherencia con las politicas establecidas por
la Direccion de Relaciones Internacionales.
Durante este semestre se realizaron
actividades relacionadas con el
reconocimiento del estado actual de la
internacionalizacién  en la Facultad
comparada con las politicas de la DRI,
revision de otras facultades y el apoyo de
nuestros profesores mediante formularios y
grupos focales, con el fin de tener insumos
para proponer una estrategia de la Facultad.



Empleados

Durante el ano 2021, el numero de
empleados administrativos de la FCE fue de
40 personas. Este equipo esta conformado
por 31 mujeres que corresponden al 78%, y 9
hombres representando el 22%. Este equipo
es el encargado de apoyar a los
departamentos académicos y unidades
administrativas.

Laboratorios

El Laboratorio de Educacion Financiera, en
alianza con la Facultad de Ingenieriay es, a la
vez, Punto BVC (Bolsa de Valores de
Colombia) hace parte de una red de 36
laboratorios que existen en el pais y que
nacieron como una iniciativa de Educacion
Financiera enmarcada en el Programa
Aliados dirigida por la Direccion de Educacion
de la Bolsa de Valores de Colombia.

Asi mismo, la Facultad cuenta con el
Laboratorio de Estudios Territoriales ubicado
en la Seccional Oriente de la Universidad de
Antioquia, el cual viene funcionando desde el
primer semestre del 2019. Este ha permitido
la aplicacion de herramientas y técnicas
propias de la estadistica, la geografia y la
cartografia en la formacion integral de los
estudiantes, en la investigacion aplicada y en
una oportuna oferta de servicios de
extension.

Avances de Infraestructura

En el 2021, la FCE avanzo en proyectos de
infraestructura como la adecuacion en el aula
13-311 el espacio de trabajo para estudiantes
de doctorado y la entrega del espacio de la
antigua cafeteria para profesores de catedra.
A continuacion, se muestra lo anteriormente
mencionado.

Entregables de Infraestructura en el Plan de Accion

Semestre 2021-1 Estado:
*Qcho espacios de trabajo para Proyectado
estudiantes de doctorado 2021-2

Semestre 2021-2

*QOcho espacios de trabajo para
estudiantes de doctorado

Estado:
Entregado

*Entrega del espacio de la Remodelacion
antigua cafeteria para 2022
profesores de Catedra
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Y EDUCACION PERMANENTE

UNIDAD DE POSGRADOS

Unidad de Posgrados y

Educacion Permanente

El objetivo principal de la Unidad de
Posgrados y Educacion Permanente-UPEP-
es apoyar los procesos académicos y
administrativos de los programas de
posgrado y de educacion permanente
ofrecidos por la Facultad de Ciencias
Econdmicas. Con programas pertinentes,
actuales y de gran interés para profesionales
de diferentes areas del conocimiento.

Estudiantes

La UPEP es la encargada de realizar todos
los procesos administrativos para que se
puedan ofertar nuestros programas de
especializaciones, maestrias y doctorados.
Para el afio 2021, se tuvieron matriculados
720 estudiantes, de estos 391 son mujeres
(54%) y 329 son hombres (46%). A
continuacién, se puede observar los
estudiantes que conforman los programas de
posgrados.

Estudiantes que conforman los programas de

\

Posgrados

\

Los Estudiantes graduados de maestrias y
especializaciones de la FCE en el aifo 2021
fueron 181. En el caso de las maestrias
fueron en total 74 graduandos (41%), en
donde los programas de Maestria en
Politicas Publicas, Maestria en Gestion de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y Maestria
en Administracion, fueron las que obtuvieron
el mayor numero de estudiantes graduados
con 10, 22 y 23 respectivamente.

Los estudiantes graduados de
especializaciones fueron 107. Las
especializaciones con mas graduandos
fueron la Especializacion en Auditoria y
Control de Gestién, Especializacién en
Evaluacion Econdmica en Salud vy
Especializacién en Gestion Tributaria con 22,
24 y 43 graduandos respectivamente. Es
importante resaltar, que el posgrado de
Especializaciéon en Gestiéon Tributaria es
acogido por las personas, debido a las
necesidades = empresariales que  se
evidencian en las organizaciones por causa
de los contantes cambios en las politicas
tributarias que emana el Estado, lo que
genera una alta necesidad de tener personal
con conocimientos actualizados en el campo
tributario.

¢ 3 Total:
2021-1 200 168 368
2021-2 195 163 358

Maestria en Economia

IM&eéstria cn Finanzas

‘Maestria en Administracion

® ©® Estudiantes Graduados de

-« Maestrias

IMaestria en Contabilidad Financiera y de Gestion

IVIEBESTHaen Gestion Humana
IVIEESEREER-oliticas Publicas
IViaestiiaenGestionl de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

— 00 J w -

22
23



Programas virtuales

La UPEP realiz6 todos los requerimientos y
procesos para brindarle a la comunidad la
Maestria en Gestidon de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon -MGCTI-, la Especializacion en
Evaluacion Socioeconomica de Proyectosy la
Especializacién  virtual en  Evaluacion
Econémica en Salud en modalidad virtual,
debido a que vio la necesidad de llevar
educacion a las personas que por alguna
razon no pueden estudiar un programa
presencial. Al cierre de 2021 los avances
principales son:

*La Especializacion en Evaluacion
Socioecondmica de Proyectos ha abierto dos
cohortes, cada grupo con un total de 30
estudiantes; logrando asi el cupo maximo de
estudiantes en una cohorte.

*La Especializacion en  Evaluacién
Socioeconémica de Proyectos inicia su
proceso de virtualizacion y al cierre del 2021
cuenta con dos cursos virtualizados y dos en
proceso de virtualizacion.

*La Maestria en Gestion de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién esta en el desarrollo
de virtualizacion de los cursos del primer
semestre; al cierre del 2021, se logrd la
virtualizaciéon del curso Economia de la
Innovacion.
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Estudiantes Graduados de

Acreditacion

Los programas académicos que ofrece la
Unidad de Posgrados y Educacion
Permanente-UPEP- se basan en enfocar a los
estudiantes en los temas relevantes del
programa en el mundo empresarial, y de la
investigacion, con el fin de que desarrollen
cada vez mas el pensamiento critico y la
destreza  para  solucionar  problemas
organizacionales.

Adicionalmente, la UPEP cuenta con
algunos programas académicos acreditados
en alta calidad, como es el caso de la
Maestria en Economia que cuenta con una
acreditacion de 4 anos en alta calidad desde
el 2021 hasta el 2025. En el caso de la
Maestria en Administracion y Maestria en
Gestion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
se encuentran a la espera de la resolucion por
parte del Consejo Nacional de Acreditacion,
puesto que la visita fue realizada en
noviembre del 2021.

Por otra parte, la Maestria en Gestion
Humana, la Maestria en Finanzas y la
Maestria en Politicas Publicas cumplen el
requisito para iniciar el proceso de
autoevaluacién con fines de acreditacion.

EsSpecializacion en Gestion Tributaria carmen de viboral 5
(ESpecializacion en Evaluacion Socioecondémica de Proyectos 13

) [ESPEGEliZEGIoRISRAN: itoria y Control de Gestion
() [ESPECiEliZaciGRenEYEll acion Econdémica en Salud
(ESPECialiZacionERIGESTIoN ributaria
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Educacion permanente

La UPEP ofrece cursos, diplomados vy
programas sobre habilidades y competencias
para la comunidad universitaria y el publico
en general, esto con el fin de cumplir con el
objetivo de brindar conocimiento y enriquecer
a las personas sobre temas que generen un
plus en el mercado laboral. Es por ello, que en
el 2021 se ofrecieron diferentes programas
donde asistieron 1.221 personas, de las
cuales 554 pertenecen a la comunidad
universitaria y 667 a personas externas.

Los cursos ofrecidos en el 2021 se
realizaron bajo las modalidades virtual y
telepresencial sobre temas como: Excel
basico, intermedio y avanzado, andlisis de
visualizacion en Power BI, Python, entre otras.
A estos cursos se inscribieron 282 personas
de los cuales se certificaron 202.

Cursos

Tipo de publico:

Externo

Modalidad:
Telepresencial -virtual

Inscritos Certificados

282 202

Por centaje de
certificacion:

e 0 o
e 0 o
e 0 o
e 0 o
e 0 o
® O !

Educacion
Permanente

Los diplomados ofrecidos en el 2021
fueron 8 en modalidad virtual, sobre temas
como: Power BI, Gestion Estratégicas de
Cooperativas, Alta direccion Universitaria, y
Evaluaciéon econdmica en salud. En total se
inscribieron 385 personas y se certificaron
260, esto con el apoyo de empresas como
Cooprudea y la Gobernacién de Antioquia.

El programa de habilidades vy
competencias tiene como objetivo enriquecer
el perfil profesional de los estudiantes, para
ello se ofrecieron 18 programas en
modalidad virtual para personas de la
comunidad universitaria, alli se inscribieron
554y se certificaron 411.

Diplomados

Tipo de publico:
Externo

Modalidad:
virtual

Inscritos Certificados

385 260

Habilidades y
Competencias

Tipo de publico:
Interno
Modalidad:
virtual

Inscritos Certificados

554 411



Centro de Investigacion y
Consultoria (CIC)

El Centro de Investigacion y Consultoria-CIC-
de la Facultad de Ciencias Econémicas fue
creado en el 2006. Es el responsable de la
gestion integral de procesos académicos y
administrativos, fomentando el desarrollo del
estudio disciplinado de las ciencias
econdémicas, brindando servicios de asesoria
y consultoria en temas de auditoria, de
sistemas contables, de costos, brindado
apoyo en la investigacion, en la ciencia de la
administracion 'y respondiendo a las
necesidades que el medio social vy
empresarial exigen. Asi mismo, se procura
ofrecer una cooperacion con el entorno para
la transferencia, aplicacion del conocimiento
util y socialmente pertinente en la que los
actores publicos y privados encuentren una
respuesta concreta a las distintas demandas
en el campo de la gestion tecnoldgica,
empresarial, contable y econémica.

Proyectos de investigacion

Durante el afio 2021 en lo referente a
investigacion se realizaron un total de 7
nuevos proyectos de investigacion que estan
en ejecucion y en adicion se tienen 58
proyectos en ejecucion de 2021. (Ver anexos
1,2y 3 escaneando el cédigo gr o copiando el
link ubicado en la parte inferior de la pagina)

CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS
CONTABLES

MICROECONOMIA
APLICADA

MACROECONOMIA
APLICADA

GER
GES

NO VINCULAD
GRUPO

El Departamento de Ciencias
Administrativas cuenta con 13 proyectos de
investigacion, 3 proyectos para el grupo de
investigacion IMARK, 2 proyectos para
COMPHOR, 6 para GESTOR y 2 para GIFI. En
el Departamento de Ciencias Contables,
durante todo el afo se inscribieron 2 nuevos
proyectos, pero de periodos anteriores se
tenian 18, de los cuales 1 se termind en el
2021 y el resto aun continuan en ejecucion a
través de GICCO.

En el Departamento de Economia, el grupo
de investigacion GES tiene 2 proyectos de
investigacion en curso y 5 terminados, el
grupo de Microeconomia Aplicada realizé 7
proyectos, de los cuales 3 se terminaron en
este afio. Macroeconomia Aplicada obtuvo 2
proyectos nuevos y 2 en curso. Ademas, el
Departamento cuenta con 9 proyectos que no
estan vinculados a ningun grupo de
investigacion, ya que son realizados por
profesores de manera individual o en alianza
con otras instituciones. El Departamento de
Estadistica y Matematicas tiene en ejecucion
3 proyectos de investigacion no vinculados a
ningun grupo, 1 de ellos en conjunto con el
grupo IMARK. A continuacién, se presenta la
informacién con lo anteriormente expuesto.

PROYECTOS DE
INVESTIGACION

12 TOTAL
65

https://issuu.com/comunicacioneseconomicas/docs/proyectos_de_investigaci_n_departamento_de_economi
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Proyectos de consultoria

La consultoria de la Facultad permite
mantener un relacionamiento con el sector
productivo de la economia, ademas de
mantenerse a la vanguardia a las nuevas
necesidades del mercado y poder aplicar
nuevas herramientas y resultados de
investigacion al servicio de las
organizaciones publicas y privadas con las
cuales se mantiene una relacion.

En el 2021, se realizaron 34 proyectos de
consultoria donde participaron 38
estudiantes y 55 profesores. De estos
proyectos 14 se encuentran en curso y 20 ya
fueron terminados. Las consultorias fueron
realizadas con diferentes instituciones como:
Departamento de Antioquia, Alcaldia de
Segovia, Municipio del pefiol, IDEA, Uniandes,
Laboratorio Franco Colombiano Lafrancol
SAS, Instituto Distrital de  Ciencia
Biotecnologia e Innovacion en salud-IDCBIS
entre otras. Y las entidades con las que se
tuvo relacion fueron: Fabrica de Licores de
Antioquia, SURA, Fiducoldex. A continuacién,
se presenta la informacién con o
anteriormente expuesto.

Composicion Proyectos de Consultoria

Proyectos

Estudiantes Profesores

9% 5 13%
33 87%

32 58%
23 42%

2.491.408.138
24.326.131.048 91%

Terminado

En Curso

Total 26.817.539.186 100% 38 100% 55 100%

Desde la decanatura, se han gestionado
una consultoria del Contrato 2020-SS-20-001
con el Departamento de Antioquia para el
apoyo técnico, administrativo, legal, social,
ambiental y académico para la ejecucion de
las actividades propias del Convenio
Interadministrativo N°0583 De 1996, suscrito
entre el Instituto Nacional de vias, el
Departamento de Antioquia, el Municipio de
Medellin, el Area Metropolitana del Valle de
Aburra y El Instituto para el Desarrollo de
Antioquia, para la financiacion de la
construccion del proyecto de conexién vial
Aburra y del Rio Cauca.

Hechos relevantes

El CIC realiza otras actividades, las cuales
estan relacionadas con apoyos econémicos e
incentivos a estudiantes y profesores de la
FCE. En el 2021, se destinaron recursos para
correccion de estilo, semilleros de
investigacion 'y cursos de educacion
permanente para profesores. Ademas, apoyo
a un practicante de periodismo econémico
con recursos Yy ejecutaron diferentes
proyectos de investigacion autébnomos.

Apoyos economicos y/o incentivos

Estudiantes

Pregrado
Apoyo econémico
200.000

Tipo de apoyo
Semilleros de investigacion

Practicante Periodismo
Econémico

Profesores

Tipo de apoyo Apoyo econémico
Correccion de estilo 19.532.629
1.000.000
50.000.000



Bienestar

El proceso de Bienestar de la Facultad de
Ciencias Econdmicas va de la mano con los
programas del Sistema de Bienestar
Universitario de la Universidad de Antioquia,
los cuales tienen como objetivo brindar
acompafamiento a los  estudiantes,
profesores y empleados. Para cumplir con su
objetivo se cuenta con programas que logran
mejorar diferentes ambientes del personal
que se encuentra en la Facultad, haciéndolos
participes en la implementacion de
actividades y servicios de los departamentos
de deportes, desarrollo humano, promocién
de la salud y prevencion de la enfermedad
fortaleciendo el sentido de comunidad vy
mejorando la calidad de vida de estos.

La Facultad como forma de apoyar a los
estudiantes de pregrado, les ofrece a los
estudiantes mas destacados
académicamente la  oportunidad de
pertenecer y apoyar a la Universidad como
Monitores y Auxiliares Administrativos. Para

el afo 2021, hubo 59 auxiliares
administrativos y 21 monitores vinculados
desde Servicio de Estimulos
Académicos-SEA-.
2021-1 2021-2
m
[ ) (]
Auxiliares Monitores
administrativos
SEA 21
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En el 2021, se caracterizaron 630
estudiantes, con esta caracterizacién se
pretende conocer en diferentes aspectos a
los estudiantes de pregrado: familiar,
académico, emocional, fisico y
socioecondmico. Incluye un sistema de
alertas tempranas que detecta factores de
riesgo e informar la oferta de servicios que
Bienestar Universitario ofrece para los
estudiantes.

Promocion y prevencion de la salud

Desde la Facultad de Ciencias Econémicas
se ha tratado de fortalecer la promocién y
prevencion en salud de los estudiantes, por
ende, en el 2021 se atendieron 464 consultas
en los aspectos de bienestar saludable. Los
programas en los que mas se atendieron
personas fueron Animo-salud mental,
estudiar a lo bien y psico-orientacion.

Promocion y prevencion de la salud

Asesorias

3

Programa
Educativo de
Prevencion de
Las Adicciones

23
SEAMOS
Sexualidad y
amor saludable
33
Animo
Salud Mental
51

Estudiar a lo bien

56

Psicoorientacién
298

TOTAL
464
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BIENESTAR

Deporte, recreacion y
actividad fisica

La Coordinacion de Bienestar de la Facultad,
en conjunto con la Direccion de Bienestar
Universitario realizan actividades fisicas que
mejoren la salud de los estudiantes, por lo
tanto, ofrecen actividades formativas,
recreativas y representativa en los diferentes
deportes. En el 2021, participaron 347
estudiantes en actividades formativas, las
cuales les permite aprender los procesos
basicos de todo deporte. En las actividades
recreativas participaron 522 y en el
representativo 58, en este ultimo los
estudiantes de la Facultad la representan y
compiten en torneos contra los estudiantes
de otras facultades.

Deporte, recreaciony
actividad fisica

Formativo
37%

347

Recreativo
522

56%

Representativo
58 6%

Talleres

Desde Bienestar se han realizado diversas
actividades para apoyar a los estudiantes en
temas de depresion, estrés y como lograr
solucionar problemas, es por ello por lo que
durante todo el afio se hicieron los siguientes
talleres.

N°de *®
estudiantes (1

Campaha de
Prevencion del
I 1% Suicidio

Tu Bienestar

02
en casa
1% I
Ansiedad y
04 un virus
I 3%
Triste, aburrido,
deprimido 04
¢Qué tengo? 3%|
Campaiia
04  Pequefias dosis
I 3Y% diarias de Bienestar
(o]
DEMI
bienestar virtual
4% }
OI Campafia
05 # No género

I 4% Violencia

iAhora lo Hago! 12

9% |
DEMI
12 depende
I 9% las soluciones
Conversatorio sobre

la Ruta de atencién a 16
Violencias de género
y Violencias sexuales 11 O/I

Conversatorio

21 sobre la Ruta de
la prevencion
-,I 5% del suicidio
(o)
DEMI depende
estudiar a lo bien
19%
27 DEMI depende
N gestionar el estrés
19%

TOTAL 140



En el 2021 se realizaron 324 teleasistencias
que dependen del programa Living Lab de la
Facultad de Medicina, las cuales consisten en
atender a los estudiantes, profesores vy
empleados en temas generales, el objetivo es
apoyarlos en los procesos que generaron las
situaciones adversas del Covid, el estudio y
trabajo virtual.

Teleasistencias

Estudiantes Profesores Empleados

307 4 13

Total: 324

Bienestar cultural

Hace referencia a los programas que ofrece
la Facultad con el fin de ofrecer actividades
que permitan generar espacios de ocio que
aporten culturalmente a los estudiantes. Es
por ello, que en el 2021 se ofrecieron
programas como tejiendo redes, cultivarse, y
de arte y cultura, con la asistencia de 319
estudiantes, como se visualiza en el grafico.

N

0’

Artey Cultura  Tejiendo Cultivarse
redes
136 1 182
J
b

Las campanas institucionales

Que realiz6 Bienestar Universitario para
apoyar a los estudiantes en la virtualidad
fueron Apoyo alimentario, Campafia de
préstamo de equipo de cémputo, Campafa
de conectividad a internet, #UdeA desde casa
y Campafa UdeA solidaria. En el grafico se
observa el numero de estudiantes de la
Facultad que resultaron beneficiados por
estas campanas.

162

27

Campaha de Conectividad a internet 59

14

144

Total 406

Inducciones

La FCE realiza inducciones a los estudiantes
que ingresan por primera vez a la universidad,
y asi brindarles las respectivas orientaciones
en cuanto a los servicios que se ofrecen,
espacios académicos, culturales, convenios y
beneficios, esto con el fin de que cada
estudiante se sienta acogido en su vida
universitaria

2021-1 2021-2

Induccidn general 150 118
0 60
0 135

Total 150 313

Asesorias

Desde Bienestar se ofrecen asesorias para
estudiantes sobre cambio de programa,
cancelaciéon de semestre, proceso de
matricula, psico orientacién y asesorias para
profesores y empleados en diferentes temas
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BIENESTAR

Asesorias Bienestar FCE

Apoyos sociales 30

Cambio de programa 05

20
35
25
Pt :
Psico orientacion 15

Adicionalmente a la informacién de la
grafica anterior, la FCE y Bienestar
Universitario ofrecen otras actividades que
aporta al bienestar para los estudiantes,
profesores y empleados, como se observa en
la siguiente grafica.

Apoyos en salud 01
I R e s s 15
19
24
27
42
47
51

30
66

Visita guiada a admitidos 80

Encuesta plan de bienestar 113
Evento Cafés virtuales — Posgrados 134
Sistema de Estimulos Académicos 146
Medicina deportiva 173
187
34

100

162
419

Comité de clima

En el Comité de Clima se realizaron 11
actividades enfocadas a los empleados vy
profesores de la Facultad, como se observa
en la siguiente grafica.

96
69
80
25
45
50
50

48
96

Dia de la Secretaria 12

s g a

Estrategias COVID-19

La Facultad articulada con la Direccion de
Bienestar realizaron actividades adicionales
para el bienestar de los estudiantes,
profesores y empleados. Las estrategias para
ayudar a los empleados en la pandemia
fueron las siguientes: la actividad UdeA en
casa y las encuestas de teletrabajo, de las
cuales participaron 18 y 80 personas
respectivamente.

Los estudiantes, tuvieron programas como
Demi Padrino, apoyos econdémicos, becas y
créditos condonables, bono alimentacion,
préstamos de equipos y conectividad, entre
otros.

DEMI PADRINO FCE: es una iniciativa que
cuenta con la participacion de los profesores
de la Facultad, busca mediante el apoyo
economico mensual , el mejoramiento de la
calidad de vida, bienestar integral, y la
permanencia de los estudiantes en la
Facultad, en la Universidad de Antioquia y
contribuir a la permanencia en el proceso de
ensefanza aprendizaje.




Programa de Egresados

La Facultad de Ciencias Econdmicas esta
comprometida con la promocion humana del
egresado, el desarrollo e impulso de la
profesion en las disciplinas contables,
economicas, administrativas y financieras
gue demanden sus servicios. En este sentido,
desde el afio 2020 se constituyo el Programa
de Egresados FCE, con el objetivo de
contribuir al desarrollo personal, profesional y
laboral del egresado de pregrado y posgrado
de la Facultad de Ciencias Econdmicas, en
concordancia con la misién y proyeccién de
la Universidad. En la actualidad, el programa
de egresados trabaja con los siguientes
segmentos de egresados para quienes tiene
una oferta de valor diferenciada:

*Estudiantes proximos a graduarse

*Egresados 0-5 afos

*Egresados con perfil e intereses
académicos
*Emprendedores

*Egresados con trayectoria profesional
*Jubilados

Se destaca también el relacionamiento con
entidades de egresados cercanas a la
Facultad como lo son la Asociacion de
Contadores de la Universidad de Antioquia
-ACUDA- y la Corporacién de Egresados de
Ciencias Econémicas -CORPECEUDA-. Siendo
ésta ultima un apoyo fundamental en la
cofinanciacion de programas que fomentan
el desarrollo de los estudiantes de pregrado,
tales como: G-LIDERES, Assessment, +
Talento, y Habilidades y Competencias. A
continuacion, se describen con mayor detalle
los programas y actividades lideradas o
apoyadas por el Programa de Egresados de la
Facultad.

Programas dirigidos a
estudiantes proximos
a graduarse

*Programa Empleabilidad + Talento

Este programa tiene como objetivo fortalecer
las capacidades y mejorar las posibilidades
de insercion y desarrollo de los estudiantes
en el campo laboral. El Programa se realiza
desde el afio 2015, y en éste participan
estudiantes de Ultimos semestres de todos
los programas académicos.

*Programa Valoracion de Competencias

Assesment FCE

El Programa tiene como objetivo identificar
en los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas cémo estan sus habilidades
para ser empleables en la era digital,
ofreciéndoles la posibilidad de participar en
un diagnéstico que contribuya con su
autoconocimiento y el reconocimiento de sus
habilidades y competencias para que puedan
preparase mejor para futuros procesos de
seleccion y un mejor desempefio laboral. En
la segunda versién del Programa participaron
estudiantes de Medellin, Bajo Cauca, Oriente,
Suroeste y Uraba.

*Programa Coaching y Desarrollo FCE

Esta iniciativa busca realizar seguimiento y
evaluaciéon al impacto que ha tenido el
Programa de Valoracion de Competencias
para la empleabilidad, con el grupo de
estudiantes que participd en las versiones
anteriores del Programa.

Todo esto, se realizdé en 2021 a través de
una sesion de coaching con cada estudiante
para medir el avance que se ha logrado con
relacion al plan de desarrollo que se
compartié con cada estudiante.

*Programa G-Lideres

La Escuela de Liderazgo G-Lideres, es un
espacio de formacion ludico y experiencial,
que tiene el propésito de desarrollar y
potencializar habilidades blandas y de
liderazgo en los estudiantes.
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*Programa G-lideres

Es un proceso que contribuye a la formacion
integral, el bienestar y la permanencia;
descubriendo y desarrollando agentes de
transformacién social, a través de Ila
formacién en liderazgo y emprendimiento. En
el 2021, se tenian grupos en el Bajo cauda y
en Medellin con 25y 47 integrantes.

Programas dirigidos a
emprendedores

*Ciclo de Talleres de Emprendimiento
“Aprende y Emprende”

El Programa busca fomentar el
emprendimiento en las regiones donde hace
presencia la Facultad, brindando las bases
conceptuales y las herramientas que le
permitan a los egresados de Ciencias
Econdmicas en las regiones, conectarse con
el ecosistema de emprendimiento del
territorio 'y realizar validaciones para
desarrollar emprendimientos de alto valor,
rentables y competitivos.

Programas dirigidos A
egresados de 0-5 Anos

*Feria Laboral UdeA

La feria laboral de la Universidad de
Antioquia se realiza cada afio con el
propodsito de conectar a los #EgresadosUdeA

y futuros profesionales con el sector
empresarial y sus oportunidades de empleo.

*Charlas y asesorias sobre
“Insercion a la vida laboral”

Ciclo de charlas que buscan brindar a los
recién egresados, tips y recomendaciones
para el proceso de insercion laboral. Ademas,
pueden conocer, acercarse Yy utilizar los
servicios ofrecidos por el Centro de Tutorias
Laborales y Psicoldgicas de la Universidad de
Antioquia.

Programas dirigidos a
todos los egresados

*Encuentro de Egresados FCE

Anualmente, se realiza un encuentro que
convoca egresados de pre y posgrado tanto de
Medellin como de las Regiones donde hace
presencia la Facultad. En el 2021 se realizaron
dos encuentros (uno en Medellin y otro para
regiones), a los cuales asistieron 49 y 42
egresados respectivamente, para un total de
91 participantes. Estos encuentros se hacen
con el objetivo de que la facultad tenga un
constante acercamiento con los egresados,
conociendo sus necesidades, proyectos e
ideas, para finalmente dar a conocer nuevos
programas, ofertas y generar relaciones de
fraternidad.

* Encuentro de Egresados FCE (Medellin y
las regiones)
* Encuentro Medellin “Volver al AIma”

* Encuentro Regiones “Con el Alma en las
Regiones”

*Charlas de actualizacion
En el 2021, se realizaron seis (6) charlas de
actualizacion para estudiantes de posgrados y
pregrado sobre temas relevantes a nivel
general, que aportaron conocimiento para la
vida laboral y profesional del egresado y la
comunidad FCE.

*Lanzamiento Observatorio Regional UdeA
En la UdeA, trabaj6 en asocio con EMPLE-AP,
un proyecto colaborativo que tiene el
proposito de contribuir al mejoramiento de los
indices de empleabilidad y la insercién laboral
de los egresados de educacién superior de los
paises de la Alianza del Pacifico: Colombia,
México, Peru y Chile. El proyecto permitira la
creacion de un Observatorio Laboral Regional
que evaluara la incorporaciéon al mercado
laboral de los egresados universitarios. El
Programa fue liderado por el Departamento de
Estadistica y Matematicas de la Facultad.
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Departamentos académicos

Para responder con los objetivos
académicos, investigativos, de bienestar
social y de extension, se cuenta con cuatro
Departamentos que son los encargados de
dirigir, realizar y fomentar el desarrollo
mediante los programas de pregrado y
posgrado, proporcionan la formacién de
profesionales integros y criticos en los
campos de Administracion de Empresas,
Economia, Contaduria Publica y Desarrollo
Territorial en las distintas sedes de la
Universidad de Antioquia. Los departamentos
académicos son responsables de brindar
conocimientos, generar pensamiento critico y
garantizar el bienestar a sus estudiantes,
profesores y empleados.

Departamento de
Ciencias Administrativas

El Departamento de Ciencias Administrativas
desde su creacion en el afio de 1966, esta
comprometido con formacion de profesionales
integros y criticos, ha puesto sus esfuerzos a
que sus estudiantes y egresados desarrollen
capacidades gerenciales y éticas en pro del
desarrollo de las regiones, del Departamento de
Antioquia y del pais. A este Departamento se
encuentra adscritos los siguientes programas:

*Pregrado en Administracién de Empresas

*Doctorado en Administracion y
Organizaciones*

*Maestria en Administracion

*Maestria en Gestion de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

*Maestria en Finanzas*
*Maestria en Gestion Humana

*Especializacion en Evaluacion
Socioeconomicas de Proyectos

*El Doctorado en Administracion y Organizaciones y la
aestria en Finanzas son ofertados en conjunto con el

epartamento de Ciencias Contables.
e 6 o ©° ([

Docencia

*Estudiantes

El pregrado de Administracion de Empresas
surgié en el afo 1975 y a la fecha tiene en
oferta la version 8 de su plan de estudios,
después de seis ejercicios de reforma
curricular que dan cuenta de su proceso de
autoevaluacién permanente. Para el afio 2021
a corte del 31 de diciembre, se tienen
matriculados 1.158 estudiantes. A
continuacién, se puede observar los
estudiantes que conforman el programa de
administracion por cada region.

Administracion en las Regiones.

2021-1 2021-2

@ Oriente 149 159
Uraba 140 160
©® Bajo Cauca 55 72
® Nordeste 31 27
® Occidente 11 8
@ Norte 1 1
@ Suroeste 5 1
Medellin 734 730

Total 1126 1158

Estudiantes de Administracion por género

S

Total
2021-1 532 594 1126
2021-2 531 627 1158

los estudiantes graduados del programa de
administracion de empresas en el 2021 fueron
217, de los cuales 125 son hombres y 92
mujeres.



Estudiantes Graduados de Administracion

Rt

125

92

Total
217

La desercion estudiantil para el Programa de

Administraciéon de empresas en el 2021 esta
aproximadamente el primer semestre en un

11% y para el segundo semestre el 17,9%, asi

como se muestra a continuacion:

Desercion estudiantil Administracion

2021-1 11,0%

2021-2 17,9%

Los intercambios académicos internacionales
son un tipo de movilidad académica que le
permite a estudiantes realizar uno o dos
semestres académicos en una universidad
nacional o extranjera. En el 2021, la movilidad
de estudiantes disminuyé en comparacion
con el afo anterior, puesto que solo hubo
movilidad nacional saliente de 10 estudiantes
en el primer semestre y 6 en el segundo, en
este mismo semestre hubo 3 estudiantes de
movilidad entrante.

Profesores

El Departamento de Ciencias
Administrativas cuenta con profesores en
Medellin y regiones. Con este grupo de
docentes el Departamento quiere
desempefiarse de forma eficiente para
brindar el conocimiento y habilidades en cada
seccional donde hace presencia. En general,
el equipo esta conformado por 19 profesores
vinculados, de los cuales 8 son mujeres y el
resto hombres; a la vez se conté con 7
profesores con contrato ocasional, donde 6
de ellos son mujeres.

Por otro lado, el Departamento cuenta con
188 profesores en catedra, de los cuales 117
son hombres y 71 mujeres, que dictan clases
en Medellin. En las regiones se conté con 6
profesores ocasionales, de estos 3 son
mujeres lo que demuestra el compromiso del
departamento por la inclusién de género.
Adicionalmente, el Departamento de Ciencias
Administrativas en el segundo semestre del
2021 vincul6 a 3 docentes mediante el
concurso publico de méritos.

Profesores segun tipo de vinculo

Vinculados

Medellin

<r W

Ocasionales 1 6

Medellin
Catedra 71

Regiones
QOcasionales 3 3

Por consiguiente, es importante anotar que de
los profesores hombres de catedra en
regiones, 27 son profesores también en la
sede de Medellin. Aqui es importante tener en
cuenta que en regiones la base de datos del
Departamento de Administracion se maneja
de forma general para todos los cursos del
programa, incluyendo el area de matematicas.
Por tanto, varios de estos profesores que
parecen exclusivamente de regiones deben
estar incluidos por el Departamento de
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Estadistica y Matematicas, asi mismo,
sucede con el Departamento de Economia.
Ademads, los profesores vinculados que
apoyan cursos en regiones ya estan
contabilizados en el total de vinculados de
Medellin.

La titulacion de los profesores del
Departamento de Ciencias Administrativas
esta dada por 11 docentes con doctorado, 6
hombres y 5 mujeres. Los profesores con
maestria son 19, 13 hombres y 6 mujeres. En
el caso de especializacion, solo 2 profesores
tienen este nivel educativo como maxima
titulacién.
Profesores segun titulacion
vinculados y ocasionales

Nivel educativo Hombres Mujeres

Especializacién 1

Doctorado 6 5

Maestria 13 6
*Acreditacion

Durante los ultimos 3 afios el Programa de
Administracion de Empresas ha estado en
proceso de autoevaluacion. Mediante
resolucién No. 02384 del 15 de febrero del
2018, fue acreditado en alta calidad por el
Ministerio de Educacion Nacional por un
periodo de 6 anos, lo que del mismo modo
amplia el registro calificado para ofertar el
programa en la sede de Medellin. En el 2022,
se debe consolidar el proceso de
autoevaluacion como camino a la
reacreditacion.

La Maestria en Gestion de Ciencia vy
Tecnologia esta en espera de resolucion de
acreditacion. Es importante mencionar que
se tuvo visita de pares los dias 3 y 4 de
noviembre del 2021 con informe de pares
positivo. Ademds, en la Maestria en
Administracién esta en espera de resolucion
de acreditacion y también se tuvo visita de
pares los dias 10 y 11 de noviembre del 2021

con informe positivo de pares.
e o 00 0 o

*Educacion permanente

Desde el Departamento de Ciencias
Administrativas, se trabajo durante el afio en
23 talleres sobre Sistema de Gestion por
Procesos BPM (Business Process
Management) y 31 talleres sobre Protocolo de
Atencion, ambos con la Gobernacion de
Antioquia. Ademas, se dictaron 43 seminarios

seminarios sobre Project Management con la
Gobernacion de Antioquia y 28 seminarios en
Formulacion,  direccién, evaluacién vy
publicacion de trabajos de investigacién para
la comunidad en general.

Talleres Asistentes
Curso Sistema de Gestion por

Procesos BPM 23
(Business Process Management)

Gobernacién de Antioquia

Curso Protocolo de Atencion 31
Gobernacién de Antioquia

Seminarios y/o Webinars Asistentes
Seminario de Project Managent 43
Gobernacién de Antioquia

Diplomado en Formulacion,

direccion, evaluacion y publicacion 28

de trabajos de investigacion

*Saber Pro

El Departamento de Ciencias Administrativas
en las pruebas del Estado Saber pro 2020,
contd con una amplia participacion por parte
de sus estudiantes en las sedes de Andes, el
Carmen de Viboral, Amalfi, Caucasia, Medellin,
Puerto Berrio, Santa Fe de Antioquia, Segovia y
Turbo cumpliendo con el compromiso
estudiantil en pruebas a nivel nacional.
Ademas, los estudiantes de las sedes de
Andes, el Carmen de Viboral, Amalfi y Medellin
resaltan con sus buenos puntajes en las
competencias de inglés, competencias
ciudadanas, lectura critica y razonamiento
cuantitativo, mientras que las sedes a mejorar
en las competencias de comunicacion escrita
son Caucasia, Puerto Berrio, Santa Fe de
Antioquia, Segovia y Turbo.



Es importante mencionar que los resultados
obtenidos de Saber Pro son los generales de
los  estudiantes del pregrado de
administracion de empresas y administracion

de salud publica. Ademas, para el afio 2020
solo se realizaron las competencias generales
debido a la crisis de salud publica ocasionada
por el Covid-19.

Saber Pro Competencias Generales

Razonamiento Comunicacion Lectura Competencias Inglés
cuantitativo escrita critica ciudadanas
Andes 142 137 162 164 169
Amalfi 157 129 170 171 190
Caucasia 151 118 148 142 149
Carmen de
Viboral 146 141 156 150 156
160 149 165 164 159
Puerto 112 128 116 145 157
Berrio
Santa fe de
Antioquia 133 119 128 132 147
Segovia 128 111 129 150 150
134 130 140 147 160
Investigacion encuentran encuentran en estado “Atrasado”,

El Departamento de Ciencias Administrativas
busca contribuir a la investigacién, Ila
innovacion 'y la  transferencia de
conocimientos a sus estudiantes y docentes,
por tanto, cuenta con cuatro grupos de
investigacion que llevan a cabo los proyectos
de investigacion: El Grupo de investigacion en
Gestion Organizacional - GESTOR-, Grupo en
Comportamiento Humano y Organizacional
-COMPHOR-, MarketinG - Imark, y el Grupo de
Investigacion en Finanzas -GIFI-.

Los proyectos de investigacién puestos en
marcha durante el 2021 fueron 13, de los
cuales 1 se encuentra en estado “En
curso-Atrasado”, 1 se encuentran en estado
“En curso- En plazo de cumplimiento de
compromisos”, 7 en estado “en curso”, 2 se

1 estan en estado “en proceso de cierre” y 1 en
el estado “No ha empezado”.
Para los 13 proyectos de investigacién se
contd con diferentes grupos de investigacion
encargados de liderarlos. EI Grupo IMARK
lider6 3, COMPHOR 2, GESTOR 6 y GIFI 2
proyectos. A continuacion, se muestra la
informacion explicada anteriormente:
Proyectos de investigacion -
Grupos de investigacion

o/

Grupo de investigacion Cantidad /0

IMARK 3 23%
COMPHOR 2 15%
GESTOR 6 46%
GIFI 2 15%
Total 13 100%
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Departamento de

Ciencias Administrativas

De los 13 proyectos de investigacion, se
realizé convocatoria para 10 proyectos a
través de Centro de Investigacion y
Consultoria (CIC), 6 de estos se gestiond
como convocatoria autébnoma, ademas, se
gestionaron las siguientes convocatorias:
con el Fondo de Apoyo al primer proyecto,
con el Proyecto inscrito — SGR y Proyecto
inscrito - UN Innova.

En general, los proyectos de investigacién se
centran en temas sobre la evaluacion del
desempefio; fundamentacién tedrica vy
metodoldgica; analisis de las actividades de
innovacion realizadas por las empresas

colombianas; vulnerabilidad de los
conocimientos  tradicionales; Liderazgo
Compartido Y Sostenibilidad; Factores

determinantes de la lealtad del cliente en
empresas de servicios; entre otros de interés
social en general. (Ver anexo 1 a través del
QR o copiando la URL debajo de este)

Por otro lado, del Concurso de proyectos de
investigacion para estudiantes de pregrado
de las Facultades de Ingenieria y Ciencias
Econdmicas 2019, se presentd un proyecto
que fue aprobado y se llamo " Disefio de una
metodologia de valoracion de proyectos de
generacion de energia eléctrica renovable".
De este proyecto se generaron ftres
productos.

* Participacidon como ponentes en el Primer
Congreso Internacional  Objetivos de
Desarrollo Sostenible: Esfuerzos en América
Latina y el Caribe.

* Se presentd un articulo a las Revista UIS
ingenierias, que fue publicado el pasado 30
marzo de 2022, llamado "Disefio de un arbol
solar para la seccional Bajo Cauca de la
Universidad de Antioquia. Revista Publindex
(Categoria B). Comparto el articulo.

_de_il igaci_n_depar _de

* Se construyo el prototipo de arbol solar, esta
ubicado en la seccional Bajo Cauca. Comparto

fotografias y ficha técnica del arbol -
participantes.

*Articulos de investigacion

Los docentes que hacen parte del

Departamento de Ciencias Administrativas
publicaron 27 articulos en el 2021, de estos 24
fueron publicados en revistas indexadas y 3
como capitulos de libros, lo que indica que los
articulos son de alta calidad y de interés para
la comunidad académica. El total de articulos
se publicaron en diferentes revistas y libros de
caracter nacional e internacional, los cuales
estan distribuidos en 21 publicaciones en
revistas internacionales, 2 en libros
internacionales, 1 en un libro nacional y 3 en
revistas nacionales.

Los temas sobre los que se investigaron
fueron sobre Planificacion y evaluacion de
proyectos, La relacion entre capital intelectual
y desempeiio financiero, informe del auditor,
innovacion, economia emergente, la relacion
entre capital intelectual y desempefio
financiero, entre otros. (Ver anexo 4 a través
del QR o copiando la URL debajo de este)

r Anexo 4

_4_articulos_de_investigaci_n_departamento_de

https://issuu

Extension

*Proyectos de consultoria

El Departamento de Ciencias Administrativas
en el periodo conté con 11 proyectos de
consultoria desarrollados en entidades como
la Alcaldia de Segovia, el Departamento de
Antioquia, la Fundacién Liga contra la violencia
vial, CEDAIT-Vicerrectoria de Extension,
Division de Innovacion - Vicerrectoria de
Extension, Municipio de El Pefiol, entre otras.



*Alianzas estratégicas

El Departamento de Ciencias Administrativas
durante el primer semestre del 2021 realiz6 3
alianzas estratégicas con el fin de garantizar
un mejor desarrollo social. Dichas alianzas
son con ASCOLFA (Asociacién Colombiana
de Facultades de Administracién), desde el
afo 2015 hasta finales del afo 2018 se tenia
la presidencia y en el marco de dicha
presidencia se ampli6 la base de afiliados de
Antioquia y el eje cafetero de 25 a 31
miembros. Se realiz6 en el 2016 el congreso
CLADEA en Medellin y en el 2017 la
conferencia ASCOLFA en Manizales. Esta en
proceso de renovacion la membresia.

Por otro lado, la alianza con la Universidad
EAFIT para la movilidad nacional de
estudiantes. Y la membresia con CLADEA, la
cual esta en proceso de renovacion. Esta
membresia ha traido beneficios al grupo de
profesores en funcion de la participacién en
las conferencias y congresos que son
realizadas cada afio.

*Practicas académicas

El Departamento de Ciencias Administrativas
procura que sus estudiantes efectuen sus
practicas académicas como prerrequisito
para la obtencién del titulo profesional y
como preparacion para el mundo laboral. Por
lo tanto, los estudiantes realizan sus
practicas en las regiones o en la ciudad de
Medellin, en empresas como Bancolombia.
Durante el primer semestre del 2021, 43
estudiantes realizaron sus practicas en
Medellin y 53 en el segundo semestre, no
obstante, en esos mismos periodos 41y 16
estudiantes respectivamente, realizaron las
practicas profesionales en las regiones.

Estudiantes
practicas académicas

Lugar 2021-1 2021-2
Regiones 41 16
Medellin 43 53

*Reconocimientos

El Departamento de Ciencias Administrativas
en el 2021 obtuvo varios reconocimientos por
su labor académica e investigativa. Durante
este periodo se hace un importante
reconocimiento en cuanto a coautorias
internacionales, con los aportes de los
profesores del Departamento de Ciencias
Administrativas José Enrique Arias, Edwin
Henao, Juan Fernando Tavera y Juan
Fernando Vélez Ocampo, Claudia Sepulveda,
quienes han publicado con coautores
internacionales reconocidos, como lo son
Joaquin Alegre Vidal, Cristina Villar y Victor
Oltra (Universidad de Valencia, Espaiia),
Fabrice Galia (Colifri Recherche, Francia),
Mahmoud Mohieldin (Organizacién Naciones
Unidas, Estados Unidos), entre otros.

Ademas, el Reconocimiento al profesor Juan
Fernando Vélez seleccionado por votacion
para ser "Country Director Colombia" por la
Academy of International Business la cual
tiene un capitulo para Latinoamérica y el
Caribe, donde se seleccionaron unos "country
directors" para el periodo 2021-2024. También
el profesor Juan Fernando Vélez es miembro
de la Junta Directiva de ‘lberoamerican
Academy of Management".

*Hechos relevantes

El Departamento de Ciencias Administrativas
en el 2021 sucedieron diferentes hechos
relevantes que son de reconocimiento
Nacional. El Departamento y todo su equipo de
profesores realizd un ejercicio de planeacion
que derivd en un nuevo plan estratégico del
Departamento, alineado a los planes de
Facultad e institucionales. Ademas, el
Departamento de Ciencias Administrativas,
reconocié la necesidad de adelantar un
ejercicio de reflexion sobre su actuacién y
devenir futuros, para lo cual, abordé un
ejercicio técnico con el acompanamiento
metodoldgico del egresado y profesor Ricardo
Leon Villa Palacio, y el equipo base
conformado por los profesores Juan Fernando
Tavera Mesias, Carlos Gilberto Restrepo
Ramirez, el jefe del Departamento, Bernardo
Ballesteros Diaz y su asistente de proyectos
Alba Bustamante Toro.
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Asi mismo, este ejercicio, inspirado en
observar y analizar las dindmicas internas y
desafios del entorno, ha dado lugar a la
redefinicion de las bases estratégicas, el
reconocimiento de los principales retos vy
asuntos de desarrollo estratégicos y la
determinacién de un marco programatico que
decanta en iniciativas estratégicas a ser
alineadas e instaladas en los planes de la
Facultad y la Universidad. Como producto
final del ejercicio se tienen entonces una
misién modificada y una nueva vision del
Departamento. También, se establecieron
una serie de retos de desarrollo a ser
abordados en un horizonte temporal hacia la
visibn a 2030, expresados en 4 temas
estratégicos, 8 Objetivos y 18 Iniciativas
estratégicas: Formacion integral con
excelencia académica, Generacion y
transferencia de nuevo conocimiento,
Interaccion pertinente con la sociedad vy
Gestidén administrativa.

Por otro lado, el Departamento toméd la
decisiéon de continuar con la oferta
permanente, con la nueva version 8, en las
sedes mas grandes y con mayor proyeccion
(Urabd, Bajo Cauca y Oriente) y esta en
proceso ante el ministerio de educacion
nacional la solicitud de registro calificado del
programa en la sede Turbo con extension de
lugar de desarrollo a Apartadd y a Carmen de
Viboral (documentos maestros radicados
ante el MEN en el mes de noviembre de 2021)
donde actualmente se tiene oferta del
pregrado. Se tiene registro calificado de
Caucasia adscrito a la acreditacion del
programa en Medellin y se debera elaborar un
documento maestro para solicitar la
extension de lugar de desarrollo de Turbo a
Caucasia.

Departamento de
Ciencias Contables

El Departamento de Ciencias Contables es
responsable de formar contadores publicos
integros y criticos desde su creacién en el afio
1962. Los profesionales en esta area,
adquieran  conocimientos en finanzas,
administracién, costos, auditoria, control e
impuestos, sumandose el pensamiento ético
en beneficio del servicio social y la capacidad
de implementar dichos conocimientos en el

mundo laboral. Al Departamento se
encuentran  adscritos  los  siguientes
programas:

* Pregrado en Contaduria Publica

* Doctorado en Administracion y Organizaciones*

* Maestria en Contabilidad Financiera y de
Gestion

* Maestria en Control Organizacional

* Maestria en Finanzas*

* Especializacion en Auditoria y Control de
Gestion
* Especializacion en Gestion Tributaria

* El Doctorado en Administracion y Organizaciones y la
Maestria en Finanzas son ofertados en conjunto con el
Departamento de Ciencias Administrativas.

Docencia

*Estudiantes

Programa de pregrado de Contaduria Publica
tiene a la fecha en oferta la Version 7 de su
plan de formaciéon y actualmente se esta
actualizando el curriculo, lo que da cuenta de
la flexibilidad y gestion del mismo y de los
resultados de los procesos de autoevaluacion
permanente. Para el afio 2021 a corte del 31
de diciembre, se tienen matriculados 928
estudiantes. A continuacion, se puede
observar los estudiantes que conforman el
Programa de Contaduria Publica por cada
region.



Contaduria en la regiones

2021-1 2021-2
@ Oriente 149 159
Uraba 140 160
©® Bajo Cauca 55 72
@ Nordeste 31 27
® Occidente 11 8
@ Norte 1 1
@ Suroeste 5 1
. Medellin 734 730
‘ Total 1126 1158

N

r

Estudiantes de Contaduria por género

S

Total
2021-1 394 550 944
2021-2 405 523 928

Los estudiantes graduados del Programa de
Contaduria Publica en el 2021 fueron 175, de
los cuales 118 son hombres y 57 mujeres.

Estudiantes Graduados de Contaduria

4

118 57

Total
175

La desercion estudiantil para el Programa de
Contaduria Publica en el 2021 esta
aproximadamente en el primer semestre en
11,9% y para el segundo semestre el 8,7%, asi
como se muestra a continuacion:

Desercion estudiantil Contaduria

2021-1 11,9%
2021-2 8,7%

Los intercambios académicos son un tipo de
movilidad académica que le permite a los
estudiantes realizar uno o dos semestres
académicos en una universidad nacional o
extranjera. En el 2021, la movilidad de
estudiantes disminuy6 en comparacion con el
ano anterior, puesto que sélo hubo movilidad
nacional saliente de 7 estudiantes y 2
estudiantes en movilidad internacional
entrante con universidades como la EAFIT,
Universidad Privada del Norte — Perd y
Universidad Cientifica del Sur — Peru.

*Profesores

El Departamento de Ciencias Contables
cuenta con 77 profesores en Medellin y
Regiones. Este grupo de docentes le permite
desempenar a cabalidad la funcién de brindar
y llevar conocimientos a cada seccional donde
hace presencia.

Profesores segun tipo de vinculo

N

Q

Medellin

Vinculados 6

Medellin

Ocasionales 1 5

Medellin

Catedra 30 24
Regiones

Ocasionales 1 1
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En general, para ofrecer los proyectos de aula
en Medellin, el equipo esta conformado por 6
profesores ocasionales y 15 vinculados, en
este ultimo grupo se incluyen los 5
profesores que fueron vinculados a finales de
2021 mediante el Concurso Publico de
Méritos, de los cuales 3 son hombres y 2
mujeres. Adicionalmente, es relevante
mencionar que la profesora Maria Isabel
Duque empez6 una Comisién Administrativa
en la Vicerrectoria de Docencia y el profesor
Oscar Ramodn Lépez Carvajal se jubilé el 28 de
noviembre, quienes se encuentran incluidos
en los datos.

Respecto a los profesores de catedra es
importante mencionar que para cada
semestre varia, en total en el afio se
contrataron 54, sin embargo, para el
semestre 2021-1 se contrataron 45 personas,
de las cuales 19 son hombres y 26 mujeres. Y
para el semestre 2021-2 se contrataron 46
personas, de las cuales hay 22 hombres y 24
mujeres.

En las Regiones se cuenta con 2 profesores
vinculados, ya que en octubre del 2021 a un
profesor se le realiz6 cambio de plaza de
regiones a Medellin.

Ademas, el Departamento esta
comprometido con la inclusién de género ya
que del total de docentes 38 son mujeres 'y 39
hombres. Se resalta que de los 54 profesores
que estan bajo la modalidad de catedra para
Medellin 30 son mujeres y 24 son hombres.

La titulacion de profesores del Departamento
de Ciencias Contables es muy diversa, ya que
cuenta con 4 profesores con doctorado, 2
hombres y 2 mujeres. Los profesores con
maestria son 18, 12 hombres y 6 mujeres. En
el caso del pregrado, solo 1 profesor tiene
este nivel educativo como maxima titulacion,
pero se encuentra adelantando sus estudios
de Maestria.

Profesores segin titulacion
vinculados y ocasionales

Nivel educativo Hombres Mujeres
Doctorado 2

Maestria 12 6
Pregrado 1 0

La movilidad de profesores durante los
ultimos dos afos se ha visto afectada por la
pandemia del Covid-19, pero esto no ha sido
impedimento para que nuestros profesores
lleven a conocer sus investigaciones, por lo
tanto, para el 2021 se realizaron 7
exposiciones a nivel nacional y 4 a nivel
internacional, en entidades académicas como
la Universidad de Medellin, la EAFIT,
Universidad Catolica de Santa Maria — Peru y
Universidad Nacional Mayor de San Marcos —
Peru.

Movilidad profesores

Modalidad Tipo 2021-1 2021-2
Virtual Nacional 5 2
Virtual Internacional 0 4

Los temas expuestos estuvieron relacionados
con: Responsabilidad Social Corporativa y
Desempefio Financiero, Etica profesional del
contador publico, la reforma a la Ley 43 de
1990, investigacion contable, el futuro de la
profesion contable, entre otros.

*Acreditacion

El programa de Contaduria Publica fue el
primer programa del pais en recibir la mas alta
a acreditacioén por 8 anos, en la resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional del afo
2014.

Desde el 2015, se inici6 nuevamente el
proceso de autoevaluacion con miras a la
reacreditacion, el cual se realizé de manera



rigurosa por los profesores y la jefatura del
Departamento de Ciencias Contables. El
proposito de esta autoevaluacién es
mantener y mejorar la calidad del Programayy,
por tanto, la formacion de sus estudiantes.
Ademas, del mejoramiento de la calidad
como un proceso permanente de busqueda
de la excelencia, que en este caso se refiere a
la mas alta calidad de sus estudiantes,
profesores, a la pertinencia de los planes de
estudio y de los sistemas de apoyo
académico y administrativo.

Para el afio 2021 se recibié la visita de los
pares académicos externos por parte del
Consejo Nacional de Acreditacién, donde se
evaluaron los siguientes factores: Mision,

Proyecto Institucional y de Programa,
Estudiantes, Profesores, Procesos
Académicos, Bienestar Institucional,

Organizacion, Administracién y Gestion,
Impacto de los Egresados en el Medio y
Recursos Fisicos y Financieros. Por lo tanto,
el Programa se encuentra a la espera de la
Resolucién del Ministerio Educacién Nacional
(MEN).

*Educacion permanente

Desde el Departamento de Ciencias
Contables, se trabajé durante el afio en
seminarios, catedras y conferencias para la
comunidad en general, tratando temas de
interés econdémico, contable y social, que
permitiera agregar valor y potenciar el
pensamiento critico. Dichos programas de
formacién se centraron en temas sobre
Estdndares Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF-NIC-IFRS-IAS), diplomados
en impuestos, cultura contable ciudadana,
reportes universitarios, reglamentacién de la
profesion contable, Reforma Tributaria, entre
otros temas de interés  general.
Adicionalmente, es importante indicar que los
diplomados son realizados en conjuntos con
la Asociacién de Contadores Publicos de la
Universidad de Antioquia-ACUDA-.

Diplomados Asistentes
Estandares Internacionales de

Informacion Financiera 81
(NIIF-NIC-IFRS-IAS) V67, V68, V69, V70.

La V69 en convenio con el Metro de Medellin -

solo para funcionarios.

Diplomado en Impuestos 34
Catedras Asistentes

[l Catedra Miguel Angel

Zapata Monsalve (6 catedras)
-Semillero de Investigacion en

Tributos. Convenio con EDUKANTE

CETRIT y Universidad de Antioquia

-Cultura Ciudadana: una apuesta contable.
-Reportes Universitarios en Colombia,

hacia un Balance Integrado de Gestion. 48
-Desempefio ambiental, social y de

gobierno (ESG): Incidencia en el desempefio
financiero en el contexto latinoamericano.
-Practicas de revelacion en los reportes
corporativos: caracteristicas de las
empresas colombianas.

-Resultados proceso de autoevaluacion para
la acreditacion de alta calidad del Programa
de Contaduria Publica de la U de A.

Catedra Inaugural 2021-2

Contaduria Publica

“Retos Educativos en la

Transformacién de la Contaduria 110

Publica”. El evento realizado en dos partes: 1.
“Conversaciones sobre el Proyecto Educativo del
Programa de Contaduria Publica y 2. Retos Educativos en
la transformacion de la Contaduria Publica - Profesor.
Diego Fernando Quijano Vivas.

Analisis del proyecto de ley para
la reforma de la reglamentacién de 57
la profesion contable.

Conferencias Asistentes

Reforma Tributaria:
Una visién académica para su 477
comprension y analisis.

Segunda parte - Reforma Tributaria:
Una visién académica para su 177
comprension y analisis.

El futuro de la profesion contable:
modificacion a la Ley 43 de 1990 y 196
a la Revisoria Fiscal.

Cuestiones clave de auditoria:
experiencia practicay 184
vision internacional.

Disertaciones sobre el devenir 76
de la profesion contable.

Total
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*Saber pro

En las pruebas del Estado Saber Pro 2020, el
Departamento de Ciencias Contables conté
con una amplia participacioén por parte de sus
estudiantes, lo cual refuerza el compromiso
de la comunidad estudiantil por destacar en
pruebas a nivel nacional. Ademas, se
evidencia que los resultados en la Sede de
Medellin y del Carmen de Viboral se
encuentran con una buena puntuacién en las
diferentes competencias, se puede resaltar
que los estudiantes de la sede en el Carmen
de Viboral tienen un puntaje mayor en las
competencias de lectura critica,
razonamiento cuantitativo e inglés en
comparacion con los estudiantes de Medellin
que destacan en las competencias
ciudadanas y comunicacion escrita.

Saber Pro Competencias Generales

*Investigacion

El Departamento de Ciencias Contables en su
busqueda por contribuir con la investigacion,
la  innovacion, la  transferencia de
conocimientos y el desarrollo creativo de sus
estudiantes y docentes cuenta con diferentes
proyectos liderados por el Grupo de
Investigacion 'y Consultorias  Contables
(GICCO), el cual fue creado en el afio 2004
producto de la integracion de los 7 grupos
existentes en su momento.

Los proyectos de investigacion puestos en
marcha durante el 2021 fueron 20, de los
cuales 12 estan en estado “en curso” y solo
uno de ellos se encuentra en estado
“Terminado”. Para 16 proyectos de
investigacion se realizé convocatoria a través
del Centro de Investigacion y Consultoria (CIC)
y los otros 4 fueron a través de convocatoria
externa.

También realizé un convenio de investigacion,

Carmende  oon ol fin de garantizar un mejor desarrollo

Viboral social, entre dichas alianzas se cuenta la

Razoqam.iento 172 173 realizada con la Facultad de Minas de la

cuantitativo Universidad Nacional de Colombia. Dicho

., convenio tiene como objeto el prototipo de

Com.umcacwn 157 151 software para la simulacién ante pruebas de

escrita volcamiento de carrocerias de transporte

Lectura publico terrestre considerando la norma de la
critica 169 170 ONU R66.

En general, los proyectos de investigacion se

Compelencias 172 168 centran en temas sobre contabilidad, costos,

ciudadanas control, reportes corporativos, calidad de la

educacion contable, inventarios, informacion

Inglés 167 168 no financiera de las organizaciones, entre

Por otra parte, es importante indicar que los
estudiantes David Berrio Zapata y Katherine
Ossa Roman estudiantes de Contaduria
Publica recibieron el reconocimiento del
Ministerio de Educacion Nacional por obtener
uno de los mejores puntajes a nivel nacional
en el Examen de Estado de calidad de la
Educacion Superior - Saber Pro, practicados
por el ICFES en 2020.

otros que son importantes para el desarrollo
institucional y regional. (Ver anexo 2 a través
del QR o copiando la URL debajo de este)

Ciencias Contables
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*Articulos de investigacion

Los docentes adscritos al Departamento de
Ciencias Contables publicaron sus articulos
en diferentes revistas nacionales o
internacionales, 10 de la totalidad de articulos
publicados fueron en revistas nacionales.
Ademas, cabe resaltar que, de los 15 articulos
publicados, 10 fueron aceptados en revistas
indexadas, lo cual permite brindar un
respaldo de alta calidad y de interés mundial,
evidenciando un buen indicador en el nivel de
investigacion para la Facultad.

Los temas sobre los que se investigaron
fueron sobre indicadores medio ambientales
y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
Gobierno Corporativo, control interno y las
tecnologias de la informacidn, caracteristicas
del reporte corporativo, practicas de
revelacion en los reportes corporativos,
incidencia de la composicion de juntas
directivas, entre otros. (Ver anexo 5 a través
del QR o copiando la URL debajo de este)

https://i icaci icas/d _5_articulos_de_i igaci_n_depar _de

*Semilleros de investigacion

El Departamento de Ciencias Contables
cuenta con dos lineas de semilleros: uno
eninvestigaciéon de tributacion y el otro de
contaduria en Regiones y Medellin. Durante el
afno 2021, el Semillero de Investigacion en
Tributos estuvo conformado por 12
estudiantes, mientras que el Semillero de
Contaduria en Regiones y Regiones para el
primer semestre del ano tuvo 31 estudiantes
y para la segundo cont6 con 7.

Semilleros
Semillero 2021-1 2021-2
Semillero de Investigacion 12 12
en Tributos
Semillero de Contaduria en 31 7

Regiones y Medellin

*Revistas

El Departamento de Ciencias Contables tiene
dos revistas: La Revista Adversia y la Revista
Contaduria Universidad de Antioquia. La
Revista Adversia es una revista de gran
acogida por la comunidad estudiantil que
durante el afio 2021 realiz6 dos ediciones (26
y 27).

La Revista Contaduria Universidad de
Antioquia es una revista indexada en
categoria C en Publindex de Minciencias, lo
que indica que es una revista de alta calidad.
Durante el 2021 se publicaron dos numeros,
el 78y 79, este ultimo, fue un numero especial
que tuvo como tema la Informacién no
financiera.

Revistas
Nombre Tipo Cuartil/  Publicaciones
Categoria
Revista s .
: No . Edicion

Adversia

e Indexada No aplica 26y 27
Revista o
Contaduria Edicion
Universidad Indexada Cc 78y 79
de Antioquia

*Tematicas principales de

trabajos de grado
El Departamento de Ciencias Contables en su
funcion de formar profesionales con
habilidades que permitan mejorar el entorno,
admite que sus estudiantes desarrollen
diversos temas como trabajo de grado para la
obtencion del titulo como Contadores
Publicos de la Universidad de Antioquia. En
ese orden de ideas los estudiantes
desarrollan sus trabajos en lineas de
investigacion como desarrollo de teoria
contable, caracterizacion  internacional,
tecnologia y educacién contable, procesos de
auditoria, finanzas, recursos publicos, entre
otras lineas enfocadas en la contabilidad.
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Por consiguiente, en el afio 2021, se
realizaron trabajos de grado relacionados
con los siguientes temas: Profesidn contable,
Objetivos de Desarrollo Sostenible, reportes
corporativos, Agenda 2030, competencias

financiera, auditoria, entre otros.
Adicionalmente, se presentan trabajos de
grado que se iniciaron en el 2019 pero fueron
sustentados en el 2021. A continuacion, se
muestran cada uno de ellos.

blandas en el curriculo de contaduria publica,
retos profesionales, educacion contable y

Tematicas principales de trabajo de grado

Linea de
investigacion

Nombres del trabajo de grado

2019-2 Categorizacion del riesgo psicofisico del profesional contable en
areas financieras y afines como insumo para el desarrollo de mecanismos
de proteccion y afrontamiento en bisqueda de condiciones saludables de

Nuevos Desarrollos
de la Teoria Contable

trabajo.
Caracterizacion 2019-2 Reportes empresariales y ODS: un compromiso empresarial con
. la Agenda 2030.
Internacional de la . . -
Contabilidad 2019-2 Sistematizacion de los proyectos de emprendimiento FONADE.

2021-1 Analisis del desempeno de las entidades de vigilancia y control
frente a la implementacion de las NIIF en Colombia.

2019-2 Retos del profesional contable frente a la llegada e
implementacion de nuevas herramientas ofimaticas y la Big data en el
campo auditoria, en el contexto empresarial de la ciudad de Medellin.

Tecnologia Contable

2019-2 Inteligencia Emocional y Competencias Blandas dentro del
curriculo de Contaduria Pablica de la Universidad de Antioquia.

2020-1 Hacia una comprension de los ambientes de ensefianza y
aprendizaje virtuales utilizados para la formacion de contadores publicos
en la Universidad de Antioquia durante la contingencia generada por el

.r Covid-19.
Educacion Contable ) )
2020-1 Percepcion de los estudiantes del Programa de Contaduria

Publica de la Universidad de Antioquia sobre el Proyecto Educativo.

2021-2 Educacion Contable y Financiera en Instituciones Educativas con
énfasis comercial del municipio de Medellin.

2021-2 La ética en el proceso de formacion y sus aportes a los dilemas
éticos del ejercicio de la profesion contable.

2020-1 Caracteristicas del reporte corporativo en Latinoamérica: Un
analisis sectorial.

2020-1 Diagnostico de la situacion actual entre la educacion financiera y
la economia naranja en el Municipio de Medellin.

Contabilidad y

finanzas 2020-1 Variables financieras que determinan el cumplimiento del

principio de negocio en marcha de las empresas colombianas utilizando
modelos probabilisticos de prediccion.

Ciencias Contables

(V)
©
o
')
c
(V)
£
@©
shd
S
@©
Q.
V]
(]

2020-1 Los objetivos de desarrollo sostenible y su impacto en el
desempeno financiero de las compaiiias pertenecientes al MILA.




2021-1 Las KAM y el desempeiio financiero en las empresas de la

Alianza del Pacifico.

2021-2 Diagnostico de las variables que influyen en la generacion de
ingresos de las empresas de ropa colombianas por medio de Instagram

(red social).

Contabilidad y
finanzas

2021-2 Practicas de Gobierno Corporativo en la creacion de valor de las

empresas multilatinas colombianas desde 2017 a 2020.

2021-2 Modelo de valoracion de los derechos de pase en el futbol
profesional colombiano.

2021-2 Aportes diferenciadores del contador puablico en los reportes
integrados de las empresas colombianas.

Procesos de

2019-2 Evaluacion del cumplimiento de la aplicacion de la Norma
Internacional de Control de Calidad en las firmas de auditoria en la

Auditoria ciudad de Medellin
Contabilidad 2021-2 La contabilidad de los bienes historicos y culturales - Diagnostico
ontabmdacy al modelo contable aplicado a los bienes historicos y culturales del Valle

Recursos Publicos de Aburra.

Extension

*Proyectos de consultoria

El Departamento de Ciencias Contables en el
2021 contd con 8 proyectos de consultoria
desarrollados en entidades como el SENA,
Fiducoldex Innpulsa, Departamento de
Antioquia - Secretaria de Hacienda, Colegio
Mayor de Antioquia, Municipio de Medellin y
Fabrica de Licores de Antioquia.

*Alianzas estratégicas
El Departamento de Ciencias Contables tiene
alianzas con las Asociacion Colombiana de
Facultades de Contaduria Publica - ASFACOP,
el Convenio de Cooperacion Académica de
Programas de Contaduria Publica y la Red de
Editores Contables - Reditores.

*Practicas académicas
El Departamento de Ciencias Contables
fomenta que sus estudiantes efectien sus
practicas académicas como prerrequisito
para la obtencion del titulo como Contadores
Publicos y como preparacion para el mundo
laboral. Por lo tanto, los estudiantes realizan
sus practicas en las regiones o en la ciudad
de Medellin, en empresas como Piedrahita
Auditores y Asociados, Ernst & Young Audit
S.A.S., Grupo EMI S.A.S., Cueros Vélez S.A.S,

ARKETOPS S.AS., entre otras. Durante el
primer semestre del 2021, 49 estudiantes
realizaron sus practicas en Medellin, y 44 las
realizaron en el segundo semestre, asi
mismo, en esos periodos 15y 57 estudiantes,
respectivamente, realizaron las practicas
profesionales en las regiones. A
continuacién, se presenta la informacion
descrita anteriormente.

Principales centros de practica

Lugar Centro de practica
Piedrahita Auditores y
Asociados S.A.S.

Medellin Cueros Vélez S.A.S.
Ernst & Young Audit S.A.S.
Arketops S.A.S.
Grupo EMI S.AS.
Arketops S.A.S.

chi()ncs Ernst & Young Audit S.A.S.
Piedrahita Auditores &
Asociados S.A.S.
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Estudiantes
practicas académicas

Lugar 2021-1 2021-2
Regiones 49 44
Medellin 15 57
Total 64 101

Consultorio Contable Social

El Departamento de Ciencias Contables
procura brindar diferentes opciones a sus
estudiantes que se encuentren en etapa de
practicas académicas. Una de |las
modalidades de practicas a las que pueden
acceder los estudiantes del Programa es el
Consultorio Contable Social, el cual es un
espacio que procura la interaccién con casos
reales donde los estudiantes proporcionan
sus conocimientos al servicio de micro y
pequeifas empresas, como proyectos de
emprendimientos en diferentes areas como
las sociales, econémicas, ambientales, entre
otras.

En el ano 2021 se realizaron 8 trabajos de
Consultorio Contable Social, en los cuales se
presté servicio en areas de formalizacion,
estructuracion contable, costos e inventarios,
tributario y financiero, costeo de producto y
calculo de margen 6ptimo.

Adicionalmente, acompaid multiples
emprendimientos de diversos sectores
econdémicos como el agro, proyectos

ecologicos, panaderias, pequefios proyectos
inmobiliarios, corporaciones sin animo de
lucro, excombatientes de las FARC, entre
otros, teniendo un alto impacto en el
quehacer de estas organizaciones para la
resolucién de problemas contables, los
cuales se detallan a continuacion:

* Suefio ambiental SAM: Acompanamiento
en costeo de producto y célculo de margen
optimo.

Ciencias Contables
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* Corporacion Rio Arriba: Acompafiamiento
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estados financieros, notas a los estados
financieros, renovacion de matricula
mercantil y capacitacion al emprendedor en
diversos temas.

* Riveras de San José proyecto inmobiliario:
Articulo investigativo que tuvo como finalidad
comparar la realizacién de la declaracion de
renta bajo la figura de persona natural o
persona juridica, realizar comparaciones e
identificar el mejor escenario.

* Acompafiamiento en formalizacion de

Corporacion Grupo Interdisciplinario de
Gestion y  Accién  Social -GIGAS-:
Construccion de estatutos, acta de

constitucion, tramite de Pre-RUT.

* Acompafiamiento en formalizacion a
Growing Lab, generacion de estados
financieros, borrador de declaracion de renta,
renovacion de matricula mercantil.

* Acompafamiento a proyectos productivos
del Grupo Comunes antiguas FARC por medio
de un Proyecto BUPPE.

Hechos relevantes

El Departamento de Ciencias Contables
tiene un proyecto llamado Cultura Contable
Ciudadana, el cual surge de la necesidad de
formar a los estudiantes y a los ciudadanos
en Cultura Contable Ciudadana (CCC) dada la
necesidad de fortalecer los procesos
democraticos en un entorno caracterizado
por la creciente ola de corrupcién en los
paises latinoamericanos y en Colombia.

En el proyecto participaron 13 estudiantes
voluntarios de los ultimos semestres del
Programa de Contaduria Publica; durante el
2021 tuvo diferentes actividades que son de
reconocimiento Departamental y Nacional,
como las conferencias en diferentes eventos
de caracter nacional e internacional, por
ejemplo en el Coloquio Internacional 2021-llI
“Informacién Financiera y Control”, XI
Conferencia Internacional Colombia-2021,
Congreso Nacional de Contadores Publicos.



Hechos relevantes a destacar

Empresa Descripcion

Coloquio Internacional 2021-1IT “INFORMACION
FINANCIERA & CONTROL: Los retos frente al fraude y la
corrupcion”.

XI Conferencia Internacional Colombia-2021 “Contabilidad en
un estado de alerta epistémico”.

Ponencia en Congreso Nacional de Contadores Publicos 2021.

op OIUGU.IBLIBdGG

Participacion y exposicion del proyecto CCC en III Catedra
MAZM.

11 sesiones del Seminario interno de Cultura Contable
Ciudadana.

8 sesiones del Seminario Externo “Seminario Control Social a

Alfabetizadores csiones del sem
cCC la Gestion Publica”.

Graduacion de la sexta cohorte de alfabetizadores CCC.

Participacion del lanzamiento de la cartilla Abecé, control social
de la gestion publica Alcaldia de Medellin.

Participacion en evento “Clausura seminarios control social a la
gestion publica- Alcaldia de Medellin.
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“Panel de experiencias de formacion investigativa y semilleros”
Programa de Contaduria Publica UniMagdalena

Participacion ante CD/FCE-UDES del proyecto CCC-Regiones

12 sesiones del seminario interno Cultura Contable Ciudadana

En estos se reunen los grupos de Teoria Contable de la
Universidad Nacional, Universidad del Valle y Universidad de
Antioquia y se realizan conversaciones sobre algunos problemas
representativos del campo. Durante el ano 2021 se realizaron 5
encuentros.

Encuentro
Interuniversitario de
Teoria Contable

Reconocimientos

El Departamento de Ciencias Contables
durante el 2021 obtuvo dos reconocimientos
por su labor académica e investigativa, lo cual
no solo es un reconocimiento para el
Departamento sino también para toda la

de Contadores Publicos por el aporte al
desarrollo de la investigacion contable en el
pais. El reconocimiento Académico se
entrega por la participacion como
conferencista en el V Congreso Internacional
de Derecho Mercantil.

Facultad de Ciencias Econdmicas que sigue
demostrando las capacidades, habilidades y
compromisos. El  Reconocimiento de
Investigacion es otorgado por el Consejo
Nacional de Contadores Publicos a GICCO el
cual se entregd en el XXI Congreso Nacional

Asamblea Departamental de Antioquia le
entregd al profesor Jair Albeiro Osorio
Agudelo la Condecoracién al Mérito Civico y
Empresarial por su aporte al fortalecimiento
de las finanzas del Departamento de
Antioquia.




Departamento de

Economia

Departamento de Economia

El Departamento de Economia garantiza que
los profesionales que son formados en sus
estamentos desde el afio de 1945, estén
dotados de herramientas tedricas, métodos
econdmicos e integrales, con valor agregado
desde la ética, la historia y la politica, con
habilidades para resolver los problemas
sociales, que poseen las capacidades
adecuadas para mejorar la sociedad.

A este departamento se encuentran adscritos
los siguientes programas académicos:

* Pregrado en Economia

* Pregrado en Desarrollo Territorial
* Maestria en Economia

* Maestria en Politicas Publicas

* Especializacion virtual en Evaluacion Econdmicaen
Salud *

* Primer programa virtual de la Facultad.

*Estudiantes

El programa de pregrado en Economia fue
creado en 1944. Asi mismo, en el afio 2014 se
creo el programa de Desarrollo Territorial en
alianza con el |Instituto de Estudios
Regionales, el cual se ofrece actualmente en
las seccionales del Carmen de Viboral y el
Uraba Antioquefio, en la Sede de Ciencias del
Mar en el Municipio de Turbo.

Para el afio 2021 a corte del 31 de diciembre,
se tienen matriculados 635 estudiantes en el
pregrado de Economia y 91 estudiantes en el
pregrado de Desarrollo Territorial, este
programa es ofrecido en la sede del Oriente y
en el Uraba. En la grafica se pueden observar
los estudiantes que conforman el programa
de Economia y Desarrollo territorial.

Desarrollo Territorial en las regiones

2021-1 2021-2

@ Oriente 85 52
Uraba 49 39
Total 134 91
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Estudiantes de Desarrollo Territorial
por género

Total

72 134

49 91

Estudiantes de Economia
por genero

S

Total
2021-1 374 255 629
2021-2 379 256 635




Los estudiantes graduados del programa de
Economia en el 2021, fueron 57 de los cuales
28 son hombres y 29 mujeres. En el programa
de Desarrollo territorial se graduaron 22
estudiantes, 13 hombres y 9 mujeres.

Estudiantes Graduados de Economia y
Desarrollo Territorial

D!

Total
Economia 28 29 57
Desarrollo
Territorial 13 9 22

La desercion estudiantil para el programa de
Economia en el 2021 esta aproximadamente
en 9,8% para el primer semestre y para el
segundo semestre el 21,6%, asi como se
muestra a continuacion:

Desercion estudiantil Economia

2021-1 9,.8%
2021-2 21,6%
Los intercambios académicos

internacionales son un tipo de movilidad
académica que le permite a estudiantes
realizar uno o dos semestres académicos en
una universidad nacional o extranjera. En el
2021, la movilidad de estudiantes disminuyé
en comparacion con el afio anterior, puesto
gue solo hubo movilidad nacional saliente de

9 estudiantes y 4 estudiantes de movilidad
internacional entrante, en entidades
académicas como la EAFIT, Universidad
Autéonoma Latinoamericana, Universidad
Cientifica del Sur - Perd, Universidad
Bayreuth — Alemania, la Universidad Le Mans
— Francia, entre otras.

*Profesores

El Departamento de Economia cuenta con
profesores ocasionales, vinculados y de
catedra para dictar los proyectos de aula en
Medellin y regiones. Este grupo de docentes
permite que el Departamento cumpla con un
desempeifio acorde para brindar los
conocimientos requeridos y cumplir con sus
objetivos.

En general, el equipo esta conformado por 18
profesores vinculados y 13 ocasionales. La
participacion de las mujeres es de 6 y 4
respectivamente.

Los profesores de catedra son 25 para dictar
clases en Medellin, de estos 11 son mujeres 'y
14 hombres, mientras que para las regiones
se contd con 2 profesores ocasionales y 38
profesores de catedra de los cuales 21 son
mujeres, lo que demuestra el compromiso del
departamento por la inclusién de género. Por
otro lado, es importante indicar que durante el
segundo semestre del 2021 se vincularon 2
docentes mediante el concurso publico de
méritos.

Profesores segun tipo de vinculo

A~

«r b

Medellin

Vinculados 6 12
Medellin

Ocasionales 4 9

Medellin

Catedra 11 14
Regiones

Ocasionales 1 1

Regiones

Catedra 17 21
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Economia

El Departamento de Economia en la titulacion
de profesores es muy diversa, ya que cuenta
con14 docentes con doctorado, 8 hombres y
6 mujeres. Los profesores con maestria son
15, 11 hombres y 4 mujeres. En el caso de
especializacion, 2 profesores tienen este
nivel educativo como maxima titulacion.

Profesores segin titulacion
vinculados y ocasionales

Nivel educativo Hombres Mujeres
Doctorado 8 6
Maestria 11 4
Especializacion 2 0

En el Departamento de Economia durante los
ultimos dos afios se ha visto afectada la
movilidad de profesores por la pandemia del
Covid -19, sin embargo, esto no ha sido
impedimento para que los profesores lleven a
conocer sus investigaciones, por lo tanto,
para el 2021 se realizaron 4 exposiciones a
nivel nacional, 3 en modalidad virtual y 1 en
forma presencial durante el primer semestre
del afio, ademas 2 presentaciones a nivel
internacional y de forma presencial.

Movilidad profesores

Modalidad Tipo 2021

Virtual Nacional 3
Presencial Nacional 1
Presencial Internacional 2
*Acreditacion

El programa de Economia, ha estado
acreditado desde el afio 2020 con la mas alta
acreditacion del pais por 8 anos. Durante el
ultimo ano ha estado en proceso de
autoevaluacién para los pregrados de
Economia y Desarrollo Territorial.

*Educacion permanente

El Departamento de Economia en pro de
brindar una educacién permanente durante el
afio 2021, participd en 40 seminarios, 3
catedras y 17 conferencias para la comunidad
en general, tratando temas de interés
econdémico, interdisciplinario y desarrollo
social, que permitiera agregar valor y potenciar
el pensamiento critico. Dichos programas de
formacion se centraron en temas sobre
Epidemiologia y economia: Didlogo en
tiempos de crisis, Reflexiones para el
desarrollo sostenible, Precios basados en
valor: experiencias, oportunidades y retos para
los sistemas de salud, Catedra abierta
regional, ;Es posible una renta basica en
Colombia?, entre otros temas de interés
general.

Seminarios

y/0 Webinars Asistentes

33

Seminario del Departamento

Encuentros regionales desde
el didlogo interdisciplinario
con el territorio 5

Seminario
“Epidemiologia y economia:
Didlogo en tiempos de crisis”. 1

Seminario

“Precios basados en valor:

experiencias, oportunidades y

retos para los sistemas de salud”. 1

Catedras Asistentes

Catedra abierta regional 3

Conferencias Asistentes

foro:
Reflexiones para el
desarrollo sostenible

Economia y genero 9

Foro

“sSabes qué es el proyecto de

ley 010 y qué implicaciones puede

tener en nuestro sistema de salud?” 1

Foro
“iEs posible una renta
basica en Colombia?” 1

Foro

“Politicas de seguridad alimentaria y

nutricional en

el marco de la pandemia”. 1




Foro

“Gobernanza en salud en medio 1
de la pandemia: lecciones y

propuestas para el cambio”..

Foro

“Situacién del talento humano 1
en salud en medio de

la pandemia”..

Pre-Conferencia

Regional de Health Systems Global 196

Colombia.

Total 60
*Saber Pro

En las pruebas del Estado Saber Pro 2020, el
Departamento de Economia conté con una
amplia participacion de sus estudiantes, lo
cual demuestra el compromiso de Ia
comunidad estudiantil por destacar en
pruebas del estado. Los estudiantes del
Departamento destacaron en todas las
competencias, pero se resaltan sus buenos
puntajes en razonamiento cuantitativo y
competencias ciudadanas en las cuales la
puntuacion fue superior o igual de los 180
puntos.

Saber Pro Competencias Generales

Total

Razonamiento

cuanlitativo 180
Comunicacion

escrita 172
Lectura

critica 177
Competencias

ciudadanas 186
Inglés 184
Razonamiento

cuanlitativo DT 163
Comunicacion

escrita DT 168
Lectura

critica DT 174
Competencias 181
ciudadanas DT

Inglés DT 175

Investigacion

El Departamento de Economia en su
busqueda por contribuir a la investigacion, la
innovacion, la transferencia de conocimientos
y el desarrollo creativo de sus estudiantes y
docentes cuenta con diferentes proyectos de
investigacion. Los proyectos de investigacion
puestos en marcha durante el 2021 fueron 29,
de los cuales 15 estan en estado “en curso” y
14 se encuentran en estado “terminado”.

Para los 29 proyectos de investigacion se
contd con diferentes grupos de Investigacion
encargados de liderarlos. El Grupo de Estudios
Regionales (GER) lideré 2, Economia de la
Salud (GES) 7, Macroeconomia Aplicada 4,
Microeconomia Aplicada 7 y 9 proyectos que
no estuvieron vinculados a ningun grupo.

Proyectos de investigacion -
Grupos de investigacion

o/

Grupo de investigacion Cantidad 70

GER 2 7%

GES 7 24%
Macroeconomia Aplicada 4 14%
Microeconomia Aplicada 7 24%
No vinculados a grupos 9 31%
Total 29 100%

En general, los proyectos de investigacion se
centran en temas sobre contextos de
pandemia y post pandemia, Gobernanza en
salud, Sostenibilidad financiera, Ahorro de los
hogares en Colombia, Programa de Colombia
Sostenible, Observatorio de la Seguridad
Social, entre otros temas de interés general
que generan respuestas a la sociedad. (Ver
anexo 3 escaneando el QR o copiando la URL
debajo de este)

Anexo 3

_3_proyectos_de_investigaci_n_departamento_de

https://issuu.
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Economia

*Articulos de investigacion

Los profesores adscritos al Departamento
de Economia, publicaron sus articulos en
diferentes revistas nacionales o)
internacionales. Se publicaron un total de 20
articulos, de los cuales 12 no se registran
como en revistas nacionales 0
internacionales, mientras que 5 fueron en
internacionales y 3 de la totalidad de articulos
publicados fueron en revistas nacionales.
Ademas, cabe resaltar que, de los 20 articulos
publicados, 8 fueron aceptados en revistas
indexadas y 12 en no indexadas, lo cual
permite brindar un respaldo de alta calidad y
de interés para las investigaciones de la
Facultad.

Algunos temas de las publicaciones fueron
sobre Covid-19: consecuencias y desafios en
la economia colombiana, Informalidad, ciclos
econdmicos y politica fiscal, Financiacion de
la seguridad social en salud, la transparencia
y el derecho de acceso a la informacion
publica, regulacion ambiental de aguas en
Colombia. (Ver anexo 6 escaneando el QR o
copiando la URL debajo de este)

Anexo 6

https://issuu. _6_articulos_de_investigaci_n_departamento_de

*Revistas y/o Boletines

El Departamento de Economia cuenta con
tres revistas: La Revista Lecturas de
Economia, Observador del GES (boletin
virtual) y la Revista Perfil de Coyuntura
Econdmica. La Revista Lecturas de Economia
es una revista de tipo indexada de categoria
B, lo que indica que es una revista de alta
calidad; durante el 2021 se publicaron dos
nameros, el 94y 95. Adicionalmente Lecturas
de Economia se encuentra indexada en
Scopus en el cuartil Q4.

Las Revistas de Observador del GES (boletin
virtual) y la Revista Perfil de Coyuntura
Econémica son de gran acogida por la
comunidad estudiantil, durante el afio 2021
realizaron 3 ediciones y wuna edicion
respectivamente.

Revislas

Nombre Tipo Cuartil/  Publicaciones
Categoria

Lecturas de 2
Economia  Indexada Q4 (94 y 95)
Observador No
del GES .
(boletin virtual) Indexada No aplica 3
Observador N
del GES 0 :
(boletin virtual)  Indexada No aplica 1

*Temalicas principales en

trabajos de grado

El Departamento de Economia en su
compromiso de formar profesionales con
capacidades que permitan mejorar el entorno,
fomenta que sus estudiantes desarrollen
diversos temas como trabajo de grado para la
obtencion de titulo profesional de la
Universidad de Antioquia. En ese orden de
ideas los estudiantes desarrollan sus trabajos
de grados en lineas de investigacion como
Economia Agricola y de los Recursos
Naturales - Economia Ambiental y Ecoldgica;
Economia urbana, rural, regional, inmobiliaria 'y
del transporte; Economia laboral vy
demografica; Desarrollo econdémico,
innovacion, cambio tecnoldgico y crecimiento.

Tematicas principales
de trabajo de grado

Linea de Total
investigacion

Economia Agricola 'y 4
de los Recursos Naturales

- Economia Ambiental y Ecolégica

Economia urbana, rural, regional, 2
inmobiliaria y del transporte

Economia laboral y demografica 2
Desarrollo econémico, innovacion, 2

cambio tecnoldgico y crecimiento




Extension

*Proyectos de consultoria
El Departamento de Economia en el 2021
conté con 14 proyectos de consultoria

desarrollados en entidades como
Gobernacién de Antioquia, Grupo Sura,
Alcaldia de Sabaneta, Comfenalco -

Antioquia, Biotecnologia e Innovacién en
Salud (IDCBIS), Asociaciéon de Laboratorios
Farmaceéuticos de Investigacion y Desarrollo
(AFIDRO),  Asociacion Nacional de
Empresarios (ANDI), entre otras empresas de
caracter, regional, departamental y nacional.

*Practicas académicas

El Departamento de Economia procura que
sus  estudiantes  efectien  practicas
académicas o trabajos de grado como
prerrequisito para la obtencion del titulo
profesional de la Universidad de Antioquia y
como preparacion para el mundo laboral. Por
lo tanto, los estudiantes que deciden realizar
practicas las pueden hacer en empresas de
las regiones o en la ciudad de Medellin.
Durante el primer semestre del 2021, 36
estudiantes  realizaron sus  practicas
académicas, mientras que para el segundo
semestre del afio las realizaron 17
estudiantes.

Las practicas académicas de los estudiantes
del Departamento de Economia fueron
realizadas en empresas como Bancolombia
S.A, Alcaldia de Medellin, Gobernacion de
Antioquia, Universidad Eafit, Compafiia de
Galletas Noel S.A.S, Coofinep Cooperativa
Financiera y Seguros de Vida Suramericana
S.A

Estudiantes
practicas académicas

Lugar 2021-1 2021-2
Regiones 19 0
Medellin 17 17

Total 36 17

Principales centros de practica
Lugar Centro de practica

Bancolombia S.A

Alcaldia de Medellin

Gobernacién de Antioquia

Bancolombia

Medellin Universidad Eafit

Compaiiia de galletas
Noel S.A.S

Coofinep cooperativa
financiera

seguros de vida
suramericana S.A.

*Hechos relevantes

El Departamento de Economia durante el
2021 realizd diferentes eventos importantes
que son de reconocimiento Departamental y
Nacional, como 1lo es el Diplomado
Aplicaciones SIG que conté con un total de 70
personas inscritas; la realizacion de 18
Programas radiales: Voces para la memoria.
Ademas, de la participacion en “Premiacion de
la Ideatdn por la sostenibilidad financiera del
sistema de salud colombiano”
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Departamento de
Estadistica y Matematicas

El Departamento de Estadistica y Matematicas
de la Facultad, ofrece cursos nivelatorios de
Matematicas y los cursos regulares de
matematicas, estadistica, econometria,
métodos cuantitativos, optimizacion,
investigacion de operaciones, toma de
decisiones y economia matematica para los
diferentes programas académicos de la
Facultad desde el afio 1982, en busca de
ayudar en la formacion de profesionales con
habilidades superiores que contribuyan al
entorno en el que se encuentren. Para lograr
el objetivo del Departamento cuenta con la
participacion activa en actividades de
investigacion y extension, fomenta asesorias
a diferentes proyectos y monografias de
grado, ademas ofrece la Maestria en
Métodos Cuantitativos para Economia vy
Finanzas.

Docencia

*Profesores

El Departamento de Estadistica y Matematicas

cuenta con diez docentes vinculados, tres
docentes ocasionales y 29 docentes de
catedra para dictar los cursos nivelatorios y
regulares en Medellin y Regiones, como se
observa en la siguiente tabla

Profesores segun tipo de vinculo

o

Q

Medellin

Vinculados 1 9

Medellin

Ocasionales 0 3
Medellin

Catedra 5 24

En relacion a la Titulacién de los profesores el
Departamento de Estadistica y Matematicas
cuenta con 5 profesores con doctorado, 6
profesores con maestria, un profesor con
especializacion y un profesor con titulo en

Estadistica y Matematicas
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pregrado. Como se observa en la siguiente tabla.

Profesores segun titulacion
vinculados y ocasionales

Nivel educativo Hombres Mujeres
Doctorado 5 0
Maestria 5 1
Especializacion 1 0
Pregrado 1 0
Investigacion

El Departamento de Estadistica y Matematicas
en su responsabilidad por contribuir a la
investigacion, la transferencia de
conocimientos y el desarrollo creativo de los
estudiantes y docentes cuenta con diferentes
proyectos. Los proyectos de investigacion
puestos en marcha por el Departamento
durante el 2021 fueron 4, de los cuales 3 estan
en estado “en curso” y 1 se encuentran en
estado “terminado”.

Proyeclos de investigacion

Estado de proyectos
Estado Cantidad %
En curso 3 75%
Terminado 1 25%
Total 4 100%

De los 4 proyectos de investigacion se conto
con la participacion del Grupo de Investigacion
en Marketing (IMARK) en uno de estos como
encargado de liderarlo, mientras que los otros
3 proyectos de Investigacion no fueron
vinculados por algun grupo.

Proyectos de investigacion -
Grupos de investigacion

o/

Grupo de investigacion Cantidad /0

No vinculados a grupos 3 75%
IMARK 1 25%
Total 29 100%



De los 4 proyectos de investigacion *Articulos de investigacion

realizados por el Departamento de Los docentes que hacen parte del
Estadistica y Matematicas, 2 participaron en Departamento de Estadistica y Matematicas
las convocatorias del CODI, los cuales fueron: publicaron sus articulos en revistas
el proyecto de investigacion Urbe-Latam, la internacionales. Durante este afio no se
medicion y analisis del rezago académico realizaron publicaciones en revistas de
universitario, observatorio para la insercion carécter nacional. Se publicaron un total de 3
laboral y fortalecimiento de la empleabilidad articulos de alta calidad e interés general.
en paises de la Alianza del Pacifico (Veranexo 7 escaneando el QR o copiando la
EMPLE-AP, y el analisis de la pobreza URL asulado)

multidimensional y la persistencia de las

desigualdades en los grupos indigenas que

habitan Medellin

9p ojusweledag

Proyeclos de investigacion

. Grupo de Estado Tipo de Nombre convocatoria
investigacion convocatoria

IMARK En Curso No aplica Proyecto de investigacion Urbe-Latam
No vinculados Medicidn y analisis del rezago

a grupos En Curso CODI académico universitario

) Observatorio para la insercion laboral y

No vinculados Terminado No aplica fortalecimiento de la empleabilidad en

a grupos P paises de la Alianza del Pacifico

EMPLE-AP

No vinculados Analisis de la pobreza multidimensional

a grupos En Curso CcoDI y la persistencia de las desigualdades

en los grupos indigenas
que habitan Medellin
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Anexo 7

https://issuu.com, icaci icas/docs/anexo_7_articulos_de_investigaci_n_departamento_de
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Informacion f

Informacion financiera

La Facultad de Ciencias Econdmicas, no solo
obtiene  recursos provenientes de la
transferencia de la Nacién y el Departamento de
Antioquia, ésta genera ingresos a partir de la
participacion que se tiene en proyectos de
consultoria, en programas de posgrados, esto
con el fin de poder realizar inversiones y pagar
algunos gastos de funcionamiento, que no son
asumidos por la Universidad pero que son de
vital importancia para poder realizar actividades
misionales y proyectos estratégicos de la
Facultad.

El resultado presupuestal muestra la generacion
de recursos propios y su ejecucion. En este
sentido, para el afio 2021, se obtuvieron 28.743
millones de pesos en ingresos, un aumento del
21%, correspondiente a 4.975 millones. Esta
variacion se debe principalmente a las rentas
propias, donde se presento6 la mayor variacion,
con un aumento de 5553 millones
correspondiente al 27% respecto al ano 2020.
Las rentas propias representan el 92% del total
de la generacion de recursos, donde se
encuentran las partidas relacionadas con los
proyectos de consultoria y asesorias, las
matriculas procedentes de los programas de

posgrados y actividades de educacion no formal.

Resultado Presupuestal FE 2021
(Cifras en millones de pesos)

Los recursos de capital y las trasferencias
interuniversitarias representan el 8% de los
ingresos, los cuales presentaron una
disminucién con respecto al afio 2021, estas
variaciones evidencian una buena gestidn
hacia procesos externos para generar
recursos y asegurar la realizacién de esos
proyectos estratégicos establecidos en el plan
de desarrollo.

En lo referente a la ejecucion de los recursos,
se presentd un aumento en los gastos,
pasando de 21.115 millones en el 2020 a
27.969 millones en 2021, con una variacion del
32%. En cuanto a los gastos de
funcionamiento, se presentd aumento de un
43%, correspondiente a 7.044 millones, esto
en concordancia con el aumento de los
ingresos, y donde las acciones en pro de la
recuperacion econdémica fruto de |las
estrategias de los gobiernos para reactivar la
economia han hecho, que los proyectos de
consultoria y asesorias aumentaran, por los
tanto los ingresos provenientes de este
proceso aumentaron de manera importante.

En lo referente a las inversiones previstas por
la Facultad, se evidencia que no se pudieron
realizar en su totalidad, debido a que con la
reapertura gradual de las aulas de clase, se
tuvo que destinar recursos para el aino 2022, lo
que fue una fuerte inversion, en aspectos
tecnoldgicos y de infraestructura para mantener
una facultad innovadora y con calidad.

i)cscripcién 2020 2021 Variacionen$  Variacion en %
Ingresos 23.786 28.743 4.975 21%
Rentas propias 20.660 26.213 5.553 27%
Recursos de capital 29 28 -1 -3%
Transferencias 3.079 2.502 -577 -19%
Inter universitarias
Gastos 21.115 27.969 6.854 32%
Funcionamiento 16.212 23.256 7.044 43%
Gastos de Inversion 235 0 -235 -100%
Transferencias 4.669 4.713 45 1%
Inter universitarias

esultado presupuestal 2.652 774 1.879 71%




cHacia donde vamos?

La FCE se ha enfocado durante los ultimos
afios en trabajar en pro de los ejes
misionales, con el fin de brindarle a Ia
comunidad universitaria un espacio de
aprendizaje de alta calidad, bienestar, y
cultura. Para ello, ha trabajado en cada uno
de los retos planteados en el plan de accién
2019-2020.

El primer reto es sobre el fortalecimiento de la
formacién académica, el cual se enfoca en la
Transformacién curricular de programas de
pregrado, posgrado, formacion continua y
procesos de autoevaluacion con fines de
acreditacion, en este reto hay un avance del
89% en promedio. El segundo, es la

Plan de Accion

Creacion del Comité de Curriculo y fortalecimiento

Componentes (Fases o etapas)

consolidacion de la presencia de la Facultad en los
territorios y se enfoca en ampliar la oferta de
pregrados y posgrados en Medellin y Regiones,
tiene un avance del 89%.

El tercer reto tiene un avance del 94%, este sobre la
articulacion de la investigacion y extension, y se
basa en el Fortalecimiento de la investigacion y la
extension con impacto en los territorios. El cuarto
reto es sobre el fortalecimiento del Bienestar de la
comunidad de la Facultad, que permite
diagnosticar las necesidades de bienestar, disefiar
y mejorar la oferta de habilidades y competencias,
y tiene un avance del 100%. Para el ultimo reto,
Mejora de la Gestién Administrativa y Financiera,
se enfocd en la adopcion de un modelo de gestion
por procesos y mejorar la infraestructura fisica y
tecnoldgica. A continuacion, se presenta el plan de
accion con las fases a desarrollar.

Avance 2021

50%

de las politicas curriculares de la Facultad

Reto 1. Transformaciones curriculares de los programas 75%
Fortalecimiento de de pregrado y posgrado o
formacion académica Virtualizacién de programas, cursos y diplomados 63%
Realizar procesos de autoevaluacion con fines 100%
. Ve (]
de acreditacién
Reto 2. Ampliar la oferta de programas de posgrado en Medellin 75%
Consolidacion de la Ampliar la oferta de pregrado en regiones 100%
presencia de la Facultad Ampliar la oferta de programas de especializacién en regiones 100%
en los territorios Ampliar la oferta de programas en educacién continua 100%
Convocatorias de investigacion de 100%
Reto 3. Facultad para los territorios
Articulacion de la Fort'leecimtiertlto c.ite |f“ ::apacidad de investigacion 100%
investigacion y extension 27 !MPacto ferrona
Fortalecimiento de la educacion 75%
permanente y la consultoria
Diagnéstico de las necesidades de bienestar 100°
Reto 4 para la comunidad de la Facultad. %
S Plan de actividades de bienestar articulados o
%
F9rtaIeC|mlento del con el nivel central 100%
Bienestar de la Disefio y mejoramiento de la oferta de habilidades 100%
comunidad de la Facultad y competencias
Definicion de estrategias para el cuidado de los 100%
espacios comunes.
Identificacién del modelo de gestién por procesos 100%
para la Facultad ’
Reto 5. Revision de la organizacion académico-administrativa 259
. .. y la planta de empleos
Mejora de la gestion — - -
.. A N . Presentacion de la propuesta ante las instancias de la 0%
Administrativa y Financiera uyniversidad para su aprobacién °
Adecuacion fisica 88%
Adecuacion tecnolégica 65%

Avance total
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