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SEMESTRE Il - 2023

El Comité de Conciliacién de la Universidad de Antioquia es una instancia administrativa
que actua como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencién del
dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad; decide, en cada caso especifico,
sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucién de
conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

En cumplimiento del numeral 3 del articulo 121 de la Ley 2220 de 2022 y el articulo 25 de la
Resolucion Rectoral 50039 del 2023, la secretaria técnica del Comité de Conciliacion
presenta el informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus decisiones
correspondiente al semestre 2023-2, asi:

1. SESIONES

Durante el Semestre 2023-2, desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2023, en
cumplimiento del articulo 119 de la Ley 2220 de 2022, el Comité de Conciliacién se reunid
en 12 sesiones, como se detalla a continuacidn:

Fecha Acta Tipo de Modalidad
Reunidn

12-jul.-2023 | 2023-11 Ordinaria Virtual
19-jul.-2023 | 2023-12 Ordinaria Virtual
2-ago.-2023 | 2023-13 Ordinaria Presencial
16-ago.-2023 | 2023-14 Ordinaria Presencial
30-ago.-2023 | 2023-15 Ordinaria Presencial
13-sep.-2023 | 2023-16 Ordinaria Presencial
27-sep.-2023 | 2023-17 Ordinaria Presencial
11-oct.-2023 | 2023-18 Ordinaria Presencial
25-oct.-2023 | 2023-19 Ordinaria Presencial
8-nov.-2023 | 2023-20 Ordinaria Presencial
22-nov.-2023 | 2023-21 Ordinaria Presencial
13-dic.-2023 | 2023-22 Ordinaria Presencial
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2. CASOS ESTUDIADOS Y ANALIZADOS POR EL COMITE DE CONCILIACION

Se agendaron 61 casos relacionados con informes de sentencias, informes de dependencias
administrativas, solicitudes de conciliacién prejudicial y audiencia inicial, acciones de
repeticion, ficha de analisis del riesgo y proyectos de norma institucional, distribuidos de la
siguiente manera:

Tipologia de Casos Agendados Cantidad
Informe de Sentencia 35
Informe Dependencia Administrativa 9
Conciliacién Prejudicial 7
Accion de Repeticion 7
Ficha Andlisis del Riesgo Antijuridico 3
Total general 61

2.1 Informes de Sentencias

Los procesos judiciales con resultado favorable y desfavorable presentados al Comité
fueron los siguientes:

Universidad de Antioquia — Demandada
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* Favorables
N° de A Tipologia de Sentido del
Area Poiog Etapa Demandante | Demandado
Acta Proceso Fallo

2023-13 | Administrativo | Laboral pension | Segunda Favorable Maria Elena | Colpensionesy
vejez Instancia Echeverri Universidad de
reliquidacion Antioquia
(factores)

2023-13 | Administrativo | Laboral pensién | Segunda Favorable Luz Amparo | Colpensiones -
vejez Instancia Londofio Universidad de
reliquidacion Cadavid Antioquia
(factores) (Llamada en

garantia)

2023-13 | Administrativo | Indemnizacion | Segunda Favorable Maria del Colpensiones y
sustitutiva de Instancia Pilar Toro Universidad de
pension de vejez Galeano Antioquia

2023-15 | Laboral Laboral - calidad | Segunda Favorable Pablo Emilio | Universidad de
de trabajador Instancia Sanchez Antioquia
oficial Balzan

2023-15 | Administrativo | Laboral pension | Segunda Favorable Rubén Dario | Universidad de
vejez Instancia Puerta Puerta| Antioquia
reliquidacion
(articulo 143 de
la Ley 100 de
1993)

2023-15 | Administrativo | Laboral - Primera Favorable Herndan Universidad de
Contrato Instancia Alonso Antioquia
realidad Amaya

Gonzalez

2023-15 | Administrativo | Laboral - Primera Favorable Ana Maria Universidad de
Contrato Instancia Santamaria Antioquia
realidad Avendafio

2023-17 | Administrativo | Acoso Laboral Primera Favorable Luis Universidad de

Instancia Fernando Antioquia
Osorio Hoyos

2023-18 | Administrativo | Actos Segunda Favorable Dora Lucia Universidad de
administrativos | Instancia Henao Pefia | Antioquia
con desviacion
del poder
(Reintegro)
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2023-18 | Administrativo | Contrato Segunda Favorable Maria Rubiela| Universidad de

Realidad Instancia Bastidas Antioquia
Ortiz

2023-20 | Administrativo | Responsabilidad | Segunda Favorable Liliana Maria | IPS Universidad
Extracontractua | Instancia Alvarez de Antioquia
| por Falla Fernandez Universidad de
Médica Antioquia

2023-20 | Administrativo | laboral Segunda Favorable Marcela Universidad de
Prestaciones Instancia Maria Antioquia y
Sociales o Manrique otros
Intereses Moreno
Debidos (R.S.

1078)

2023-20 | Administrativo | Responsabilidad | Segunda Favorable Lia Isabel Universidad de
Extracontractua | Instancia Rios Sdnchez | Antioquiay
I por Falla y otros otros
Médica

2023-20 | Administrativo | Laboral Pension | Primera Favorable Oscar Ovidio | Colpensiones
Vejez Instancia Lépez Universidad de
Reliquidacion Agudelo Antioquia
(Factores) (Llamamiento

en garantia)
. Desfavorables
N° de A Tipologia de Sentido del
Area polog Etapa Demandante | Demandado
Acta Proceso Fallo

2023-13 | Laboral Laboral Casacion Desfavorable | Conrado de Universidad
pension vejez | (Como juez Jesus Berrio de Antioquia
reliquidacion de instancia) Restrepo
(15%)

2023-13 | Laboral Laboral Casacion Desfavorable | Maria Deiba | Universidad
pensién vejez | (Como juez Salazar de Antioquia
reliquidacion de instancia)

(15%)

2023-18 | Laboral Laboral Casacion Desfavorable | Laura Rosa Universidad
pensién vejez | (Como juez Zapata de de Antioquia
reliquidacion de instancia) Gonzalez
(15%)
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2023-20 | Laboral Laboral pension | Primera Desfavorable | Maria Libia Universidad
vejez Instancia Tamayo de Antioquia
reliquidacion Gonzdlez
(15%)

2023-20 | Laboral Contrato Segunda Desfavorable | Martha Universidad
realidad Instancia Aracely de Antioquia

Rodriguez
Rosas

2023-20 | Laboral Laboral Calidad | Casacién Desfavorable | Luis Universidad
de Trabajador | (Como juez Fernenado de Antioquia
Oficial de instancia) Priolo Espitia
(Musico)

2023-20 | Laboral Laboral pensiéon | Casacion Desfavorable | Maria Beatriz | Universidad
vejez (Como juez Asprilla de Antioquia
reliquidacion de instancia)

(15%)

2023-20 | Laboral Laboral pensiéon | Casacion Desfavorable | Carlos Alberto | Universidad
vejez (Como juez Morales de Antioquia
reliquidacion de instancia) Fonnegra
(15%)

2023-20 | Laboral Laboral pensidn | Casacién Desfavorable | Maria Universidad
vejez (Como juez Herlinda de Antioquia
reliquidaciéon | de instancia) Arboleda
(15%) Cossio

2023-20 | Laboral Laboral pensidn | Casacién Desfavorable | Blanca Universidad
vejez (Como juez Hortensia de Antioquia
reliquidacion de instancia) Agudelo de
(15%) Restrepo

2023-21 | Laboral Laboral pensidn | Primera Desfavorable | Maria Universidad
vejez Instancia Urdelina de Antioquia
reliquidacion Correa
(15%) Otalvaro

Nota: La tipologia de procesos laboral pensién vejez reliquidacion (15%), corresponden a las
demandas presentadas por jubilados de la Universidad de Antioquia, beneficiarios de la Convencidn

Colectiva 1976-7977, quienes interpretan que en esta convencién se incorpord la Ley 42 de 1976, v,
por lo tanto, el reajuste anual de la pension que reconoce la Entidad, en aquellos casos en que su

monto sea inferior a cinco (5) SMLMV, debe ser correspondiente al 15% anual. La posicion y defensa
de la Universidad de Antioquia se ha centrado en argumentar que, el incremento aplicable y

actualmente vigente es el correspondiente al IPC, establecido en la Ley 100 de 1993.
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En estos procesos, el problema juridico es de interpretacion normativa, consistente en si la
Convencién Colectiva 1976-1977 incorpord o no la Ley 42 de 1976 y, consecuentemente, si las
pensiones de quienes son beneficiarios de aquellas deben ser reajustadas en un porcentaje del 15%.
Los resultados desfavorables para la Universidad, se han dado en la etapa de casacidén, en estos
procesos la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral ha dispuesto casar los fallos
recurridos, otorgando la razén a los demandantes en el sentido de que sus pensiones deben ser
reajustadas en el 15% anual en aplicacidon de la Ley 42 de 1976, incorporada en la Convencion
Colectiva 1976-1977 de la que son beneficiarios.

Universidad de Antioquia — Demandante

2
. ' | 0 ’1 0

Favorable Desfavorable

B primera Instancia B Segunda Instancia Casacion (Como juez de instancia)

. Favorables

N° de ; Tipologia de Sentido del
Area polog Etapa Demandante | Demandado
Acta Proceso Fallo
2023-16 | Administrativo | Laboral Primera Favorable Universidad Maria Lucia
subrogacién Instancia de Antioquia | Pérez Tobdn
2023-16 | Administrativo | Laboral Primera Favorable Universidad Piedad
subrogacién Instancia de Antioquia | Rocio
Restrepo
Valencia
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2023-18 | Administrativo | Laboral Primera Favorable Universidad | Carlos
subrogacién Instancia de Antioquia | Augusto
Villamizar
Cainas
2023-18 | Administrativo | Nulidady Segunda Favorable Universidad | DIAN
Restablecimien | Instancia de Antioquia,
to del Derecho acumulado
- Tributario Universidad
Nacional,
Eafity
Politécnico
Jaime Isaza
Cadavid
2023-18 | Administrativo | Nulidady Segunda Favorable "Universidad | DIAN
Restablecimien | Instancia de Antioquia,
to del Derecho acumulado
- Tributario Universidad
Nacional,
Eafity
Politécnico
Jaime lIsaza
Cadavid
2023-19 | Administrativo | Laboral Pensién | Segunda Favorable Universidad | Alberto
Vejez Instancia de Antioquia | Jaramillo
Reliquidacion Atehortua
(Factores)
2023-20 | Administrativo | Nulidad y Segunda Favorable Universidad | Municipio de
Restablecimien | Instancia de Antioquia | Itagui
to del Derecho -
Tributario
2023-20 | Administrativo | Laboral Segunda Favorable Universidad | Henry de
subrogacion Instancia de Antioquia | Jesus Lopez
Acevedo
2023-20 | Administrativo | Laboral Segunda Favorable Universidad | Lorenzo
subrogacion Instancia de Antioquia | Barraza
Currea

www.udea.edu.co
Conmutador: 604 2198332 - 018000416384

E-mail: atencionciudadano@udea.edu.co

Medellin, Colombia

%% UNIVERSIDAD
#54 DE ANTIOQUIA

Tantas razones pora amarte




7% UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

Desfavorables

N* de Area Tipologia de Etapa Sentido del Demandante | Demandado
Acta Proceso Fallo
2023-16 | Administrativo | Nulidad y Primera Desfavorable | Universidad Municipio de
Restablecimiento | Instancia de Antioquia | Itagli
del Derecho -
Tributario
2023-20 | Administrativo | Contractual Primera Desfavorable | Universidad Departament
incumplimiento Instancia de Antioquia |ode
contrato Antioquia
interadministrativ (SEDUCA)
o

2.2 Solicitudes de Conciliacion

Respecto a casos presentados ante el Comité de Conciliacién para estudiar la procedencia o
improcedencia de la conciliacién, y fijar la posiciéon de la Universidad de Antioquia en las
audiencias de conciliacidn, se estudiaron los siguientes:

Valor de las Decision del
Acta Tema Convocante/Demandante | Convocado/Demandado . s
Pretensiones Comité
2023-11 | Conciliacidon Departamento de Universidad de $800,000,000 Presentar
prejudicial Antioquia Antioquia férmula de
conciliacion
2023-12 | Conciliacidn FIDUCIARIA COLOMBIANA | Universidad de Antioquia| $13.521.652 No presentar
prejudicial DE COMERCIO EXTERIOR férmula de
S.A. - FIDUCOLDEX conciliacion
2023-12 | Pacto de Hermann Gustavo Garrido | Universidad de Antioquia| No aplica No presentar
Cumplimiento | Prada féormula de
conciliacion
2023-15 | Conciliaciéon Constructura Easy Obras Universidad de $152,691,208 No presentar|
prejudicial SAS Antioquia féormula de
conciliacion
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2023-16 | Conciliacién Jessica Lopez Marin y Metro de Medellin Ltda, | $1,326,540,417 | Presentar
prejudicial Otros - Maria Alejandra Universidad de féormula de
Atehortua y Otros Antioquia y otros conciliacion
(METRO)
2023-17 | Conciliacion Luis Carlos Llorente Universidad de 100 SMLMV No presentar|
prejudicial Portillo Antioquia formula de
conciliacion
2023-20 | Conciliacidn MDM Cientifica SAS Universidad de $69.558.057 Presentar
Prejudicial Antioquia féormula de
conciliacion

Solicitudes de Conciliacion

Presentar férmula de

Conciliacién ; 3
No presentar \
formula de

conciliacion ; 4

Presentar férmula de Conciliacion No presentar férmula de conciliacién

2.3 Acciones de repeticion

En cumplimiento de la funcidn establecida en el numeral 5 del articulo 121 de la Ley 2220
de 2022, la secretaria del Comité de Conciliacién de la Universidad de Antioquia informd a
la Procuraduria General de la Nacion - Procuraduria 143 Judicial Il para Asuntos
Administrativos, las decisiones adoptadas por el comité respecto a la procedencia o no de
instaurar accién de repeticidon correspondiente a los siguientes casos:
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Nombre/Razén social | Valor Total Fecha ultimo | Decision del

Acta beneficiarios del pago Pagado pago Comité
Luis Ignacio Ordofiez

2023-12 | Mutis $34.344.896 | 18/04/2023 | No procede
Maria Ligia Acevedo

2023-15 | Cafiaveral $227.249.540 | 12/07/2023 | No procede
Elidia de Jesus Gonzdlez

2023-15 | de Catafio $222.698.284 | 20/06/2023 | No procede
Aura Elisa Benavides

2023-17 | Montenegro $274.290.109 | 12/09/2023 | No procede
Amparo de Jesus

2023-17 | Hernandez de Jaramillo | $783 644.656 | 18/08/2023 | No procede
Jaime Alberto Goez

2023-20 | Cadavid $349.040.011 | 12/10/2023 | No procede
José Jesus Ramirez

2023-21 | Castafio $282.124.393 | 02/11/2023 | No procede

2.4 Fichas de analisis del riesgo antijuridico

El Comité de Conciliacidn se ocupd durante el semestre del analisis de diferentes asuntos
relacionados con la gestidn de prevencién del dafio antijuridico; en ejercicio de dicha
actividad, se trataron los siguientes temas:

a. Ficha de prevencion del dafio antijuridico en los procesos de reliquidacién de pensién
del 15%.

b. Ficha de analisis del dafio antijuridico - Devolucién de IVA Pagado

c. Ficha concepto de la relacién costo beneficio para iniciar procesos judiciales

2.5 Informes de Dependencias Administrativas

a. Informe sobre el diagndstico y manejo de los laboratorios a cargo de la Coordinadora
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
b. Informe Presentacion Matriz de Riesgos en los Laboratorios a cargo de la Coordinacién
de Riesgos Ocupacionales
c. Informe de acciones de tutela relacionadas con el derecho a la salud y originadas en el
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Programa de Salud

d. Comunicacion dirigida a la Unidades Académicas sobre la factura electrénica a cargo de
la Jefe de la Divisidn Financiera.
Informe Programa de Salud a cargo del Jefe de la Divisidn Juan Carlos Cafias Agudelo.

f. Informe demandas de subrogacién a cargo de la Direccién Juridica - Coordinacion de
Defensa Juridica

g. Informe de sentencias pagadas a cargo de la Jefe de la Divisidn Financiera Natalia Mesa
Cardona.

h. Informe definicidon y medicién de los indicadores de prevencion del dafio antijuridico.

i. Informe sobre la adquisicidn de software de apoyo al proceso de reparto y seguimiento
para la defensa judicial — Oferta Orién Juridica de la empresa Pragmatica Software Ltda.

3. INFORME AL SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Y PUBLICACION

En la sesidn del 28 de febrero de 2024 — Acta N° 05-2024, el Comité de Conciliacion aprobé
el informe de gestiéon de las actividades y la ejecucién de las decisiones del Comité
correspondiente al semestre 2023-2 y su publicacién en la pdgina de la Universidad de
Antioquia.
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