
 
 
 
 
 

 

 

INFORME DE GESTIÓN COMITÉ DE CONCILIACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

DE ANTIOQUIA  

SEMESTRE II -2022 

El Comité de Conciliación de la Universidad de Antioquia es una instancia administrativa 
que actúa como sede de estudio, análisis y formulación de políticas sobre prevención del 
daño antijurídico y defensa de los intereses de la entidad; decide, en cada caso específico, 
sobre la procedencia de la conciliación o cualquier otro medio alternativo de solución de 
conflictos, con sujeción estricta a las normas jurídicas sustantivas, procedimentales y de 
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio público.  
 
En cumplimiento del numeral 3 del artículo 121 de la Ley 2220 de 2022, la secretaria técnica 

del Comité de Conciliación presenta el informe de la gestión del comité y de la ejecución de 

sus decisiones correspondiente al semestre 2022-2, así:   

1. SESIONES  

En cumplimiento del artículo 119 de la Ley 2220 de 2022, durante el Semestre 2022-2, desde 

el 01 de julio hasta el 31 de diciembre de 2022, el Comité de Conciliación se reunió en 11 

sesiones, así:  

Fecha  Acta  
Tipo de 

Reunión  
Modalidad  

13/07/2022  2022-12  Ordinaria  Virtual  

27/07/2022  2022-13  Ordinaria  Presencial  

10/08/2022  2022-14  Ordinaria  Presencial  

24/08/2022  2022-15  Ordinaria  Presencial  

07/09/2022  2022-16  Ordinaria  Virtual  

21/09/2022  2022-17  Ordinaria  Presencial  

19/10/2022  2022-18  Ordinaria  Presencial  

02/11/2022  2022-19  Ordinaria  Presencial  

16/11/2022  2022-20  Ordinaria  Presencial  

30/11/2022  2022-21  Ordinaria  Virtual  

07/12/2022  2022-22  Ordinaria  Virtual  

21/12/2022  2022-23  Ordinaria  Virtual  



 
 
 
 
 

 

 

2. CASOS ESTUDIADOS Y ANALIZADOS POR EL COMITÉ   

Se agendaron 33 casos relacionados con informes de sentencias, informes de dependencias 

administrativas, solicitudes de conciliación prejudicial y audiencia inicial, acciones de 

repetición, ficha de análisis del riesgo y proyectos de norma institucional, distribuidos de la 

siguiente manera:   

  

Tipología de Casos Agendados  Cantidad  

Informes de Sentencia   15  

Informes Dependencia Administrativa  6  

Conciliación Prejudicial  11  

Acción de Repetición   0  

Ficha Análisis del Riesgo Antijurídico  1  

Total general  33 

  

  

 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

2.1 Informes de Sentencias  

Los procesos judiciales con resultado favorable y desfavorable presentados al Comité 

fueron los siguientes:   

Informe de Sentencias Favorables   

  

Acta  

  

Tipología del Proceso  Demandante  Demandado  

2022-12  

Nulidad y restablecimiento del derecho - 

Reliquidación salario y pensión de 

sobrevinientes - Primera instancia   

Maria Ofelia 

Lopera  

Universidad de 

Antioquia   

2022-12  
Nulidad y restablecimiento del derecho - 

Contrato realidad - Primera instancia  

Luis Giovanni  

Restrepo Urrego  

Universidad de 

Antioquia   

2022-14  Procesos especial de acoso laboral   
Maria Elena Toro 

Montoya   

Universidad de 

Antioquia   

2022-15  
Administrativo no laboral - Simple nulidad 

- Primera Instancia   

Álvaro de Jesús  

Quiceno  

Atehortúa   

Municipio de Sabaneta -  

Concejo Municipal de 

Sabaneta y Universidad 

de Antioquia   

2022-15  

Nulidad y restablecimiento del derecho - 
Pensión de jubilación a cargo de la UdeA -  
Primera Instancia  

Pedro Agustín  

Hernández  

Caballero   

Universidad de 

Antioquia   

2022-17  

Responsabilidad extracontractual - falla 

médica - reparación directa - segunda 

instancia   

José de Jesús 

Nariño Uribe   

Universidad de 

Antioquia   

2022-18  Laboral calidad de trabajador oficial   
Luis Carlos  

Durango Moná  

Universidad de 

Antioquia   

2022-18  
Nulidad y restablecimiento del derecho - 

lesividad - Laboral Subrogación   

Antonio José 

Restrepo   

Universidad de 

Antioquia   

  

Informe de Sentencias Desfavorables   

  

Acta  

  

Tipología del Proceso  

  

Demandante  

  

Demandado  

  

2022-13  

Ordinario laboral de doble instancia - 

Laboral pensión vejez reliquidación (15%) 

- Casación   

Maria Aurora  

Arboleda Marulanda   

Universidad de 

Antioquia   



 
 
 
 
 

 

 

2022-18  

Ordinario laboral de doble instancia - 

Laboral pensión vejez reliquidación (15%) 

- Casación   

Gonzalo de Jesús 

Agudelo Jaramillo  

Universidad de 

Antioquia   

2022-20  

Ordinario laboral de doble instancia - 

Laboral pensión vejez reliquidación (15%) 

- Casación   

Carlos Alberto 

Morales   

Universidad de 

Antioquia   

2022-20  

Ordinario laboral de doble instancia - 

Laboral pensión vejez reliquidación (15%) 

- Casación   

Omar de Jesús  

Grajales   

Universidad de 

Antioquia   

2022-20  

Ordinario laboral de doble instancia - 

Laboral pensión vejez reliquidación (15%) 

- Casación   

Orfa de Jesús Bedoya   
Universidad de 

Antioquia   

2022-20  

Ordinario laboral de doble instancia - 

Laboral pensión vejez reliquidación (15%) 

- Casación   

Rubén Darío Suarez    
Universidad de 

Antioquia   

2022-20  

Ordinario laboral de doble instancia - 

Laboral pensión vejez reliquidación (15%) 

- Casación   

Aura Elisa Benavides   
Universidad de 

Antioquia   

  

 

 



 
 
 
 
 

 

 

2.2 Solicitudes de Conciliación   

Respecto a casos presentados ante el Comité de Conciliación para estudiar la procedencia 

o improcedencia de la conciliación, y fijar la posición de la Universidad de Antioquia en 

las audiencias de conciliación, se estudiaron los siguientes:   

  

Acta  Tema  Convocante/Demandante  Convocado/Demandado  
Decisión 

del Comité  

2022-13  

Audiencia  

Inicial  Universidad de Antioquia  

Leobardo de Jesús Pérez 

Jiménez  Conciliar  

2022-14  

Conciliación 

Prejudicial  Salud Total EPS - SA  Universidad de Antioquia   

No 

conciliar  

2022-15  

Conciliación 

Prejudicial  Claudia Zapata Rivillas   Universidad de Antioquia   

No 

conciliar  

2022-16  

Conciliación 

Prejudicial  Salud Total EPS - SA  Universidad de Antioquia   

No 

conciliar  

2022-17  

Conciliación 

Prejudicial  

Lina Maria de la Milagrosa 

Cadavid Ramirez  Universidad de Antioquia   

No 

conciliar  

2022-17  

Audiencia  

Inicial  Guillermo Alberto Flórez   Universidad de Antioquia   Aprobar   

2022-17  

Conciliación 

Prejudicial  

Gustavo Adolfo Díaz 

Echeverri  Universidad de Antioquia   

No 

conciliar  

2022-18  

Conciliación 

Prejudicial  Thamer Arana Grajales   Universidad de Antioquia   

No 

conciliar  

2022-18  

Conciliación 

Prejudicial  Aceros y Concretos S.A.S  Universidad de Antioquia   

No 

conciliar  

2022-21  

Conciliación 

Prejudicial  

Gladys Irene Arboleda 

Posada  Universidad de Antioquia   

No 

conciliar  

2022-21  

Conciliación 

Prejudicial  Universidad de Antioquia  

María Cristina Blandón 

Castaño  Conciliar  

  

 



 
 
 
 
 

 

 

  
  

2.3 Acciones de repetición   

En el semestre 2022-2 no se agendaron conceptos de acción de repetición para estudio 

y decisión del Comité de Conciliación.   

 

2.4 Fichas de análisis del riesgo antijurídico   

El Comité de Conciliación se ocupó durante el semestre del análisis de diferentes 

asuntos que tienen que ver con la gestión de prevención del daño antijurídico; en 

ejercicio de dicha actividad, se trataron en las sesiones diferentes temas relacionados 

con:  

 • Ficha indemnización sustitutiva de la pensión de vejez  

  

2.5 Informes de Dependencias Administrativas   

• Análisis de indemnización sustitutiva de la pensión de vejez  

• Procedimiento para presentar y contestar demandas  

• Actividades especiales  

  

 



 
 
 
 
 

 

 

3. INFORME AL SEÑOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Y PUBLICACIÓN  

En la sesión del 13 de septiembre de 2023 – Acta N° 16, el Comité de Conciliación aprobó el 

informe de gestión de las actividades y la ejecución de las decisiones del Comité 

correspondiente al semestre 2022-2 y su publicación en la página de la Universidad de 

Antioquia. 

 
 

 

 


